REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO U932 B=e o
(12 MAY 2017 )

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 0534 de 2014 “Por la cual se crea el Comité
de Convivencia Laboral de la Direccién General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad y
Establecimientos de Sanidad”

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En ejercicio de las facultades legales conferidas en las Resoluciones Nos.2646 de 2008, 652 y
1356 de 2012 y la Resolucion Ministerial No.6955 del 09 de octubre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2006, “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”,
en su articulo 9, dispone que las empresas e instituciones deben prever mecanismos de
prevencién de las conductas de acoso laboral

Que la Resolucion No.2646 del 17 de julio de 2008, proferida por el Ministerio de Proteccidn
Social y Salud, “por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional”, en su articulo 14, contempla como medida preventiva de
acoso laboral, la conformaciéon de un Comité de Convivencia Laboral y que se establezca un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de Acoso
Laboral.

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucién No.652 del 30 de abril de 2012, definié los
parametros para la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas, asi como establecer las responsabilidades que les asiste a los empleadores
publicos y a las administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que el Ministro de Defensa Nacional mediante Resolucién No.6955 del 09 de octubre de 2012,
delego en el Director General de Sanidad Militar, la conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral.

Que mediante resolucion 0534 de 2014, se creé el Comité de Convivencia Laboral de la
Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad y Establecimientos de Sanidad.

Que se hace necesario modificar la Resolucion 0534 de 2014, en el sentido de eliminar los
considerandos 5, 6, 7, 8 y 9, por cuanto se nombran unos funcionarios cuyo periodo ya vencio,
asi como actualizar el articulo 2° y derogar los articulos 9° y 10° en razén a que aparecen
repetidos en los articulos 2° y 3° de la misma Resolucién.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la Resolucién 0534 de 2014 “Por la cual se crea el Comité de
Convivencia Laboral de la Direccién General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad y
Establecimientos de Sanidad”, en el sentido de eliminar los considerandos 56,7,8y9dela
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Resolucion 0534 del 28 de Marzo de 2014, por cuanto se nombran unos funcionarios cuyo
periodo ya vencid.

Articulo 2°. Modificar el articulo 2° de la Resolucién 0534 de 2014, el cual quedara asi:

“Articulo 2°. Conformacién del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia
Laboral de la Direccién General de Sanidad Militar y Direcciones de Sanidad estara compuesto
por dos (2) representantes civiles de Planta designados por el ‘empleador y dos (2)
representantes civiles de Planta designados por los servidores publicos, con sus respectivos
suplentes.

En los Establecimientos de Sanidad Militar, se conformara el comité a Nivel Regional
segun la distribucién geogréfica de cada Direcciéon de Sanidad, estara compuesto por dos

(2) representantes civiles de planta designados por el Director del Establecimiento de Sanidad.

y dos (2) representantes de los funcionarios de la Planta de Salud, con sus respectivos
suplentes.

Paragrafo 1°: Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral contaran con competencias
actitudinales y comportamentales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la informacién, ética, habilidades de comunicacion
asertiva, liderazgo y resoluciéon de conflicto; y con competencias profesionales que permitan
ejercer con idoneidad las funciones que dicha actividad requiere y amerita. El Comité no podra
conformarse con servidores publicos a los que se les haya formulado una queja de acoso
laboral o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion.

Paragrafo 2°: Los representantes de los trabajadores no pueden ser elegidos de manera
consecutiva por mas de un periodo, con el fin de darle mayor participacion a los demas
empleados.”

Articulo 3°. Adiciénese el siguiente articulo:

Reemplazos temporales y definitivos: Los representantes civiles, tanto del empleador como
de los trabajadores, deberan tener suplentes, los cuales, como suplentes numeéricos, seran
convocados por el resto de integrantes del Comité en los eventos de ausencias temporales o
definitivas de algunos de sus integrantes principales.

Paragrafo: Son suplentes numéricos los convocados en el orden de votacién en que hayan
sido elegidos. En caso de requerirse la convocatoria de nuevos integrantes suplentes, estos se
escogeran, en orden de votacién, entre los demas candidatos inscritos para la eleccion de
integrantes del Comité.

Articulo 4°. Modificar el articulo 4° de la Resolucién 0534 de 2014, el cual quedara asi:

“Articulo 4°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia
Laboral de la Direccién General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad y Establecimientos
de Sanidad, tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior
de la entidad publica.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

i
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5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. Realizar campafias de divulgacién preventivas del acoso laboral, conversatorios,
capacitaciones sobre la normatividad y la legislacién pertinentes, promoviendo la construccion
conjunta de valores y habitos que susciten el buen trato laboral, en coordinacién con el Area de
Talento Humano.

Paragrafo 1°: El Comité de Convivencia Laboral recibird las quejas interpuestas por los
empleados de manera escrita o por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte
de los integrantes del Comité, en ejercicio de su funcién de solucién de situaciones
constitutivas de acoso laboral y tendra un término maximo de quince (15) dias para responder
a una queja por acoso laboral, contados a partir de la fecha en que la misma fue presentada.

Paragrafo 2°: EI Comité debera verificar la informacion de la queja, revisando si las
conductas encajan en lo previsto en los articulos 2 6 7 de la ley 1010 de 2006. Para dar
cumplimiento a la funcién anteriormente dispuesta, el Comité podra apoyarse, de ser
necesario, en el concepto del Area Juridica respectiva. Si la conclusién del Comité es que el
asunto no corresponde a la legislacién sobre acoso laboral, asi se lo hara saber al interesado
mediante escrito confidencial. Si por el contrario, la conclusién es que el asunto encaja dentro
de la tematica del acoso laboral, el Comité debera realizar la correspondiente verificacién de
los hechos.”

Articulo 5°. Adiciénese el siguiente articulo:

Obligaciones especiales: Ademas del cabal cumplimiento de las normas vigentes, los
integrantes del Comité deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse validamente con por lo
menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, para poder convocar un suplente.

2. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en ejercicio de sus
funciones.

3. Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.
4. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

5. Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

6. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.
Articulo 6°. Adiciénese el siguiente articulo:

Inhabilidades: Siempre que un integrante del Comité considere que existe algun factor que
impide su actuacién con la autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo a los
demas integrantes del Comité, para que estos se pronuncien al respecto. En caso de que la
inhabilidad sea aceptada por el resto de los miembros del Comité, se designara un suplente.

Si la persona que presenta la queja o cualquiera de los integrantes del Comité manifiesta
(recusa), con razones validas a juicio de los demas miembros del mismo, motivos que afecten
la autonomia o la imparcialidad de alguno de sus miembros para decidir en un caso concreto
de actuacion del Comiteé, se procedera de la misma forma que en el punto anterior.

Articulo 7°. Adicionese el siguiente articulo:
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Causales de retiro: Son causales de retiro de los miembros del Comité de Convivencia
Laboral, las siguientes:

1. La terminacién del vinculo laboral con la entidad.

2. Haber sido sujeto de la imposicién de sancion disciplinaria por falta grave, como trabajador.
3. Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

4. Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas, sin justa causa.

5. Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como integrante
del Comite.

6. La renuncia presentada por el integrante del Comité.

Paragrafo: La decision de retiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser adoptada por el resto de
integrantes del Comité, e informada a quienes lo eligieron.

Articulo 8°. Adiciénese el siguiente articulo:

Capacitacién para los integrantes del Comité: El Comité fijara fecha para realizar una
capacitaciéon conjunta de todos sus integrantes en los aspectos mas relevantes de la Ley
1010 de 2006. Cada vez que al Comité se integre un nuevo integrante, éste debera recibir
dicha capacitacién, para asegurar su idéneo desempefio dentro del mismo.

Articulo 9°. Adicidnese el siguiente articulo:

Apoyo interdisciplinario: Para efectos del cumplimiento adecuado de sus funciones, el
Comité podra solicitar apoyo a especialistas en diferentes disciplinas, tales como psicologia y
derecho, entre otros, garantizando en todo caso la confidencialidad de los temas alli tratados.
Articulo 10°. Adiciénese el siguiente articulo:

Relacién del Comité de Convivencia Laboral con las Autoridades

Relacién con las autoridades administrativas: Recibir y atender, a través del Presidente del
Comité, en coordinacién con el Area de Talento Humano y Area Juridica respectiva las
conminaciones que le formulen las autoridades administrativas:

1. Acreditando el tramite adelantado por el Comité con respecto a las quejas.

2. Comprometiéndose el Comité a iniciar el tramite, si no ha recibido la queja previamente.

3. Acreditando las actividades pedagégicas llevadas a cabo por el Comité para prevenir el
acoso laboral.

4. Acreditando la realizacién de actividades grupales o institucionales realizadas por el
Comité para el mejoramiento del clima laboral.

Relacién con las autoridades judiciales: Acreditar por intermedio del Area Juridica
Institucional, ante el juez que esté adelantando el tramite sancionatorio promovido por un
extrabajador (renuncia por acoso laboral) o por un trabajador (demanda por acoso laboral):

1. Los procedimientos preventivos llevados a cabo por el Comité en el caso especifico.

2. Los procedimientos correctivos llevados a cabo por el Comité en el caso especifico.

3. La ausencia de conocimiento del caso por parte del Comité, si a ello hubiere lugar.
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Paragrafo: En todo caso, ante requerimiento Judicial o Administrativo la respuesta sera de
manera Institucional a través de la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de

Sanidad y Establecimientos de Sanidad.

Articulo 11°. Derogar los articulos 9° y 10° de la Resoluciéon 0534 de 2014, en razon a que
aparecen repetidos en los articulos 2° y 3° de la misma resolucion.

Articulo 12°. Los demés aspectos de la Resoluciéon 0534 del 28 de Marzo de 2014 que no
hayan sido objeto de modificacién continGian vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE i
Dada en Bogota, D.C., i

EL DIRECTO NERAL DE SANIDAD MILITAR,

L8

Vicealmirante CESAR AUGUSTO GOMEZ PINILLOS
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