REPUBLICA DE COLOMBIA

)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO No. 1'(J 6 9 -DE 2024

( 27 SEP2024 )

“Por la cual se modifica unas apropiaciones al maximo nivel de desagregacion en el
Presupuesto de Funcionamiento e Inversion de la Unidad 1501-11 Salud del Ministerio de
Defensa Nacional para la vigencia fiscal de 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, principalmente las conferidas en la Ley 352 de
1997, Ley 2342 de 2023 "Por la cual se Decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024”,
Decreto No. 2295 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacion para la vigencia fiscal 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y se definen
los gastos”, el Acuerdo del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional
No. 019 de 1997 y las leyes 38/89, 179/94, 225/95 y 819/2003.

CONSIDERANDO

Que segun la Ley No 352 de 1997, la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) es una
dependencia del Comando General de las Fuerzas Militares que tiene como objetivo primordial
administrar los recursos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares e implementar las
politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares CSSMP y los Planes y
Programas que coordine el Comité de Salud de las Fuerzas Militares respecto del Subsistema
de las Fuerzas Militares.

Que segun el Decreto No. 2295 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
se definen los gastos”, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico apropié a la Unidad de Salud
del Ministerio de Defensa 1501-11, la suma de UN BILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE.($1.891.492.199.798,%) para atender los
gastos de funcionamiento e inversion del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares en la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Que segun el Decreto 766 de 2024 de junio de 2024 “Por el cual se aplazan unas apropiaciones
en el Presupuesto General de la Nacion de la vigencia 2024" a la Unidad de Salud del Ministerio
de Defensa Nacional 1501-11 por valor de VENTICINCO MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE

($25.806.276.885,%%) en Gastos de Funcionamiento - Transferencias Corrientes.

Que segun resolucion No.3452 de 16 agosto 2024 “Por la cual se modifica el anexo del Decreto
No.0312 de 2024 por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia
fiscal 2024, en el Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio de Defensa Nacional para
la vigencia fiscal 2024”.

Que segun articulo 19 del anterior Decreto, se podra hacer distribuciones en el presupuesto de
ingresos y gastos sin cambiar su destinacion, mediante resolucion suscrita por el jefe del
respectivo érgano. En el caso de los establecimientos publicos del orden Nacional, estas
distribuciones se haran por resolucion o acuerdo de las juntas o Consejos Directivos. Si no
existen juntas o consejos directivos, lo hara el representante legal de estos.
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Los jefes de los drganos responderan por la legalidad de los actos en mencion.

El jefe del érgano o en quien este haya delegado la ordenacion del gasto podra efectuar mediante
resolucién desagregaciones presupuestales a las apropiaciones contenidas en el anexo del
Decreto de liquidacion, asi como efectuar asignaciones internas de apropiaciones en sus
dependencias, seccionales o regionales a fin de facilitar su manejo operativo y de gestion, sin
que las mismas impliguen cambiar su destinacion. Estas desagregaciones y asignaciones
deberan quedar registradas en el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) Nacion, y
para su validez no requeriran aprobacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional, ni del previo concepto favorable por parte del
Departamento Nacional de Planeacion. Direccién de Inversiones y Finanzas Publicas tratandose
de gastos de inversion.

La asignacion presupuestal se hace en cumplimiento a lo aprobado mediante el Decreto No.2295
de fecha 29 de diciembre 2023, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para
la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

Los ordenadores del gasto y los responsables de cada uno de los procesos autorizados deben
dar cumplimiento a lo ordenado en el articulado del Decreto de Liquidacién del presupuesto 2024,
teniendo presente lo siguiente:

Que segun el articulo 14°: Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten
el presupuesto de gastos cuando no reunan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos. El representante legal y ordenador del gasto o en quienes estos hayan delegado,
responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

Se debe dar cumplimiento al PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO vigente, segun el Decreto
No. 0199 del 20 de febrero de 2024 y “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

Que de conformidad con el Acuerdo 019 de 1997 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional la distribucién de los recursos es para financiar el Plan de
Servicios de Salud y los diferentes programas, asi como para los Gastos de administracién del
Sistema y los demas que la ley le asigne.

Que el articulo 9 del Acuerdo 019 de 1997 en cuanto la Distribucién de los recursos de los Fondos
Cuenta, establece que se asignaran atendiendo conceptos de gasto centralizado, a cargo de la
Direccion General de Sanidad Militar y descentralizado a cargo de las Direcciones de Sanidad
de Ejército, Armada y Fuerza Aérea y las Unidades Militares delegadas para la prestacién del
servicio integral de salud.

Que segun el oficio No. 0124004302802 / MDN-COGFM- JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH de
abril de 24 envia la proyeccion de Gastos de Personal en el “Formato 001 Seguimiento Gastos
de Personal 2024 Consolidado Rec 10-16" del Ministerio de Defensa Nacional del gasto a
diciembre 31 de 2024 los cuales fueron ajustados al cierre del mes de mayo enviado por correo

electronico, estos movimientos modifican el presupuesto de la Unidad Ejecutora 150111 Defensa
— Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Realizar movimientos créditos y contracreditos al maximo nivel de
desagregacion por valor de ($4.785.309.560,00) CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE,
segun el siguiente detalle, asi:
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PRESUPUESTO DE INVERSION
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

cta | subcta | obj ord Ofd‘;:al REC CONCEPTO PRESUPUESTAL CONTRACREDITOS
01 16 | GASTOS DE PERSONAL 4.785.309.560,00
01 01 16| PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 4.785.300.560,00
01 01 01 16| SALARIO 3.442.140.218,00
01 01 01 001 16 | FACTORES SALARIALES COMUNES 3.434.063.379,00
01 01 01 001 006 16| PRIMA DE SERVICIO 848.511.222,00
01 01 01 001 007 16| BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 170.405.340,00
01 01 01 001 009 16 | PRIMA DE NAVIDAD 1613.211.922,00
01 01 01 001 010 16 | PRIMA DE VACACIONES 801.934.895,00
01 01 01 002 16| FACTORES SALARIALES ESPECIALES 8.076.839,00
01 01 01 002 012 16| BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO 8.076.839.00
01 01 02 16| CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 971.957.497,00
01 01 02 001 16| PENSIONES 544.738.770,00
01 o1 02 00 16| CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 156.753.131.00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
01 01 02 005 L bl 68.305.698,00
01 i 02 006 16 | APORTES AL ICBF 202.159.898,00
s e > 16| REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
FACTOR SALARIAL 374.211.845,00
PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINIGION
o i 03 001 | EGAL 235.510.866,00
01 01 0 001 001 16 | SUELDO DE VACAGIONES 235.510.866,00
01 01 03 016 16| PRIMA DE CgORDINACION 11.704.202.00
BONIFICACION POR SEGURO DE VIDA
01 01 03 022 18" [ 91117 425,00
01 01 03 037 16 | SUBSIDIO FAMILIAR 32.789.352,00
TOTAL CONTRACREDITOS e
cta | subcta | obj ord oﬁ;:r[:al REC CONCEPTO PRESUPUESTAL CREDITOS
01 16| GASTOS DE PERSONAL 4.785.309.560,00
01 0 16| PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 4.785.309.560,00
01 01 01 16 | SALARIO 3.442.140.218,00
01 01 01 001 16 | FACTORES SALARIALES COMUNES 3.381.072.304.00
01 01 01 001 001 16 | SUELDO BASICO 3.153.122.664.00
01 01 01 001 004 16| SUBSIDIO DE ALIMENTACION 31512.175,00
01 01 01 001 005 16| AUXILIO DE TRANSPORTE 64.414.968,00
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
01 01 01 001 008 % | RecarRGOS 132.022.497,00
01 01 01 002 16 | FACTORES SALARIALES ESPECIALES o
01 01 01 002 002 16 | PRIMA DE ACTIVIDAD S ST
01 01 02 16 | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA N
0 01 02 002 16 | SALUD 969.808.921,00
01 01 02 007 16| APORTES AL SENA £22.444,00
01 01 02 008 16 | APORTES A LA ESAP 622.444,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E
01 01 02 009 R e s 903.686,00
01 01 03 16 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
FACTOR SALARIAL 371.211.845,00
PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION
o 01 03 001 | iEaL 296.105.770,00
o1 01 03 001 002 16| INDEMNIZACION POR VACAGIONES 193.355.960.00
01 01 03 001 003 16| BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 102.749.810.00
01 01 03 002 16| PRIMA TECNICA NO SALARIAL 36 444 866,00
0 o1 03 015 16| PRIMA DE INSTALACION 38.661.209,00
TOTAL PRESUPUESTO VIGENCIA 2024 4.785.309.560,00
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ARTICULO SEGUNDO: Los recursos asignados deberan ajustarse al cupo de PAC aprobado
por la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

ARTICULO TERCERO: Que la presente modificacion presupuestal afecta el Plan de Compras y
se debe realizar y enviar en las fechas programadas los ajustes respectivos al Grupo de
Planeacién y Desarrollo Institucional, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la
Contraloria General de |la Republica.

ARTICULO CUARTO: Las modificaciones en el plan de compras se deben ver reflejadas en el
plan de adquisiciones, realizando los ajustes correspondientes en la plataforma SECOP frente a
lo inicialmente programado para la vigencia.

ARTICULO QUINTO: La Direcciéon General de Sanidad Militar realizara el seguimiento y
evaluacion del presupuesto del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, con base en la
informacion registrada en el Sistema de Informacion Financiera SIIF Nacion. Lo anterior sin

perjuicio de la informacion adicional que la Direccion solicite y que no se encuentre disponible en
el sistema.

ARTICULO SEXTO: De oficio 0 a peticion del Jefe del organo respectivo, se hara por resolucion
las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los errores de
transcripcion y aritméticos que figuren en la presente resolucién

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. el 2 1 SEP 2024

Director General de Sanidad Militar,

Mayor General JASE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ

Elabord PD |aFAnge|ica Rincén F
Area a"z Presupuestacion
L _..r /

- )
Vo. Bo © PD. Alexandra Martjnez Vargas
Coordinadora Grupg Planeacion Estratégica




