MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CONSEJO SUPERIOR DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL

ACUERDO No. 084 DE 2023
(23 de enero de 2023)

“Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2023 de los Subsistemas de
Sald de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

EL CONSEJO SUPERIOR DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE
LA POLICIA NACIONAL

En uso de sus facultades legales y en especial las que confiere el literal b) del articulo 7 de
la Ley 352 de 1997 en concordancia con el literal a) del Decreto Ley 1795 de 2000, en
concordancia con los Acuerdos N° 037 de 2004 y 047 de 2007 y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el literal b) del articulo 7 de la Ley 352 de 1997, en concordancia
con el literal a) del articulo 9 del Decreto Ley 1795 de 2000, corresponde al Consejo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, definir las politicas,
planes y programas y prioridades general del SSMP y sefialar los lineamientos generales
de organizacion, orientacion y funcionamiento de los Subsistemas.

Que, el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, mediante
el Acuerdo N° 037 de 2004 “Por el cual se establecen normas para el control y evaluacién
de la gestion en el SSMP” establecié el contenido minimo del plan de accién, tal y como se
en el articulo 8° de dicho Acuerdo.

Que el Acuerdo 047 de 2007 del ConsejoSuperior de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional, en su articulo primero que modificé el articulo 6 del Acuerdo037 de 2003,
establecié que “Entre el 01 y el 15 de diciembre de cada afio, la Direcciéon General de
Sanidad Militar y la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, asi como el Hospital Militar

Central, presentarén a consideracion del CSSMP el correspondiente Plan deAccién para la
siguiente vigencia.”

Que el Acuerdo 047 de 2007 antes mencionado en su articulo segundo modificé el articulo
7 del Acuerdo 037 de 2003, disponiendo que “Los Planes de Accién de cada Subsistema
seelaboraran con la participacion activa de los diferentes estamentos que los conforman,
bajo la coordinacién de la Direccion General de Sanidad Militar, la Direccién de Sanidad de
la Policia Nacional y del Hospital Militar Central, segun corresponda. Estas determinaran
para las areas administrativas, técnicas y asistenciales los programas y subprogramas a

desarrollar en la vigencia, los cuales deben estar armonizados con el correspondiente Plan
Nacional de Desarrollo.”

Que, en cumplimiento de lo anterior, en sesion ordinaria del Consejo Superior de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, desarrollada el dia 27 de diciembre de 2022,
la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
presentaron a consideraciéon de los miembros del CSSMP, el Plan de Acciéon de 2023 de
sus respectivos Subsistemas de Salud, los cuales no fueron aprobados.





















Meta Realizar los andlisis de la prestacion de servicios de salud prestados en la red
interna y externa a la poblacion afiliada al SSFM vigencia 2022

Formula del Indicador: Perfil epidemiolégico

Unidad de Medida: Numero

Producto: Documento Perfil Epidemiolégico 2022. - Anual

Fecha Inicial: 01/03/2023

Fecha Final: 30/11/2023

Presupuesto: No aplica

Indicador: Perfil Epidemiolégico Operacional vigencia 2022

Tipo de Indicador: Producto

Meta: Efectuar el andlisis de riesgo operacional dentro y fuera de combate identificando
los principales riesgos en salud que afectan la aptitud psicofisica del personal militar
Formula del Indicador: Perfil Epidemiolégico Operacional

Unidad de Medida: Numero

Producto: Documento Perfil Epidemiol6égico Operacional 2022. - Anual

Fecha Inicial: 01/03/2023

Fecha Final: 30/11/2023.

Presupuesto: No aplica

Indicador: Caracterizacién Poblacional vigencia 2022

Tipo de Indicador: Producto

Meta: Dar cumplimiento de la resolucién 1536 de 2015 emitida por MINSALUD.
Formula del Indicador: Caracterizacion Poblacional

Unidad de Medida: NUumero

Producto: Cargue Caracterizacién Poblacional 2022 a SISPRO. - Anual
Fecha Inicial: 01/03/2023

Fecha Final: 30/11/2023

Presupuesto: No aplica

2.10.5. Actividad: Realizar el monitoreo de los eventos inmunoprevenibles en el SSFM.
Proceso Responsable: Gestion del Riesgo en Salud
Indicador: Cobertura Biolégicos de Acuerdo a la Ruta Implementada (RPMS-RMP)
Tipo de Indicador: Eficacia
Meta: Dar cumplimiento al % de las coberturas por biolégico - poblacion objeto
Formula del Indicador: Poblacién inmunizada /Poblacién objeto x 100
Unidad de Medida: Porcentaje
Producto: Matriz con su andlisis respectivo mediante tablero de control con
seguimiento por departamento y municipio de coberturas afiliados SSFM. - Semestre
Fecha Inicial: 14/07/2023
Fecha Final: 18/12/2023
Presupuesto: $16.133.000.000

2.10.6. Actividad: Monitorear la implementacion de los lineamientos emitidos en
cumplimiento a la politica de discapacidad SSMP.
Proceso Responsable: Gestion del Riesgo en Salud
Indicador: Porcentaje de implementacion de la politica de discapacidad.
Tipo de Indicador: Eficacia
Meta: Implementacion del 100% de los lineamientos de la politica de discapacidad
Formula del Indicador: Lineamientos implementados / Lineamientos emitidos en
cumplimiento a la politica de discapacidad SSMP x100
Unidad de Medida: Porcentaje
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Tipo de Indicador: Eficacia

Meta: > 95%

Formula del Indicador: Niumero de personas que aprobaron la evaluacién de
conocimientos especificos APS en MATIS / Numero de personas evaluadas en
conocimientos especificos APS del Modelo de Atencién en Salud MATIS x 100.
Unidad de Medida: Porcentaje — Periodicidad Semestral

Producto: informe ejecutivo dirigido a la Direccién de Sanidad con |a estrategia de
intervencion realizada en la Escuela de Eficiencia Corporativa DISAN y sus
respectivos resultados.

Presupuesto: $ 15.494.196

Fecha Inicial: 1/01/2023

Fecha Final: 12/12/2023

2.2 Accion: Establecer y ejecutar un Plan de actividades para mejorar la atencién en salud y
la prestacion de los servicios de salud priorizados en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional en cuanto al acceso, oportunidad y continuidad.

2.21 Actividad: Seguimiento al comportamiento de las causalidades de PQRS
relacionadas con la prestacién de los servicios de salud del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional (Red propia y red externa).

Proceso Responsable: Area Gestion del Aseguramiento en Salud - Area Gestion
Prestacion de Servicios en Salud - Area Medicina Laboral - Atencién al Usuario
Indicador: Razén de PQRS asociadas a la atencién y prestacion de servicios de
Salud por 1000 usuarios

Tipo de Indicador: Efectividad

Meta: < 10% Linea base

Formula del Indicador: Nimero de PQRS de prestacion de servicios de salud por
Departamento sobre la totalidad de Usuarios adscritos al respectivo Departamento
multiplicado por mil.

Unidad de Medida: Porcentaje — Periodicidad Semestral

Producto: informe ejecutivo dirigido a la Direcciéon de Sanidad con el anélisis y las
estrategias generadas para disminuir la causalidad de las PQRS, asi como su
impacto frente al periodo inmediatamente anterior.

Presupuesto: $ 15.494.196

Fecha Inicial: 1/01/2023

Fecha Final: 12/12/2023

2.2.2 Actividad: Gestionar desde el aseguramiento hasta la prestacion la disponibilidad de
citas y la oportunidad de la prestacion de servicios priorizados de salud.
Proceso Responsable: Area Gestion Prestacion de Servicios en Salud.
Indicador: Indicador de Oportunidad de la atencion en la consulta ambulatoria de
conformidad a los servicios de mayor impacto
Tipo de Indicador: Efectividad
Meta: Umbral por Servicio (dias)
Formula del Indicador: Promedio entre la sumatoria de los dias calendario entre la
fecha en la que se asigné la cita del Servicio de primera vez y la fecha en la cual el
Usuario la solicité y el nimero total de citas del Servicio de primera vez asignadas en
un periodo determinado.
Unidad de Medida: Porcentaje — Periodicidad Semestral
Producto: informe ejecutivo dirigido a la Direccion de Sanidad con el analisis y las
estrategias generadas para la mejora del indicador.
Presupuesto: $ 15.494.196
Fecha Inicial: 1/01/2023

Fecha Final: 12/12/2023
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Indicador: % de atenciones con adherencia a guias y protocolos de practica clinica
del programa riesgo cardiovascular.

Tipo de Indicador: Efectividad

Meta 7.1: Herramienta de Seguimiento

Formula del Indicador 7.1: Numero de atenciones para patologias del programa
“riesgo cardiovascular”, realizadas por medicina general que se adhieren a las guias
de practica clinica / Total de numero de historias clinicas verificadas del programa
"riesgo cardiovascular” realizadas por medicina general * 100

Unidad de Medida 7.1: Porcentaje — Periodicidad Semestral

Producto 7.1: Comunicacion oficial dirigido a la Directora de Sanidad con el informe
ejecutivo de las estrategias dentro del plan de trabajo, que fortalezca la adherencia de
las guias de practica clinica.

Presupuesto 7.1: $136.394.158,14

Fecha Inicial 7.1: 02/01/2023

Fecha Final 7.1: 20/04/2023

7.2 Accion 7.2.: Evaluar el impacto de la estrategia de adherencia de las guias de practica
clinica a los médicos generales de consulta externa de la red propia.

7.2.1 Actividad: Desplegar la estrategia para la adherencia de las guias de practica clinica
a los médicos generales de consulta externa de la red propia de acuerdo al plan de
trabajo y evaluar el impacto de la misma.

Proceso Responsable: Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud DISAN
Indicador: % de atenciones con adherencia a guias y protocolos de practica clinica
del programa riesgo cardiovascular.

Tipo de Indicador: Efectividad

Meta: Herramienta de Seguimiento

Formula del Indicador: Nimero de atenciones para patologias del programa "riesgo
cardiovascular”, realizadas por medicina general que se adhieren a las guias de
practica clinica / Total de nimero de historias clinicas verificadas del programa "riesgo
cardiovascular" realizadas por medicina general * 100

Unidad de Medida: Porcentaje — Periodicidad Semestral

Producto: Comunicacion oficial dirigido a la Directora de Sanidad con el informe del
impacto de la estrategia de la adherencia a las guias de practica clinica a los médicos
generales, reportando el andlisis y los resultados.

Presupuesto: $ 134.127.199,12

Fecha Inicial: 21/04/2023

Fecha Final: 15/12/2023

Categoria 8: DISAN_2023_ Mejorar la resolutividad de los médicos generales en consulta

externa de la red propia del SSPN.

Dimension MIPG: 6. Gestion del conocimiento y la innovacion

Iniciativa estratégica 2: Mejoramiento de la Atencion Integral en Salud y la Prestacion de

Servicios de Salud. - Fortalecer el monitoreo y auditoria permanente a los servicios prestados

tanto en la red propia como en la red externa.

8.1 Accion: Implementar la estrategia de aprendizaje colaborativo con los auditores en los
servicios priorizados.

8.1.1 Actividad: Formular la(s) herramienta(s) e instrumento(s) para la implementacion de
una estrategia de aprendizaje colaborativo entre los auditores como elemento para el
desarrollo la fase de inicial, en concordancia con la resolucion 134 del 10 de mayo de
2021 "Por la cual se organiza el sistema de calidad en alud de Subsistema de Salud
de la Policia Nacional".
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servicio igual o superior a 90 dias.

11.1.1 Actividad: Disefiar |la estrategia de intervencion médico laboral para fortalecer el pie
de fuerza efectivo mediante la definicién de la situacién del personal excusado del
servicio por incapacidad médica igual o superior a 90 dias.

Proceso Responsable: Jefe Area de Medicina Laboral DISAN

Indicador: % de situacién médico laboral definida al personal excusado del servicio
por incapacidad médica.

Tipo de Indicador: Eficacia

Meta 11.1: 50%

Formula del Indicador: No. Excusados del servicio intervenidos (JML definitiva,
provisional) / No. Total de excusados con causal de proceso médico laboral

Unidad de Medida: Porcentaje — Periodicidad Anual

Producto: Comunicacién oficial dirigida al director de sanidad remitiendo la
estrategia de intervencion médico laboral y el cronograma establecido
Presupuesto: $8.530.705,03

Fecha Inicial: 01/01/2023

Fecha Final: 01/06/2023

11.1.2 Actividad: Evaluar el funcionamiento de la Estrategia de intervencion del personal
excusado del servicio igual o superior a 90 dias, para fortalecer el pie de fuerza
efectivo de la institucién.

Proceso Responsable: Jefe Area de Medicina Laboral DISAN

Actividad: Determinar el resultado de la implementacién de la estrategia
Intervencién del personal excusado del servicio igual o superior a 90 dias en un afo,
implementada en los Grupos de medicina laboral del nivel nacional.

Indicador: % de situacion médico laboral definida al personal excusado del servicio
por incapacidad médica.

Tipo de Indicador: Eficacia

Meta: 50%

Formula del Indicador: No. Excusados del servicio intervenidos (JML definitiva,
provisional) / No. Total de excusados con causal de proceso médico laboral

Unidad de Medida: Porcentaje — Periodicidad Anual

Producto: Comunicacion oficial (informe ejecutivo) dirigida al director de sanidad.
Presupuesto: $ $ 5.543.193

Fecha Inicial: 01/06/2023

Fecha Final: 05/12/2023

Categoria 12: DISAN_2023_DHO4_Desarrollo Fases para la implementacién del Sistema de
Costos Indirectos en Salud
Dimension MIPG: 3. Gestion con valores para resultados
Iniciativa estratégica 7: Iniciativa 7: Disefiar, implementar y desarrollar el Sistema de Costos
y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos en cada Subsistema de
Salud. - Desarrollar una Hoja de ruta con las actividades, tareas, responsables para la
implementacion del Sistema de Costos en cada Subsistema de Salud
12.1 Accién: Desarrollar e implementar la fase V costos indirectos y VI variabilidad del
sistema de costos en salud
12.1.1 Actividad: Aplicacion de los costos indirectos sobre la linea base de los
procedimientos en salud y determinacion de la variabilidad de los costos directos de
la linea base de los procedimientos, en las UPRES y establecimientos asociados las
REGIONALES y HOCEN
Proceso Responsable: Jefe Grupo Costos y Facturacién DISAN
Indicador: % de ejecucion de las fases del plan de trabajo, que hacen parte de la
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