MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CONSEJO SUPERIOR DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES
Y DE LA POLICIA NACIONAL

ACUERDO No. 087
(26 de enero de 2024)

“Por el cual se define el Plan de Accién para la vigencia 2024 del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional”

EL CONSEJO SUPERIOR DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y
DE LA POLICIA NACIONAL

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del articulo 7 de la
Ley 352 de 1997 en concordancia con el literal a) del Decreto Ley 1795 de 2000.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 352 de 1997 y el Decreto 1795 de 2000, articulo
7° y 9° respectivamente, el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, tiene la competencia para “a) Adoptar las politicas, planes, programas y prioridades
generales del SSMP” y “b) Sefialar los lineamientos generales de organizacion, orientacion y
funcionamiento de los subsistemas”

Que, el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional mediante
Acuerdo No 047 de 2007 establece en el inciso primero del ARTICULO 1.- El articulo No. 6 del
Acuerdo No. 037 de 2003 “Por el cual se establecen normas para el control y evaluacién de la
gestion en el SSPM”, y el paragrafo de ese mismo articulo quedaran asi: ARTICULO 6.-PLAN
DE ACCION.- Entre el 01 y el 15 de Diciembre de cada afio, la Direccion General de Sanidad
Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, asi como el Hospital Militar Central,
presentaran a consideracion del CSSMP el correspondiente Plan de Accidn para la siguiente
vigencia.

Que, el Acuerdo 047 de 2007 antes mencionado en su articulo segundo modificé el articulo 7 del
Acuerdo 037 de 2003, disponiendo que “los Planes de Accién de cada Subsistema se elaboraran
con la participacién de los diferentes estamentos que los conforman, bajo la coordinacion de la
Direccion General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y del
Hospital Militar Central, segun corresponda. Estas determinaran para las areas administrativas,
técnicas y asistenciales los programas y subprogramas a desarrollar en la vigencia, los cuales
deben estar armonizados con el correspondiente Plan Nacional de Desarrollo.”
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Que, el plan de accion para la vigencia 2024 del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional se encuentra perfectamente alineado y en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, la Politica de Seguridad, Defensa
y Convivencia Ciudadana para la proteccion de la vida 2022-2026 (PSDCC), la Politica Integral
de Bienestar para la Fuerza Publica y sus familias 2023-2026, y, finalmente, el Plan Estratégico
Sectorial de Defensa 2023-2026 y a su vez con el Plan Estratégico Institucional para el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional 2023-2026 (PEI SSMP 2023-2026),
esta alineacion se refleja tanto en el &mbito de aplicacién como en la coherencia con los objetivos,
planes, programas y estrategias del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional.

Que, teniendo en cuenta que las politicas se desarrollan a través de planes, programas o
proyectos y en cumplimiento al Decreto 612 del 2018 por el cual se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado, anualmente se formulan planes estratégicos que deben ser alineados
dentro del Plan de Accion de la vigencia, lo que permite materializar las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Que, en cumplimiento de lo anterior, en sesion ordinaria del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, desarrollada el dia 29 de diciembre de 2023, la
Direccién General de Sanidad Militar y la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional presentaron
a consideracion de los miembros del CSSMP, el Plan de Accion de 2024 de sus respectivos
Subsistemas de Salud, los cuales no fueron aprobados.

Que, en cumplimiento de estos compromisos, la Direccion General de Sanidad Militar y la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, presentaron la propuesta del Plan de Accion 2024
de sus respectivos Subsistemas de Salud, los cuales, en mesas técnicas desarrolladas los dias
12 y 19 de enero de 2024, con la participacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los representantes consejeros del CSSMP, fueron
revisados y presentadas las correspondientes recomendaciones y sugerencias, con el fin de
estructurar el marco légico en la planeacién que relacione objetivos con dimensiones,
actividades, metas e indicadores.

Que, el dia 23 de enero de 2024, la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional dispusieron ante la Secretaria Técnica del CSSMP, la propuesta
ajustada del Plan de Accion 2024 del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a las observaciones y recomendaciones
presentadas.

Que el dia 26 de enero de 2023 se puso a consideracion del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se define el Plan
de Accion para la vigencia 2023 del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional”.
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Que en la mencionada sesién se corrobord la realizacion de los ajustes formulados y, en
consecuencia, los integrantes del CSSMP aprobaron el plan de accion.

En mérito de lo expuesto, se hace necesario someter a consideracion el Plan de Accién de la
Direccion General de Sanidad Militar y de Direccion de Sanidad de la Policia Nacional como
administradores del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional, para la vigencia 2024.

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No 1. — OBJETO. Aprobar el Plan de accion para la vigencia fiscal 2024 del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

ARTICULO No 2. - AMBITO DE APLICACION: El Plan de Accion para la vigencia 2024, aplicara
a todas las dependencias del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
y sera responsabilidad su implementacion y seguimiento de la Direccién General de Sanidad
Militar para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

ARTICULO No 3. - DESPLIEGUE ESTRATEGICO. El Plan de Accion del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, se debe desplegar del
del Plan Estratégico Institucional para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional (PElI SSMP 2023-2026) y de conformidad con los lineamientos e iniciativas estratégicas
aprobados por el CSSMP para la gestién publica en el Sector Defensa y Seguridad.

PARAGRAFO. Se incorporan las iniciativas estratégicas establecidas para el PEI SSMP 2023-
2026, las cuales coinciden con las ocho iniciativas estratégicas en la Politica Integral de Bienestar
para la Fuerza Publica y sus Familias 2023-2026, especificamente en su componente de salud.

ARTICULO No. 4 - SEGUIMIENTO Y CONTROL: Los subsistemas de Salud deberan presentar
los resultados del plan de accién al Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional al término de la vigencia 2024. Este andlisis debera incluir una retroalimentacion
dinamica y constante al plan operativo anual, con el objetivo de mejorar el desempefio y los
resultados del Plan Estratégico Institucional SSMP 2023-2026 aprobado por el CSSMP. Ademas,
se desarrollaran estrategias de mejora debidamente documentadas en el sistema integrado de
gestion establecido en los subsistemas de salud.

PARAGRAFO. La Direccion General de Sanidad Militar y la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional presentaran ante el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional el informe de ejecucion del Plan de Accion 2024 de su respectivo Subsistema de Salud,
conforme a los indicadores y productos definidos en el mismo.
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CAPITULO Il
PLAN DE ACCION 2024 DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

ARTICULO No 5. — DESCRIPCION DEL PLAN: Las acciones establecidas para el Plan de
Accion del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, se encuentra alineado con las iniciativas
estratégicas establecidas para el PEI SSMP 2023-2026, conforme al anexo N°1.

CAPITULO Il
PLAN DE ACCION DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO No 6. — DESCRIPCION DEL PLAN: El Plan debera desarrollar los recursos
humanos, técnicos vy fisicos para el Aseguramiento en Salud, la Prestacion de los Servicios y
mejoras en las herramientas tecnolégicas que permitiran el avance del Modelo de Atencion
Integral en Salud MATIS, dentro de un modelo de administracion y logistico que soporten dicho
funcionamiento articulado con la gestion del cambio enfocados a contribuir en la satisfaccion de
los usuarios del SSPN.

El Plan de Accién del Subsistema de Salud de la Policia Nacional se encuentra alineado con las
iniciativas estratégicas establecidas para el PEI SSMP 2023-2026, conforme al anexo N° 2.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO No 8. — VIGENCIA El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
revoca el Acuerdo 084 de 2023 del CSSMP y demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DWoté, D.C. el 26 de enero de 2024
g»NA_cA \EINA CAN 0o
ATFAEINA CANO LONDONO

Presidenta CSSMP

ORLANDO SEGURA GUTIERREZ
Secretario Técnico CSSMP



ANEXO N° 1 — PLAN DE ACCION - SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestién, su gerenciamiento y administracion.

. . Tipo de Unidad de
Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador indicado Meta Formula Medida
Realizar seguimiento
de la implementacion Porcentaje de
del Plan de Prevision | Resultado de la ejecucion de Informes
Grupo Talento de Recyrsos_-Gestlon gestion y ejecucion N/A Ios_ _Planes Producto | 100% resultados Unidad
Humano de integridad-Plan | de los planes de Institucionale Planes
estratégico del talento | talento humano s del Talento Institucionales
humano-Capacitacion- Humano
Humanos -
. . . Porcentaje de .
Area E;g'rlfsplrlgggngitgﬁ Cronograma para los ejecucion  al rTeoatﬁ;’a dgsamltes/
Presupuestacion de los tramites tramites N/A cronograma | geacia 100% | Total tramites | Porcentaje
presupuestales de la de los
presupuestales de la| . . . presupuestales
. . vigencia tramites
vigencia programados
presupuestal
Numero de
. auditorias
Realizar el plan anual . .
L Cronograma de Porcentaje de realizadas /
Grupo de auditorias basados L= . L
o . auditorias a realizar cumplimiento L Numero de .
Seguimiento ylen riesgo para la . . N/A Eficiencia | 100% L Porcentaje
= . ) . durante la vigencia. del programa auditorias
Evaluacién vigencia. (liderazgo .
. Anual de auditoria programada
Estratégico).
dentro del
cronograma
Monitorear el avance
ejecucion presupuestal (Total de
de los recursos compromisos
distribuidos a las | Informe de ejecucion . Acumulados /
; - Porcentaje !
Grupo  Gestién Direcciones de | presupuestal Ejecucion - apropiacion _
. . Sanidad, Jefatura de |recursos aprobados| N/A Eficiencia | 98% | total Porcentaje
Financiera X . ) presupuestal .
Salud Aeroespacial | para vigencia. trimestral Subsistema de
Colombiana, de | Trimestral ) Salud de las
conformidad con el Fuerzas
Acuerdo de Gestién de Militares) * 100
distribucién aprobado.
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Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestién, su gerenciamiento y administracion.
Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador _Tlp_o de Meta Formula Unlda_d de
indicado Medida
(Total recursos
Comportamie ejecutados en
nto de los prestacion  de
recursos servicios y
asignados adquisicion de
. . . para la insumos
éE:u uesto C:Ic;r;lSO|ldaar1n):J;FIIdard?al Plan anual de prestacion de médicos / Total
P gd Uisiciones de la | adquisiciones. Anual N/A los servicios | Eficiencia | 98% | recursos Porcentaje
q q ' de salud de la asignados para
DIGSA . h ;
red interna, la vigencia en
externa y prestacion  de
adquisicion de servicios y
insumos adquisicion de
Médicos insumos
médicos) * 100
Propuesta de
Actualizacion del
Actualizacién del | Acuerdo 054 de 2013
" - Proyecto
Acuerdo 054 de 2013 | "Por el cual se fijan
! . o - Propuesta Acuerdo para la
Por el cual se fijan | politicas en materia o
p . L Acuerdo actualizacion
politicas en materia de | de Investigacion S
Grupo Investigacion Cientifica | Cientifica y Investigacion de
Aseguramiento N/A Cientifica  y|Producto | 100% | Investigacion Producto
y Desarrollo | Desarrollo S
en Salud _— - Desarrollo Cientifica y
Tecnologico, en el | Tecnologico, en el -
; ) Tecnoldgico Desarrollo
Sistema de Salud de | Sistema de Salud de -
- - SSMP Tecnologico
las Fuerzas Militares y | las Fuerzas Militares
g . " - SSMP
de la Policia Nacional" |y de la Policia
Nacional" para aval
por CSSMP. Anual
Infforme  ante el
Fortalecer la Subcomité
capacidad de la DIGSA o
- . Institucional de .
para gestionar riesgos, o Porcentaje de a -
h . Coordinacion de . . N& actividades
Grupo mejora de la calidad, ejecucion de . 2
- . Control Interno, . realizadas/ N .
Seguimiento  y | proporcionando apoyo . N/A las Eficacia 100% S Porcentaje
- : ; proporcionando L de actividades
Evaluacién continuo y garantizar el : actividades
e apoyo continuo y programados
cumplimiento de los . programadas
S para garantizar el
objetivos e
S cumplimiento de los
institucionales. -
objetivos
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fortalecimiento de la gestién, su gerenciamiento y administracion.

Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el

Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador _Tlp_o de Meta Formula Unlda_d de
indicado Medida
(Enfoque de | institucionales.
Prevencién). Semestral
Ndmero de
. lineamientos
Realizar los . -
. . Realizar los . realizados /
Grupo lineamientos Lineamientos para la P.orcer)t,aje Numero de .
Contratacion anualmente para la contratacion del N/A ejecucion de | Producto | 100% lineamientos Porcentaje
contratacion del lineamientos
SSEM SSFM. Anual concerta}dos
) por el lider del
proceso *100
Disefiar estrategias y
) _ Iln_eamlentos para Hoja de ruta para la Porcentaje de Actividades
Area  Sistemas | orientar el desarrollo . . cumplimiento proyectadas /
.~ | mejora del sistema - . .
Integrados de |de la gestion, | . . | N/A Sistema Eficacia 100% | Total Porcentaje
. - - integrado de gestion. L
Gestién administracion, Integrado de Actividades
= . Semestral . h
desempefio y mejora gestion hoja de ruta SIG
continua del SIG
Desarrollar . Actividades
. ) . Porcentaje de
< . lineamientos y | Hoja de ruta para la - proyectadas /
Area  Sistemas | . - . . cumplimiento
directrices para el |mejora del sistema - — Total .
Integrados de o . I N/IA Sistema Eficacia 100% L Porcentaje
o mantenimiento y | integrado de gestion. Actividades
Gestion . Integrado de )
mejora del MIPG vy | Semestral estion hoja de ruta
despliegue en el SSFM 9 MIPG
. Actividades
- Infforme anual de Porcentaje de .
Dar continuidad en la N realizadas/Total
< . . consolidacion de avance en el L
Area Gestion | implementacion del | . . . actividades .
.| inventario general del | N/A programa de | Eficacia 2% Porcentaje
Documental programa de gestion . . programa
archivo central. gestion .
documental gestion
Anual documental
documental
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fortalecimiento de la gestién, su gerenciamiento y administracion.

Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el

administrativo
de la DIGSA) *
100

Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador _Tlp_o de Meta Formula Unlda_d de
indicado Medida
Verificar el desarrollo
de planes de
tratamiento para los a
riesgos identificados yonderig;o%isos
para garantizar que los controlesg y
Grupo controles  existentes | Informe de Porcentaje de verificados /N.°
Seguimiento  y |sean efectivos y que | verificacion N/A verificacion de | Eficacia 100% de roceso-s Porcentaje
Evaluacion los riesgos | controles. Semestral Controles con rigs o0s
identificAndose abren controlesg y
de manera proactiva roaramados
contribuyendo a la prog
fortaleza de control
Interno
(valor
acumulado de
la ejecucion de
los recursos
contratados
para las
. . .. | Informe de ejecucion Porcentaje de actividades  de
Monitorear la ejecucion . s apoyo
de los recursos ejecucion de g .
Grupo Apoyo | de los recursos | . tados para las oS recursos administrativo
Administrativo contratados para las S p N/A Eficacia 98% |de la DIGSA /| Porcentaje
S actividades de apoyo contratados
actividades de apoyo S . Valor total de
e . administrativo. para el apoyo
administrativo ) . X los contratos de
Trimestral administrativo T
suministro  de
recursos para
las actividades
de apoyo
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Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestién, su gerenciamiento y administracion.

Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador i-rll-ldpiga?j% Meta Formula U&lgg%:e
. . Lineamientos
Lineamientos ara la
actualizados gdo cién v USo
relacionados con las de P y la
disposiciones Clasificacion
generf_alles para la Unica de
Alcance al Acuerdo ?:?;)SF;;'CO;C%#SOS&;Z Procedimientos
002 de 2001 " Por el de  Procedimientos en Salud-
cual se establece el . . CUPS vy las
Plan de Servicios de | " Salyd-CUPSyIas L|neam|entos exclusiones
Grupo Sanidad  Miltar  y exclusiones actualizados aplicables al
Aseguramiento Policial " para Ia aplicables al Acuerdo | N/A CUPS y | Producto | 100% Acuerdo 002 de Producto
en Salud prestacion de servicios 002 de 2001 "Por el exclusiones 2001 "Por el
S cual se establece el para el SSFM
y provision de Plan de Servicios de cual se
tecnologias en salud Sanidad  Militar establece el
por parte del SSFM Policial" y Plan de
c_JI_|C|aI para los Servicios de
afiliados al Sanidad Militar
Subsistema de Salud y Policial" para
de las  Fuerzas los afiliados al
Militares y  sus SSFM y  sus
beneficiarios. Anual beneficiarios
(Ndamero total
de actividades
Implementar los cuatro ejecutadas del
ejes; Generacion y Plan de gestién
produt_:m_on de Porcentaje de del o
conocimiento, Avance de la cumplimiento conocimiento e
Herramientas para uso | implementacion del del Plan de innovacién
y apropiacion, Analitica | Plan de gestion del - Efectivida 2024/ .
Grupo TalentoH |7 “= "% . e N/A gestion  del 100% - Porcentaje
umano institucional; y _Ia _conocmyl,ento e conocimiento d Numerq_ total
Cultura de compartir y | innovacion 2024. e innovacién de actividades
difundir, del Plan de | Semestral 2024 programadas
gestién del en el Plan de
conocimiento e gestién del
innovacién 2024 conocimiento e
innovacién
2024) * 100
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Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestién, su gerenciamiento y administracion.

Militar asignado
a la DIGSA y
contratistas

Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador _Tlp_o de Meta Formula Unlda_d de
indicado Medida
(NGmero total
de actividades
ejecutadas del
Plan de trabajo
anual del
Cumplir el Sistema de
Establecer y 85% de las Gestion de
desarrollar estrategias actividades Seguridad y
en el ciclo de vida de . programadas Salud en el
. P Plan de Trabajo ;
los servidores publicos . en el plan - Trabajo 2024 /
: .~ | Anual en Seguridad y Efectivida ; .
Grupo Talento H | (ingreso, permanencia ' N/A anual del 100% | Numero total de | Porcentaje
. Salud en el Trabajo. - d L
umano y retiro) en el marco del sistema  de actividades
; it Anual Iy
Sistema de Gestion de gestion de programadas
Seguridad y Salud en seguridad vy en el Plan de
el Trabajo. salud en el trabajo  anual
trabajo del Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo 2024.) *
100
Numero total de
trabajadores;
Planta DIGSA-
Militar asignado
Porcentaje de a la DIGSA y
Fortalecer la Seeslzlilrtﬁigﬁto gg: trabajadores contratistas
implementacion de la e?sonal certificado certificados DIGSA nivel
Politica de integridad (Fa)n el curso  de en el “Curso central,
en los colaboradores . de Integridad, | Efectivida o, |certificados en .
Sr:]u;)nooTalentoH (Planta DIGSA- Militar lprfr?snd;%ncia N/A Transparenci |d 100% el Curso de Porcentaje
asignado a la DIGSA y Luchap contra IZI a y Lucha Integridad  del
contratistas DIGSA - contra la DAFP /
) Corrupcién del P -
nivel central). DAFP. Semestral Corrupcion Numero total de
' DIGSA trabajadores;
Planta DIGSA-

10
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Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestién, su gerenciamiento y administracion.

Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador _Tlp_o de Meta Formula Unlda_d de
indicado Medida
DIGSA nivel
central. * 100
Porcentaje de ch;Ji\r/ri]c(je:c)ies
Monitorear la | Resultados avance eiecutadas /
Grupo Gestién de | implementacién de la | implementacién del implementaci | Efectivida ! .
S : . N/A . 100% | Numero de | Porcentaje
la Informacion hoja de ruta del Modelo | Modelo de Gobierno 6n Modelo | d actividades
de Gobierno de Datos |de Datos. Trimestral Gobierno de .
Datos ;;(r)%gramadas)

Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracion del
Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia

. Producto - . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Precocidad Presupuesto Indicador indicador Meta indicador Medida
Coordinar las Informe de avance de
actividades que permitan las  actividades de Numero de
la implementacion de las catalooacion de los actividades
directrices relacionadas elemeatos ejecutadas del
con la Catalogacion en ertenecientes al Porcentaje del cuatrimestre/
Grupo las unidades ejecutoras pel . avance de las o Ndmero de .
L . universo de sanidad N/A - Eficacia | 100% - Porcentaje
Contratacion del Subsistema de Salud | _ .. actividades de actividades
- militar por parte de o
de las Fuerzas Militares las DISANES ] catalogacion programadas
de acuerdo con lo JEESA (Directiva del
establecido  por la cuatrimestre*
S permanente 34 de
Directiva MDN 2018). Cuatrimestre 100
permanente 34 de 2018. )
Plan para la No
identificaciéon de los materi
Area Sistemas Actualizar los  riesqos Rensugé)ls del SSFM. Riesgos alizaci | Probabilidad de
Integrados  de | " " | 9 - N/A potenciales y Eficacia | 6nde | materializacion Unidad
Gestién Institucionales Matriz de emergentes los de los riesgos
Identificacion de 9 ; 9
: riesgo
riesgos para el S
SSFM. Anual
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia

Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracion del

Salud

Ambiental en el SSFM
segun
tipificacion.

nivel de

cumplimiento de los
requisitos
estipulados para la

- SGA

Valor total de
cumplimiento
del SGA) * 100

. Producto - . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Precocidad Presupuesto Indicador indicador Meta indicador Medida
(NUmero de
Realizar  sequimiento Matriz con su analisis nifos menores
control monﬁoreo cor; respectivo mediante de cinco afios
Grupo Gestion | el fin dye evidenciar la tablero de control con Cobertura en con esquema
. L seguimiento por nifios menores L o completo / .
g:llucli?lesgo en gZuevn;éingglérﬁ)rog;an}Z departamento y N/A de cinco afios Eficacia 40% Total de nifios Porcentaje
oblacién obieto del PAI municipio de del SSFM menores de
gn el SSEM ) coberturas  afiliados cinco afos
’ SSFM. Semestral adscritos al
SSFM) * 100
Informe de avance en (Numero de
la cobertura de la personas con
Monitorear la | politca para la Cobertura de certificado de
Grupo Gestion | implementacion de los | atencion en salud de usuarios  con discapacidad
del Riesgo en |lineamientos emitidos en |las personas con N/A certificado de | Eficacia [Total de Porcentaje
Salud cumplimiento a la politica | discapacidad discapacidad personas con
de discapacidad SSMP | afiliados y del SSFM discapacidad
beneficiarios. del SSFM) *
Trimestral 100
(Ndmero de
gestantes
Realizar seguimiento y Captacion captadas antes
. ..> | Estado y progreso a de la semana
.. | control en la ejecucion . o oportuna de las
Grupo Gestién de las diferentes la ejecucion de las estantes 10 por la Ruta
del Riesgo en - . actividades de Ia N/A 9 Eficacia 90% Materno Porcentaje
actividades inmersas dentro la Ruta .
Salud Ruta Materno Perinatal /Total
dentro de la Ruta . . Materno
. Perinatal. Trimestral . de gestantes
Materno Perinatal Perinatal : ;
de la vigencia
2023 del
SSFM) *100
Estructurar e '\D/lizmrféstico Sz (Valor
.. | Implementar requisitos 9! q . alcanzado de
Grupo Gestion del Sistema de Gestion refleje el avance y el Cumplimiento cumplimiento /
del Riesgo en porcentaje de N/A de la1SO 14001 | Eficacia | 100% P Porcentaje
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia

Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracion del

armado. Trimestral

conflicto
armado) * 100

- Producto - . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Precocidad Presupuesto Indicador indicador Meta indicador Medida
implementacion  de
un SGA. Semestral
* Andlisis de las
Caracterizar la poblacién cargctenstlca’s )
utilizando los tres somodemograflcas”
componentes principales de“ la~ poblacion
en salud a_flllade_l al  SSFM
vigencia 2023 -
Anual
* Andlisis de la
prestacion de y Numero de
Grupo Gesti6n servicios de salud Proporcion  de departamentos
del Riesgo en | *Perfil Demografico prestados en la red N/A departamentos | oy e | 10095 | CATACIENZAAOS | pyoycrg
Salud interna y externa a la caracterizados para el
poblacion afiliada al para el SSFM SSFM/Total de
SSFM vigencia 2023 Departamentos
*Perfil Epidemioldgico Perfil Epidemioldgico
*Cargue
. .__ .. | Caracterizacion
Caracterizacion ;
Poblacional Poblacional del
SSFM 2023 a
SISPRO. - Anual
(Ndmero de
Avances en la Cobertura de la victimas del
Realizar seguimiento al | implementacion del atencion conflicto
Grupo Gestion programa de atencion | programa de integral en armado
d . integral en salud con |atencion integral en S o atendidas .
el Riesgo en . . N/A salud de la| Eficacia | 100% Porcentaje
Salud epf(_)que Psmosoual_ a sal_ud con enfoque poblacién dentro del
victimas del conflicto | Psicosocial a victimas del programa /Total
armado victimas del conflicto conflicto de victimas del
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia

Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracién del

Salud

Ambiental en el SSFM
segun
tipificacion.

nivel de

cumplimiento de los
requisitos
estipulados para la
implementacion  de
un SGA. Semestral

- SGA

Valor total de
cumplimiento
del SGA) * 100

- Producto - . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Precocidad Presupuesto Indicador indicador Meta indicador Medida
Grupo Gestién | Identificar el estado de ﬁ\czggeac?gaumomdse_ annce Estudio Identificacién
del Riesgo en|salud de la poblacion 9 N/A o Producto | 100% estado Unidad
Salud PostCovid del SSFM DIGSA POSCOVID. Investigacion poscovid
) Semestral POSTCOVID
Analisis de los (Total de
Realizar seguimiento de | resultados acciones
los lineamientos para la | generados en la ejecutadas en
Grupo Gestion | gestion del Riesgo en|ejecucion de los Cobertura salud ambiental
del Riesgo en | Salud de forma | lineamientos para la N/A acciones de | Eficacia | 100% |/ Total acciones | Porcentaje
Salud progresiva en el | gestion del Riesgo en salud ambiental programadas
componente Salud | Salud en el en salud
Ambiental componente  Salud ambiental) *
Ambiental. Trimestral 100
Manual del SGA para
El SSFM y Matriz de
Estructurar e | Diagnéstico que (Valor
Grupo Gestion :jmr)lggnter:]tqardregws;itgi reflrejen:el_avance ydel Cumplimiento akr:r?r]izrﬁ?c:w?e/
del Riesgo en € sistema de Lestion | porcentaje € N/A de la1SO 14001 | Eficacia | 100% | SumPimiento Porcentaje

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

Salud

cobertura de servicios en
la red propia y su

normatividad vigente.
Trimestral

mayor
complejidad.

establecido/
Numero Total
de Referencias

- Producto . Tipo de Formula Unidad de
R nsabl Activi S Pr Indi r " M S -
esponsable ctividad Periodicidad esupuesto dicado indicador eta indicador Medida
(Numero de
Evaluar el proceso de . )
. L Informe del proceso Oportunidad de referencias
Grupo referencia al interior del ; - : .
o - de referencia a nivel la referencia del realizadas
Prestacion  y | Subsistema de Salud de ' .
> - nacional de usuario a una - dentro del .
Operacion de|las Fuerzas Militares ; N/A SO Eficacia 90% ; Porcentaje
= . conformidad con la institucion  de tiempo
Servicios de | relacionada  con la
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
resolutividad en el realizadas)
enfoque de RISS. *100
Realizar seguimiento a Informe  de analisis Porcentaje de (Total de
- o de la oferta de . -
la implementacion de la - disponibilidad servicios
) servicios en los ESM
Grupo Circular No. de conformidad con oferta de ofertados por
Prestacion  y|0121013778502 del a normatividad servicios  por ESM / Total
Operacion de | 28DIC2021 "Parametros vigente para la alta N/A nivel de | Eficacia | 100% | servicios que | Porcentaje
Servicios de|para la oferta de Dﬁeccic’)r? con el fin complejidad de debe ofertar de
Salud servicios del Subsistema de ser insumo para acuerdo con acuerdo con el
de Salud de las Fuerzas 0P normatividad componente de
Militares" toma de decisiones. vigente atencién) *100
Semestral
(Ndmero de
- Informe de las autorizaciones
Evaluar el cumplimiento autorizaciones para eneradas
Grupo de la normatividad la red internap Oportunidad de %entro del
po relacionada con las y P o ;
Prestacion vy autorizaciones _en el externa con el la autorizacion tiempo
Operacion de .. | seguimiento a las N/A de Servicios | Eficacia 90% establecido / Numérico
S SSFM y emitir | L . .
Servicios de ’ mismas en relacion hacia la red Numero Total
recomendaciones para la
Salud ) : con la malla de externa de
mejora  continua  del . . .
pertinencia. autorizaciones
proceso. ;
Trimestral generadas)
*100
Informe demanda
Evaluar la demanda |insatisfecha en
insatisfecha  de los | relacién con el (Numero de
Grupo S . .
L servicios de salud | acceso a citas . citas no
Prestacion Y| priorizados ara | médicas en la red $ | Porcentaje Efectivida asignadas
Operacion de P! ! p . 11.658.090.0 | demanda 10 9 . Porcentaje
o disponer la toma de |propia del SSFM ) i d [Total de citas
Servicios  de L L . 00 | insatisfecha - N
decisiones en las | solicitando acciones solicitadas)
Salud : . )
acciones de mejora|de mejora a los 100
correspondientes prestadores.
Trimestral
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

Total de

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
Tasa de PQRS.
Hacer seguimiento al Rgpresenta el (Ndmero de
- namero de
comportamiento de las ersonas e PQRS de
causalidades de PQRS | Anélisis del P q prestacion de
L ; . interponen una o
Grupo Atencidn | relacionadas con la | comportamiento de servicios de
al Usuario vy |prestacion de los|las PQRS Grupo PQRS por cada N salud a nivel
O oy . - N/A mil usuarios del | Eficacia 18% . Tasa
Participacion servicios de salud del | Atencion al Usuario y total  de la Nacional / Total
Social Subsistema de Salud de | Participacion Social. oblacién  de de usuarios
las Fuerzas Militares | Trimestral gfiliados al adscritos a
(Red propia y red nivel Nacional)
externa) SSFM, QUrante *1000
un trimestre
determinado.
. . Lineamiento
Lineamiento actualizado que
Lineamiento que regule el requle elq
. . . actualizado que ordenamiento gule
Actualizar el lineamiento ordenamiento
regule el de las redes
que regule el . : de las redes
. ordenamiento de las integrales e :
ordenamiento de las ; . integrales e
Grupo ; redes integrales e integradas de .
e redes integrales el. S integradas de
Prestacion y intearadas de servicios integradas de servicios de servicios de
Operacion de 9 servicios de salud N/A salud donde se | Producto | 100% Unidad
S de salud de acuerdo con ; : salud donde se
Servicios  de . donde se enfatiza la enfatiza la :
las capacidades en salud . enfatiza la
Salud o - | oferta de servicios en oferta de
del territorio, segun | - oferta de
= 0s componentes servicios en los L
normatividad legal | - . servicios en los
. primarios y componentes
vigente. . O componentes
complementarios. primarios y T
. primarios y
Anual complementari .
os complementari
0s
(Ndmero de
Estado y progreso a usuarios con
Realizar segylmle_n,to y|la ejecucion de las Cobertura de la _patologla
.. | control en la ejecucién de | actividades de la ' diagnosticada
Grupo Gestion . o ; ruta de riesgo !
. las diferentes actividades | Ruta de  Riesgo . . (Diabetes e .
del Riesgo en|. . N/A cardio cerebro | Eficacia 80% . o Porcentaje
inmersas dentro de la | Cardio Cerebro hipertension)
Salud . . vascular y .
Ruta de Riesgo Cardio | Vascular y o cubiertos por la
g metabdlica .
Cerebro Vascular Metabolica. ruta de riesgo
Trimestral cardiovascular /
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
usuarios con
patologias
(Diabetes e
Hipertension)
del SSFM) *
100
Informe del andlisis Analisis Analisis
multivariado del multivariado del multivariado del
Grupo Analizar los servicios y | Equipo Equipo_ . Equi.po. .
s . - . T Interdisciplinari Interdisciplinari
Prestacion vy | tecnologias incluidos | Interdisciplinario del o del o del
Operacion de | medicamentos, no | Profesionales de N/A Profesionales Producto | 100% Profesionales Unidad
Servicios  de | contemplados en los|Salud (EIPSA) y del de Salud de Salud
Salud acuerdos del SSFM Comité Técnico
Cientifico (EIPSA) y del (EIPSA) y del
Trimestrél Comité Técnico Comité Técnico
Cientifico Cientifico
(NUmero de
personas que
ingresan a la
Realizar seguimiento y | Analisis de las rligamocién de
.. | control a la ejecucion de | acciones ejecutadas Cobertura de la P - y
Grupo  Gestion las diferentes actividades | dentro de la Ruta de $ Ruta de mantenimiento /
del Riesgo en|. - 14.886.880.0 - Eficacia 40% | Total de | Porcentaje
inmersas dentro de la | Promocion Promocién vy .
Salud T L 00 L poblacion
Ruta de Promocion vy | Mantenimiento de la Mantenimiento obieto seqin la
Mantenimiento. Salud. Trimestral 4 °9
frecuencia de
las
intervenciones
SSFM.) * 100
(NUmero total
Informe de gestion dae di\éergctgs
Monitorear la|del programa de Porcentaje .
Grupo . L . gestionado /
. implementacion del | seguridad del eventos > .
Aseguramiento . . N/A Producto | 100% | Numero total Porcentaje
Programa de Seguridad | paciente con reporte adversos
en Salud . . de eventos
del Paciente por Fuerza. | de resultados. gestionados adversos
Trimestral
detectados)
*100
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
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encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
(NUmero de
Gestién con usuarios
Fomentar la cultura medicién de impacto satisfechos con
institucional de respecto a la Percepcion de la atencion
humanizacién, a través ejecucion - de la los pusuarios humanizada en
Grupo Atencion de: "Estrate ia ara la Estrategia para la respecto a la el servicio de
al Usuario vy imllementacigén pde a Implementacion de la N/A hunﬁanizacién Efectivida 90% salud / Total de Porcentaie
Participacion P .. | Politica de o d usuarios J
- politica de humanizacién o del servicio de
Social s Humanizacion de los encuestados en
de los servicios de salud Servicios de Salud de salud en los ercencién de
de las Fuerzas Militares " ESM P P
DIGSA" las Fuerzas Militares la
DIGSA 2023. humanizacion
Semestral del servicio de
salud) *100
Medicion de impacto y
relacionamiento de los Informe medicién de
usuarios con los canales | .
de informaciébn de la |mpa_cto . y
Area entidad (pagina web relacionamiento  de (Publicacion Vs
Comunicacione | redes socigleg canal dé los usuarios con los interaccion del
s Estratégicas y | YouTube) ’ ara canales de N/A Estadistica _ de Eficiencia | 100% usuario - Numeérico
rateg y NG P informacién de la impacto por red . S
Gestion del | proyecciones y mejora . P visualizaciones)
. . . entidad (pagina web, *
Cambio continua de impacto en redes sociales. canal 100
campanas Ylde YouTube).
estandarizacion de .
. Trimestral
acuerdo con politicas
nacionales.
Actividades de
orientacion e (Usuarios que
informacién . conocen sus
- . Porcentaje de
Grupo Atencién ibil | mediante i deberesy
al Usuario vy Sensibilizar a 0s capacitacion en usuarios - que L derechos / .
S usuarios del SSFM en N/A conocen sus| Eficacia 90% Porcentaje
Participacion sus deberes v derechos derechosy deberes a deberes Total de
Social y " |los usuarios de las derechos y usuarios
oficinas de ATEUS a encuestados) *
nivel nacional. 100
Trimestral
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encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

L Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
Tasa de PQRS.
Representa el
namero de
personas que
Generar Informe de Informe interponen una
Grupo recomendaciones e recomendaciones a trimestral  del PQRS por cada
Aseguramiento | . AU a5 causalidades de N/A seguimiento a | Eficiencia | 100% | mil usuarios del Tasa
impacten la causalidad
en Salud las PQORS. las PQRS por total de la
de las PQRS en el SSFM . ) 9
Trimestral causalidad poblacién de
afiliados al
SSFM, durante
un trimestre
determinado.
Estructurar el  perfil
Grupo farmaco econdémico con (Medicamentos
Prestacion  y |relacion al consumo de | Informe perfil $ Consumo de solicitados /
Operacion de | medicamentos de los | farmacoecondmico 314.422.540. medicamentos Eficacia 2% Medicamentos | Porcentaje
Servicios  de | usuarios del Subsistema | 2023. Anual 000 dispensado)*10
Salud de Salud de las Fuerzas 0
Militares
(Total de
Grupo Adherencia al usuarios
Prestacion  y | Monitorear los casos | Perfil de roqrama de atendidos/Total
Operacion de | reportados mediante la | farmacovigilancia. N/A fp grama Eficacia 20% de usuarios Porcentaje
= e . armacovigilanc
Servicios  de | red de farmacovigilancia | Semestral ia reportados por
Salud farmacovigilanc
ia) *100
Informe del Porcentaje de . (Actividades
o . e - implementadas
Seguimiento y monitoreo | Seguimiento y cumplimiento
- X . en
del Modelo de Atencion | Monitoreo trimestral en la iy
Grupo Integral en Salud | a la implementacién implementacion | Efectivida cumplimiento
Aseguramiento 9 N/A 100% del acuerdo Porcentaje
(MATIS) Acuerdo | del Modelo de del modelo de d
en Salud . o o 070 / total
070/2019 expedido por el | Atencion Integral en atencion actividades
CSSMP Salud (MATIS). integral en .
. acuerdo 070)
Trimestral salud 100
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encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

servicio militar,
retiro de
escuelas de
formacion, etc.)
en  proporcion

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
Informe
Informe de semestral de
seguimiento de las seguimiento a Auditorias del
Monitorear la prestacion auditorias del las auditorias Sistema
Grupo de los serviciog de salud Sistema Obligatorio del Sistema Obligatorio de
Aseguramiento del SSFM de Ila red de Garantia de N/A Obligatorio de | Producto | 100% Garantia de Unidad
en Salud externa contratada Calidad en Salud de Garantia de Calidad en
) la  Red Externa Calidad en Salud de la
Contratada, por Salud de la Red Red Externa
Fuerza. Trimestral Externa
Contratada
Informe oo
Grupo Informe de semestral  de Auc(llteor:tlgsde
Prestacion  y | Monitorear el proceso de | seguimiento del auditoria de médicas
Operacion de | auditoria de cuentas | estado del proceso N/A cuentas Producto | 100% concurrené/ia Unidad
Servicios  de | médicas a nivel nacional | de auditoria de la red médicas y de la red
Salud externa. Semestral concurrencia de externa
la red externa
% de afiliados
que son
inactivados por
las distintas
L causales de
Informe de la gestion L
-9 extincion de
de afiliaciones
e derechos (falta
(Afiliacion,
. de aportes, -
- . novedades, ingresos, . No. Afiliados
Afiliar 'y validar los fallecidos, . )
novedades, estado : inactivados /
L derechos para acceder a retiros de
Grupo Gestién > base datos de L - No. Total, de ;
I la prestacion de los| .- N/A beneficiarios Eficacia 20% - Unidad
de la Afiliacion T afiliados, censos, . L Afiliados al
servicios de salud del I por vinculacion .
atencion canales Final del
SSFM. . laboral, . N
presenciales y afiliaciones  a periodo) * 100
virtuales, gestion de
. otra EPS,
no cotizantes. P
; términos de
Trimestral
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encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

propuestas para los
criterios  priorizados
en los planes de

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable | Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
del total de
afiliados
registrados en
Base de datos
SSFM
Informe segwme_n}o Porcentaje de )
a la Implementacién 7 (Ndmero de
. . . comites -z
Monitorear el | de la Directiva estionados comités
Grupo cumplimiento de Comités | Permanente de 9 ara el ejecutados /
Aseguramiento |de Obligatorio | Comités de N/A subsF,)istema de Eficacia 80% Numero de Porcentaje
en Salud Cumplimiento en Salud | Obligatorio comités
S salud de las
por Fuerza Cumplimiento en fuerzas proyectados)
Salud del SSFM. - *100
. militares
Trimestral
Cumplimiento Na de plan
del plan de
Presentar el plan de auditoria anual de
Formular el plan anual de a}udltorla basados en basados en a_udltorlas
Grupo auditorias  basado en | €S90S al Subcomité riesgos al internas
Seguimiento y | . ; Institucional de N/A iy Eficacia | 100% | presentadas/N? | Producto
- riesgos (Liderazgo Y Subcomité
Evaluacion - Coordinacion de S de plan anual
Estratégico). Institucional de -
Control Interno. T de auditorias
Coordinacion .
Anual internas
de Control
aprobadas
Interno
Informe de
seguimiento
relacionando los
avances en la (Calidad
implementacion de la . observada
. . " Porcentaje de A
Grupo Realizar seguimiento al |ruta critica en los cumplimiento inicial/Resultad
Aseguramiento | cumplimiento del AMEC | ESM priorizados, N/A . b .| Eficiencia | 85% o final de Porcentaje
. implementacion L
en Salud por Fuerza. verificando los medicion de
" AMEC :
soportes emitidos calidad en
frente a las acciones salud) *100
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se
encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.
o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
mejoramiento.
Trimestral
Acta de reunion (NUmero total
socializacion Proporcion de de acciones
. Directiva permanente vigilancia de inseguras
Monitorear la . . .
Grupo . . del programa de acciones gestionadas/Nu
. implementacion del . . o
Aseguramiento . seguridad del N/A inseguras en la | Eficiencia | 80% mero total de N/A
Programa de Seguridad . . o .
en Salud del Paciente por Fuerza paciente, radicada en prestacion de acciones
P " |la plataforma, con servicios en inseguras
soporte  fotogréafico salud detectadas
de asistencia. Anual )*100
(Ndmero de
actividades
cumplidas de
Porcentaje de los Planes de
cum Iimi{ento Mejoramiento
b Institucionales
de los Planes
de los
de -
. . Indicadores
Mejoramiento
. . s o para el
Realizar seguimiento | Informe del analisis y Institucionales '
_ Monitoreo de la
trimestral al | resultados del de los :
Grupo comportamiento de los | monitoreo de los Indicadores Calidad en
Aseguramiento | . di pd | Indicad d N/A | Eficacia | 100% | Salud / Numero | Porcentaje
en Salud indicadores  para el | Indicadores e para e total de
Monitoreo de la Calidad | Calidad en Salud en Monitoreo de la actividades
en Salud del SSFM. el SSFM. Trimestral Calidad en
formuladas de
Salud
los Planes de
proyectados Mejoramiento
por la DISAN InstJitucionaIes
EJC-NAVAL- de los
JEFSA :
Indicadores
para el
Monitoreo de la
Calidad) * 100
Caracterizar la poblaciéon | * Andlisis de las Perfil Perfil
Grupo Salud | operacional con Io§ tres | caracteristicas N/A Epldem_lologlco Producto | 100% Ep|dem|o_log|co Producto
Operacional componentes principales | sociodemograficas Operacional Operacional
en salud operacional: | de la poblacion militar vigencia 2023 vigencia 2023
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

correo electrénico.

cientifica de

0 COMPromisos

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
Perfil demogréfico - Perfil | operacional vigencia
epidemiologico - 12023 - Anual
Caracterizacion
poblacional - inteligencia [+ Apalisis de la
medica. prestacién de
servicios de salud
operacional e
inteligencia médica
vigencia 2023
(Ndmero de
Informe de analisis Identificar la heridos dentro
Efectuar el andlisis del . tasa heridos y fuera de
Grupo  Salud | riesgo operacional heridos ~ dentro 'y dentro y fuera N combate/Nume
. fuera de combate del N/A Eficacia N/A - Tasa
Operacional dentro y fuera de I mili del del combate del ro promedio de
combate geérslc\)/lnas militar | € personal militar militares
- Semestra SSFM periodo) *
10000
(Ndmero de
Monitorear la prestacion auditorias
de los servicios de salud | Informe  final de realizadas en el
Gruno de la red propia del|auditoria de calidad Proporcion de semestre /
P . SSFM  mediante el |en salud de la red auditorias o Numero total .
Aseguramiento . . N/A . Eficacia | 100% o Porcentaje
seguimiento a la | propia del SSFM, de realizadas en el de auditorias
en Salud ; L )
implementacion del | cada ESM auditado. semestre en salud
Sistema de Calidad en | Semestral programadas
salud. en el semestre)
*100
* Retroalimentacion Porcentaje de (Actividades
Realizar sequimiento al del cumplimiento de cumplimiento cerradas por
ar seg Planes de de los Planes cada Plan de
cumplimiento y avances X . . 3
Grupo de a capacidad Mejoramiento de mejoramiento
Aseguramiento L e Institucional de N/A Mejoramiento Eficacia | 100% | aprobado ESM | Porcentual
tecnoldgica y cientifica . o
en Salud . capacidad Institucionales O DISAN-
en todos los estandares L )
or Fuerza tecnoldgica y de capacidad JEFSA / Total
P ’ cientifica, mediante tecnologica vy de Actividades
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

Gestién del

Cambio

procesos de gestion del
cambio y cultura
organizacional

organizacional

(campafias -
actividades - gestion
intranet - gestién
complementaria).
Trimestral

realizadas

publicaciones -
participantes)
*100

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
* Formato plan de cada DISAN por cada Plan
mejoramiento y EJC-NAVAL- de
seguimiento Sistema JEFSA mejoramiento
de Calidad en Salud aprobado ESM
SSFM-DIGSA, por O DISAN-
Fuerza diligenciado JEFSA) * 100
con el trimestre
correspondiente.
Trimestral
Desarrollo de campafas
comunicativas e .
informativas  integrales ((é:nmtl‘;:i:%jage
Area i(rFr):erZeasSaS' d'g':?is _ | Informe de realizadas /
Comunicacione augliovisu,ales i :adiales _ | Campanas Cantidad de cantidad de
s Estratégicas y animadas), multicanales comunicativas e N/A campafas Eficacia | 100% solicitudes o Porcentaje
Gestion del P ’ b - red informativas. realizadas necesidades
Cambio (paglna we  [€08S | Trimestral generadas por
sociales - mailing - la entidad.)
YouTube -  gestion “100 ’
directa), focalizadas en el
usuario externo.
Informe  estrategias
de comunicacion
interna, integrales, (Cantidad de
i Desarrollo de estrategias | para la optimizacion actividades o
Area de comunicacién interna, |de  procesos de -
Comunicacione | integrales, para la | gestion del cambio y E . _ estrategias
. I strategias implementadas .
s Estratégicas y | optimizacion de | cultura N/A Producto | 100% / cantidad de Porcentaje

24




Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
Implementar la encuesta (NUmero de
de  satisfaccion  del usuarios que se
usuario del Subsistema consideran
Grupo Atencién | de Salud de las Fuerzas Porcentaje de satisfechos con
. " S Resultados encuesta - 8 - o
al Usuario y|Militares, dirigida a . - satisfaccién Efectivida los servicios de .
ST - - de satisfaccion. N/A . 82% e Porcentaje
Participacion quienes hayan recibido Trimestral global Sanidad d salud recibidos
Social atencion en la prestacion Militar / Ndmero total
de servicios de salud en de usuarios
los Establecimientos de encuestados)
Sanidad Militar. *100
e o L Total de
L Analisis de la gestion Gestién de (
;Slrupﬁ)sﬁgiir;mon Gestionar en los | de las PQRS Grupo PQRSD e;i?)EanDas/
Particiacion Y| términos de Ley las | Atencion al Usuario y N/A interpuestas Eficacia | 100% gotal PQRSD Porcentaje
Socialp PQRSD del SSFM Participacion Social. por los usuarios interpuestas)
Trimestral en el SSFM. P
100
. Analisis de las Gestién de (Total de
Gestionar en los| .~ .
. principales causales acciones Tutelas
términos de Ley las L h
Grupo asuntos . que generan constitucionale - gestionadas / .
acciones . N/A : Eficacia | 100% Porcentaje
legales L acciones S interpuestas Total PQRSD
constitucionales del L X .
SSEM cqnsUtumonaIes por los usuarios interpuestas)
Trimestral en el SSFM. *100
. Analisis de las Gestion de (Total de
Gestionar en los| .~ .
. principales causales acciones Tutelas
términos de Ley las L .
Grupo asuntos . que generan constitucionale - gestionadas / .
acciones . N/A : Eficacia | 100% Porcentaje
legales . acciones S interpuestas Total
constitucionales del L . .
SSEM co_nstltuuonales por los usuarios interpuestas)
Trimestral en el SSFM. *100
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

Iniciativa estratégica No 4.

Sanidad de la Policia Nacional y del Hospital Militar Central

Fortalecimiento y modernizacién de la capacidad tecnolégica y cientifica de la red propia de la Sanidad Militar,

- Producto - . Tipo de I Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto Indicador indicador Meta | Formula indicador Medida
Documento de Hoja
de ruta aprobada
para su
implementacién en
los ESM
priorizados. Anual
*Resultado de
autoevaluacion de
capacidad
tecnologica y
. cientifica2024 de los Sumatoria del
Fortalecer la capacidad - .
p A ESM priorizados por total Sumatoria del total
Grupo tecnologica y  cientifica Fuerza Anual cumplimiento cumplimiento CTC
Aseguramiento | para los estandares de ’ N/A P Eficacia |100% P Porcentaje
= CTC de los de los ESM por
en Salud Infraestructura y Dotacion *Resultado ESM or fuerza
de lared propia del SSFM . P
comparativo de fuerza
avance de
capacidad
tecnologica y
cientifica de los
estandares de
Infraestructura y
Dotacion de los
ESM con asignacion
de recursos de la
vigencia 2023.
Anual
Informe de
. g . (Recursos
5 ejecucion Porcentaje de .
Area . . L - 2 ejecutados por
Monitorear la ejecucion | presupuestal de los ejecucion de . .
Desarrollo ) » Efectividad | 100% | proyecto/Recursos | Porcentaje
o del proyecto de inversion | proyectos de | $56.982.200.000 | los recursos ;
Institucional ; C . i asignados por
inversion. de inversion
. proyecto) *100
Trimestral
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

Iniciativa estratégica No 5: Desarrollo del estudio y propuesta de reestructuracion de la planta de personal de Sanidad Militar, de la Sanidad de la
Policia Nacional y del Hospital Militar Central.
. Producto - . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
Informe del Plan de
Capacitacion e
Instalacion de la
Herramienta
ggp;gtslca Visor de (NUmero total de
Laborales_VICARL Jpersonas
AB, en la DIGSA V'“.C”'agas?
. ’ asignadas
DISANES y JEFSA Planta. OPS y
implementaciéon de Porcentaje de asi r:;gg:)asé los
la herramienta. eficacia del 9 de
Anual Plan de procDelsosAe a
Capacitacion e ca ac(igti dc;s
Informe de Instalacion de Pg > Y
Implementar la resultados de las la Herramienta con instalacion
Grupo Talento | Herramienta  Ofimatica ruebas realizadas N/A Ofimatica Visor | Eficacia | 90% del Herramienta Porcentaje
Humano Visor de Cargas gnual ' de Cargas Ofimética Visor !
Laborales VICARLAB 9 de Cargas
Laborales_VIC /NUumero total de
Consolidados de la ARLAB, en la ersonas
recepcion de las DIGSA, reg onsables
tablas de datos con DISANES y (Su eprvisores) de
la informacion de los JEFSA. P
; . los reportes de
tiempos de trabajo a
. S Talento Humano
través del aplicativo.
Anual _del personal
vinculado a los
) dela
Informe final del procesos*
balance de las DIGSA) * 100
cargas de trabajo
reportadas en el
aplicativo
VICARLAB. Anual
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

Iniciativa estratégica No 6: Desarrollo e implementacion de un sistema de informacion en salud funcional, acorde con las necesidades de cada
subsistema que fortalezca la administracién y gerenciamiento del sistema, la calidad del dato y el control de necesidades y servicios ofrecidos.

Responsable Actividad Producto — Periodicidad | Presupuesto Indicador _Tlpo de Meta | Formula indicador Unlda_d de
indicador Medida
Diagndstico
Realizar la gestién del estado Estado
para establecer el|Estudio técnico del situacional 100 situacional del
estado actual del | estado actual de N/A del Sistema Producto o Sistema de Unidad
G Sist sistema de informacién | SALUD.SIS. Anual de 0 Informacion del
In;:Fg)?al IS en;g en salud. Informacion SSFM.
- | SSFM.
Informacion del SS
Tecnologias de Informe de seguimiento a
las Realizar el las actividades del Plan cum gi?ifn!to de
comunicaciones seguimiento a la Estratégico de las Informe - de 100 indicgdores/TotaI
eguimit Tecnologias de la N/A resultados Producto A Porcentaje
ejecucion de las ” % de indicadores
g Informacion y las PETI .
actividades del PETI o determinados en
Comunicaciones (PET]I). «
. el PETL) * 100
Trimestral
Grupo  Sistema Realizar el (Cantidad de
Intepral de mantenimiento y | Informe seguimiento Usabilidad transacciones
Info?maci()n administracion de la | mantenimiento y del sistema 100 periodo actual /
: infraestructura administracion del N/A de Efectividad Cantidad de Porcentaje
Tecnologias de - - . - ) L % )
las tecnolégica do_nde se | sistema de informacion. informacién trgnsacmon_es
comunicaciones encuentra alojado el | Trimestral SALUD.SIS periodo anterior) -
sistema de informacion 1
Grupo Sistema Aplicar la metodologia
Intepral de para la reformulacion
gral ce y/o actualizacion del | Ficha BPIN-proyecto Ficha BPIN .
Informacion ; ., Ficha BPIN del .
Tecnologias proyecto_ de inversion formul_ado ylo N/A del proyecto - | Producto 1 proyecto - DNP Unidad
las del sistema de | actualizado. Anual DNP
)(/:omunicaciones informacién para el
SSFM
Grupo Sistema Desarrollar una cultura Avances ag:il\lljirg:(;gs
Integral de corporativa que . o implementaci .
s i Avance implementacion . ejecutadas /
Informacion fomente la adopcion de L 6n del Plan 100 .
: . Plan de Transformacion N/A Producto Numero de Porcentaje
Tecnologias las nuevas estrategias | . . . de % L
. Digital. Trimestral . actividades
y las de negocio, en la Transformaci rogramadas) *
Comunicaciones | transformacion digital on Digital prog 100
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en cada Subsistema de Salud

Iniciativa estratégica No 7: Disefio, implementacion y desarrollo el sistema de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos

Responsable Actividad Producto - Periodicidad | Presupuesto Indicador .T'PO de Meta .Fo.rmula Un'da.d de
indicador indicador Medida
Entregar las historias de
usuario y tablas | ,,. . . . Historia  de N
Area Costos y |paramétricas para el Historias de usuarios - usuario para Hlst_ona de
L . tablas paramétricas. N/A . Producto | 100% | usuario para el Producto
Estadistica desarrollo del Médulo de Anual el madulo médulo CEC
Costos y Estado de CEC
cuenta de SALUD.SIS
Informe del avance de ::;lrtlé(;?; del (‘T)?Jzzlbie
. . . Ejecucion de la Prueba ) .
érea ,CQSIOS y Re:allzar la prueba piloto Integral del Médulo CEC N/A Modulo - CEC Producto | 100% exitosas/ Porcentaje
stadistica médulo CEC en el ESM DMSOC en el ESM Pruebas
Anual ) DMSOC al planteadas)*10
100% 0
(Ndmero de
actividades
(CUPS) red
Informe del avance de interna a las
Ejecucién Fase | Costeo p . que se les
< Implementar el Médulo |real, Fase |l Costeo orcentaje de - asigna costo
Area Costos y P : actividades Efectivida gna .
. de Costos y Estado de | estandar Fase Il N/A X 30% ropio. / Porcentaje
Estadistica y y de red interna d prop !
cuenta de SALUD.SIS Estado de cuenta del costeadas Numero total
paciente en DMSOC vy de actividades
ESM ARC FAC. Anual realizadas en la
red interna en
el periodo) *
100
Informe del
comportamiento de los
elementos de costo por % de (Costo del
Area Costos y Gestionar el desempefio | tipo de proceso participacion proceso
E L del sistema de costos del | gerencial, misional, de N/A del proceso | Eficiencia | 85% misional / Porcentaje
stadistica L "
SSFM apoyo y de evaluacion, misional en el Costo total
comparado con el costo total SSFM) * 100
presupuesto  asignado
2024. Trimestral
%RIPS Vs (Valor total en
Area Costos y | Procesar los RIPS del|Informe de los RIPS del N/A FACT =| Efectivida 70% pesos RIPS Porcentaje
Estadistica SSFM SSFM Trimestral Porcentaje d reportados en
Valor el periodo /
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

en cada Subsistema de Salud

Iniciativa estratégica No 7: Disefio, implementacion y desarrollo el sistema de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos

disponible para
gasto) *100

Responsable Actividad Producto - Periodicidad | Presupuesto Indicador .T'PO de Meta _Fo_rmula Unlda_d de
indicador indicador Medida
facturacién Valor total en
soportado en pesos
RIPS facturacion
radicada en el
mismo periodo)
* 100
Acto
Area Costos Realizar la distribucion | Proyecto de acuerdo de ﬁi(;ltjr?tr)ﬂgién adr:(l:nulztrrda;lvo
Estadistica Y técnica de los recursos | distribucién técnica de N/A técnica Producto | 100% distribucion Unidad
del SSFM. (Recurrente) | recursos. Anual . -
aprobado técnica
aprobado
< Construir la Nota A _—
Area Costos y |, . s Nota tecnica - o Nota técnica :
Estadistica 'Sl'gclzn,\l;:a en salud del | Nota técnica. Anual N/A anual Producto | 100% del SSEM Unidad
< Realizar el estudio de . L Estudio de
é;?: dl’gt?sgos Y| suficiencia de UPC para Si)tgdjcggiﬁﬂufi&:;egg;a de $400.000.000 | suficiencia de | Producto | 100% ?é%iﬁigto Unidad
el SSFM ) UPC - SSFM
Gasto de (Consumo de
medicamento medicamentos /
N/A s del plan de | Eficiencia r’?tc;\ r_c;e Z?S:;(;J:Sto Semestral
servicios de ! Signa
salud disponible para
gasto) *100
Gasto de (Consumo de
medicamento medicamentos
Evaluar la situacion s no incluidos - . Porce no PSS /
Desarrollo Financiera Informe del gasto en N/A en el olan de Eficiencia ntaie Presupuesto Semestral
Institucional y SALUD ! P ! asignado
Presupuestal del SSFM servicios de ; .
salud disponible para
gasto) *100
(Consumo
gastos
Gastos Porce administrativos/
N/A administrativo | Eficiencia ntaie Presupuesto Semestral
s ! asignado
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en cada Subsistema de Salud

Iniciativa estratégica No 7: Disefio, implementacion y desarrollo el sistema de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos

Responsable Actividad Producto - Periodicidad | Presupuesto Indicador .T'PO de Meta _Fo_rmula Unlda_d de
indicador indicador Medida
(Consumo
Patologias
VIH/RENAL
Patologias de | - . . Porce CRONONICA/
N/A Eficiencia . HEMOFILIA/ Semestral
alto costo ntaje
Presupuesto
asignado
disponible para
gasto) *100
Iniciativa estratégica No 8: Actualizacién del marco normativo del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional
Responsable Actividad Producto - Precocidad Presupuesto Indicador .Tipo de Meta .Fo.rmula Unidaq de
indicador indicador Medida
Realizar el control de Total,
legalidad frente a los - conceptos Sumatorios
Grupo Asuntos proyectos de _Co'nc_:eptos de viabilidad N/A de Eficacia 100% conceptos Unidad
Legales . juridica o "
actualizacion del marco viabilidad emitidos
normativo para el SSFM juridico
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

ANEXO N° 2 — PLAN DE ACCION — SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Iniciativa 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el

fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion.

o Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta Indicador medida
Comunicacion oficial Proyectou de
" T : ! Acuerdo “Por
Jefe Area dirigido a la Direccién
oA . . el cual se
Gestion Participar en la de Sanidad con el )
. e Un (1) | actualiza vy
Aseguramiento | actualizacién del proyecto de Acuerdo Propuesta
L Y . Proyecto | se establece .
en Salud Plan de Servicios de Actualizacion del No aplica proyecto Producto de el Plan de Unidad
Jefe Grupo de Sanidad Plan de Servicios y Acuerdo Acuerdo | Servicios
Asuntos Militar y Policial Tecnologias en Salud Tecnolo iasy
Juridicos para el SSMP en Salug del
Informe Semestral SSMP”

Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la
administracion del Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia

. Producto . Tipo de Formula Unidad
Responsable Actividad o Presupuesto | Indicador : Meta . de
Periodicidad Indicador Indicador ;
medida
Jefe Area Comunicacion oficial
Gestion Participar en el dirigido a la Proyecto de
. Desarrollo e Direccion de Sanidad Acuerdo de
Aseguramiento . .
implementar del con el proyecto de Gerenciamiento
en Salud Un (1) o
< Plan para el Acuerdo de Propuesta y Gestion
Jefe Area L o . Proyecto e .
v Gerenciamiento y Gerenciamiento y No aplica de Producto eficiente de los Unidad
Logistica y L, . o . de
: ; Gestion eficiente Gestion eficiente de acuerdo recursos
Financiera acuerdo . :
Jefe Grupo d_e los recursos _Ios recursos disponibles del
Asuntos disponibles del disponibles del SSMP
o SSMP SSMP
Juridicos

Informe Semestral
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Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria
gue prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas
areas donde se encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

. Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador Ind?cador Meta indicador medida
Comunicacion
oficial dirigido a la
Disefar la Direcgic')n de
Sanidad,
estructura del adjuntando la
desarrollo del
espacio de estructura del
participacion social desarroillo ddel
Jefe Oficina y socializarla con el partitca:?g:;c?n seocial
de ?Elzg%n al | fin ds;r?;tlilsegzr los y socializacion de la $4.239.892
=S nueva estructura .
(l:omumcam(cjm enltre por medio de las Numerodde
os grupos de valor . - mesas de
y el Subsistema de  Serentes Fonalecimt dialogo
Salud de. la Policia tecnolégicas y espacios realizadas
Nacional. medios disponibles de Eficiencia | 100% /Numerodde Porcentaje
en las unidades. participacio mde_§;515 €
Semestral n social. 1alogo
—— proyectadas
Comunicacion or el 100%
oficial dirigido a la P
Evaluar el impacto Direccion de
del espacio de Sanidad, remitiendo
Jefe Oficina participgcién social el result_ado de le
- mediante la evaluacién DOFA
de atencion al - $29.150.566
Usuario elab_oramon de la llevada a cabo en el
matriz (DOFA) de marco del
los ejercicios de desarrollo de los
dialogo realizados. espacios de
participacion social.
Semestral
Fortalecer la Comunicacion Medir el Total, de
estrategia SER + oficial dirigido a la impacto de PQR2S de
Jefe Oficina dentro del I_Z)irecci()n_d_e la _ inconformidad
d iyt Subsistema de Sanidad, remitiendo estrategia . o del servicio .
e atencion al . ; . . $29.150.566 Eficacia 90% Porcentaje
Usuario Salud de_la Policia |nforme_eJecutlvo de SER + en referente al
Nacional las actividades de pro de la trato de
potencializando el humanizacién disminucio personal
trato digno y realizadas que n de las trimestre
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corazén"

comunicacion de la
estrategia "Lleva a
sanidad en tu
mente y en tu
corazén".

corazén"

humanizado en la aporten a la quejas por actual/ total
atencion integral a satisfaccién de los la conducta PQR2S de
los usuarios. usuarios del de trato al inconformidad
Subsistema de personal. del servicio
Salud de la Policia referente al
Nacional. trato de
Semestral personal
Comunicacion trimestre afio
oficial dirigido a la anterior x 100
Direccion de
Jefe Oficina Evaluar el impacto S_ar]:ldad, rgmmgndo
de atencion al de la estrategia n olrme ejecutivo $3.296.493
Usuario SER + con los resultados
obtenidos una vez
realizada la
estrategia SER +.
Semestral
Definir y ejecutar el Comunicacion
plan de oficial dirigido a la
comunicacion de la Direccion de
Jefe Grupo estratggia "Llevaa | Sanidad, remitiendo _
Comunicacion sanidad en tu el_plan 'de Contqn|QOs
es mente y en tu comunicacion dela $14.205.048 estratégicos
E P corazon" con las estrategia "Lleva a en el marco de
stratégicas . ; I .
acciones sanidad en tu Difusion de la estrategia
comunicacionales mente y en tu los "Lleva a
que se desplegaran corazon” contenidos sanidad en tu
durante la vigencia. Semestral estratégico mente y en tu
Comunicacion S en corazon” que
oficial dirigido a la procesos son objeto de
Direccion de de la Eficacia 100% difusion Porcentaje
Sanidad, remitiendo estrategia COEST x 100
Evaluar la informe ejecutivo "Lleva a / Contenidos
implementacion del con de los sanidad en estratégicos
Jefe Grupo plan de resultados de la tu mente y en el marco de
Comunicacion | comunicacion de la evaluacién de los $7.102.524 | €N tu la estrategia
es estrategia "Lleva a contenidos A corazon". "Lleva a
Estratégicas sanidad en tu estratégicos del sanidad en tu
mente y en tu plan de mente y en tu
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Trimestral
Identificar los 10
diagndsticos con
mayor incidencia en Comunicacién
el Subsistema de | i) dirigido a la
Salud de la Policia Direccion de
reszle\lr?tgggslen ol Sanidad, remitiendo
A pres - informe ejecutivo
Jefe Area ambito ambulatorio donde se
Pre(ifasctilgg de d;(;zgte ESVQ%Z?? evidencien los 10 Promedio del
Servicios de estrat)e/ ia para el diagnésticos con $155.718.863 resultado de
Salud fortalecir%ier?to enla | Mayor incidencia en los diferentes
adherencia de las el Subsistema de indicadores
uias de practica Salud de la Policia que componen
cﬁ’nica rF())tocoIos Nacional, asi como, el tablero para
a Iosynriédicos con el plan de el control
generales de trabajo indicativo de la
consulta externa y Trimestral |mpler:t;nta0|0
rgenci lar . J
urge %?jp?: ared Nivel de mantenimiento
. — implement del MATIS.
Comunicacion acion Los
oficial dirigido a la . Y Eficacia 100% _— Porcentaje
- = ejecucion indicadores
Direccion de
Desplegar la ; o del MATIS cuyo resultado
. Sanidad, remitiendo
estrategia de : . : en el SSPN no
A h ia de las informe ejecutivo corresponda a
Jefe Area ad nerencia de sobre el despliegue P .
S, guias de practica : un porcentaje
Gestién clinica a los de la estrategia de
Prestacion de - para la adherencia S
S médicos generales . $151.408.065 cumplimiento,
Servicios de en ambito de las guias de se
Salud X practica clinica a los
ambulatorio g transforman a
médicos generales L
(consulta externa y en ambito cumplimiento
urgencias) de la red ambulatorio respecto a una
propia. meta estimada
(consulta externa y o ideal
urgencias)
Semestral
) Evaluar el impacto Comunicacion
Jefe Area de la estrategia de oficial dirigido a la
Gestién adherencia de las Direccion de
Prestacion de guias de practica Sanidad, remitiendo $4.310.798
Servicios de clinica a los informe ejecutivo
Salud médicos generales | sobre el impacto de
en ambito la estrategia de la
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ambulatorio
(consulta externa y
urgencias) de la red
propia.

adherencia a las
guias de practica
clinica.
Trimestral

Comunicacion
oficial dirigido a la

Jefe Area Determinar el - A
o) Direccion de
Gestion estado del arte de Sanidad. remitiendo
Aseguramient la fase de . P . $5.755.038
. L informe ejecutivo
0 en Salud implementacion con el estado del
MATIS (2020-2023)
arte
Trimestral
Jefe Area Determinar el plan Comunicacion
S oficial dirigido a la
Gestién anual para la fase Direccion de
Aseguramient de mantenimiento ; o $2.453.406
- Sanidad, remitiendo
o en Salud MATIS (a partir de Lol |
2024) el plan anua
Trimestral
Comunicacion
) Implementar y OfICI{_:1| dlrl_gldo ala
Jefe Area L Direccion de
ot evaluacion el : .
Gestion cumplimiento al Sanidad, remitiendo
Aseguramient P informe ejecutivo $2.544.680
plan de
0 en Salud L con los resultados
mantenimiento de la evaluacion
MATIS MATIS
Trimestral
Comunicacion
) Adoptar los oﬂugl dm_gldo ala Sum'atorla (_Jle
Jefe Area . - Direccion de la diferencia
- lineamientos de ; o p
Gestion - Sanidad, remitiendo de dias
: referencia, : . : _
Aseguramient f . informe ejecutivo $12.000.000 calendario
o en Salud contrarreferencia y con los soportes de Oportunida entre la fecha
autorizaciones
los avances d en la que se
(RCA) L .
adelantados. autorizacio 15 autoriza el
Trimestral n de los | Eficiencia : servicio y la dias
" L dias
Jefes Comunicacion servicios fecha en que
Regionales de Implementar los oficial dirigido a la ambulatori se radica la
Aseguramient lineamientos de Direccion de 0s orden /
oen Sglud referencia, Sanidad, remitiendo $80.000.000 NUmero Total
Jefe Area contrarreferencia 'y informe ejecutivo U de servicios
Gestién autorizaciones sobre la autorizados en
Aseguramient (RCA) socializacion de los el periodo.
0 en Salud lineamientos al
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personal de
referenciay
contrarreferencia de
cada unidad
Semestral

Jefes
Regionales de
Aseguramient

Realizar
seguimiento a la
implantacion de los

Comunicacién
oficial dirigido a la
Direccion de
Sanidad, remitiendo

oen Sgilud lineamientos de informe ejecutivo
Jefe Area . jecut $5.100.000
L, referencia, con los andlisis y
Gestion contrarreferencia resultados
Aseguramient R y ' |
o en Salud autorizaciones ob_ten_ldos de los
(RCA) indicadores
Semestral
Comunicacioén
Jefes oficial dirigido a la
Regionales de Direccion de
9 . Ajustar los Sanidad, remitiendo
Aseguramient lineamientos informe ejecutivo
oen Sglud conforme a los con Ijas
Jefe Area . $3.000.000
Gestion .resultados dgrla observaglones de
. implementacion los ajustes
Aseguramient .
(RCA) necesarios para la
0 en Salud R
actualizacion de los
lineamientos.
Trimestral

Iniciativa 4 Fortalecimiento y modernizacion de la capacidad tecnolégica y cientifica de la red propia de la Sanidad Militar, Sanidad de la Policia
Nacional y del Hospital Militar Central

. Producto . Tipo de Formula Unidad
Responsable Actividad S Presupuesto | Indicador - Meta . de
Periodicidad Indicador Indicador medida
Definir los criterios Comunicacion Documento
Jefe Grupo técnico-cientificos oficial dirigido a la Criterios de criterios
rup propios del SSPN Direccion de o técnico-
Garantia de enfoque a la Sanidad, con los tecnico- cientificos
Calidad en y que R $195.473.314 | cientificos Producto 100% . Unidad
excelencia de criterios técnico- . propios del
Salud . - . propios del
conformidad con cientificos propios SSPN SSPN
la normatividad del SSPN de aprobado y
interna aplicable. conformidad con la desplegado
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normatividad
interna aplicable.
Semestral

Documentar los
criterios técnico-

Comunicacién
oficial dirigido a la
Direccion de

Mantenimiento y

control de los

Financiera DISAN,
con el Informe

Jefe Grupo cientificos propios Sanidad, con los
Garantia de del SSPNy criterios técnico-
Calidad en enfoque a la cientificos propios $1.123.871
Salud excelencia de del SSPN de
conformidad con conformidad con la
la normatividad normatividad
interna aplicable. interna aplicable
Trimestral
Comunicacion
oficial dirigido a las
Socializar los Regionales y
Jefe Grupo criterios técnico- unidades del pais,
Garantia de cientificos propios con los criterios
Calidad en del SSPN de técnico-cientificos $2.303.341
Salud conformidad con propios del SSPN
la normatividad de conformidad con
interna aplicable. la normatividad
interna aplicable.
Trimestral
Comunicacion
. oficial dirigido a la
Determinar una . "
. jefatura del Area
estrategia para el Logistica y
Jefe Grupo seguimiento y

$7.305.453,20

Mantenimiento y
Control Equipo
Biomédico

acompafiamiento
a las unidades
para
implementacion
de la estrategia de

Control Equipo equipos . .
P L ejecutivo de la
Biomédico biomédicos de las | . A
- implementacion de
unidades de ;
. . la estrategia,
sanidad del pais. S
dirigido a.
Trimestral
. Comunicacion
Realizar e L
sequimiento oficial, dIrIgIdQ ala
Jefe Grupo 9 y jefatura del Area

Logistica y
Financiera DISAN
de las actas de
reuniones con cada
Unidad Prestadora

$12.175.755,3

Cumplimie
nto de las
acciones
planteadas
para
levantamie
nto de
informacié
n base
para la
adquisicion
de sistema
de
informaci6
n de
gestién de
equipos
biomédicos

Efectividad

100%

# de acciones
adelantadas /
#acciones
planteadas
*100

Porcentaj
e
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control de equipos

de Salud y Hospital

biomédicos. Central
Trimestral
Comunicacion
) oficial dirigido a la
Jefe Area Fortalecer las | Direccion de
Logistica 'y instalaciones de | Sanidad, con el $27.308*
Financiera salud de la Policia | Informe de '
Nacional ejecucion
presupuestal -
Trimestral
Fortalecer los Cc_>r_nun|c_e}c[on
) caUIDoS oficial dirigido a la
Jefe Area hgspﬁtalarios para Direccion de
Logistica y - Sanidad, con el « | o
Financiera lsaer\ﬁ(r:(iec?tﬁleonsaﬁjedl Informe de 36,000 ;) ecucic')nde
de la olicia ejecucion dje los Total, de
. P presupuestal - recursos
nacional Trimestral recursos ejecutados/T | Porcentaj
——— asignados | Eficacia 100% | & !
Comunicacion ara el otal de | e
Mejorar la | oficial dirigido a la pro ecto recursos
Jefe Area movilidad para la | Direccion de gey asignados
Logistica y prestacion del | Sanidad, con el .| -
Financiera servicio de | Informe de $2.000* | inversion
sanidad  policial | ejecucion
nacional presupuestal -
Trimestral
Comunicacion
Jefe Grupo Actualizar el of|C|aI .(,j'r'g'do a la
. . Direccién de
Tecnologias de | sistema de .
> ; L Sanidad, con el N
la Informacioény | informacion de $4.573
. - Informe de
las sanidad policial a | _. o
N ; . ejecucion
Comunicaciones | nivel nacional
presupuestal -
Trimestral

Nota. Cifras dadas en millones de pesos

y del Hospital Militar Central.

Iniciativa 5: Desarrollo del estudio y propuesta de reestructuracion de la planta de personal de Sanidad Militar, de la Sanidad de la Policia Nacional

Responsable

Actividad

Producto
Periodicidad

Presupuesto

Indicador

Tipo de
Indicador

Meta

Formula
Indicador

Unidad de

medida
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Comunicacion
oficial dirigido a la

Hacienda y Crédito

aprobacion del

Direccion de
Realizar diagnéstico Samdad,' con el
Jefe Grupo institucional con el diagnostico
Talento PV institucional $237.522.730
analisis del contexto
Humano . basado en el
externo e interno P
analisis del
contexto externo e
interno.
Trimestral
ofiialdirigido & Ia o e los Porcentaje de
Realizar la matriz de Direcci%n de entreqable cumplimiento
necesidades de . | 9 conforme a la
talento humano Sanldaq, conia s ponderacion
Jefe Grupo asistencial Matriz de (productos) de los
Talento administrativo b;/sado necesidades $168.296.020 | de las Eficacia 100% entregables Porcentaje
Humano - talento humano fases de la 9 /
en adecuacion de . . (productos) de
asistencial y propuesta
volumen y cargas de administrativo del de las fases de la
trabajo del SSPN propuesta de
SSPN reestructur s,
P reestructuracio
Semestral acion  de
—— n de planta
Comunicacion planta
oficial dirigido a la
Realizar la propuesta Direccion de
P prop Sanidad, con la
técnica para el P
e Propuesta técnica
Jefe Grupo fortalecimiento y ara el
Talento desarrollo de las para f $104.284.897
. fortalecimiento y
Humano capacidades
RO desarrollo de las
institucionales del .
capacidades
SSPN AL
institucionales del
SSPN
Trimestral
Presentar la solicitud Comunicacion
de aprobaciéon de la | oficial dirigido a la
propuesta de Direccion de
reestructuracion de la Sanidad, con la
Jefe Grupo planta de personal propuesta de
JS:E;:% del SSPN ante el reestructuracion $16.043.830
Ministerio de de la planta de
Defensa Nacional, personal del
Ministerio de SSPN para
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Publico, Ministerio de
Departamento Defensa Nacional,
Administrativo de la Ministerio de
Funcién Publicay Hacienday
Presidencia de la Crédito Publico,
Republica Departamento

Administrativo de
la Funcién Publica
y Presidencia de
la Republica
Trimestral

Iniciativa 6: Desarrollo e implementacién de un sistema de informacién en salud funcional, acorde con las necesidades de cada subsistema que
erenciamiento del sistema, la calidad del dato y el control de necesidades y servicios ofrecidos.

Informacion de

fortalezca la administracion y
) Unidad
Responsable Actividad Pr_odgc_to Presupuesto Indicador Tlpo de Meta Fo_rmula de
Periodicidad Indicador Indicador :
medida
Determinar los Comunicacion
mddulos del oficial dirigido a la
Sistemas de Direccion de
Jefe Grupo Informacién de Sanidad, con la
up Salud Policial - informacion que
Tecnologias de SISAP, que seran sera priorizada para
la Informacion y o d b P $640.973.556 )
las mlgrad(_)s en la cc_Jrresp_orldlente Numero de
Comunicaciones lenguaje c_ig reingenieria de modulos
programacion lenguaje de migrados,
seleccionado, para programacion submddulos y
mejorar su seleccionado miaracion formularios
funcionamiento. Trimestral gre desarrollados
Comunicacion de modulos /
S al nuevo Eficacia | 100% Porcentaje
oficial dirigido a la h Total de
. - = sistema de .
Realizar la Direccion de . ! modulos a
. Lo . informacion :
reingenieria en el Sanidad, con el migrar que
Jefe Grubo lenguaje de avance del serén migrados
up programacion desarrollo de la en lenguaje de
Tecnologias de . .
la Informacion seleccionado los Fase 1 - $640.973.556 programacion
las Y| médulos priorizados Reingenieria de R seleccionado
N del Sistemas de modulos,
Comunicaciones - <
Informacion de submaodulos y
Salud Policial - formularios
SISAP Fase 1 priorizados del
Sistema de
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Sanidad Policial
(SISAP).
Semestral

Comunicacién
oficial dirigido a la
Direccion de

Jefe Grupo
Tecnologias de
la Informacion y

las
Comunicaciones

resultados de la
reingenieria de los
modulos priorizados
del Sistemas de
Informacion de
Salud Policial -
SISAP.

Sanidad, con el
andlisis cualitativo y
cuantitativo de la
reingenieria de los
modulos priorizados
del Sistemas de
Informacion de
Salud Policial -
SISAP.
Trimestral

Realizar la Sanidad, con el
reingenieria en el desarrollo de la
lenguaje de Fase 2 -
Jefe Grupo L . L
. programacion Reingenieria de
Tecnologias de seleccionado los modulos
la Informacién y > o . ’ $640.973.556
las modulo_s priorizados submodul_os y
Comunicaciones del Slstem'as de f_or_mularlos
Informacion de priorizados del
Salud Policial - Sistema de
SISAP Fase 2 Informacioén de
Sanidad Policial
(SISAP).
Semestral
Comunicacion
oficial dirigido a la
Evaluar los Direccion de

$640.973.556

Jefe Grupo
Tecnologias de
la Informacioén y

las
Comunicaciones

Realizar el andlisis
de la informacion
contenida en los

sistemas de
informacién para
fortalecer el
software de analisis
e inteligencia de
negocios tableau

Comunicacioén
oficial dirigido a la
Direccion de
Sanidad, con los
resultados de las
diferentes
capacitaciones y
software de analisis
e inteligencia de
negocios tableau
Semestral

$640.973.556
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Subsistema de Salud

Iniciativa 7: Disefio, implementacion y desarrollo el sistema de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos en cada

Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador Tipo de Meta Formula Un(;(iad
P Periodicidad P Indicador Indicador :
medida
Definir la muestra de
procedimientos en Comunicacion
salud CUPS a o
. oficial dirigido a la
Jefe Grupo estandarizar en la - ion d
Costos y fase I, por parte de D|.reCC|on e
2 T Sanidad, con los $38.402.913
Facturacion las unidades y
P resultados del
establecimientos de ciercicio alicado
sanidad policial a ! Trimesptral )
nivel nacional que
realicen los mismos.
Aplicar a las unidades
y establecimientos de Comunicacion
Jefe Grupo sanltljad pohmlalla OfICI{_:1| dlrl_gldo ala
Costos y nivel nacional, la Dllrecuon de NGmero de
Facturacion prueba de Sanidad, con los $71.886.240 CUPS con
estandarizacién de resultados del Estado las fases |
procedimientos en ejercicio aplicado. fases de 35% con Y, V,
salud CUPS, segun Trimestral implementa relacion ! ’VI T
muestra definida. pen Eficacia ala . Porcentaje
Jefe Grupo . . _clon totalidad culminadas
. Determinar y realizar L sistema de / Total de
Tecnologias de . Comunicacion del PEI
= las acciones o costos CUPS
la Informacién y . oficial dirigido a la definidos*
las pertinentes para las Direccion de efinidos*1
Comunicaciones actur?llzacm_)nes ala Sanidad, con los $72.328.608 00
erramienta
Jefe Grupo . . resultados del
tecnolégica dispuesta SR !
Costos y ara el sistema de ejercicio aplicado.
Facturacion P Trimestral
costos en salud.
Aplicar las fases Il
(evaluacion), 1l Comunicacion
Jefe Grupo (consenso), IV oficial dirigido a la
Costos P (validacién), V (costos Direccion de
Facturaci)c{)n indirectos) y VI Sanidad, con los $61.739.777
(variabilidad) del resultados del
sistema de costos ejercicio aplicado.
para los Trimestral
procedimientos en
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salud CUPS
identificados en la
muestra
estandarizada.

Jefe Area
Gestion
Aseguramiento

Definir y estandarizar
las fuentes de
informacién para la
nota técnica del
régimen de excepcién

Comunicacion
oficial dirigido a la
Direccion de
Sanidad, con las
fuentes primarias
de informacion
para el calculo del
costo por cada
ambito
(hospitalario,
ambulatorio,
urgencias,
consulta externa)
tanto para la red
propia como para
la red externa.
Trimestral

$5.173.400

Jefe Area
Gestion
Aseguramiento

Obtener la nota
técnica como insumo
para la identificacion
de gastos del estudio

de suficiencia

Comunicacion
oficial dirigido a la
Direccion de
Sanidad, con los
reportes para
procesamiento
cualificado de la
informacién como
insumo para
evaluacion de
suficiencia
Trimestral

$7.538.917

Jefe Area
Gestion
Aseguramiento

Definir la metodologia
para el calculo de
suficiencia del SSPN

Comunicacioén
oficial dirigido a la
Direccién de
Sanidad, con la
determinacién de
las variables
propias del
régimen de
excepcion que se
deben sumar a la
nota técnica y al

$14.606.623

Cumplimien
to de los
entregables
(productos)
tanto de la
nota
técnica, asf
como de
estudio de
suficiencia

Producto

100%

Tabla de
variables
para la
construccié
n de la nota
técnica

Matriz nota
técnica con
discriminaci
6n de
costos por
ambito
hospitalario

Informe de
suficiencia
del
Subsistema
de Salud de
la Policia
Nacional.

Unidad
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estudio de
suficiencia del
SSPN,
Identificando las
fuentes que
complementan la
informacion
generada por el
Sistema de
Costos para la
medicién de
variables de
suficiencia.
Trimestral
Comunicacion
oficial dirigido a la
Direccion de
Sanidad, con los
reportes
comparativos de
ingreso y gasto

Jefe Area discriminados por
Gestion P
Aseguramiento . ' f“e”FeS. de
Obtener el estudio de financiacion y
P suficiencia de determinando las $16.393.712
Jefe Area .y
Logistica y recursos per capita _brechas en
. : calidad de la data
Financiera .
y comparativo con
otros
aseguradores en
salud con
caracteristicas
similares, segun
unidad de negocio
Trimestral
Jefe Area Comunicacion
S oficial dirigido a la
Gestion . L - A
Aseguramiento Ajustar la planeacion Dlr_ecuon de
integral de salud de Sanidad, con el
p conformidad con los andlisis de $7.734.924
Jefe Area
c resultados de costo brechasy
Logistica 'y .
- : medico proyectando
Financiera ;
acciones

conducentes al
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cierre de las
mismas, al
reemplazo de
cifras faltantes
mediante
extrapolacién o
referenciacion con
tarifarios externos.

Trimestral

Iniciativa 8: Actualizacion del marco legal del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional

. Producto . Tipo de Formula Unidad
Responsable Actividad Periodici Presupuesto Indicador ) Meta . de
eriodicidad Indicador Indicador :
medida
Informe Informe
Comunicacion sobre el sobre el
oficial dirigido a la analisis y analisis y
Realizar andlisis de Direccion de emision de emision de
iniciativas legislativas Sanidad, con el concepto y concepto y
no institucionales de Informe sobre el de la de la
actualizacion del andlisis y emision participacion participacion
Grupo_, marco normgt_lvo del | de C(.)I’?CEpF(,) y de la No aplica enla Producto Un (1) enla Unidad
Planeacion SSPN vy participar en participacion en la propuesta Propuesta propuesta
las mesas de trabajo propuesta de de de
que sean actualizacion del actualizacion actualizacién
convocadas por el marco normativo del marco del marco
MDN con relacion a las normativo normativo
mesas de trabajo con relacion con relacion
Informe Semestral a las mesas a las mesas
de trabajo de trabajo
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