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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

COPIA No.___ DE COPIA

Bogota, D.C., 1 ) DIC 2008
No. 1339 15 CGFM-DGSM-DPP- 486
DIRECTIVA PERMANENTE.

No. 13002 120086

ASUNTO: “MiS MEJORES ANOS” PROGRAMA DE PROMOCION DE
LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD PARA EL
ADULTO DE 45 O MAS ANOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES.

Al:

- 1. OBJETIVO Y ALCANCE

a) Finalidad

- Emitir 6rdenes e instrucciones con el fin de coordinar y ejecutar las acciones
y “determinar responsabilidades en cumplimiento del Programa “MIS
MEJORES ANOS" para la Promocion de la Salud y Prevencién de la

- Enfermedad para el adulto de 45 0 mas afios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, dirigido a las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y a
tos Establecimientos de Sanidad Militar. :
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b) Referencias

1) Carta de Ottawa 1986 emanada por la Organizacion Mundial de Ja Salud
(OMS) para la Promocién de la Salud, en el desarrollo de las aptitudes
personales, dirigidas a la adaptacion del individuo a los cambios
ocasionados a través de las diferentes etapas de la vida.

2) Constitucion Nacional articulos 46 v 49 relacionados con la obligacién
del estado de brindar a la poblacion ambientes saludables y actividades
de Promocion, Prevencion y Mantenimiento de la salud.

3) Decreto Ley 1795 de septiembre 14 de 2.000 en su Articulo 27 referente
al Plan de Beneficios que incluye la promocién de la Salud y la
Prevencion de la enfermedad para todos los usuarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

4) Resolucion 0412 de febrero 25 de 2000 Ministerio de la Proteccion
Social, norma técnica para la deteccion de las alteraciones del adulto

mayor de 45 afos.

5) Acuerdo 014 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y Policia nacional que reglamenta la Promocién de la Salud,
Prevencion de la enfermedad y Vigilancia en Salud Publica para el
SSMP; en la que incluye la atencion poblacion aduita de 45 y mas anos
del Subsistema de salud de las Fuerzas Militares.

6) Directiva Permanente 11015-1/2002 emanada bor el Senor General
Comandante General de las Fuerzas Militares por la cual se establece el
Plan Nacional de vacunacion para el Subsistema de Salud de las Fuerzas

Militares.

c} Vigencia

d)

A partir de la fecha de su expedicion.
Objétivb General

Mejorar el nivel de Salud en los adultos de 45 y mas afios del SSFM,
mediante el fomento de habitos y estilos de vida saludables que disminuyan
el impacto de los procesos del deterioro normal ocasionado por los anos,
disminuya los factores de riesgo que adicionados al proceso de
envejecimiento favorezcan la aparicion de la enfermedad y mejorar su
calidad de vida para disfrutar la etapa de adultez sana y en armonia con su

entorno.
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e) Objetivos Especificos

1) Promover en la poblacién de 45 o mas afnos del Subsistema de salud de
las fuerzas Militares, la adopcion de estilos de vida, habitos y costumbres
que favorezcan la salud.

2) Prevenir o retardar la aparicion de enfermedades vy las discapacidades a
que estas pudieran llevar en su evolucion.

3) Fomentar Ia atencion integral, escalonada, oportuna y eficaz a este grupo
de edad. )

4) Estimular a la participacion comunitaria en la identificacion y busqueda de
soluciones a los problemas del adulto de 45 y mas anos.

5) Desarrollar planes de formacién y capacitacion del los recurso humano
especializados para la ejecucion del Programa.

6) Desarrollar planes de informacion, educacién y comunicacion orientados
a la comunidad, que garanticen la calidad de las intervenciones de
Promocion y Prevencion y la integracion activa de estas a la comunidad.

2. INFORMACION

a) Antecedentes

El' Acuerdo 014 de (Octubre 18 de 20071) “Por el cual se definen las politicas

generales, planes y programas y se senalan los lineamientos generales para la
promocién de la salud, prevencion de Ia enfermedad y vigilancia en salud
publica en el SSMP” en su articulo 6° establece dentro de las acciones en
promocion y prevencion, para el adulto mayor de 19 afos las siguientes:

a. Deteccidn precoz de factores de riesgo de la tercera edad.

b. Programas de prevencion de las .complicaciones de las enfermedades
cronicas y degenerativas,

El mismo documento establece como guia para su aplicacion la resolucion 0412
de febrero 25 de 2.000. del Ministerio de la Proteccion Social: lo cual se ha
cumplido hasta el momento por las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y los




Establecimientos de Sanidad Militar, desarrollando estrategias diversas,
mostrando el interés y la creatividad para llegar hasta la poblacion objeto y se
han ejecutado actividades que como lo establece la Resolucion 0412 se
orientan  a fa prevencion secundaria y deteccion de factores de riesgo
cardiovascular, prevencion secundaria de Hipertension y Diabetes como se
define en el objeto de la Norma de Prevencion para el adulto de 45 Yy mas anos:

‘La atencién del adulto mayor de 45 afios, se define como un conjunto de
actividades, procedimientos e intervenciones, mediante los cuales se logra Ia
deteccion temprana y el diagnostico oportuno de una o algunas de las
patologias cronicas propias de este grupo poblacional, con el fin de ofrecer
alternativas para el control de los factores de riesgo, el tratamiento 0 la

rehabilitacion.”

Lo cual indica una serie de intervenciones de prevencion secundaria, sin
mencionar las acciones de Prevencion primaria y Promocion de la salud para

este grupo de edad.

La hipertension arterial, las dislipidemias, la diabetes como patologias
concomitantes son frecuentes y se incrementa la falla renal en consecuencia,
lo cual hace que se considere que  se ha limitado la prevencion a una
asistencia curativa sin establecer intervenciones lo suficientemente tempranas
sobre el nlcleo familiar con quienes se comparten los factores de riesgo.

Adicionalmente con las eslrategias de la Fuerza Aérea ‘Mujeres Siempre
Jovenes“aparece en tercer lugar de consulta las alteraciones propias del
climaterio y la menopausia, lo cual indica que se ha fortalecido esta consulta en
la Fuerza Aérea, porlo tanto se observa heterogeneidad en el enfoque que cada
Direccion de Sanidad esta dando a los programas para adultos de 45 o mas
‘anos y para adultos mayores.

Por esta razon la Direccion General de Sanidad Militar en coordinacion con las
Direcciones de Sanidad de las Fuerzas, concibieron el Programa “Mis Mejores
anos” cuyo objetivo no se limita a la prevencion secundaria, sino- que se
extiende a la promocion de Ia salud, mediante la adopcion de estilos de vida y

habitos saludables. '

Este programa tiene como objetivos anticiparse a los procesos de cambio por
la edad desde la perspectiva biopsicosocial, preparar a la mujer para la
menopausia, al hombre para la andropausia y los cambios normales que se
generan en esas etapas de la vida; asi mismo preparar al personal activo para
la pension o el retiro, y establecer mecanismos para el autocuidado vy la
deteccidon precoz de factores de riesgo y de patologias prevailentes en la edad
adulta y en el adulto mayor. -




lograr una homogenizacion de lineamientos, conceptos y la posibilidad de
realizar un seguimiento  evaluacion y control de Ios resultados de |Ias
intervenciones, planteando ia necesidad de capacitar al recurso humano para
brindar a los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares un

servicio con calidad

una poblacion total de 436.251 personas de las cuales el 27.5%, (120.051
PErsonas) son adultos de 45 Y mas afos: el 45,6% (54.771) hombres y 54 4%,

programa, establecer iIndicadores que permitan evaluarlo asi como aplicar
ajustes cada determinado tiempo, para-lograr un mejoramiento continuo de este
Programa cuyo objetivo fing| es disminuir |a morbilidad prevenible y el disfrute
de una vejez saludable.

- Generalidades

La Carta de Ottawa del 21 de noviembre de 1.988 dice textualmente-




cuada para prevenir el Sobrepeso, |og riesgos
cardiovasculares, Corregir habitos de tabaquismo Y sedentarismo, prevenir y
detectar tempranamente el riesgo de diabetes, dislipidemvas, Y cancer teniendo
&N cuenta los faciores heredofamiliares y de la edad.

El envejecimiento de la poblacién €S uno de losg mayores triunfos de la
humanida Y también uno de los mayores desafios. Al entrar al siglo XX| el
envejecimienio g escala mundial impondrg mayores exigencias econdmicas y
sociales a todos los paises. :

La Organizacion Mundial de I Salud sugiere que podemos permitirnos
envejecer si jog paises, regiones y organizaciones internacionales promulgan
programas y politicas de ”enve;ecamiento activo” que mejoren |a salud, Ia
autonomia y |3 productividad de los ciudadanos de mas edad.

- EJECUCION
a) Misién General

La Direccién General de Sanidad  Militar en  coordinacién con las
Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares a través del Programa
‘Mis mejores ANos" - brindaran los lineamientos para el desarrollo de
estrategias y Ja ejecucion de actividades e Promocion de la Salud y
Prevencion de la Enfermedad para Adultos de 45 0 mas afios con el fin de
Ser aplicados  en los Establecimr’entos de Sanidad Militar, con recurso

enfermedades Cronicas y catastréficas.




b)

Misiones Particulares

1)

2)

3)

4)

INSPECCION GENERAL pE COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES

Supervisa g cumplimiento de g presente Directiva

COMANDOS D FUERZADE EJERCITO, ARMADA vy FUERZzA
AEREA COLOMBIANA '

Directiva.
b. Apoya en Ia di\(ulgacién del Programa a través de log medios de

comunicacion Y prensag Institucionales.
COMANDOS DE UNIDADES MILITARES

Apoyan logisticamente la implementacion del presente'programa a
través de log Estabfecimientos de Sanidad Militar.

DIRECCIC')N.GENE'RAL DE sSaNIDAD MILITAR

a. Establece yn sistema de vigilancia Yy control de |
implementacic’)n y funcionamfento de| Programa de Promocion
de la Salud ¥ Prevencion de 4 Enfermedad Para adultos de 45
0 Mas afos dej Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y
evalua la gestion de las Direcciones de Sanidad de lag Fuerzas.

b. E=stablece un plan de evaluacion periddica del Programa para
realizar los ajustes necesarios al mismo de acuerdo z los

logros y limitaciones.

c. Realiza seguimiento g| Cumplimiento de |5 Presente Directivg

DIRECCIONES DE SANIDAD DE ‘EJERCITO, ARMADA Y FUERZA
AEREA COLOMBIANA.

a. Incluye en g Plan de Accign de cada vigencia un Plan de
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b Realiza seguimiento asesoria, verificacion Y control de |pg
Establec:mientos de Sanidad Militar, en I iImplementacion del
pPrograma.

C. Elabora Informe de gestion del Programa POr ESM y o envig a

la Direccion General de Sanidad Militar semestralmente.

- DISPOSICIONES ADMIN!STRATIVAS

Presupuesto

El Programa de Promocion de la Salud y Prevencidn de la Enferme_dad para el
aduito de 45 ¢ mas afios del Subsistema de Salud de [as Fuerzas Militares se
aplicara en todos Igs Establecimientos de Sanidad Militar: el talento humano %
recursos fisicos y financieros dentro del Area de Promocion y Prevencion seran
suministrados por la Direccion de Sanidad Correspondiente Y se rendira informe

General de Sanidad Militar.

L
General FREDDY PADILLA pE LEON
Comandante General de las Fuerzas Militares
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ANEXOS

Programa “Mis Mejores Aﬁos“Programa de Prevencion de la Salyg y

Prevencion de la Enfermedad Para el Aduito de 45 0 Mas Afos del
Subsistema de Salud de Jag Fuerzas Militares” '

Autentica:
,
o Brigadier General étgﬁ’ JAIME FANDINO RINCON
_ ' Direct

Generdl de Sanidad Militar
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