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1. VISION AMBIENTAL DEL SECTOR SEGURIDAD Y DEFENSA

| a Constitucion Politica de 1991 establecid la obligacion del Estado colombiano de
proteger las reservas naturales de la Nacién, la diversidad y la integridad del ambiente, y
a su vez, planificar el manejo Yy aprovechamiento de los recursos naturales con el fin de

garantizar el desarrollo sostenible.

Es claro y reconocido como la Seguridad y la Defensa contribuyen a ia generacion de 1as
condiciones de crecimiento y desarrollo socioeconémico del pais, y como la neutralizacion
del narcoterrorismo disminuye el impacto ambiental de deforestacion y contaminacion que

generan las actividades criminales en los campos y selvas del pais.

También, incorporando la Seguridad Ambiental como un componente esencial, 1a
Politica de Seguridad y Defensa Nacional, tendra como uno de sus objetivos la proteccion
y preservacion de los recursos naturales que son activos estratégicos de la Nacion v del
undo. En estrecha coordinacion con las respectivas autoridades, el Sector trabajara
para la Seguridad Ambiental en la valoracion y manejo de los intereses ambientales, en |a
articulacion con la politica internacional, en el mejoramiento de sistemas de alertas

tempranas, en la construccion de paz, y de reconstruccion y rehabilitacion ambiental.




El Sector Seguridad y Defensa, en su compromiso con los derechos establecidos en la
Constitucién y la Ley y por fas capacidades operacionales, el entrenamiento y el
equipamiento militar y policial con que cuenta, debe jugar un papel esencial en la
Prevencion y Atencion de Desastres y Mitigacion del Cambio Climatico. Son temas
estratégicos para el Estado y el Sector, en coordinacién permanente con las autoridades,
debera disefiar y ejecutar programas sobre la matera,

Finalmente, resulta indispensable que el accionar mismo del Sector Seguridad y Defensa
contribuya con el desarrollo sostenible mediante una Gestidn Ambiental enmarcada en
el cumplimiento de la normatividad ambiental por parte de las Unidades Militares vy
Policiales y de las demas entidades que la conforman. La presente -Directiva fija los
parametros para la Politica de Gestidn Ambiental.

2. INTRODUCCION A LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

Para el Ministro de Defensa Nacional resulta de vital importancia fortalecer la gestion
ambiental en el sector. Se trata de asumirlo como un compromiso institucional prioritario,
gue va mas alla del cumplimiento de la normatividad vigente, que implica asimilar una
cultura ambiental y que debe llevar a que Colombia tenga un Sector Seguridad y Defensa

modelo ambiental para el pais y el mundo.

En este sentido, se evidencié ia necesidad de contar con una politica para el sector en
materia de gestién ambiental, que enmarca y direcciona en objetivos estratégicos los
olanes ambientales de las Fuerzas y Entidades, identificandc unos principios de
implementacion, . urios lineamientos para el seguimiento y unas condiciones que
garantizan su sostenibilidad..

La presente Directiva es el producto de un trabajo conjunto al interior del Sector y que
contd con el acompafiamiento del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
y la Contraloria General de la Republica. Debe constituirse en el marco de accion para el
disefio y ejecucién de los planes de accién ambiental y como una herramienta para |a
toma de decisiones de las Fuerzas y Entidades. La Politica de Gestion Ambiental
reconoce las fortalezas existentes en el Sector y sienta las bases para Ia alineacion de
esfuerzos que permitan la consecucion de los objetivos trazados en la presente Politica.

£n este sentido el Ministerio de Defensa, el Comando General, las Fuerzas Militares, 1a
Policia Nacional y las Entidades del Sector Seguridad y Defensa buscaran una arraigada
cultura que permita implementar buenas practicas ambientales en todos los niveles y
procesos tanto administrativos como misionales, con el proposito de minimizar los riesgos
de contaminacion y minimizar los impactos ambientales de las acciones propias de la

" misién de cada entidad sectorial.

3. FINALIDAD DE LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

Esta Directiva contiene la Politica Gestion Ambiental para el Sector Seguridad y Defensa,
y busca:



« |dentificar los ejes estratégicos que en materia ambiental deben regir 1a gestion
ambiental.

« Plantear las principales lineas de accion a seguir para el desarrolio de los ejes de
la politica.

. Definir los principios ambientales que rigen las diferentes actividades desarroiladas
por las unidades del Sector.

« [Establecer las bases para la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental en
el Sector. | |

e Servir como insumo para la toma de decisiones a todo nivel.

4. VIGENCIA Y ALCANCE DE LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

A partir de la fecha de su expedicion, la Politica de Gestion Ambpiental tendra aplicabilidag
en el Ministerio de Defensa, el Comando General, el Ejército Nacional, la Armada
Nacional la Fuerza Aérea, |a Policia Nacional y todas las Entidades Adscritas y

Vinculadas al Sector Defensa.

5. OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

La implementacion de la Politica Ambiental permitira que el sector Seguridad y Defensa
en Colombia sea'un ejemplo nacional & internacional en gestion ambiental.

& PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACION

| a Politica se enmarca dentro de los siguientes principios que delimitan y orientan las

actividades desarrolladas al interior del sector:.

. Prevencion: Con anticipacion, se planean las actividades de manera tal que se
eviten o minimicen los efectos negativos que sobre el ambiente se pudieran

generar.

.  Prevision: Se adoptan medidas pertinentes para stender las contingencias que se
pueden anticipar.sobre la degradacion del ambiente.

. Progresividad: Las lineas de accidn se ejecutan y los objetivos ambientales
trazados son logrados de forma gradual e irreversible.

. Sostenibilidad: El desarrolic de las actividades del sector y el aprovechamiento
de- los recursos naturales sera realizado en pro de la gestion ambiental,
enmarcada en el equilibrio entre la dimensién econdmica, social y ambiental.
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- Coordinaciéon y cooperacion interinstitucional: Las sinergias, el
acompafiamiento y el apoyo entre entidades es vital para lograr un proposito
comun de preservaciéon ambiental.

« Cumplimiento de la normatividad: Los actores del Sector conocen, apiican,
respetan y hacen respetar el marco constitucional, legal y regulatorio en materia
ambiental, asi como los convenios y tratados internacionales.

7. EJES TEMATICOS

Los ejes tematicos se consolidaron con el fin de proyectar lineamientos estratégicos en
temas especificos para asi fortalecer una Gestion Ambiental en el Sector Seguridad vy

Defensa, asi:

. Biodiversidad: hace referencia a las actividades enmarcadas para contribuir con
ia sostenibilidad de los ecosistemas y areas protegidas del orden Nacional que
forman parte del Patrimonio Ambiental de la Nacion con el fin de promover la
conservacion. el conocimiento y el uso sostenible de la biodiversidad al interior del

Sector.

« Saneamiento Basico: Hace referencia al establecimiento de objetivos estrategicos
tendientes al cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en relacion al
agua potable,”aguas residuales, residuos solidos convencionales y residuos
solidos peligrosos. -

« Salud Publica: Plantea mecanismos con los cuales se fortalecera el manejo de
salubridad al interior de las entidades del sector en cumplimiento de |a
normatividad ambiental y se adelantaran acciones que disminuiran el riesgo de
contraer enfermedades zoonoticas.

« Recurso Aire: Se refiere a las actividades que se desarrollaran con el propodsito de
orevenir la contaminacion atmosférica y dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente en la materia. Adicionalmente incluye la definicion de estrategias
encaminadas a minimizar el impacto de las actividades propias de la misidn en
este componente ambiental.

« Produccion mas Limpia: Establece las estrategias de prevencion a Ia

contaminacion en el desarrolio de procesos de las entidades, implementando

buenas practicas de gestion ambiental con el fin de mitigar los impactos
ambientales y evidenciar asi el compromiso institucional.

8. SOSTENIBILIDAD DE LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

Este aparte busca ilustrar los principales factores que garantizan la sostenibilidad de Ia
Politica Ambiental:




Gestion Ambientai: La gestion ambiental debe estar basada en el liderazgo, la planeacion,
el mejoramiento continuo de proceses, la implementaciébn mejores practicas, las
capacidades tecnolégicas, el seguimiento y Ia rendicidn de cuentas.

Capacitacion y formacidn: La formacion y la capacitacion en materia ambiental deben ser
consideradas como inversiones estratégicas, ya que tienen como objetivo guiar,
actualizar, orientar e integrar a 1os funcionarios encargados de liderar la gestion ambiental
al interior de las entidades del sector.

Gerencia _del talento humano: Es esencial que el contingente humanoe encargado del
iderazgo ambiental esté integrado, formado, motivado, que actue coordinadamente vy

aplique todo su potencial.

Sinergias: El mejoramiento continuo de la gestion ambiental sélo es posible mediante una
accion integral y coordinada entre las unidades y entidades el Sector y en conjunto con
entidades tanto publicas como privadas del nivel nacional e internacional.

Recursos: Una priorizacion de recursos humanos, tecnicos y presupuestales para temas
ambientales permite garantizar la sostenibilidad de fas acciones y objetivos planteados en

la politica.

Seguimiento: El seguimiento es una herramienta importante para la toma de decisiones y
es vital para garantizar una gestion ambiental visible y transparente del sector. El proceso
de seguimiento:tiene como objeto verificar el grado de implementacion de la Politica,
como la ejecucion”de los recursos asociados y la medicion del cumplimiento de los
objetivos. .

9. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

La Alta Direccion del Ministerio de Defensa, el Comandante General de las Fuerzas
Militares, los Comandantes de Fuerza, el Director General de la Policia Nacional v las
cabezas de las empresas adscritas y vinculadas al sector:

v Realizan la socializacion de la presente Directiva al interior de las unidades y
entidades.

v Elaboran y ejecutan anualmente el plan de accion ambiental de [a Entidad,
teniendo en cuenta los principios, los ejes estratégicos y las lineas de accidn
proyectadas en la presente Directiva.

v/ Imparten instrucciones para prevenir accionas derivadas de la misidon que afecten
el medio ambiente y explican sus consecuencias administrativas y presupuestaies

v' Crean mecanismos que permitan realizar el seguimiento a [a gestidon ambiental
realizada en las Unidades y Entidades del Sector.

v Generan espacios de rendicidon de cuentas en materia ambiental.
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v Ejecutan programas de capacitacion y divulgacion ambiental en todas las
Unidades y Entidades del Sector.

v/ Planean y priorizan la asignacion de recursos para la gestion ambiental.

v’ Promueven la implementacion de mejores practicas de gestion ambiental mediante
programas y acciones acordes a lo establecido en la presente directiva.

v Buscan el acompaniamientoy 13 asesoria de experios nacionales e internacionales
para el mejoramiento de la gestién ambiental.

v Lideran y coordinan las acciones encaminadas al cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente y la politica de gestién ambiental.

v’ Establecen coordinaciones necesarias con [as autoridades ambientales del orden
nacional e internacional con el fin de fomentar acciones de cooperacion y

articulacién interinstitucional.

10. NORMAS APLICABLES

Ademas de las normas expedidas con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
Directiva, los referentes normativos aplicables en materia ambiental, son:

. Convenios Internacionaies suscritos por Colombia.

- ConstituciérjfPtjlit-ica de Ia Republica de Colombia.

. Cédigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente, Decreto 2811 de 1974.

. Estatuto Nacional de Proteccion de los Animales, Ley 84 de 1989.

. Cbdigo Penal, Ley 599 de 2000, Titulo XI.

- Ley 99 de 1993.

- Ley 140 de 1994.

. Ley 373 de 1997.

- Ley 491 de 1999.

. Decreto 1753 de 1994.

. Decreto 0948 de 1995

. Decreto 357 de 1997

-  Reglamento Disciplinario para 1as Fuerzas Militares.

. Norma ISO 14001 sobre Sistemas de Gestion Ambiental.

. Directiva MDN N° 05 de 2001.

. Directiva MDN N° 77 de 2005.

. Directiva MDN N° 29 de 2009.

. Las demas disposiciones normativas vigentes.




11. ANEXOS

La presente directiva contiene el siguiente anexo que hace referencia a los objetivos
estratégicos y lineas de accion.

Anexo | Objetivos estratégicos y lineas de accion.

Atentamente,

GABRIEL SILVA LUJAN o
Ministro de Defensa Nacional

DISTRIBUCION: Original Ministerio de Defensa Nacional — Secretaria General
Copia 1 Viceministerio para la Estrategia y Planeacion
Copia 2 Viceministerio para las Politicas y Asuntos Iniernacionaies
Copia 3 Viceministerio del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa (GSED)
- Copia 4 Comando General Fuerzas Militares
Copia 5 Comando Ejército Nacional
Copia 6 Comando Armada Nacional
Copia 7 Comando Fuerza Aérea Colombiana
Copia‘ 8 Direccién General Policia Nacional
Copia 9 Direccién General Maritima (DIMAR)
Copla 10 Direccion General de Sanidad Militar
Copia 11 Direccién de Sanidad Ejército
Copia. 12 Direccion de Sanidad Armada Nacional
Copia 13 Direccidn de Sanidad Fuerza Aerea Colombiana
Copia 14 Direccién de Sanidad Policia Nacional
‘Copia 15 Direccion industria Militar
Copia 16 Direccion General Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares
Copia 17 Direccidn General Fondo Rotatorio de ta Policia Nacional
. Copia 18 Direccion Corporacion de la Industria Aeronautica (CIAC)

F? Copia 18 Gerencia Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
Copia 20 Direccion General del Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Copia 21 Direccion General del Club Militar
Copia 22 Direccidon Sociedad Hotelera Tequendama S.A
Copia 23 Direccién General Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares
Copia 24 Direccidon General del Hospital Militar Central
Copia 25 Direccion General de Caja de Sueldos de Retiro Policia Nacional
Copia 26 Direccion General Caja de Retiro Fuerzas Militares
Copia 27 Direccidn Defensa Civil Colombiana
Copia 28 Direccion Superiniendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Copia 29 Direccion Servicio Aéreo a territorios Nacionaies (SATENA)

Elabord: Revisd Aprobd
NELSON PARDO FIGUEROA, TC. EDUARDC GONZALEZ GUERRERD M4 URICIO VARGAS VERGNAUD ALEJANDROC ARBELAEZ ARANGO
Asesor GAP Coordinador GAP Diractar de Planeacian ¥ prasuplUestacian Viceministra pars ba Esiratagia y Planeacion

Del| Sactor Defensa
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ANEXO |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

Se plantean a continuacion los componentes de la Politica de Gestion Ambiental, se
define el objetivo para cada uno y se trazan las principales lineas de accidn:

Biodiversidad

Obijetivo: Realizar acciones de prevencion y control con el fin de contribuir a 1a

proteccién de la biodiversidad en Colombia.

Lineas de accion

Apoyar a las autoridades ambientales en la prevencién y control a la tala de
bosques, incendios forestales, introduccidén, tenencia, extraccion,
comercializacion vy trafico interno y externo de especies de |a biodiversidad, vy
demas amenazas a la biodiversidad.

Fortalecer las capacidades institucionales como son el aplicativo Sistema de
informacion Unico Sobre Tréafico llegal de Especies Silvestres “‘SITIES".

Desarrollar actividades de sensibilizacion al interior del Sector y con la
comunidad sobre la materia.

Aire

Obijetivo: - contribuir con el control de emisiones de contaminantes atmosfericos

para minimizar el impacto generado sobre el ambiente.

| ineas de Accion

Desarrollo de actividades de caracterizacion vy control de emisiones
contaminantes gaseosas y-de particulas en fuentes fijas y moviles, por parte de
equipos e infraestructura del Sector.

Apoyar a las autoridades ambientales en el control de emisiones
contaminantes gaseosas y de particulas en fuentes fijas y moviles, y Ia
identificacion de los potenciales focos de contaminacion atmosferica.

Aqgua Potable

Objetivo: Garantizar agua apta para consumo humano al interior de las entidades
del sector. -

Lineas de Accion
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- Realizacion de actividades de operacion, mantenimiento y tramites de
permisos ambientales de los sistemas de tratamiento de agua potable.

- - Adaptacion de la infraestructura de los sistemas de tratamiento de agua
potable y redes de acueducto, de acuerdo a la normatividad vigente en este
tema y a las proyecciones de crecimiento de la poblacion.

- Promover el disefio e implementacion de un sistema de medidores de servicios
publicos en las unidades habitacionales del sector para racionalizar su
consumo. |

Aguas Residuales

Objetivo. Garantizar la eficiencia de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales minimizando el impacto ambientai.

Lineas de Accion

- Realizacidn de actividades de operacién, mantenimiento, tramites y permisos
ambientales para los sistemas de tratamiento de aguas residuales.

- Adaptacmn de !a infraestructura de los sistemas de tratamiento de aguas
ressduales y redes de alcantarillado, de acuerdo a la normatividad vigente en
este tema y a Ias proyecciones de crecimiento de la poblacion.

Residuos Sélidos

Qbjetivo: Disenar e implementar planes, programas y proyectos ambientales

enfocados a la gestion integral de residuos sélidos generados al interior de las
entidades del sector.

Lineas de Accion

- Diseno vy ejecucion de planes, programas y proyectos de reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos solidos, incluyendo la formulaciéon de
normas internas que garanticen su cumplimiento.

- Adaptacion de la infraestructura necesaria para realizar actividades de gestion
integral de residuos solidos. (Centros de acopio, plantas de compostaje, etc.)

- Realizar actividades de gestion integral de residuos soélidos, conforme a los
criterios técnicos establecidos para tal fin. (Compra de incineradores, canecas,
bolsas, senalizacion, contenedores, carros de transporte, etc.)




- Gestién de actividades enfocadas a minimizar el impacto ambiental generado
por la disposicion final de residuos sdlidos de acuerdo a los requerimienios

normativos y técnicos existentes.

Residuos Peligrosos

Obietivo: Disefiar e implementar planes, programas y proyectos ambientales

enfocados a la gestién integral de residuos peligrosos generados al interior de las
entidades de! sector. |

Lineas de Accion

- Disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos de gestidon integral de
residuos peligrosos, incluyendo la formulacién de normas Internas que
garanticen su cumplimiento.

-  Realizacién de la caracterizacion e inventario de residuos peligrosos
generados al interior de las entidades del Sector.

- Formulacion de protocolos de manejo de residuos peligrosos (aceites y
lubricantes usados, baterias usadas, bombillas fluorescentes, explosivos
vencidos, etc.), de acuerdo a la normatividad ambiental vigente en este tema.

- Formulacmn de planes de emergencia y contingencia de residuos peligrosos al
lnterlor de las entldades del Sector.

Residuos Hospitalarios

Objetivo: Aumentar y mejorar los niveles de clasificacion, manejo, tratamiento y
disposicion final de los residuos hospitalarios generados, buscando mitigar los

riesgos.

Lineas de accion

- Promover la implementacioén de acuerdos en manejo de residuos hospitalarios
y similares, que incorporen la responsabilidad de las unidades que componen

el Sector Defensa.

- Planificar el manejo y disposicién final de los residuos por medio de
procedimientos de gestion, de acuerdo a las necesidades y/o residuos
generados al interior de las unidades prestadores de servicios de salud del

Sector Defensa.
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Ruido

Qbjetivg: Mitigar el impacto ambiental generado por las actividades que produzcan
altos niveles de ruido.

Lineas de Accion

Definicidon de planes, programas y proyectos para minimizar el impacto
ambiental generado por aclividades de las entidades del Sector, en
coordinacion con las autoridades ambientales competentes.

Promover la asesoria y acompanamiento en el cumplimiento de |Ia
normatividad ambiental para la construccion de instalaciones de! sector
Defensa.

Apoyar a las autoridades ambientales en [a prevencion y control del ruido.

Contaminacion Visual

Obiletiva: Establecer estrategias de prevencidon y control que permitan minimizar el

impacto generado sobre el paisaje.

Lineas de Accion

Asesoria y acompafiamiento en las actividades de planeacion de publicidad
exterior visual.

Apoyar a las autoridades ambientales en la prevencidn y control de la
contaminacion visual.

Desarrollar actividades de sensibilizacion al interior del Sector y con la
comunidad sobre la materia

Contaminacion medio marino

Objetivo: Establecer estrategias de prevencidn y control que permitan minimizar el

impacto ambiental generado sobre el medio marino.

Lineas de Accion

Formulacion de planes de manejo ambiental en las unidades a flote de 1a ARC,
teniendo como lineamiento el convenio MARPOL 73/78 y demas normatividad
ambiental que proteja el medic marino.

.
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Apoyar a las autoridades ambientales en la prevencion y control de la
contaminacion al medio marino.

Desarrollar actividades de sensibilizacién al interior del Sector y con la
comunidad sobre ia materia

Vectores y Zoonosis

Objetivo: Formular estrategias para disminuir fas enfermedades transmitidas por

vectores en las zonas endémicas donde se encuentran las diferentes entidades del
sector.

 ineas de accidon

Implementar jornadas de control y vacunacién de caninos, felinos y otros
animales que hacen parte de las unidades del Sector.

Proponer y concertar los fundamentos técnicos para la vigilancia sanitaria,
prevencion y control de las enfermedades zoondticas en las unidades del

Sector Defensa.

Capacstacson del personal sobre la normatividad vigente, unificando la
apllcabllldad de criterios y procedimientos que garanticen la prevencion y el
control de enfermedades zoonoticas.

Generar lineamientos gue garanticen una mejor cobertura de las condiciones
sanitarias, con el fin de disminuir los medios propicios para la proliferacion de
vectores al interior de Unidades del Sector.

Capacitacion y Sensibilizacion

Objetivo: promover una cultura de respeto y proteccion del ambiente y de los recursos

naturales.

Lineas de accion

Coordinar con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA” y ofras instituciones, capacitaciones dirigidas a
los miembros que integran el sector defensa.

Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacién dirigida a los miembros del
sector defensa y a la comunidad en general.
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