FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
COMANDO GENERAL

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

COPIANo. ___ DE __ COPIAS

Bogota, D.C. 29 DIC 2009

& DIRECTIVA PERMANENTE

No. 141934 /| cGFM-DGSM-SS-GSP-23.1

ASUNTO: Programa de Salud Ambiental para el Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares

PARA: Senores:
Directores de Sanidad Ejército Nacional, Armada Nacional y

Fuerza Aérea Colombiana y Jefes de Establecimientos de
Sanidad Militar.

1. OBJETO Y ALCANCE.

a. FINALIDAD.

1. Establecer al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares el
Programa de Salud Ambiental y sus correspondientes Subprogramas, asi:

|. Residuos Hospitalarios y Similares.
II. Manipulacién de Alimentos.
iHl. Zoonosis,
V. Enfermedades Transmitidas por Vectores.
V. Produccion Mas Limpia y uso eficiente de los recursos naturales.
VI. Vigilancia en la Calidad Agua.
VII. Saneamiento Basico en Camparnia.
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2.

Impartir instrucciones y asignhar responsabilidades a las Direcciones de
Sanidad y Establecimientos de Sanidad Militar para el desarrollo de los
Programas de Salud Ambiental.

Responsabilizar a los Directores de Sanidad y Jefes de Establecimientos de
Sanidad Miiitar, en el desarrolio del Programas de Salud Ambiental con el

fin de adoptar medidas de tipo preventivo que contribuyan a mitigar la
contaminacion ambiental y disminuir la morbilidad ocasionada por las

iInadecuadas condiciones ambientales.

Adoptar, establecer y difundir la Politica Ambiental para el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

b. REFERENCIAS.

1.

2.

Constitucidon Politica de Colombia de 1991, Titulo 1l, capitulo 3.

Ley Novena, Titulo IH, de 1979. Cdodigo Sanitario Nacional.

Ley 87 de 1993, de Control Interno en lo referente a la Auditoria Ambiental.

Ley 1151 de 2007, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2006 — 2010.

Decreto 2811 de 1974, Codigo Nacional de los Recursos Naturales.

Decreto 1795 del 2000. Por el cual se estructura el Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Decreto 3039 de 2007 por el cual se establece el Plan Nacional de Salud
Publica.

Acuerdo 014 de octubre 18 de 2001, suscrito por el Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, mediante el cual se
establece que la Direccion General de Sanidad Militar es la responsable de
disefiar los planes, programas y proyectos de prevencién y vigilancia en
Saneamiento Ambiental, los cuales seran divulgados por las Direcciones de
Sanidad de cada una de las Fuerzas y ejecutados por los Establecimientos

de Sanidad Militar.

Directiva Permanente No. 166- de 2009, suscrita por el Sefior Comandante
General de las Fuerzas Militares, mediante [a cual se realiza el
fortalecimiento de la Gestion Ambiental de las Fuerzas Militares.
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10. Directiva Permanente No 600 - 3, de Septiembre de 2001. “Creacion del
Sistema de Gestion Ambiental de las Fuerzas Militares” emitida por el
Comando General de las Fuerzas Miiitares.

11. Normatividad del orden Nacional en lo referente a suelos, aire, agua, flora
fauna, residuos, licencias y permisos ambientales.

12.Norma 1 écnica Colombiana NTC I1SO 14001 Sistema de Gestion Ambiental.

c. VIGENCIA.

A partir de la fecha de su expedicion.

2. INFORMACION.
a. ANTECEDENTES.

L a Direccion General de Sanidad Militar, en desarrollc de su mision institucional y
en cumplimiento al Articulo 5 del Decreto 4762 como se establece a continuacion,
es la responsable de:

- Numeral 2: "Coordinar las estrategias para prevencion y protecciéon de |a
poblacion de usuarios del Subsistema contra los factores de riesgo general
que ihcidan en la salud.

- Numeral 4: “Coordinar y planear con la Direcciones de Sanidad de las
Fuerzas la ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud del
subsistema’.

- Numeral 5: "Coordinar y controlar el cumplimiento de las politicas en salud
publica que sean de obligatorio cumplimiento por el subsistema”.

Asi mismo, el acuerdo 014 suscrito por el Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, establece que al interior del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares se disefe e implemente actividades en
saneamiento ambiental, razén desde el afo 2006 se cred el “programa de salud
ambiental y zoonosis para el subsistema de salud de las fuerzas militares” el
cual esta conformado por un grupo de trabajo gue sera el encargado de ejecutar
las politicas establecidas para tal fin.

De igual manera es importante mencionar gue es de vital importancia el fortalecer
el “Programa de Salud Ambiental” para el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, por los fundamentos que a continuaciéon se presentan:
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- Las principales causas de morbilidad del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares son ocasionadas por las inadecuadas condiciones de
saneamiento ambiental, tales como las Enfermedades Diarreicas Agudas,
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETA), epidemias, etc. Generando
repercusiones sociales y econdmicas que inciden notoriamente en los
presupuestos institucionales por cuanto afectan los niveles de
productividad, aumentan los costos de la asistencia médica, generan
indemnizaciones por incapacidades temporales o permanentes, indices
elevados de ausentismo, disminucién de los periodos de vida activa y por
ende disminucion en el cumplimiento de la mision de cada fuerza.

- No se dispone de informacion oportuna que permita contar con un
diagnostico en salud ambiental para una oportuna y acertada toma de
decisiones.

- La carencia del manejo acertado en los programas de salud ambiental han
contribuido al incremento de enfermedades prevenibles tales como las
Enfermedades Transmitidas por Alimentos “ETAS”, y las Enfermedades
Transmitidas por Vectores “ETVs", lo que afectan notablemente el pie de
fuerza en las areas operativas.

Con base en lo anterior se disefid la presente Directiva, con la cual se busca
estandarizar los criterios para la continuacién con el desarrollo de los Programas
de Salud Ambiental al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,
asi mismo ratificar las responsabilidades que tienen los diferentes estamentos de
la Institucién en dichos temas.

b. POLITICA AMBIENTAL DE SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES.

El Subsistema de Salud las Fuerzas Militares, esta comprometido con la
sostenibilidad, el cuidado y ia proteccion del medio ambiente, por ello planea y
ejecuta sus actividades pensando en la prevencion, mitigacion y compensacion de
los Impactos generados por su desarrollo.

Los principios basicos de la Politica del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares se enmarcan en:

- Desarrollar sus actividades bajo el contexto de la Produccion mas Limpia,
de tal manera que se prevengan los efectos negativos en las personas y el

ambiente.
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- Contribuir con la sostenibilidad ambiental, optimizando el uso de los
recursos naturales y aprovechando los residuos generados.

- Cumplir con la legisiacion técnica y ambiental mediante la mejora en el
desempeifio de las actividades.

- Prevenir la contaminacion, mediante la aplicacion de estrategias de
mejoramiento continuo en ¢l Sistema de Gestion Ambiental.

- Seguir desarrollando una cultura ambiental que permita interiorizar en el
personal del SSFM, las funciones ambientales que tiendan a la
minimizacion de la contaminacion ambiental.

- Adoptar planes de capacitaciobn que contenga tematica ambiental
relacionada al ahorro y uso eficiente de los recursos naturales.

- Fomentar el desarrollo de Planes de Manejo Ambiental que garanticen un
manejo responsable de los residuos peligrosos.

- Incluir criterios ambientales en la contratacion de bienes y servicios
requeridos por la Institucion.

- Dar a conocer a proveedores, contratistas, y a todo el personal que se
encuentre relacionado directa e indirectamente con la organizacion los
principios basicos que rigen la politica ambiental del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares.

c. PRINCIPIOS AMBIENTALES DE LAS FUERZAS MILITARES.

Para el desarrollo de la Politica Ambiental de las Fuerzas Militares, se deben
seguir los siguientes principios:
- lransparencia: Las Fuerzas Militares desarrollan sus actividades en
concordancia con la normatividad ambiental aplicable, con el fin de generar
legitimidad institucional.

- Eficiencia: Las Fuerzas Militares optimizan los recursos técnicos,
financieros y humanos disponibles para el cumplimiento de la politica
ambiental de la Institucion.

- Sostenibilidad ambiental: Las Fuerzas Militares articulan los aspectos
economicos, sociales y ambientales de las actividades desarrolladas por el
cumplimiento de su mision constitucional, con el objetivo de contribuir al

desarrollo sostenible del pais.
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-  Cumplimiento de la Normatividad: Las Fuerzas Militares conocen, aplican y
respetan el marco constitucional, legal y regulatorio en materia ambiental,
asi como los convenios y tratados ambientales internacionales.

- Educacion  Ambiental: lLas Fuerzas Militares desarrollan actividades
encaminadas a la capacitacion, sensibilizacion y participacion ambiental a
nivel individual y colectivo entre el personal militar y civil de la institucion.

- Articulacion Interinstitucional: Las Fuerzas Militares adelantan acciones de
coordinacion, cooperacion y articulacion interinstitucional con los distintos
actores del Sistema Nacional Ambiental, SINA, y entidades respectivas con
el fin de formular e implementar estrategias ambientales en pro del
cumphmiento de la politica ambiental de la institucién y del pais.

- Mejoramiento  Continuo: Las Fuerzas Militares se encuentran
Qi ) comprometidas en |la implementacion de instrumentos de planeacion
ambiental que permitan generar un mejoramiento continuo.

d. SUBPROGRAMAS QUE SE DEBEN IMPLEMENTAR EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR.

. - Residuos Hospitalarios y Similares: Tiene como objetivo Ia
implementacion de las politicas y procedimientos para la gestion integral de
residuos hospitalarios que permitan identificar, controlar y disminuir los
factores de riesgos originados a consecuencia del inadecuado manejo de
dichos residuos.

I, Manipulacion de Alimentos: su objetivo general es la promocion vy
vigilancia de las buenas practicas de manufactura para el procesamiento,
manipulacion y conservacion de los alimentos, suministrados al Interior de
las Unidades Militares, para evitar la ocurrencia de las Enfermedades
Transmitidas por Alimentos.

Il Zoonosis: su objetivo primordial es la identificacion y control de factores de
rnesgos para las transmision de enfermedades de los animales a las
personas, tales como: la rabia, la toxoplasmosis, brucelosis, entre otras.

IV, Enfermedades Transmitidas por Vectores: Este subprograma pretende la
aplicacion de metodologias para la prevencion, seguimiento y control de las
enfermedades transmitidas por vectores tales como la malaria, dengue,
fiebre amarilla, chagas y leishmaniasis.

V. Produccion Mas Limpia y uso ¢ eficiente de los recursos naturales:
subprograma mediante el cual tﬂg implementan estrategias ambientales
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para prevenir y minimizar los riesgos para la salud humana y el medio
ambiente generados en la prestacion de servicios de salud. Asi mismo
busca la implementacion de estrategias para el uso eficiente de los
recursos que permitan el control de consumo de recursos como el agua, la
energia, entre otros.

Vi.  Vigilancia en la Calidad Agua: mediante el cual se hace seguimientos
sobre las caracteristicas fisicas, quimicas y microbiolégicas del agua
suministrada en las Unidades Militares y/o Establecimientos de Sanidad

Militar para garantizar que sea apta para consumo humano.

VIl. Saneamiento Basico en Campana: pretende la adopciéon de estrategias
sanitarias para el personal que por su condicion de militar deben
desplazarse por diferentes areas exponieéndose de manera permanente a
riesgos medio ambientales especificos.

3. EJECUCION

a. MISION GENERAL:

La Direccion General de Sanidad Militar en coordinacidén con las Direcciones de
Sanidad imparte instrucciones para continuar con el desarrollo e implementacién
de los Programas de Salud Ambiental para los Establecimientos de Sanidad
Militar, asi mismo definir las responsabilidades que tienen los diferentes
estamentos de la Institucion en el desarrollo de actividades para prevenir la
contaminacion ambiental y disminuir la morbilidad ocasionada por las inadecuadas

condiciones ambientales.
b. MISIONES PARTICULARES:

1) GRUPOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR Y DE LAS DIRECCIONES DE SANIDAD

a. Supervisar el cumphmiento de la presente directiva.

b. Incluye en las revistas formales e informales de inspeccién, el disefio vy
ejecucion de los Programas de Salud Ambiental al interior del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares.

2.) DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

a. Distribuir la presente Directiva a las Direcciones de Sanidad, con el fin de
ser difundida a los Establecimientos de Sanidad Militar.
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b. Fortalecer de manera permanente las politicas, planes, proyectos y
programas en materia de Salud Ambiental al interior del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

c. Elaborar el Plan Estratégico en Salud Ambiental para el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

d. Asesorar a las Direcciones de Sanidad y Establecimientos de Sanidad
Militar en la implementacion, ejecucion, evolucion y evaluacion del
“‘Programa de Salud Ambiental” y sus correspondientes subprogramas.

e. Liderar el disefio y ejecucion del Sistema de Gestion Ambiental del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares con énfasis en la ejecucion
de programas relacionados con la Salud publica.

f. Realizar campanas de divulgacién y fortalecer los procesos de capacitacion
en Salud Ambiental para los Establecimientos de Sanidad Militar.

g. Difundir a las Direcciones de Sanidad la normatividad que en matena
ambiental ha sido expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda vy
Desarrollo Territorial, asi como la emitida por el Ministerio de la Proteccion
Social y demas autoridades del area a nivel nacional e internacionat.

h. Disenar y difundir Directivas, manuales, resoluciones, circulares y demas
actos administrativos mediante los cuales se establezcan y desarrollen las
actividades propias del “Programa de Salud Ambiental”.

i. Definir al interior de la institucidbn los procedimientos propios de los
subprogramas de: Residuos Hospitalarios y Similares, Manipulacion de
Alimentos, Zoonosis, Enfermedades Trasmitidas por Vectores (ETV),
Produccion Mas Limpia y Uso Eficiente de los Recursos, Vigilancia en la
Calidad Agua y Saneamiento Basico en Campana.

j. Realizar visitas a las Direcciones de Sanidad y Establecimientos de
Sanidad Militar con el fin de prestar asesoria, asistencia técnica y garantizar
el cumplimiento de los objetivos y politicas impartidas en materia de Salud

Ambiental.

k. Coordinar y gestionar los apoyos requeridos para la implementacion del
programa de “Salud Ambiental”.

. Presentar informe al Comando General, sobre el resultado de las
actividades desarrolladas en Salud Ambiental.
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m. Asignar y verificar el presupuesto solicitado por cada Direccion de Sanidad,
para desarrollar las actividades del Programa de Salud Ambiental.

n. Asignar a nivel central un presupuesto por rubros claramente establecidos,
para el disefio e implementacion del Programa de Salud Ambiental con el
fin de ejecutar las funciones y actividades asignadas en la presente
Directiva a la Direccion General de Sanidad Militar.

0. Elaborar formatos de captura y reporte de informacion en salud ambiental,
asi como listas de verificacion para la evaluacion, seguimiento y control de
las condiciones ambientales de los Establecimientos de Sanidad Militar.

p. Consolidar el diagnéstico de las condiciones de Saneamiento Basico
Ambiental del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, con el fin de
contar con informacion que permita establecer los mecanismos de
intervencién a corto, mediano y largo plazo segun las priorizaciones que se
lleven a cabo.

g. Participar en el Comité Ambiental de las Fuerzas Militares, de acuerdo a las
programaciones establecidas por el Comando General.

r. Brindar asesoria y asistencia técnica al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares en cuanto a tramites de licencias ambientales, solicitud de
permisos ambientales y generacion de programas especificos segun lo
establecide en la normatividad que en materta ambiental se encuentre
vigente.

3.) DIRECCIONES DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL - ARMADA
NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA.

a. Ejecutar el Programa de Salud Ambiental de acuerdo a los lineamientos vy
politicas establecidas por la Direccién General de Sanidad Militar.

b. Asignar los recursos fisicos, financieros y el talento humano calificado,
Indispensables para el desarrolio y cabal cumplimiento del Programa de
Salud Ambiental, tanto a nivel de la Direccion de Sanidad como de sus
respectivos Establecimientos de Sanidad Militar.

c. Realizar la socializacion de la presente Directiva a los encargados del
Programa de Salud Ambiental de cada uno de los Establecimientos de
Sanidad Militar, y mantener al tanto en cuanto a las politicas, planes,
programas, normas y proyectos para la continuacion con el disefo y
ejecucion del "Programa de Salud Ambiental” al interior del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.
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. Ubican organizacionalmente, el area de Salud Publica, que incluye

Promocién y Prevencion, Vigilancia en Salud Publica y Salud Ambiental,
como grupos dependientes directamente de la Direccidn de Sanidad de la
Fuerza, con presupuesto definido, que funcionalmente corresponda con la
Direccion General de Sanidad Militar y con funciones de coordinacién de los
programas hacia los ESM.

. Contar con un profesional del area ambiental (ingeniero ambiental 6

administrador ambiental) gue lidere la implementaciéon de las politicas
dadas por la Direccidon General de Sanidad Militar en materia de Salud
Publica. Para el caso de la Direccidén de Sanidad del Ejército y teniendo en
cuenta su numero de Establecimientos de Sanidad Militar debe como
minimo contar con dos (02) profesionales, con el fin de lograr las
coberturas planeadas para cada subprograma.

Realizan visitas de asesoria, asistencia técnica y acompanamiento con el
fin de garantizar que en los Establecimientos de Sanidad Militar se estén
aplicando los procedimientos y actividades propias de los subprogramas
establecidos en la presente directiva.

. DisefRar, aprobar y difundir su Politica Ambiental, la cual debe estar acorde

a la establecida por el Ministerio de Defensa Nacional y por la Direccion
General de Sanidad Militar.

. Presentar informes peridédicos de acuerdo a las solicitudes elevadas por la

DGSM, sobre la gestion del "Programa de Salud Ambiental”.

Establecer cuantitativa y cualitativamente el diagnostico ambiental de cada
uno de sus correspondientes Establecimientos de Sanidad Militar, y 1o
remite a la Direccion General de Sanidad Militar para la consolidacion y
analisis respectivo.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento a los Planes de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios de sus respectivos Establecimientos de Sanidad
Militar, para 1o cual deben expedir un acto administrativo mediante el cual
conste la revisién, aprobacion de dichos planes y remite a la Direccion
General de Sanidad Militar un informe consolidado para realizar el analisis
respectivo.

Coordina procesos de capacitacién y actualizacion en Salud Ambiental para
el personal organico de los Establecimientos de Sanidad Militar.

Formula y ejecuta campanas divulgacion en Salud Ambiental.
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4.) ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR.

a. Ejecutar el Programa de Salud Ambiental de acuerdo a [os lineamientos y
politicas establecidas por la Direccion General de Sanidad Militar y a las
coordinaciones establecidas con la Direccion de Sanidad de su respectiva
Fuerza.

b. Dar estricto cumplimiento a los procedimientos y actividades propias de los
subprogramas de: Residuos Hospitalarios y Similares, Manipulacion de
Alimentos, Zoonosis, Enfermedades Trasmitidas por Vectores (ETV),
Produccidon Mas Limpia y Uso Eficiente de los Recursos Naturales,
Vigilancia en la Calidad Agua y Saneamiento Basico en Campania, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccidon General de
Sanidad Militar y por la Direccion de Sanidad de su respectiva Fuerza.

c. Garantizar la participacion del personal a cada una de las actividades
programadas tanto por la Direccidon General de Sanidad Militar como por la
Direccion de Sanidad de su respectiva fuerza.

d. Disefar, aprobar y difundir la politica ambiental de su respectivo
Establecimiento de Sanidad Militar, la cual debe ser acorde a la emitida por
la Direccion General de Sanidad Militar y por la Direccion de Sanidad de su
respectiva Fuerza, consighada en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares de cada Establecimiento de Sanidad Militar.

e. Presentar informes periddicos de gestion en Salud Ambiental, de acuerdo a
los requerimientos de la Direccidn General de Sanidad Militar vy de la
respectiva Direccion de Sanidad.

f. Realizan revistas sanitarias a las instalaciones de sus correspondientes

Unidades Militares, suscribiendo las correspondientes actas y asesorando a

_ los Comandantes para que las diferentes areas suscriban planes
m preventivos, correctivos y de mejora.

g. Elaborar cronogramas y ejecutar actividades del Programa de Salud
Ambiental, de acuerdo a los siete subprogramas.

h. Proyecta el presupuesto con base al plan de accion y las necesidades
establecidas y solicitar mediante plan de compras con los rubros
presupuestales requeridos, de acuerdo a los aspectos ambientales e
impactos identificados y priorizados en el diagnostico ambiental.
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c. INSTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION:

a. Los programas de Saiud Ambiental que se desarrollan al interior de los
Establecimientos de Sanidad Militar tienen un enfogue sanitario desde Ia
perspectiva del Plan Nacional de Salud Publica. Los ESM implementan sus
subprogramas al infenor de sus coirespondientes instalaciones y ejercen un
papel de asesor y evaluador de ias condiciones sanitarias al interior de las
Unidades Militares en o relacionado con: manipulacion de alimentos,
control de vectores, calidad del agua para consumo humano y zoonosis.
Bajo ninguna circunstancia existe duplicidad de funciones por las tareas
asignadas a las Areas de Medio Ambiente de las diferentes Unidades
Militares, quienes son las responsables del disefio e implementacion de jos
Sistemas de Gestion Ambiental de su respectiva Unidad Militar.

4. OTRAS DISPOSICIONES.

|.a presente Directiva Per ,:-.an\e3 te, deroga en su totalidad el contenido de la
Directiva Permanente No(1300 '\2 del 14 de Diciembre de 2006 “Programa de
Saneamiento Ambiental % Zoorigsis para el Subsistema de Salud de las

Fuerzas Militares’™.
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