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Bogota D.C., 17 de mayo 2019

Sefiores

DIRECTORES DE SANIDAD DE LAS FUERZAS: EJERCITO NACIONAL - ARMADA
NACIONAL - JEFATURA DE SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA - JEFES DE
ESTABLECIMENTO MILITAR - JEFES DE TALENTO HUMANO.

Bogota D.C. '

Asunto: Politica del Talento Humano en Salud para el Personal Civiyl de la Planta del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Respetuosamente, me permito mformar a los sefiores Directores de Sanidad de las
Fuerzas: Ejército Nacional- Armada Nacional - Jefatura de Sanidad FAC; Directores de los
Establecimientos de Sanidad Militar; Jefes de Talento Humano; que en cumplimiento de
las actividades formuladas en el plan de accién vigencia 2019, se emite la politica del
Talento Humano en Salud para el personal civil no uniformado que presta sus servicios en
el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta que el Derecho a la Salud es un derecho fundamental y su prestacion
como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la direccién, supervision,
organizacion, coordinacion y control del Estado, sumado a que la Ley 352 de 1997 la que
regula el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, determiné que la
prestacién de los servicios de salud, estaria a cargo del Ejercito Nacional, la Armada
Nacional, la Fuerza Aérea y la Policia Nacional, a través de las unidades propias de salud;
en ese orden la politica del Talento Humano en Salud se constituye en el motor que permita
promover y articular las acciones intersectoriales en torno a la garantia del derecho
fundamental a la salud, el acceso universal a los servicios bajo condiciones de equidad,
calidad y sostenibilidad asi como el mejoramiento de las condiciones para la formacion,
desempefio, gestidn, desarrollo del recurso humano en salud en coordinaciéon con la
implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud.

POLITICA DEL TALENTO HUMANO

La politica va orientada al personal que por sus funciones le correspo

control y ejecucion de los recursos del Subsistema de Salud de las [Fiier
decir todos los servidores publicos que en la actualidad ocupan emplg@ enil
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Personal de Salud en las modalidades de Libre Nombramiento y Remocion, Profesional de
Defensa, Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa y Auxiliar para Apoyo Seguridad y
Defensa con los diferentes codigos y grados.

A su vez, plantea la necesidad de contar con una estrategia y una linea de accion del
Talento Humano acorde con las necesidades de la poblacién de usuarios y beneficiaros y
las capacidades de los Establecimientos de Sanidad Militar.

Se parte del postulado que se debe garantizar el goce del derecho fundamental a la salud,
regulado este mediante la Ley 1751 de 2015 o Ley Estatutaria de Salud, la implementacion
de la politica de Atencion Integral en Salud establecida en la Ley 1753 de 2015 y la
aplicacion de la Ley 1164 de 2007 o Ley de Talento Humano en Salud y la Ley 1438 de
2011.

....El articulo 97 de la Ley 1438 establece: “El Ministerio de la Proteccion Social, teniendo en cuenta las
recomendaciones del Consejo Nacional de Talento Humano en Salud; definira la politica de Talento Humano
en Salud que oriente la formacién, ejercido y gestion de las profesiones y ocupaciones del area de la salud, en
coherencia con las necesidades de la poblacién colombiana, las caracteristicas y objetivos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud PARAGRAFO. La Politica de Talento Humano en Salud consultara los postulados
de trabajo decente de la OIT.” Por su parte, el articulo 18 de la Ley 1751 de 2015 dispone que: “los trabajadores
y en general el talento humano en salud, estardn amparados por condiciones laborales justas y dignas, con

estabilidad y facilidades para incrementar sus conocimientos, de acuerdo con las necesidades institucionales”.

El Talento Humano por ser el fundamento del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
es necesario fortalecerlo a través de la gestioén del mismo mediante la disposicion de los
recursos, servicios, conocimientos y tecnologias que se materializan en la prestacién de
los servicios de salud lo que genera trasformaciones sociales que impactan el acceso y los
resultados en salud de los usuarios y beneficiarios del SSFM.

Por esta razén la administracién del Talento Humano en salud va orientada a la verificacion
de las profesiones, perfiles y competencias que se requieran en los diferentes
Establecimientos de Sanidad Militar de acuerdo a su nivel de complejidad, capacidad
instalada y servicios que presten.

Con esta condicion las Direcciones de Sanidad de Ejército- Armada- Jefatura de Salud FAC
a través de las oficinas de Talento Humano, deben garantizar que los Establecimientos
cuenten con el personal asistencial y administrativo necesario teniendo en cuenta el
portafolio de servicios, poblacién de usuarios y beneficiarios.

Los funcionarios que por su profesién, perfiles y competencias no estén desempefiando
las funciones para los cuales fueron nombrados, deben ser reportados a la Direccién
General de Sanidad Militar- Coordinacién de Talento Humano, para que se realice la
correspondiente reubicacion fisica de los empleos y sus titulares teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo y las del area donde seran reubicados, de acuerdo
al articulo 36 del Decreto 091 de 2007.

La Direccion General de Sanidad Militar debe emitir los actos administrativos debidamente
motivados y soportados de reubicacion fisica de los empleos y sus ftitulares 'y
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posteriormente comunicarlos confrontando que se cumplan los tiempos y las condiciones
estipuladas en los mismos.

Posterior a la reubicacion fisica y reasignacién de funciones de los servidores publicos de
la Planta de Salud del SSFM, debe iniciarse el proceso de reinduccién en el puesto de
trabajo mejorando sus condiciones laborales para incrementar los conocimientos de
acuerdo a las necesidades reales institucionales, orientados principalmente a la politica e
implementacion del Modelo de Atencién Integral en Salud.

También es necesario tener en cuenta en lo relacionado con capacitacion la Politica de
Austeridad en el Gasto del Gobierno Nacional -Directiva N° 09 de 2018- observar medidas
de austeridad como:

“Realizar tinicamente los eventos que sean estrictamente necesarios para la entidad y
privilegiar, en su organizacion y desarrollo, el uso de auditorios o espacios institucionales.

En virtud de los principios de eficiencia, eficacia y economia, los eventos deberan, en lo
posible, coordinarse en su realizacién y logistica para efectuarse de manera conjunta con
otras entidades del Estado que tengan necesidades de capacitacion, analogas o similares,
esto con el objetivo de lograr economias de escala y disminuir costos.

La papeleria y demas elementos de apoyo de las capacitaciones deberan ser
racionalizados y apoyados en las tecnologias de informacion y las comunicaciones TICS.

Por todo c anterior es responsabilidad de los Djtectores de Sanidad efectuar la divulgacion
icion de esta politica entre Jefes de fFhtablecimiento y servidores publicos.
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