Formato Declaracion de intereses particulares del servidor publico o
contratista DIGSA }
DIGSA Codigo  MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-FU.95.1-132
. Vigente  Octubre de 2024

CONTROL DE APROBACION

Aprobd
CN. Carlos Arturo Anfaya Montealegre
I . Subdirector Administrativp y Financiero DIGSA
Revisé: ; ;

J /g !
PS. Tatiana Lisseth Lozano Lozada MY. Wagke

Proceso PROTH Coordingds
Gestor de Calidad

SMSM. Edna del Pilar Martinez Paez
Grupo Planeacion Estratégica DIGSA Coordinadora Grupa Planeacion Estratégica

Lider Area Sistemas Integrados de Gestion DIGSA
_ PROASIG

PS. Tatiana Lisseth Lozano Lozada
Grupo de Talento Humano -GRUTH

'Elaboro:

[

Pagina 3de6



o

DIGSA

Version

e

Aprobacién

Marzo

2022

" Octubre

2024

(PROCESO | Talento Humano PROTH - Area ngreso ARIGS
Formato Declaracion de intereses particulares del servidor publico o

|_contratista DIGSA

Codigo | MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-FU.95.1-132
Vigente _ Octubre de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

~ Descripcion de los cambios

Version Inicial. Elaboracion por primera vez del documento. EI documento
corresponde a la Guia para la gestidén de conflicto de intereses DIGSA codigo MDN-
COGFM-PROTH-DIGSA-GI.95.1-4.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del Conflicto de Intereses y de acuerdo a lo
establecido en la “Guia para la identificacion y declaracién del Conflicto de Intereses
en el sector plblico colombiano”; si se presentan situaciones adicionales a las ya
descritas en las leyes y que también constituyen conflicto de intereses, es importante
tener como buena practica y como medida preventiva, el declarar esas otras
situaciones mediante los formatos de declaracion de conflicto de intereses que elabord
Transparencia por Colombia y que adapté la Funcion Publica en su momento, ahora
adaptados por la Direccion General de Sanidad Militar con su respectivo logo.

Por lo anterior, cuando un servidor publico o contratista de la Direccion General de
Sanidad Militar, Direccién de Sanidad Ejército Nacional, Direccion de Sanidad Naval,
Jefatura Salud Fuerza Aérea y Establecimientos de Sanidad Militar, se encuentre en
una situacion de conflicto de intereses; podra utilizar este formato para la declaracion
de intereses, cuando se trate de; la declaracién porque en el desarrollo de sus
funciones se encuentra en una situacion real, potencial o aparente de conflicto de
intereses. Este formato, se podra descargar del software Suite Visién Empresarial y a
su vez, se debe informar la situacion mediante el formato establecido en la Intranet
para el personal de la DIGSA nivel central y a través del canal de comunicacion interna
que se establezca en la Direccién de Sanidad Ejército Nacional, Direccién Sanidad
Naval, Jefatura Salud Fuerza Aérea y Establecimientos de Sanidad Militar, para el
personal a su cargo.

NOTA PROASIG - PROPLAES:

1. Este documento fue revisado por PROASIG, cumple con los requisitos
establecidos en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestién
SIG, para aprobarlo en la SVE; PROPLAES libera el documento.

2. Dada la reestructuracion de la DIGSA, se ajustaron las politicas de operacion
para el control de la informacion documentada de los procesos para el SIG,
por lo que este documento queda en V1.

3. La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso
. Queloemite. — R .
Se actualizo el encabezado de acuerdo con los parametros establecidos por la alta
direccion y el proceso de gestion documental. Se incluyé el tema de consultorias. Se
realizd la correccion del afio en el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2014). Se
elimind la frase de “particular que cumple funciones publicas”, asi mismo, la nota de
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PROTH-DIGSA-GI.95.1-4.

- NOTA PROASIG - PROPLAES:

1. Este documento fue revisado por PROASIG. PROPLAES libera el documento.
| 2. La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo
| emite.
3. Este documento fue construido de acuerdo con los parametros de lenguaje claro
emitidos por el Departamento Nacional de Planeacion.
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Anual? D

Al momento de la vinculacion |:|

Yo identificado(a) con cédula de
ciudadania N.° de , en mi calidad de:

Directivo
Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia
Interventor

Responsable de control interno/auditoria/revision
Responsable del proceso de contratacion
Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

Otro ¢ Cual?

En el cargo especifico o contrato

En la siguiente dependencia o area de trabajo

' Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de presentar, de manera unilateral,
la presente declaracion de conflicto de interés, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

* Que es mi interés atender la politica de integridad y cumplir con los valores del servicio publico del
cadigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio de la funcion publica se
ve afectado por intereses particulares, los cuales podrian influir real o potencialmente en la forma
correcta del gjercicio de funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad vigente®: Codigo
Disciplinario Unico (articulo 44, Ley 1952 de 2019), el Codigo Administrativo y de lo Contencioso

LEI Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncio respecto de la posibilidad de incluir clausulas que regulen conflictos

de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2008, Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de
agosto de 2006.

* Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con su desempefio laboral: el
personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades de supervision de contrato, inspeccion, interventoria,
vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gasto, pagaduria o tesoreria o quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y

denuncias, o los mas altos cargos de los arganismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
? Codigo Disciplinario Unico (articulo 44, Ley 1952 de 2019) y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(articulo 11, Ley 1437 de 2011).
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Administrativo, el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2014) y el Codigo Disciplinario Militar (Ley
1862 de 2017)

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor pablico o contratistas
del Estado

e Que notengo intereses financieros y de otro tipo, relacionados con las labores asignadas en mi calidad
de servidor publico.

Por lo anterior, me permito declarar mis intereses particulares:
1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u organizacion con o sin animo

de lucro, de las cuales soy duefio. socio, representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los tltimos
5 afios*:

. , , ok Fechas de ingreso y | Compromiso vigente de
Entidad o negocio Tipo de participacion salida confidencialidad SUNG

2. Actividades econdémicas o profesionales de los parientes cercanos, conyuge o compaiero
permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compariero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por sus actividades economicas o profesionales _
de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de intereses:

) Descripcion de | Fechas de ingreso
: Numero de | _. . .
Nombre y apellidos Tipo y grado de | actividades y salida
. documento de L
del familiar ; ; parentesco economicas o]
identidad

profesionales

* Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el transito de personas entre el
sector publico y el sector privado.
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Cualquier consultoria remunerada que pueda llegar a generar una situacion de conflicto de intereses (particular
al servicio del Estado).

Entidad o negocio Descripcion  del  potencial | Fechas de ingreso y salida
conflicto

Otro interés particular Describa otras posibles situaciones gue puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempefia (revise la normatividad sobre causales en el articulo 11 de la Ley 1437
de 2011y enla Ley 1474 de 2011):

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma del (la) declarante:
Cédula de ciudadania No. de
Fecha:

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato.
Nombre de quien recibe:
Firma:

Cédula de ciudadania No. de

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para estudiar y hacer seguimiento
ala situacion, asi como tomar una decision sobre el caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto
de intereses de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaracion de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de circunstancias o situaciones
declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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