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INTRODUCCION

La Direccion General de Sanidad Militar tiene como misién asegurar la prestacion del
servicio de salud al personal de afiliados y beneficiarios en las areas de promocion,
prevencidn, proteccién, recuperacién, rehabilitacion y de los servicios de salud inherentes
a las operaciones militares para contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios.

La Direccion General de Sanidad Militar, en aras de optimizar y mejorar el proceso de
Talento Humane y dando cumplimiento a las politicas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG el cual permite dirigir, planear, ejecutar, controtar, hacer seguimiento y
evaluar la gestion institucional de las entidades publicas, en témminos de calidad e
integridad del servicio para generar valor publico, definié el Plan de Accion del 2020,
teniendo en cuenta la Dimensién de Talento Humano, *Gestion estratégica de Talento
Humano, alineado con el objetivo estratégico de la Direccion General de Sanidad Militar
“Gestionar la sostenibilidad y el riesgo financiero del SSFM”, en la linea de accién de
Eficiencia Administrativa en la iniciativa “Redisefio de la Estructura Organizacional’
establecié como tarea “Formular y socializar el Plan anual de vacantes”.

El presente Plan Anual de Vacantes 2020, tiene como objetivo principal presentar las cifras
de empleos vacantes definitivas de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocidn, de acuerdo a la planta aprobada mediante Decreto 4783 del 19 de diciembre de
2008 “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacidon a la planta de personal de
Empleados Pablicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad
Militar y se dictan otras disposiciones”. Ademas es un instrumento que busca administrar y
actualizar la informacién sobre los empleos vacantes en la DIGSA, con el fin de planificar
la provision de los empleos.
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1. MARCO NORMATIVO

Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional”.

Ley 1033 de 2006 “Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los
Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas al sector Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de
2004 y se conceden unas faculfades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica”.

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia ptblica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Ley 1792 de 2000 “Por ef cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de
Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la
Carrera Administrativa Especial’. :

Decreto 4782 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 4783 de 2008 “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacién a la planta de
personal de Empleados Piblicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General
de Sanidad Militar y se dictan otras d:spos;cmnes

Decreto 091 de 2007 “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personar’.

Decreto 092 de 2007 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacién de los empleos de las entidades que integran el Sector Defensa”.

Resolucion N® 0015 de 2002 “Por la cual se delegan unas funciones relacionadas con la
administracion de personafl’.

Resolucion 358 de 2007 “Por la cual se delegan unas funciones”. Delegacion del Ministerio
de Defensa Nacional.
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2. DEFINICIONES

En el Decreto 092 de 2007 se establecen las definiciones para los niveles de los empleos
asi:

¢ NIVEL DIRECTIVO. Comprende los empleos que tengan asignadas funciones de
direccién general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

En la Direccién General de Sanidad Militar los empleos de nivel directivo son:
Director del Sector Defensa, Subdirector del Sector Defensa, Jefe de Unidad
Seguridad y Defensa.

¢ NIVEL ASESOR. Comprende los empleos que tengan asignadas funciones de
asistencia en materias directas o de apoyo con la seguridad y defensa, incluida el
area misional de salud, asi como las de aconsejar y asesorar a |la alta direccion del
Sector Defensa, y a los servidores publicos uniformados y no uniformados, de las
entidades y dependencias que conforman el Sector Defensa.

Se entiende por empleos de alta direccidén del Sector Defensa, los correspondientes
al Ministro, Viceministros, Secretario General, Comandante General de las Fuerzas
Militares, Comandantes y Segundos Comandantes de Fuerza o de Unidad Tactica,
Director y Subdirector de la Policia Nacional, Superintendente, Gerente, Director o
Presidente, de Entidad Descentralizada, Adscrita y Vinculada.

En la Direccion General de Sanidad Militar el empleo de nivel asesor es: Servidor
Misional en Sanidad Militar SMSM.

e NIVEL PROFESIONAL. Comprende los empleos cuya naturaleza demanda la
gjecucidon y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y
que segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y confrol de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

En la Direcciébn General de Sanidad Militar el empleoc de nivel profesional es:
Profesional de Defensa.

e NIVEL ORIENTADOR EN DEFENSA C ESPIRITUAL. Comprende los empleos
publicos de los centros educativos y escuelas de formacion del Sector Defensa,
cuyas funciones estan asociadas al proceso educativo formal, al aprendizaje y
entrenamiento de técnicas y tecnologias existentes en el Sector Defensa; o cuya
naturaleza corresponda a funciones de orientacién y acompafiamiento espiritual de
los servidores publicos y sus familias que integran el sector defensa, dentrc de los
planes, programas y proyectos institucionales.

En la Direccidon General de Sanidad Militar el empleo de Orientador en Defensa es:
Orientador Espiritual.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Centro Empresarial Elemento AV. Cll 26 # 69 - 76 Torre 03 Piso 17 PBX 3238555 Ext. 1165
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co — Sandra.coba@sanidadfuerzasmilitares.mil.co




Continuacion Plan Anual de Vacantes 2020

» NIVEL TECNICO. El nivel técnico comprende:

» La categoria técnica de servicios, de inteligencia, o de Policia Judicial: Agrupa los
empleos cuya naturaleza demanda el desarrollo de procesos y procedimientos en
labores técnicas misionales propias del sector defensa, asi como aquellas que
guarden relacién directa con la confianza, seguridad y proteccidn de los integrantes
de la Fuerza Publica, en especial las asignadas a las unidades y reparticiones
militares y de policia.

+ La categoria técnica para apoyo de seguridad y defensa: Agrupa los empleos cuya
naturaleza demanda el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas
transversales y de apoyo, de orden administrativo de! sector defensa, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

En la Direccién General de Sanidad Militar los empleos de nivel técnico son: Técnico
para Apoyo Seguridad y Defensa, Técnico de Servicios.

e NIVEL ASISTENCIAL. El Nivel Asistencial comprende:

» La categoria auxiliar de servicios, de inteligencia, o de Policia Judicial: Agrupa los
empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas misionales propias de los niveles superiores
pertenecientes al sector defensa, o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividadeés manuales o tareas de simple ejecucién, asi como
aquellas que se desarrollan en apoyo a la actividad misional de defensa y seguridad
del Sector Defensa, en especial las ejecutadas en las unidades y reparticiones
militares y de policia, las cuales deben guardar relacién directa con labores de
inteligencia, confianza, seguridad o proteccion de los integrantes de la Fuerza
Padblica.
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3. ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Mediante Decreto 4783 de 2008 del 19 de diciembre de 2008 “Por ef cual se aprueba el
ajuste y la modificacion a la planta de personal de Empleados Puablicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones’
establecio:

Que el articulo 21 del Decreto 092 de 2007, dispone que las entidades que integran el
Sector Defensa deberan ajustar sus plantas de personal al Sistema de Nomenclatura y
Clasificacién de Empleos establecido en el mismo decreto, con fundamento en la Tabla de
Organizacion "TO" expedida para cada entidad o dependencia.

Que mediante Resoluciéon No.1453 del 25 de septiembre de 2008, fue expedida la Tabla
de Organizacién "TO" de la Planta de Personal de la Direcciéon General de Sanidad Militar
que se refiere el Articulo 20 del Decreto Ley 092 de 2007, en la cual se efectuaron las
equivalencias de los empleos de acuerdo a la nomenclatura y clasificacién establecida en
el mencionado decreto.

Que el Ministerio de Defensa - Direccion General de Sanidad Militar, presenté al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a justificacion técnica de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, el cual-emitié concepto técnico favorable y cuenta con
el concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Direccién General del Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para efectos de modificar
su planta de personal de conformidad con el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de
los empleos contemplada en los Decretos 092, 3034, 4803 de 2007 y 2127 de 2008.

Que mediante el Decreto No. 3125 del 17 de agosto de 2007, se crearon unos empleos en
la planta de personal de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion
General de Sanidad Militar, por lo que se hace necesario que queden incluidos en el ajuste
- que se realiza en la-estructura de la Planta de Personal.

La planta de personal de empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional —
Direccion General de Sanidad Militar, de conformidad con el sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de empleos especial del Sector Defensa contemplado en los Decretos 092,
3034, 4803 de 2007 y 2127 de 2008.
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ESTRUCTURA PLANTA DE PERSONAL DECRETO 4783 DE 2008

DESPACHO DEL DIRECTOR
01 DIRECTCR DEL SECTOR DEFENSA 1-320
PLANTA GLOBAL
03 SUBDIRECTOR DEL SEGTOR DEFENSA 1-2-1 189
o1 JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA 15 19
04 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-225
115 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-16
192 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-14
67 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-12
122 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR - 2-2-10
91 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 1 . 229
7 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | 228
15 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR . 2-2-7
' 226
4 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR
91 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-4
2 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 223
02 PROFESIONAL DE DEFENSA ' 3122
6 PROFESIONAL DE DEFENSA 3120
4 PROFESIONAL DE DEFENSA B ' 3-118
20 PROFESIONAL DE DEFENSA. L 3117
16 PROFESIONAL DE.DEFENSA 3116
15 PROFESIONAL DE DEFENSA 3115
03 .| PROFESIONAL DE DEFENSA 3114
03 - | PROFESIONAL DE DEFENSA 3113
01 | PROFESIONAL DE DEFENSA 3-111
9 PROFESIONAL DE DEFENSA 318
3 PROFESIONAL DE DEFENSA 317
1 PROFESIONAL DE DEFENSA 315
01 | ORIENTADOR ESPIRITUAL 4120
11 TECNICO DE SERVICIOS 5130
02 TECNICO DE SERVICIOS 5129
06 TECNICO DE SERVICIOS 5128
219 TECNIGO DE SERVICIOS ‘ 5126
08 ‘TECNICO DE SERVICIOS 5-125
75 .. TECNICO DE SERVICIOS 5-124
22 TECNICO DE SERVICIOS 5-123
15 TECNICO DE SERVICIOS 5-122
01 TECNICO PARA APOYQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5133
05 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 51 31
07 TECNICO PARA APOYQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1.30
24 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-128
01 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-127
48 TECNICO PARA APQYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-126
34 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5124
06 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5123
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TECNICO PARA APOYQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-133
01 AUXILIAR DE SERVICIOS 6127
41 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-126
25 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-125
99 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 21
06 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-136
1 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-133
o1 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-131
09 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA | 6-127
59 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA | 6-126
26 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-125
13 AUXILIAR PARA APOYOQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA |~ 6-121
TOTAL
DESPACHO DEL DIRECTOR
11 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-122
1.578 | TOTAL PLANTA DE PERSONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DIGSA
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4. EMPLEOS APROBADOS POR NIVEL JERARQUICO

NIVEL DIRECTIVO 5
NIVEL ASESOR 710
NIVEL PROFESIONAL 04
NIVEL ORIENTADOR DE DEFENSA _ 1
NIVEL TECNICO 486
NIVEL ASISTENCIAL

5
1
'1
P
NIVEL NIVEL ASESOR
DIRECTIVO
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5. NATURALEZA DE LOS EMPLEOS

LiBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
SUBDIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA

LIBRE NOMBRAMIENTQ Y REMOCION
JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA .

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR

LIBRE NOMBRAMIENTOQ Y REMOCION
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 (22)

- LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ORIENTABOR ESPIRITUAL

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
TECNICO DE SERVICIOS

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
AUXILIAR DE SERVICIOS .

. CARRERA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL DE DEFENSA

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y CARRERA ADMINISTRATIVA
DEFENSA
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y CARRERA ADMINISTRATIVA
DEFENSA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1252
CARRERA ADMINISTRATIVA 326
TOTAL 1.578
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NATURALEZA DE LOS EMPLEOS

= LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = CARRERA ADMINISTRATIVA

La planta de Personal de Empleados Plblicos del Ministerio de Defensa Nacional -
Direccién General de Sanidad Militar, tiene aprobados 1578 empleos, de los cuales 1252
empleos son de libre nombramiento y remocién y 326 empleos de carrera administrativa.
Lo que significa que los empleos de libre nombramiento y remocion tienen caracter
discrecional del nominador y los empleos de carrera administrativa seran administrados
por los parametros de la Comision Nacional del Servicio Civil a través del concurso de
méritos.
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6. REPORTE DE VACANTES

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 156
(VACANTES DEFINITIVAS)
CARRERA ADMINISTRATIVA (VACANTES 40 k
TEMPORALES)
TOTAL 195°

Las vacantes temporales, son aquellas que a la fecha no se encuentran provistas en
encargo o en nombramiento provisional, éste tipo de vacantes es para los empleos de
carrera administrativa, las vacantes definitivas en los empleos de carrera administrativa
son las vacantes que salieron al concurso de méritos; en los empleos de libre
nombramiento y remocion todas las vacantes son definitivas.

REPORTE DE VACANTES POR NIVELES

. : 4
NIVEL DIRECTIVO (DS-SSD-JUSD) 5 1
NIVEL ASESOR (SMSM) 710 654 56
NIVEL PROFESIONAL (PD-PD 3- 1 22) 94 82 12
NIVEL PROFESIONAL (ORIENTADOR 0
ESPIRITUAL 1 _ 1
] 436
NIVEL TECNICO (TASD — TS) 486 50
207
NIVEL ASISTENCIAL (AASD AS) 282 75
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REPORTE DE VACANTES POR NIVELES

800 0 654
600
400
200
5 4 1
g
0
NH/EL NIVEL ASESOR NIVEL MNIVEL NIVEL
DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

# APROBADOS ®PROVISTOS = VACANTES

REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS POR EMPLEO Y NATURALEZA

NIVEL DIRECTIVO (DS-SSD-JUSD) 5 4 1 L'BRE(';%“&%%’I‘%ENTO
NIVEL ASESOR (SMSM) 710 654 56 L'BRE(";%“&%@OMI'\IENTO
NIVEL PROFESIONAL (PD 3-122) 1 6 5 R N TO
NIVEL PROFESIONAL 1 0 . LIBRE NOMBRAMIENTO

(ORIENTADOR ESPIRITUAL) Y REMOCION
NIVEL TECNICO (TS)- 358 321 37 L'BRE,";%?‘A%%%",{FNTO
N LIBRE NOMBRAMIENTO

NIVEL ASISTENCIAL (AS) 167 12 55 Mty

“Un equipo humano al servicio de la salud®
Centro Empresarial Elemento AV. Cll 26 # 69 — 76 Torre 03 Piso 17 PBX 3238555 Ext. 1165
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co — Sandra.coba@sanidadfuerzasmilitares.mil.co



Continuacion Plan Anual de Vacantes 2020

Vacantes de Libre Nombramiento y Remocién

= Provistos = Vacantes

DIRECTOR DEL SECTOR
DEFENSA 1 1 4

SUBDIRECTOR DEL
SECTOR DEFENSA 3 2 1

JEFE DE UNIDAD DE
SEGURIDAD Y DEFENSA 1 1 0
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Vacantes Nivel Directivo

1; 20%

4; 80%

@ PROVISTOS = VACANTES

REPORTE DE VACANTES NIVEL ASESOR

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | _ 2:225 04 3 1
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILTAR | 2216 115 107 8
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR |  2-2-14 192 172 20
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | 2212 67 63 4
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR |  22-10 122 111 11
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | 2.2.9 o1 88 3
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | 2-2.8 7 7 0
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | 227 15 14 1
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | 228 4 4 0
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | 2-24 o1 83 8
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | 223 2 2 0
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Vacantes Nivel Asesor SMSM
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PROVISTOS VACANTES

REPORTE DE VACANTES NIVEL PROFESIONAL DE DEFENSA
' LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

PROFESIONAL DE
DEFENSA '
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s PROVISTOS = VACANTES

REPORTE DE VACANTES NIVEL ORIENTADOR DE DEFENSA
ORIENTADOR ESPIRITUAL
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Continuacion Plan Anual de Vacantes 2020

Vacantes Nivel Orientador de Defensa

0%

= PROVISTOS = VACANTES

REPORTE DE VACANTES NIVEL TECNICO
TECNICO DE SERVICIOS |

TECNICO DE SERVICIOS 5430 11 6 5
TECNICO DE SERVICIOS 5-1 29 02 1 1
TECNICO DE SERVICIOS 5-1 28 06 2 4
TECNICO DE SERVICIOS 5-1 26 219 212 7
TECNICO DE SERVICIOS 5125 08 8 0
TECNICOQ DE SERVICIOS 5-1 24 75 71 4
TECNICO DE SERVICIOS 5123 22 15 7
TECNICOQ DE SERVICIOS 15 6 9
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Continuacién Plan Anual de Vacantes 2020

Vacantes Nivel Técnico
Técnicos de Servicios

VACANTES = 37

0 50 100 150 200 250 300 350

w PROVISTOS - VACANTES

REPORTE DE VACANTES NIVEL ASISTENCIAL

'AUXILIAR:-DE _SE‘RV|CIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS . 6-1 33 01 0 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 27 01 1 0
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-126 41 30 11
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-125 25 17 8
AUXILIAR DE SERVICIOS 6121 99 64 35
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Continuacion Plan Anual de Vacantes 2020

Vacantes Auxiliar de Servicios

3 PROVISTOS = VACANTES

REPORTE DE VACANTES TEMPORALES NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL DE DEFENSA
PROFESIONAL S
DE DEFENSA 3122 2 1 1 0 2 0
PROFESIONAL
DE DEFENSA 3-120 6 3 3 3
PROFESIONAL '
DE DEFENSA 3118 | 4 3 1 4 0
PROFESIONAL
DE DEFENSA 3117 20 13 5 1 19 1
PROFESIONAL S '
DEDEFENSA | 3116 16 15 1 16 0
PROFESIONAL
DE DEFENSA 3115 15 13 13 2
PROFESIONAL
DE DEFENSA 3-114 03 3 3 0
PROFESIONAL
DE DEFENSA 3113 03 3 3 0
PROFESIONAL
DE DEFENSA 3111 01 0 1 1 0
PROFESIONAL
DE DEFENSA 3-18 9 8 0 8 1
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Continuacion Plan Anual de Vacantes 2020

PROFESIONAL
DE DEFENSA 317 3 3 3 0

PROFESIONAL
DE DEFENSA

Vacantes Nivel Profesional

1%

a PROVISTOS EN PROVISIONALIDAD = PROVISTOS EN ENCARGOD
= PROVISTOS DERECHOS DE CARRERA = VACANTES

'REPORTE DE VACANTES TEMPORALES NIVEL TECNICO
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA

TECNICO PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y ‘
DEFENSA 5-133 1 1 1 g

TECNICO PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-131 5 4 1 S 4]
TECNICO PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-1 30 7 5 1 1 7 Y
TECNICO PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA | 95128 24 18 1 1 20 4
TECNICO PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-127 01 0 0 1
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Continuacion Plan Anual de Vacantes 2020

TECNICO PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

5-1 26

48

42

45

TECNICO PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

5-124

34

3

32

TECNICO PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

5-123

06

TECNICO PARA APOYQ
DE SEGURIDADY
DEFENSA

Vacantes Técnicos para Apoyo Seguridad y
Defensa

» PROVISTOS EN PROVISIONALIDAD

= PROVISTOS EN ENCARGO

1 PROVISTOS DERECHOS DE CARRERA » VACANTES

REPORTE DE VACANTES TEMPORALES NIVEL ASISTENCIAL

AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA

AUXILIAR PARA APQYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

6-136

06

AUXILIAR PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

6-133

AUXILIAR PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

6-131

o1
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Continuacién Plan Anual de Vacantes 2020

AUXILIAR PARA APOYQ
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-127 09 7 7 2

AUXILIAR PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-1 26 59 50 50 9
AUXILIAR PARA APOYOQ
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA : 8-125 26 22 22 4
AUXILIAR PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

13

10

Vacantes Auxiliar para Apoyo Seguridad y Defensa

= PROVISTOS EN PROVISIONALIDAD = PROVISTOS EN ENCARGO
g PROVISTOS DERECHOS DE CARRERA = VACANTES
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Continuacién Plan Anual de Vacantes 2020

REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS CONCURSO DE MERITOS
CARRERA ADMINISTRATIVA POR NIVELES

PROFESIONAL DE DEFENSA 83 5 78

TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD

Y DEFENSA 128 9 119

AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD
Y DEFENSA 115

6 109

Vacantes de Carrera Administrativa

AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA

119

TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA
128

PROFESIONAL DE DEFENSA

0 20 40 60 B0 100 120 140

= VACANTES DEFINITIVAS 2 EMPLEOS CON DERECHOS DE CARRERA

= PLANTA DECRETO 4783/2008
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Continuacion Plan Anual de Vacantes 2020

Las vacantes definitivas de carrera administrativa son 3086, de las cuales 303 salieron a
concurso de méritos, las 3 vacantes definitivas que no salieron en la oferta publica de
empleos representan empleos con derechos de carrera de funcionarios que retiraron en la
vigencia 2019 y 2020. Esas vacantes son: TASD 5-1 (28), TASD 5-1 (26), PD 3-1 (20).

REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL DE DEFENSA 3122 2 2

PROFESIONAL DE DEFENSA 3120 & ' 2 4

PROFESIONAL DE DEFENSA 3418 | . 4 4

PROFESIONAL DE DEFENSA 3117 20 2 18
PROFESIONAL DE DEFENSA 3116 16 16
PROFESIONAL DE DEFENSA 3115 .15 1 14
PROFESIONAL DE DEFENSA 314 | 03 3

PROFESIONAL DE DEFENSA cool 3113 03 _ 3

PROFESIONAL DE DEFENSA . _ foo 31 01 1

PROFESIONAL DE DEFENSA 318 9 9
PROFESIONAL DE DEFENSA 317 3 3
PROFESIONAL DE DEFENSA 315 1 1

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5.1 33 1 1

TECNICO PARA APOYOQ DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5-1 31 5 1 4
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5-1 30 7 2 5
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5-1 28 24 2 22
TECNICO FARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5.1 27 01 1 0
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5-1 26 48 2 46
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Continuacién Plan Anual de Vacantes 2020

TECNICO PARA APQYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5-124 34 33
TECNICO PARA APOYQ DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5-123 06 <]

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 5-122 02 2

AUXILIAR PARA APQOYOQ DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 6-1 36 06 6

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 6-133 1 1

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 6-1 31 01 1

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD _

Y DEFENSA 6127 08 8
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA 6-126 59 56
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA ) 6-125 26 24

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD

Y DEFENSA

Vacantes de Carrera Administrativa

a EMPLEOS CON DERECHOS DE CARRERA

= VACANTES DEFINITIVAS
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Continuacion Plan Anual de Vacantes 2020

7. CONCLUSIONES

El Plan Anual de Vacantes 2020, definié las vacantes definitivas en los diferentes empleos
de la Planta de Personal de Empleados Puablicos del Ministerio de Defensa Nacional —
Direccion General de Sanidad Militar, ef cual permite la planificacidén de la provisién de los

empleos.

Al mes de enero de 2020, la Direccidn General de Sanidad Militar cuenta con
CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO (461) vacantes definitivas, asi: 306 vacantes
definitivas de carrera administrativa que estan provistas actualmente mediante encargo y
nombramiento en provisionalidad y 155 vacantes de libre nombramiento y remocion.

Para proveer las vacantes definitivas de libre nombramiento y remocion (155) se hara
mediante nombramiento ordinario, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto
1792 de 2000, con los parametros establecidos en la Guia Estratégica de Talento Humano

2018.

Asi mismo, se cuenta con (40) vacantes temporales de carrera administrativa, las cuales
se pueden proveer mediante nombramiento provisional, hasta que surta la lista de elegibles
del Concurso de Méritos que adelanta ta Comisién Nacional del Servicio Civil.

020, la Direccion General de Sanidad Militar, cuenta con disponibilidad
Rcursos para Gastos de Rersonal que fueron apropiados mediante

mombramiento dellas vacantes definitivas y t orales.

_ la Direccion General de PBahidad Militar adelantara el tramite de
ramlento q dlnano y provssmnal para{pfoveer las vacantes, de acuerdo a o

- A
0D, San 'a Coba
Carrerg’Administrativa

Revisd: MY. Caroilna g’am‘

Coordinadora Grupo Talento Humano

Vo.Bo, CN. John Sanchezw D2
Subdirector Admlmstréy y Financiero
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