
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN 
PLAN ANUAL DE VACANTES  

VIGENCIA 2022 



P á g i n a  | 2 
 

 

 

 
 
 DIGSA – Un equipo humano al servicio de la salud 

 

 

En atención al Plan de Acción PROTH 2022, mediante el cual se definió analizar y reportar las 
novedades de vacantes para la toma de decisión, me permito presentar el informe de gestión Plan de 
vacantes a 31 de diciembre 2022 así:  
 
De la Planta aprobada 1578 empleos a 31 de diciembre de 2022, se terminó la vigencia 2022 con (144) 
vacantes, distribuidas así:  

 

DENOMINACION DE CARGO Grado 
Total 

cargos 
PLANTA DICIEMBRE 

DE 2022 
VACANTES TOTALES  

DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-3 20 01 1 0 

SUBDIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-2-1 19 03 3 0 

JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA 1-6 19 01 1 0 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2 25 04 3 1 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-16 115 96 19 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-14 192 173 19 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-12 67 65 2 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-10 122 115 7 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-9 91 86 5 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-8 7 7 0 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-7 15 14 1 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-6 4 4 0 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-4 91 80 11 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-3 2 2 0 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 22 13 7 6 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 20 6 6 0 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 18 4 3 1 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 17 20 16 4 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 16 16 14 2 



P á g i n a  | 3 
 

 

 

 
 
 DIGSA – Un equipo humano al servicio de la salud 

DENOMINACION DE CARGO Grado 
Total 

cargos 
PLANTA DICIEMBRE 

DE 2022 
VACANTES TOTALES  

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 15 15 14 1 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 14 03 2 1 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 13 03 2 1 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 11 01 1 0 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 8 9 7 2 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 7 3 2 1 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 5 1 1 0 

ORIENTADOR ESPIRITUAL 4-1 20 01 0 1 

TECNICO DE SERVICIOS 5-1 30 11 10 1 

TECNICO DE SERVICIOS 5-1 29 02 2 0 

TECNICO DE SERVICIOS 5-1 28 06 6 0 

TECNICO DE SERVICIOS 5-1 26 219 205 14 

TECNICO DE SERVICIOS 5-1 25 08 8 0 

TECNICO DE SERVICIOS 5-1 24 75 72 3 

TECNICO DE SERVICIOS 5-1 23 22 22 0 

TECNICO DE SERVICIOS 5-1 22 15 14 1 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 33 01 1 0 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 31 05 5 0 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 30 07 5 2 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 28 24 20 4 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 27 01 1 0 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 26 48 44 4 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 24 34 29 5 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 23 06 5 1 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 22 02 2 0 

AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 33 1 1 0 

AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 27 01 1 0 
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 DIGSA – Un equipo humano al servicio de la salud 

DENOMINACION DE CARGO Grado 
Total 

cargos 
PLANTA DICIEMBRE 

DE 2022 
VACANTES TOTALES  

AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 26 41 38 3 

AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 25 25 25 0 

AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 21 99 95 4 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA  6-1 36 06 5 1 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA  6-1 33 1 1 0 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA  6-1 31 01 1 0 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA  6-1 27 09 8 1 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA  6-1 26 59 49 10 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA  6-1 25 26 22 4 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA  6-1 21 13 12 1 

TOTAL    1.578 1.434 144 

 

 

PLANTA  CANTIDAD  

PLANTA EFECTIVA A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 1.434 

VACANTES A 31/12/2022 144 

PLANTA TOTAL  1.578 
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 DIGSA – Un equipo humano al servicio de la salud 

 
 

 

A 31 de diciembre de 2022, se ocupo la planta en un 91% del total de los empleos aprobados por el Departamento 

Administrativo de Función Pública, el 9% corresponde a las vacantes.  

 

 

VACANTES  CANTIDAD  % 

ASISTENCIAL  116 81% 

ADMINISTRATIVO  28 19% 

TOTAL  144 100% 

 

91%

9%

% PLANTA EFECTIVA - VACANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PLANTA EFECTIVA A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 VACANTES A 31/12/2022
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 DIGSA – Un equipo humano al servicio de la salud 

 
 

Del total de las vacantes (144), el 81% de las vacantes son del nivel asistencial y el 19% corresponde al nivel administrativo, 

así mismo, teniendo en cuenta el concurso público de méritos que adelanta la Comisión Nacional del servicio Civil, se tiene 

previsto que para la vigencia 2023, el total de las vacantes administrativas estarán provistas. Para la vigencia 2023, de acuerdo 

al Plan de Previsión de Recursos Humanos, se cubrirá el 100% de las vacantes asistenciales.  

 

VACANTES POR NIVELES  CANTIDAD % 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR  65 45% 

PROFESIONAL DE DEFENSA  19 13% 

ORIENTADOR ESPIRITUAL  1 1% 

TECNICO DE SERVICIOS  19 13% 

TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA  16 11% 

81%

19%

% VACANTES NIVEL ADMINISTRATIVO Y NIVEL 
ASISTENCIAL 

ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
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 DIGSA – Un equipo humano al servicio de la salud 

VACANTES POR NIVELES  CANTIDAD % 

AUXILIAR DE SERVICIOS  7 5% 

AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA  17 12% 

TOTAL  144 100% 
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