MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Formato acta general DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Codigo: MBNCOGENPROGDOCU-DIGSAFU.95.1-8
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR L —

Proceso; Gestion Documental

MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL-ARDEI 2.25

Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio del SSFM

Lugar y Fecha: | pyreccion General de Sanidad Militar, noviembre 24 de 2021

Acta No 0121012419602 Asunto:

(DD/MM/AAAA)
- ] Hora ;
Hora Inicio 8:30 horas Finalizacion 12:00 horas
Subdireccion/Grupo/Proceso: Responsable de la elaboracién del acta:
Planeacién y Desarrollo Institucional Alexandra Martinez Vargas
Ausentes:

Orden del dia:

Apertura comité

Verificacion del Quorum.

Propuesta de distribucion de presupuesto vigencia 2022.

Plan de Accién SSFM vigencia 2022,

Planes Institucionales.

Guia para la Gestion de Confticto de Intereses junto con los formatos para la declaracién y el flujograma
del procedimiento, documentos propuestos por el equipo de trabajo para este fin

s  Aprobacién Temas — Votacion

Desarrollo:

En atencién Resolucion N° 1267 del 30 de octubre de 2020, “Por medio de la cual se modifica la
Resojucién 129 del 2019 y adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
-~ MIPG en la Direccién General de Sanidad Militar y Direcciones de Sanidad EJC, ARC y JEFSA FAC”,
se reunira en sesiodn ordinaria por lo menos una vez cada semestre, con el fin de hacer seguimiento a las
acciones y estrategias de la Direccién General de Sanidad Militar adoptadas para la operacién y evaluacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Por lo anterior, se da apertura al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Direccion General de
Sanidad Militar, en el horario comprendido entre las 8:00 horas hasta las 12:00 horas del dia 24 de
noviembre el correo con la siguiente informacion.

1. Apertura comité. Se da apertura mediante la presentacion ejecutiva por parte de la sefiora PD. Alexandra
Martinez asf:

Buenas tardes a todos

Cordial saludo a los respetados miembros del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares

Respetuosamente y en atencién a la Resolucion N° 1267 del 30 de octubre de 2020, “Por medio de |a cual se
modifica la Resolucién 129 del 2019 y adopta la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG en la Direccion General de Sanidad Militar y Direcciones de Sanidad EJC, ARC y JEFSA
FAC" que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Direccién General de Sanidad Militar se
reunird en sesion ordinaria por lo menos una vez cada semestre, con el fin de hacer seguimiento a las
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acciones y estrategias de la Direccion General de Sanidad Militar adoptadas para la operacion y evaluacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon como a continuacion describo:

Por lo anterior, en calidad de Secretaria Técnica y de acuerdo con la Resolucién No.1267 del 30 de octubre
de 2021, se da apertura al Comité Institucional de Gestion y Desempefic de la Direccion General de Sanidad
Militar, en el horario comprendido entre las 8:00 horas hasta las 12:00 horas del dia 24 de noviembre de
2020, para lo cual se enviara una link para la votacion de los temas agendados a realizarse en el horario de
las 8:00 a las 12:00 horas por este medio presidida por el senor Director General de Sanidad Militar.

2 varificacidn del OQuorum.
2 Propuesta de distribucién de presupuesto
vigencia 2022,

2. Plan de Accidn SSFM vigencia 20232

. Planes Institucionales.

=3 Suia para la Gestion de Conflicto de Intereses
junto con los formatos para la declaracién vy
=] flujograma dei procedimiento, documentos
propuestos por &l equipo de trabajo para
este fin

Aprobacidn Temas — Votacidn.

El orden del dia, se desarrollara en cumplimiento al documento enviado a los sefiores miembros del Comité,
con Radicados: JEFSA No. 0121012169702, DISAN EJC No. 0121012156202, SANIDAD NAVAL
No. 0121012162002 y Subdirectores, Coordinadores Seguimiento y Evaluacién, Planeacion Estratégica y
Asuntos Legales Radicado No. 0121012150202 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL-40/MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-GRUPL-40 de fecha 18 de noviembre de 2021 el cual contiene el Propuesta de Distribucion
presupuestal, el Plan de Accion 2022, los Planes Institucionales de la vigencia 2022 y la Guia para la Gestion
de Conflicto de Intereses junto con los formatos para la declaracion y el flujograma del procedimiento,
documentos propuestos por el equipo de trabajo para este fin, la aprobacion correspondiente mediante el
link

Para la aprobacién se dara cumplimiento de conformidad con el articulo 20° y 21° de la Resolucion No 1267
de 2020.

Articulo 20° CONVOCATORIA, El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Direccion General de
Sanidad Militar se reunird en sesion ordinaria por lo menos una (1) vez cada semesire, sin embargo, el
Comité se podra reunir de manera extraordinaria en cualquier momento por solicitud de los infegrantes,
previa citacién comunicada por el Secretario Técnico.

El secretario Técnico def Comité de lfa Direccién General de Sanidad Militar procederd a convocar a los
integrantes del mismo, con al menos cinco (5) dias de anterioridad, indicando la hora y lugar de la reunion y
el respectivo orden del dia.

Articulo 21° QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE LAS DECISIONES. El comité Institucional de
Gestién y Desempeiio de la Direccioén General de Sanidad Militar deliberaré y decidiré como minimo la mitad
maés uno de sus integrantes con voz y voto. Las proporciones seran aprobadas por la mayorfa simple, es
decir ia mitad mas uno de los miembros asistentes a la sesion.

Unicamente se aceptara el envio de votos e informacion desde la cuenta de correo electrénico del titular del
cargo, solo se aceptaran votos dentro del horario establecido para la presente sesion. La aprobacion del caso
se realizara de conformidad con el articulo 20° y 21° de la Resolucion No 1267 del 30 de octubre de 2020,
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entre las 8:00 horas hasta las 12:00 horas del dia 24 de noviembre de 2021.

Se envia a fos correos Instituciones de los miembros del Comité el
Iink:https:Ilforms.ofﬁce.comlPageisesponsePage.aspx?id=yvle4yUAEWr0XxiuUF9V-kxcrftaD1GnrxmsZ-
ol7BURDc2QUOzNOFOVTYyVkSOBNUO5SR1 JSTOZRSy4u

asi:

Director General de Sanidad Militar- javier diaz@sanidadfuerzasmiitares. mil.co
Subdirector de Salud- rocio.garzon@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Subdirector Administrativo y Financiero- john.sanchez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
Subdirector Técnico y Gestion- luis.sandoval@sanidadfuerzasmilitares. mil.co

Director de Sanidad Ejército Nacional — carlos.rincon@buzonejercito.mil.co

Director de Sanidad Armada Nacional — giovana.bresciani@armada.mil.co

Jefe de la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea — lina.mateus@fact. mil.co
Coordinador del Grupo de Planeacién y Desarrollo Institucional-

alexandra. martinez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
Coordinador del Grupo Asuntos Legales ~ angeia.tofino@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
¢ Coordinador del Grupo de Seguimiento y Evaluacion sandra.lavaile@sanidadfuerzasmilitares. mil.co

Votacién, segunda sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio con 8 votos a favor de los cuales
5 de forma electrénica y 2 presencial y uno virtual.

El Comité Sectorial de Gestién y Desempefio de la Direccion General de Sanidad Militar, esta conformado
por 10 miembros, de los cuales deliberaron de manera presencial 9 y de forma virtuai.

2. Conteo de votos, mediante Ia siguiente tabla se hara el consolidado de los votos

APRUEBA
PLAN st | no | TOTAL % % NO TOTAL
VOTOS | APROBACION | APROBACION | PARTICIPACIGN
Propuesta de Distribucién presupuestal X
Plan de Accién 2022, X
Plan Anual de Vacantes X
Pian de Prevision de Recursos Humanos X
Plan Estratégico de Talento Humano X
Plan Institucional de Capacitacién X
Plan de Incentivos Institucionales X
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud x
en el Trabajo
Plan Anticorrupcién y de Atencion al x
Ciudadano
Codigo de Integridad versién 2 2021 %
Gula para la Gestién de Conflicto de
Intereses junto con los formatos parala
declaracion X
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3. Informe de Resultados

APRUEBA

PLAN st | no | TOTAL % %NO TOTAL

VOTOS | APROBACION | APROBACION | PARTICIPACION

Propuesta de Distribucion 8 8 100% 100%
presupuestal
Plan de Accién 2022, 8 8 100% 100%
Plan Anual de Vacantes 8 8 100% 100%
Plan de Prevision de Recursos Humanos 3 2 100% 100%
Plan Estratégico de Talento Humano 8 8 100% 100%
Plan Institucional de Capacitacion 8 8 100% 100%
Plan de Incentivos Institucionales 8 8 100% 100%
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 8 8 100% 100%
Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcién y de Atencion al 8 g 100% 100%
Ciudadano
Codigo de Integridad version 2 2021 8 8 100% 100%
Guia para la Gestion de Conflicto de 8 ] 100%
Intereses junto con los formatos para 100%
la declaracién

El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio de la Direccién General de Sanidad Militar, esta conformado
por 10 miembros, de los cuales deliberaron de manera presencial (10 Participantes), Dos miembros tienen
voz, pero no voto (Coordinadora de Planeacion Estratégica funcién secretaria del Comité'y Seguimiento y
Evaluacion)

Conclusiones.

Propuesta de Distribucion presupuestal, el Plan de Accion 2022, los Planes Institucionales de la vigencia
2022 y la Guia para la Gestion de Conflicto de Intereses junto con los formatos para la declaracién y el
flujograma del procedimiento, documentos propuestos por el equipo de trabajo para este fueron aprobados
segun criterio de participacion de los votantes, en cumplimiento al Articulo 20 de la citada resolucion.

Las observaciones realizadas a los planes fueron por parte de la Jefatura Salud y la Coordinadora del Grupo
de Seguimiento y Evaluacién, enviadas por correo institucional.

Actividades a realizar | Responsable: Grado Militar y/o Cargo Fecha de Entrega

Intervienen y/o Asistentes

GRADO
MéHRTgEf ~ Nombre y Apellidos Cargo / Funcion E-maiil Firma

Nota: Adjunto lista de firmas
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Por favor lea detenidamente las instrucciones para el diligenciamiento del formato, en el que usted encuentra instrucciones generales

(color negro) y especificas (color gris). Las de color negro no las cambie ni elimine, las de color gris se elim

momento de diligenciario o antes de imprimirlo.
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subsisterna de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.
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