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NOTA PROASIG - PROPLAES:

Este Cddigo fue aprobado en sesion de Comité de Gestién y
Desempefio Institucional, del que hacen parte el Director General
de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud, Técnico y de
Gestidn, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores
de Sanidad del Ejército y Armada Nacional, Jefatura Salud de la
Fuerza Aérea y los Coordinadores de Grupo de Planeacion
Estratégica, Asuntos Legales y Seguimiento y Evaluacion de la
DIGSA; y documentado mediante Acta N° 0120010254602, de
fecha 16 de diciembre de 2020.

El documento original esta debidamente firmado, reposa en los
documentos del proceso asociado y estd disponible en,
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/, 1o anterior en
cumplimiento al Decreto 612 de fecha 4 de abril de 2018, “Por el
cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”.

Se actualizé su presentacion, ya que no estaba disefiado como
los planes institucionales en lo relacionado al formato, es decir;
gue tuviera una portada a color, una tabla de contenido con
vinculos, se cambié de lugar el marco legal y los objetivos, se
hicieron cambios en el punto de objetivos, se actualizd la
normatividad, se modificaron los puntos 4 y 5, la numeracién de
pagina se ubicé en la parte inferior y se registraron las referencias
bibliograficas al final del documento.

Noviembre
2021

Se agrega el numeral 5 en el documento con la informacién
concerniente a los conflictos de intereses, los compromisos de la
entidad y las acciones preventivas, basado en el Cddigo de
integridad del Sector Defensa.

NOTA PROASIG - PROPLAES:

Este Cddigo fue aprobado en sesién de Comité de Gestion y
Desempeifio Institucional, del que hacen parte el Director General
de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud, Técnico y de
Gestidn, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores
de Sanidad del Ejército y Armada Nacional, Jefatura Salud de la
Fuerza Aérea y los Coordinadores de Grupo de Planeacion
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Estratégica, Asuntos Legales y Seguimiento y Evaluacion de la
DIGSA; y documentado mediante Acta N° 0121012419602, de
fecha 24 de noviembre de 2021.

El documento original estéd debidamente firmado, reposa en los
documentos del proceso asociado y estd disponible en,
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/, lo anterior en
cumplimiento al Decreto 612 de fecha 4 de abril de 2018, “Por el
cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las
entidades del Estado”.

Diciembre
2022

Se agrega tabla de contenido automatica puesto que la anterior
era manual, se actualiza la normatividad, se actualizé el nombre
de la Direccion de Sanidad Armada por el de Direccién de
Sanidad Naval, se menciona la ley de declaracién bienes, rentas
y conflicto de intereses, titulo de los principios de accién (Lo que
hago y no hago), citas y referencias de conflicto de intereses, ya
gue se agrego informacion.

NOTA PROASIG - PROPLAES:

Este Cddigo fue aprobado en la sesién del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, el cual esta conformado por: El sefior
Director General de Sanidad Militar, Subdirector de Salud,
Subdirector Técnico y de Gestion, Subdirector Administrativo y
Financiero de la DIGSA, Director de Sanidad Ejército Nacional,
Director de Sanidad Naval, Jefe Jefatura Salud Fuerza Aérea y
los Coordinadores del Grupo de Planeacion Estratégica, Grupo
Asuntos Legales y Grupo Seguimiento y Evaluacion de la DIGSA,;
documentado mediante el Acta No. 0122014671502 /MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL-ARDEI-25, de fecha 21 de
diciembre de 2022.

El documento original estd debidamente firmado, reposa en los
documentos del proceso asociado y estd disponible en,
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y la Ley 2016 de 2020 Congreso de
Colombia.
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Introduccién

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 943 de 2014, actualiz6 el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI) para todas las entidades, ese nuevo modelo definié el Codigo de Etica
como el documento que recoge los valores y principios éticos gue promueve una organizacion,
buscando establecer un estandar de conducta de los servidores publicos al interior de la
entidad. Mediante Resolucion No. 2433 del 03 de agosto de 2015, se adopt6 el Cdigo de Etica
para la Direccion General de Sanidad Militar, Direccién de Sanidad Ejército Nacional, Direccién
de Sanidad Naval y Jefatura Salud Fuerza Aérea.

En la actualidad, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP) reconoce que
hay entidades y servidores publicos que vienen trabajando de manera comprometida en la
construccion y socializacién del Cadigo de Etica requerido por la normativa actual, y aunque
este codigo no debe descartarse ni desecharse, el DAFP decidié crear un Codigo de Integridad
mucho mas general y conciso.

El DAFP mediante el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), simplifica e integra los
sistemas de desarrollo administrativo y gestién de la calidad, a su vez, los articula con el sistema
de control interno, todo esto con el fin de hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes; considera también que, es indispensable que los ciudadanos, los servidores y las
organizaciones publicas se comprometan activamente con la integridad en sus actuaciones
diarias, esto quiere decir, que se requiere del acompafiamiento y respaldo a las politicas
publicas con un ejercicio comunicativo y pedagdgico, buscando alcanzar cambios en la
percepcion, actitud y comportamiento de estos grupos de interés.

Con el Decreto 1499 de 2017 se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
se implementa a través de 7 dimensiones operativas, donde se encuentra Talento Humano
como la dimensiéon numero 1 y a su vez, como centro de todo el esquema de operacion del
MIPG, esta Dimensién esta compuesta de dos politicas; “Gestion Estratégica del Talento
Humano” e “Integridad”, esta Ultima politica, la de integridad; es transversal dentro del Modelo
en cada una de las organizaciones, es asi que, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica invita a todas las entidades publicas a trabajar por ser integras y transparentes,
brindando calidad en el servicio para satisfacer las necesidades, resolver problemas y
garantizar derechos de los ciudadanos.

La cultura organizacional esta compuesta por habitos, creencias, actitudes y valores; los valores
son parte fundamental en la creacion de la cultura organizacional, ya que permite definir cémo
deben comportarse los servidores publicos dentro de la organizacion, que personalidad reflejara
la entidad por medio de su cultura 'y como se le valorara a los grupos de interés, tanto internos
CcOmo externos.

Por esto la DIGSA en su deber de adoptar y complementar el Codigo de Integridad para el
SSFM, incluye los siguientes valores: Trabajo en equipo y actitud de servicio.

“Espero tener suficiente firmeza para conservar lo que considero el mas envidiable de

todos los titulos: ‘El caracter del hombre honesto’.”
- George Washington
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Codigo de Integridad DIGSA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1

GRUPO TALENTO HUMANO

Proceso Talento Humano

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1. Marco legal

Constitucién Politica de Colombia 1991.
Ley 190 de 1.995. “Por la cual se establece el Estatuto Anticorrupcion”.

Ley 352 de 1997. “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional”.

Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”.

Ley 1437 del 18 de enero de 2011. “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica”.

Ley 1581 de 2012 “Proteccién de datos personales”.

Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1862 del 04 de agosto de 2017. “Por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cddigo Disciplinario Militar”.

11) Ley 1918 de 2018 “Régimen de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifas y

adolescentes”.

12) Ley 1952 del 28 de enero de 2019, por medio de la cual se expide el cédigo general

13)

disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario. La vigencia de esta norma fue diferida hasta el 1
de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022.

Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1 7
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14) Ley 2016 del 27 de febrero de 2020. “Por la cual se adopta el codigo de integridad del
servicio publico colombiano y se dictan otras disposiciones”.

15) Decreto No. 1795 de 2000. “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional”.

16) Decreto No. 943 de 2014. “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI)".

17) Decreto No. 1070 de 2015. “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Defensa”.

18) Decreto No. 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

19) Decreto No. 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”.

20) Decreto Nacional No. 124 de 2016. “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano”.

21) Decreto 648 del 19 de abril de 2017. Articulos 2.2.5.5.53 y 2.2.5.5.54 “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica”

22) Decreto Nacional No. 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, version 2, el cual incluye en la dimension del
Talento Humano, una politica de integridad y el codigo de integridad del servicio publico”.

23) Decreto No. 753 del 30 de abril de 2019 “Por medio del cual se reglamenta la ley 1918 de
2018".

24) Resolucion No. 2346 de 2007. “Por la cual se regula el manejo y contenido de la Historia
Clinica Ocupacional’.

25) Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012. “Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”, proferida por el Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social.

26) Resolucion No. 1356 del 18 de Julio de 2012. “Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucion 652 de 2012” del Ministerio de Trabajo.
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

Resolucion No. 2433 del 03 de agosto de 2015. Por la cual se adopta el Codigo de Etica
para la Direccién General de Sanidad Militar (DIGSA) y Direcciones de Sanidad de Ejército,
Armada y Fuerza Aérea.

Resolucion No. 0506 del 20 de abril de 2016. “Por la cual se adopta el manual de funciones
y competencia laborales para el personal civil no uniformado del Ministerio de Defensa
Nacional — Direccion General de Sanidad Militar”.

Resolucion No. 4240 del 15 de junio de 2018. “Por la cual se adopta el Modelo integrado
de Planeacién y Gestion, se integra el Modelo Estandar de Control Interno en el Sector
Defensa, se crea el Comité de Gestion y Desempefio para el Sector Defensa, el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, el Comité Sectorial de Auditoria Interna, se
establecen otros lineamientos y se derogan unas Resoluciones”.

Resolucion No. 0869 del 22 de julio de 2019. “Por la cual se adiciona la Resolucion No.
0506 del 20 de abril de 2016, de la Direccion General de Sanidad Militar”.

Resolucion No. 0322 del 11 de marzo de 2020. “Por la cual se crean y organizan Grupos
Internos de trabajo en el Ministerio de Defensa — Comando General de las Fuerzas Militares
— Direccion General de Sanidad Militar y se les asignan funciones”.

Resolucion No. 0569 del 23 de abril de 2020. “Por la cual se conforma la Comisién de
Personal de la Direccidon General de Sanidad Militar”.

Resolucion No. 0618 del 13 de mayo de 2020. “Por la cual se designa el personal para
conformar los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional — Comando
General de las Fuerzas Militares — Direccion General de Sanidad Militar”.

Resolucion No. 0817 del 29 de julio de 2020. “Por medio de la cual se conforma el Sistema
Integrado de Gestidn del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares”.

Resolucion No. 0832 del 06 de agosto de 2020. “Por la cual se establecen lineamientos
para la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en la Direccién
General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura Salud y Establecimientos de
Sanidad Militar”.

Resolucién No. 1267 del 30 de octubre de 2020 “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 129 del 2019, y se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG en la Direccién General de Sanidad Militar y Direcciones de
Sanidad EJC, ARC y JEFSA FAC.”

Resolucion No. 1382 del 04 de noviembre de 2021 “Por la cual se actualiza el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion del SSFM y se modifica parcialmente la Resolucion No.
1267 del 2020.”
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38)

39)

40)

41)

42)

Acuerdo No. 070 del 02 de agosto de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional. “Por el cual se establece el Modelo de Atencion Integral en
Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Acuerdo No. 071 del 02 de agosto de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional. “Por el cual se fijan los parametros para la integracion,
implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion, en el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Acuerdo No. 072 del 02 de agosto de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional. “Por el cual se dictan politicas generales y lineamientos
para la organizacién del Sistema Integral de Informacion en Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional-SISMIPOL".

Acuerdo No. 074 del 17 de diciembre de 2019 “Por el cual se adopta el Plan Estratégico
Institucional del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares para el periodo 2019 — 2022
y el Plan Estratégico Institucional, del Subsistema de Salud de la Policia Nacional para el
periodo 2019 — 2022”".

Valores del Servidor Publico. Codigo de Integridad. Funcion Publica.
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2. Objetivos

2.1.  Objetivo General

El Codigo de Integridad de la Direccion General de Sanidad Militar tiene como objetivo general
inculcar en los servidores publicos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM);
la apropiacion e interiorizacién de los valores del servicio publico, para que se fortalezca la
cultura organizacional de la Direccion General de Sanidad Militar, Direccion de Sanidad Ejército
Nacional, Direccién de Sanidad Naval, Jefatura Salud Fuerza Aérea y Establecimientos de
Sanidad Militar, y asi, cada una de las acciones que se desarrollen conlleven a la prestacion de
un servicio publico integro, transparente y de calidad, obrando de acuerdo a la ley, en la
atencion y prestacion de los servicios de salud.

2.2.  Objetivos Especificos

e Fomentar al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares; una cultura de
integridad y transparencia a través de los diferentes canales de comunicacién y oficinas de
atencion al usuario, en la prestacion de los servicios de salud y atencién al ciudadano.

e Contribuir a que los siete valores que estructuran el presente Codigo de Integridad, sean
interiorizados por todos los funcionarios que hacen parte del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares; a través de campafas de socializacion, persona a persona e
interdisciplinariamente desde la DIGSA, la DISAN EJC, DISAN ARC y Jefatura Salud FAC.

e Aplicar acciones que incentiven el mejoramiento continuo en el actuar de los servidores
publicos frente a la ética y los siete valores que hacen parte del Codigo de Integridad.

e Reconocer a los servidores publicos como el corazén de la entidad, por su trabajo ético y
dedicado al servicio de los usuarios y beneficiarios del SSFM.

3. Cadigo de integridad

Como entidad publica al servicio del personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, la Direccion General de Sanidad Militar se compromete
activamente a trabajar en equipo desde la integridad y la transparencia a nivel nacional, con la
Direccién de Sanidad Ejército Nacional, Direcciéon de Sanidad Naval, Jefatura Salud Fuerza
Aérea y ESM, a brindar calidad en cada una de sus actuaciones, respaldando las politicas
publicas para obrar de una manera eficiente al servicio de la Nacioén; es por ello que, atendiendo
a las disposiciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y bajo la Guia del
Cddigo de Integridad de este ente rector, esta Direccion procede a apropiar, adoptar y difundir
el presente Cédigo con los cinco valores del servicio publico; donde se integran dos valores
mas que hacen parte del Codigo de Etica de la DIGSA, para un total de siete valores, estos
son: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, actitud de servicio y trabajo en
equipo, utilizando los canales de comunicacion de los que se dispone.

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica cont6 con un proceso de creacion
conjunta para la construccién del presente Codigo, ya que mas de 25.000 servidores publicos
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y ciudadanos votaron en buzones y plataformas web, para ayudar a identificar los cinco valores
mas importantes del servicio publico.

A continuacion, los valores del Cadigo de Integridad de la Direccion General de Sanidad Militar
con sus principios de accion.

3.1. Valores del Cdodigo de Integridad del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica que se adoptan en la Direccién General de Sanidad Militar.

Teniendo en cuenta el documento del Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica
(DAFP), llamado “Valores del servicio publico Cddigo de Integridad™; se describen a
continuacién y de manera textual los cinco valores que esta Direccién adopta y aplica, donde
se considero adicionar al valor “Honestidad” en su principio llamado “Lo que no hago”; la accion
denominada “No entrego informacion privilegiada o clasificada como confidencial - reservada,
salvo las excepciones que consagra la ley”. Asimismo, se agregan dos valores que se
consideraron pertinentes que los servidores de la Direccién adopten y apliqguen al momento de
actuar y desarrollar responsabilidades: Actitud de servicio y Trabajo en equipo.

3.1.1. Honestidad

“Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general”.

Principios de accion:

. Lo que hago

a) “Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos”.

b) “Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco orientacion en las
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se
vale pedir ayuda”.

c) “Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna y comprensible a
través de los medios destinados para ello”.

d) “Denuncio las faltas, delitos o violacién de derechos de los que tengo conocimiento en
el ejercicio de mi cargo, siempre”.

e) “Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan parte
de la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor”.

1 FUNCION PUBLICA. Valores del Servicio Publico Cédigo de Integridad. Bogota: EVA, 2020.
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e)

Lo que no hago

“No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en
igualdad de condiciones”.

No entrego informacién privilegiada o clasificada como confidencial - reservada, salvo
las excepciones que consagra la ley.

“No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones”.

“No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los elementos
y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros)”.

“No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion”.

3.1.2. Respeto

“Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion”.

Principios de accion:

b)

Lo que hago
“Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situaciéon
a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicién social,
econdmica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos los dias, esa
es la clave, siempre”.
“Estoy abierto al dialogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando
al otro”.

Lo que no hago
“Nunca actuo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna circunstancia.

“Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios”.

“No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros servidores
publicos”.
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3.1.3. Compromiso

“Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar”.

Principios de accion:

a)

b)

c)

d)

Lo que hago

“Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais”.

“Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor”.

“Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algun
asunto publico”.

“Estoy atento siempre que interactuo con otras personas, sin distracciones de ningun
tipo”.

“Presto un servicio agil, amable y de calidad”.
Lo que no hago

“Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas”.

“No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo”.

“No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad”.

“Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes”.

3.1.4. Diligencia

“Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado”.
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Principios de accion:

. Lo que hago

a) “Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente
mi labor y la de mis companeros de trabajo”.

b) “Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo
publico es de todos y no se desperdicia”.

c) “Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A fin de
cuentas, el tiempo de todos es oro”.

d) “Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del
servicio publico. No se valen cosas a medias”.

° Lo que no hago

a) “No malgasto ningun recurso publico”.

b) “No postergo las decisiones y actividades que den solucion a problematicas ciudadanas
0 gue hagan parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se

dejan para otro dia”.

c) “No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas
servidores publicos”.

d) “No evado mis funciones y responsabilidades por ningun motivo”.

3.1.5. Justicia

“Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion”.

Principios de accion:

. Lo que hago

a) “Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras”.

b) “Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades
y condiciones”.

c) “Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacién con todas las
partes involucradas”.
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. Lo que no hago

a) “No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la
libertad de personas”.

b) “No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los
actores involucrados en una situacion”.

¢) “Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decisién y gestion publica”.

3.2.  Valores del Cédigo de Etica de la Direccion General de Sanidad Militar que se
incluyen y adoptan al presente Codigo de Integridad.

Los dos valores institucionales son; “Actitud de Servicio” y “Trabajo en Equipo”, los cuales
hacen parte del Codigo de Etica de la DIGSA, tomando en cuenta que el tercer lineamiento de
la politica de Integridad? dice lo siguiente:

“Armonizar, los documentos éticos implementados por la entidad, con el Cédigo de Integridad”.
3.2.1. Actitud de Servicio

Mediante la valoracién, aceptacion y respeto por mi y por los demas, sumado a la capacidad y
disposicién que muestro ante una situacion, busco de manera positiva realizar mis funciones
con sus correspondientes actividades; con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad
y alcanzar los objetivos que la ley nos ha confiado, especialmente en la creacién de valor
publico.

Principios de accion:

Lo que hago

a) Realizo mis actividades con la mejor disposicion y actitud propositiva con el fin de tener
resultados satisfactorios.

b) Actuo con amabilidad ante las actividades y directrices que se me proponen y que a su
vez conlleven a la generacién de valor publico.

¢) Escuchoy comprendo tanto las necesidades como condiciones de la comunidad, con el
fin de tomar mejores decisiones y acciones.

Lo que no hago

a) No favorezco ni promuevo el trato egoista, asi como los actos de favorecimiento
individual.

2 FUNCION PUBLICA. Politicas. Integridad: Lineamientos de la Politica de Integridad. Bogota: Cémo opera MIPG, 2020.
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b) No permito que los intereses de personal interno o externo interfieran en mis acciones
profesionales.

d) Nunca tomo decisiones sin antes pensar en el bienestar de los ciudadanos y de los
demas funcionarios publicos.

3.2.2. Trabajo en Equipo

A través de la confianza y el sentido de pertenencia en el equipo humano de la Direccion
General de Sanidad Militar; creo una dinamica de retroalimentacion, aporte y crecimiento, que
me permite compartir conocimientos y habilidades para la consecucion de un objetivo
encaminado hacia el bien coman.

Principios de accion:

. Lo que hago

a) Recibo con actitud positiva y respeto, las recomendaciones y aportes de mis
comparieros de trabajo.

b) Contribuyo con mis aportes profesionales teniendo en cuenta las necesidades de mi
grupo de trabajo y el bien comun.

c) Me beneficio del conocimiento y experiencia de mis compafieros de trabajo para generar
una cultura de mejoramiento constante.

. Lo que no hago
a) No tomo actitud defensiva ante las criticas de mis compafieros de trabajo y/o superiores.

b) Nunca veo a mi compafiero de trabajo como mi competencia, sino como una persona
que me brinda la oportunidad de compartir y expandir mis conocimientos y habilidades.

¢) No tomo actitud de saberlo todo o de ser mejor que los demas.

4. Conflicto de intereses

Surge cuando el interés personal de un funcionario publico o contratista puede influir en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular.

La identificacion, declaracion y gestion del conflicto de intereses son practicas preventivas y
complementarias a los principios de accion basados en los valores establecidos en este Cédigo.
Por esta razén, es importante aclarar que el conflicto de intereses no representa, en si mismo,
corrupcion; sin embargo, estos si se constituyen en riesgo de corrupcion o disciplinarios.
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La DIGSA como entidad adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, adopta los compromisos
plasmados en el Codigo de Integridad del Sector Defensa- MINDEFENSA en lo correspondiente
a Conflictos de intereses: (Cddigo de Integridad: Los valores son nuestra mejor defensa,
MINDEFENSA, 2021)3:

Todos los funcionarios de la Direccion General de Sanidad Militar deberan revelar las
situaciones que impliquen conflicto de intereses para ellos o para la Entidad y evitar hacer
transacciones que los beneficien directa o indirectamente.

Cualquier situacion o consulta sobre el potencial conflicto intereses debera ser informado el
superior inmediato, quien lo trasladara a la dependencia de control de la Entidad, con el fin de
evaluarlo y sugerir las recomendaciones respectivas.

«En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 40 del
Cadigo Unico Disciplinario y nos dice que el conflicto surge “cuando el interés general propio
de la funcién publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico”»*
Actualmente, definido en el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, asi:

“ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse
impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compariera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho”.

“Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido”.

4.1. Caracteristicas

a) Implican una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del servidor.

b) Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores publicos tienen
familiares y amigos que podrian estar involucrados en alguna decision laboral.

c) Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que existan y generen
irregularidades o corrupcion.

d) Por medio de su identificacion y declaracion se pretende preservar la independencia de
criterio y el principio de equidad de la funcion publica.

e) Se pueden constituir en un riesgo de corrupcion y si se materializa, se incurrird en
actuaciones fraudulentas o corruptas.

f) Afecta el normal funcionamiento de la administracién publica.®

3 Ministerio de Defensa Nacional. Cédigo de Integridad: Los valores son nuestra mejor defensa. Bogota: Normas
vigentes, 2021.

4 FUNCION PUBLICA. éQué es un conflicto de intereses? Bogota: Conflicto de intereses, 2021.

5 FUNCION PUBLICA. Caracteristicas de los conflictos de intereses. Bogota: Conflicto de intereses, 2022.
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4.2. Tipos de conflicto de intereses

Real: “Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una decision
en la que tiene un interés particular.”

Aparente: “Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero frente a la sociedad este
podria ser considerado como un conflicto de intereses y afectaria su imagen profesional y la de
la entidad.”

Potencial: “Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones
como servidor publico, sin estar en ese momento en la situacion de riesgo de conflicto de
intereses. La situacion puede presentarse en el futuro.”

Para mayor informacién, consultar la Guia para la Gestion de Conflicto de Intereses DIGSA.

4.3. Guia para la Gestidn de Conflicto de Intereses

Permite conocer algunas definiciones, situaciones y pasos a seguir, cuando un trabajador se
encuentre en una situacion de conflicto de intereses.

Se creé como un mecanismo para el manejo y declaracién de conflicto de intereses, ya que el
personal militar, los servidores publicos y contratistas; tienen el deber de garantizar el interés
general del servicio publico sobre el interés particular, para no afectar la confianza de nuestros
usuarios y beneficiarios en el aseguramiento, administracion y prestacion de los servicios de
salud.

La ruta para consultar la guia como el cddigo de integridad, es la siguiente:

4.3.1. Ruta de acceso:

Inicio pagina Web DIGSA / Transparencia y Acceso a la Informacién / Pablica / 6. Planeacion /
6.1. Politicas, Lineamientos y Manuales / 6.1.3. Planes Estratégicos, Sectoriales e
Institucionales.

4.3.2. Acceso directo:

https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/transparencia-acceso-informacion-publica/4-
normatividad/45-normativa-general/457-codigos-1/codigo-integridad

4.4. Practicas que deben evitarse para la prevencion de conflictos de intereses

La Direccion General de Sanidad Militar, rechaza, condena y prohibe que todos aquellos
vinculados en la Entidad incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

& FUNCION PUBLICA. Tipos de conflictos de intereses. Bogota: Conflicto de intereses, 2022.
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- “Recibir remuneracién, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o
especie por parte de cualquier persona juridica o natural, en razén del trabajo o servicio
prestado a la Entidad o a sus grupos de interés.”

- “Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes.”

- “Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho o
salvaguardar intereses individuales propios o de terceros.”

- “Hacer proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o relaciones
con la entidad, no pudiendo comprometer recursos econémicos para financiar
campafas politicas; tampoco generard burocracia a favor de politicos o cualquier otra
persona natural o juridica.”

- “Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la
gestion y en contra del buen uso de los recursos publicos.”

- “Todo tréfico influencias para privilegios tramites.”’
4.5. Ley 2013 de 2019 Declaracion de bienes, renta y conflicto de intereses

En el marco de la Ley 2013 de 2019 se establece que, si usted es gerente publico, alto directivo
0 contratista debe realizar la declaracién de bienes, renta y conflicto de intereses en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), brindando la informacién econémica
como los ingresos, cuentas bancarias, bienes patrimoniales, obligaciones econémicas, entre
otros. A continuacion, las rutas de acceso y enlace directo para realizarla.

4.5.1. Ruta de acceso 1:
Inicio pagina funcién publica / banner informativo de la pagina principal aparece como "Conoce
nuevo aplicativo por la integridad publica donde encontraras" (Dar click en ese banner) /
Declaracion de Ley 2013 de 2019.

4.5.2. Ruta de acceso 2:

Inicio pagina funcién publica / SIGEP Il / Declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica
/ click en “Aplicativo por la Integridad Publica”.

Luego el contratista o gerente publico crea el usuario, realiza la declaracion y al finalizar la
misma el sistema entregard un PDF, el cual debe ser cargado en SIGEP II.

7 Presidencia de la Republica. Compromisos frente a los conflictos de interés. Bogota: Manual de integridad y
buen gobierno, 2020.
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4.5.3. Acceso directo:

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/

Es Importante mencionar que, si se genera un cambio en esta declaracion, se debe dirigir al
area de contratos o talento humano segun corresponda, para hacer la respectiva modificacion,
dentro de los dos meses siguientes al mismo.

5. Administracién del cédigo de integridad

La apropiacion y divulgacion del Cadigo de Integridad e interiorizacion de sus siete (7) valores,
en cabeza de la Direccion General de Sanidad Militar, estara a cargo del Grupo de Talento
Humano de la DIGSA, de los jefes de Talento Humano o quien haga sus veces en la Direccién
de Sanidad Ejército Nacional, Direccion de Sanidad Naval, Jefatura Salud Fuerza Aérea y de
los Establecimientos de Sanidad Militar; para ser socializado a todos los grupos de interés, con
el apoyo de las areas de comunicaciones y de atencién al usuario a través de los diferentes
medios de difusion como lo son; la pagina web, el correo electrénico, fondos de pantalla,
televisores, material impreso (agenda, cartelera, cuaderno o cartilla que se llegue a generar a
nivel institucional) campafias de socializacion, persona a persona e interdisciplinariamente
desde cada Direccion y Jefatura.

6. Monitoreo y evaluacion del codigo de integridad

El monitoreo o seguimiento a la interiorizacion de los siete (7) valores que componen el Cédigo
de Integridad y las acciones que contienen; se centralizara a través de los lineamientos del Plan
de Gestion de Integridad de la Direccion General de Sanidad Militar, donde se definiran las
actividades en el marco del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), realizando informes
de seguimiento, encuestas por medio electrénico y a nivel institucional por medio del plan de
accion.

Para evaluar la gestion del Cédigo de Integridad, se hara uso de los siguientes mecanismos,
descritos asi:

e Matriz Autodiagnéstico de Gestién Codigo de Integridad de la Funcion Publica.

De acuerdo a los autodiagnésticos que se realicen en cada vigencia, se tendra posibilidad de
realizar un analisis comparativo respecto al mejoramiento en la gestion del Cdédigo de
Integridad, evidenciado en los puntajes de los resultados.

e Suite Vision Empresarial: Plan de accion del Grupo de Talento Humano.

Cada vigencia, se realiza el plan de accion con su correspondiente seguimiento mediante el
software Suite Visibn Empresarial, donde se registran las actividades que se efectuaran por
cada uno de los grupos de trabajo; promoviendo el seguimiento, el control y la evaluacion para
el mejoramiento continuo.
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e FURAG Il (Formato Unico de Reporte de Avance de la Gestion).

A través de este instrumento se capturan, monitorean y evalian los avances institucionales en
la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte,
y es también un punto de referencia a la hora de formular acciones que contribuyan en el
mejoramiento continuo y en el cumplimiento de las politicas de la Dimension 1 MIPG.
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