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N° Radicado 0120005493202 / MDN-COGFM-JEMCO-SEMJ-DIDIH

Bogota D.C., 27 de julio de 2020

Sefior Mayor General

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Director General de Sanidad Militar

Comando General de las Fuerzas Militares

Avenida Calle 26 No. 69 — 76, Centro Empresarial Elemento, Torre Tierra, Piso 4
Bogeta, D.C.

Asunto: Directiva Permanente No. 0120000007405 del 22 de julio de 2020.

De manera atenta y respetuosa, siguiendo instrucciones del sefior General Comandante General de las
Fuerzas Militares, me permito remitir al sefior Mayor General Director General de Sanidad Militar, la
Directiva Permanente No. 012000 405 /MDN-COGFM-JEMCO-SEMJI-DIDIH-23.1 del 22 de julio de
2020, por la cual se emiten “Linedmienips para el fortalecimiento en fa prevencion y atencién a los Derechos
de los Grupos de Especial Pfoteccién Lonstitucional y cero tolerancia a la viclencia sexual”.

Lo anterior, para su conocimiento difusién y cumplimiento.

Cordialmente,

" Anexo: Lo enunciado en quince (15) fblios Gtiles,
p
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Elaboré:  CT. Sandra Patricia Soteto Rojas
Jefe ARADI - DIDIH
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Revisd:  CF. Adriana Ramirez Antonio
Direcstora de Derechos Humanos y DIH

Vo.Bo.:  MY. Maria Fefnanda Reyes
Asesora Juridjca JEMCO
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ASUNTO: Lineamiantos para &l fortalecimiento sh Ja preventidn y atencién a los Derechos

de fos Grupos de Especial Proteccion Gonstitucional Y c&ro tolerancia a ia
violenicia sexuai,

AL : COGFM — COEJC — COARC — COEAC - ORGANIZACIONES CONJUNTAS
L OBJETO ¥ ALCANCE
A - Finalidad.

A través de la formacion Infeéral del militer aittados los niveles de manera transvarsal,
desds sl drea socio Hiifigiiistica y enfscado oy el idesamolio de las dimensiones de la
persona humana (enfihe:a lo axibidoids, antropoltigico v socioldgicn), se fortalece ta
promaocion del respetd. {56t Jos deréishus HuManos de los grupos de especial proteccion
constitucional, para preveti casos de vislaticia sexual y garantizar su investigacion,
sancion y-8u it tepeticidn; . _

B. Referé‘ﬁﬁ}%é: s

1. Gongbncion Polffiside Colombia art. 7, 8, 10, 13, 18, 19, 37, 38, 40, 43, 49, §7,

. B8.T0.72, 96, 174,048, 266, 288, 329 y 330,

i Sh T ey HEeR Bériviadio de Ia cusl entré en vigor para Colombia la Convencion
L kil 1# Eliminiacién de todas formas de Discriminacion Racial’,

3. Ley 21 d&-1991, *Por medio de fa cual se aprueba el Convenio niimero 169 sobre
Puelilos Indigenas y Tribales en paises independientes, adoptado por la 76a.
reunioh de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989.Decreto 1088 de
1988: Por la cual se reguta la creacién de Cabildos yio Autoridades Tradicionales

L indigehiag” _ _
4. Ley B8 de 1993, “por medio de la cual se cres el Ministerio del Medio Ambiente,
86 feordena ef sector publico encargado de la gestidn v conservacion del medio
amblenta v los recursos naturales renovables, se organiza el sistema nacional
ambiental SINA vy se dictan otras disposiciones”.

a. Ley 115 de 1994, Capitulo 30, Titulo I - Ley Gensral de Educacion
{Enceducaciton,

6. Ley 294 de 1998, *Por la cual se desarrolia el art, 42 y se dictan normas para
prevenir, remediar y sanclonar la viclencia intrafamiliar,

7. Ley 581 de 2000, "Por la cugl se reglamenta Ia adecuada y efectiva particivacion
de la mujer en los nivelos declsorios de las diferantes ramas y érganos del noder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional
y & dictan olras disposiciones.

8. Ley 599 de 2000, Codigo Penal.
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8,
10,

11
12,

13.

4,

16.
17,

18.

Ley 715 de 2001, sobre of Sisterma General de Participaciones,

Loy 742 de 2002, "Por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Roma de la
Corte Penal internacional, hecho en Roma, el dia diecisiste (17} de julio de mil
novecientos noventa y ocha (1998)", : :

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Cddigo de Infancia ¥ Adolescencia.

Ley 1257 de 2008, “Po la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencion y
saricién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los codigos Penal, de Frocedimiento Penal, ta Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”,

Ley 1438 de 2011, artinulo 21 12 obligacion de denunciar posible vulneracion de
derecho, maitrate o descuide,
Ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y
reparacion integral 4 las victimas del conflicto armado Interno v se dictan otras
disposiciones”, , ,

Ley 1542 de 2012, incorperar medidas para hacer #fettiva la investigacion y el
castigo de los delitos di viclencia intrafamiliar e inasisiencia alimentaria.

Ley 1822 de 2013, por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juveni!
y s& digtan ofras disposiciones, T '
Ley 1738 de 2014, por medic de la cual s® promoga ia Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1898, 782 de 2002, 1106 de 2008
y 1421 de 2010, .

Ley 1639 del 2 de julio de 2013, “Por medio de la cual se fortalecsn las medidas
de proteccion a la integridad de las victimas de crimenes con 4cido y se adiciona
el arliculo 113 de ia ley 906",

Ley 1718 de 2014, "Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599
de 2000, 806 de 2004 v se adoptan medidas para garantizar sl acceso a la justicia
de las victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion
det conflicto armado, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1761 del 6 de julio de 2015, “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio
como delito autdnomo y se dictan ofras disposiciones"(Rosa Elvira Cely).

Ley 1773 del 6 de enero de 2018, Ley Natalia Ponce de Ledn.

Ley 1862 de 2017 “Por {4 cusd s ¢sfablecen las narmas de conducta del Militar
Colombiano y se expids ef Codigo Disciplinario Militar”.

Ley 1878 del 9 de enera 2018, Por la cual se modifican algunos articulos de la
Ley 1098 de 2006, por ix cual se axpide el codigo de Ia Infancia vy la Adolescencia,
y se dictan otras disposiciones”. . :

Ley 1955 de 20192 "Pur el cual se expide i Plan Nacional de Desarrolio 2018-
2022, Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,

Decreto 1811 de 1990, Aspectos Normativos para la prestacion de servicios de
salud para las comunidades indigenas. (Art. 6 - gratuidad).

Decreto 804 de 1995, "For medic de la cual se reglamenta la atencién educativa’.
Decreto 1387 de 1998, Comisién Macionat de Territorios indigenas y la Mesa
Permanente de Concertacion.

Decreto 1306 de 1998, Comision Nacional de Derechos Humanos de los Puablos
Indigenas.

» Conogids como 1a Ley Rosa Elvira Cely sentd un précedente frente a ia violencia en cobtra de la muer con le ereacidn de
un nuevo Lipe o delile en of Codigo Penat conocido como feminicidio, que se define como cansar fa myerte a una mitjer por
el hecho de ser saujer o por mofive de identidad de género incurriendo en perpetrar acoiones de violencia fisica, sexnal,
psicologics o parimonial, incurrir en este delito paa generar terror o humillacion a una persona enemigs, existencia de
antecedentss de violencia doméstica o en ¢l dmbito luboral | familiar ¢ inclusive escolaz, entre otras.

* El plan sc basa en tres pactos estructurales: Legalidad, Emprendimiento y Equidad. Este dlfimo a través de uaa Politicn
soclal iroderna, orientada en inclusion social & lnciusion productiva,

Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemente Torre Agua Piso 8
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Decrato 330 del 27 de febrero de 2001, “Nommas para la constitucion y
funcionamiento de EPS, conformadas por Gabildos yfo Autoridades Tradicionales
Indigenas®.

Directiva Permarente No. 008 de 2008, expedida por al Procurador General de
la Nacidn.

Decreto 128 del 22 de enero de 2003, *Por ol cual se reglamenta ta Ley 418 de
1987, prorogada y modificada por la Ley 548 de 1999 v ta Ley 782 de 2002 en
materia de reincorporacién a 1a sociedad civi? - CAPITULO V. Proteccian y
atencion de los menores de edad desvinculados, articulo 22 Entrega de los
menores.

Decroto 4483 de 2011, Por medio de! cual se reglamenta parciaiments la ley 1257
de 2008. Por medio del cual se regiamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008,
"por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevension y sancion de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres, 86 reforman los Cadigos Penal,
de Procedimiento Penal, la Loy 204 de 1998 y se dictar otras disposiciones".
Decrefo 4799 de 2011, como instrumento para la srradicacidn de 1a violencia
contra la mujer. o

Decreto 4788 de 2011, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencidn
y sancidn de formas de violencia v discriminacion contra las friujeres, s reforman
los Codiges Penal, de Procedimiento Penal, la Lay 284 de 1998 y se dictan otras
disposiciones, j

CONPES Social 161 de 2013,

Decrato 1930 del 6 de septiembre de 2013, "Por el cual se adopta ts Politica
Pdblica Nacional de Equidad de Género v se crea una Comision Intersectorial
para su implementacion”,

Dacreto 2124 de 2017, ‘Por e] cual e:teglamenta el sistema de prevencién v
elerta para la f@RUEIN répida & fa presendis, acciones yio actividades de las
organizaciones, higthos y.tdndutias onitiniales que pongan en riesgo las
oblaciét ¥ 18 implementacién del Acuerdo Final para la
Termminacion def Gerfiicto v fa Conatetiasion de una Paz Estable y Duraders”.
Decrets 885.de 2017,)Por mediv del cusl se modifica la Ley 434 de 1998 v se
crea’el Boviseio Nacioral de Paz Resonciliacion y Convivencia®,

Drecrato 485 de 2020, "en desarrollo del articulo 2 de la Ley 1955 de 2019,.en

concordeanicia cor el Pacto de equidad para las mujeres contenido en las Bases
del Plan Nacional de Desarrolle 2018-2022 Pacto par Colombia, pacto por la

-equidad’,

Piaﬁéﬂ_‘aﬁﬁmﬁl de Dasarrollo de 2018-2022 "Pacto por Colombia Pacto por la
Equidad”

Politica Mares de Convivencia y Seguridad Ciudadana de 2019,

Politioa en Derechus Sexuales vy Reproductivos, Equidad y Prevencion de
Viclensia Basada en Género, salud sexual y reproductiva, con énfasis en ViH del
20710, de! Ministerio de Defensa Nacional.

. Bratagslo de la Fuerza Pdblica para la prevencion y respussta a la violencia
o Stxusl, particularmente en relacion con el conflicto armado del 2015, del
* Miristerio de Defensa Nacional.

Politica educativa de las Fuerzas Armadas da 2007-2019.

Politica en derechos sexuales v reproductivos, salud sexua) y reproductiva,
equidad y prevencion de la violencia basada en género de 2010.

Politica Integral de Derechos Humanos 2017 — 2020 dal Ministerio de Defensa
Nacional,

Politica Pablica Sectorial de transversaliracion del Enfoque de Génere para el
personal uniformado de la Fuerza Pablica 2018 — 2027,

Resolucion 458 de 2012, por ol cual se adopta el protocolo y modelo de atencién
integral en salud para victimas en violencia sexusi.

Directiva No. 013 del 2 de julio de 2004 de la Procuradutia Generzl de ia Nacion,

‘NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
Avenida Calle 26 No 69 ~ 76 Centro Empresarial Elemetito Torre Agua Piso 8

Conmu!ador:"(ﬁ?'- 1) 3150111
Wy cafm,ipil.co




e

Radicado Mo 0120000007 405MON-COGFM-J EMCO-SEMJI-DIDIH-23, 1 " Paginag 4 de 30

0. %}fgﬁg:;::f g%}g{‘:ﬁcg’é ﬁe )?ue JQP‘I 0, del Ministerio de Defensa Nacional - Cero

Her A Vials al “Relterar el cumplimiento por parte de ia Fuerza

Eubllca 3u obligacién de prevenir, en ejercicio de su funcion, todas jas formas de

vro}anma contra las mujeres y las nifias espacialmente los actos sexuales
violentos®.

51, Modelo Unico Pedagbgico de ensefianza DDHH y DIH de 2614,

52,  Direciiva Permanente No. 10 de 2016, del Minlsterico de Defensa Nacional
‘Lineamientos para la prevencion y proteccion de los derechios de i0s nifios, niftas
y adolescentes, desde la misionalidad de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional”.

53, Directiva Permanente Mo. 2015110000277 de 2015, del Comando General de las
fuerzas Militares “Lineamientos estratégicos pera .las Fuerzas Militares en
equidad de género, erfoqus diferencial y prevencidi de violencia basada en
gonerg”, ' o

54.  Directiva Permanente 030 de 2015, del Comaride :General de las Fuerzas
Militares "Equidad de giénero para las mujerds de las Fuerzas Militares, garantias -
y respeto de sus derechos”, e T

5. Directiva Permanente o. 109 de 2015, del-Geiandg General e las Fuerzas
Militares “Promocién, psroteccién . respéto ‘4 jos Détdelios Humanos de la
Poblacion LGTBI por parte de lag Fusizas Mifltrgs™.

56.  Protocolo de atencién integrat déf Comando Geraraltie las Fuerzas Militares de
2015, del Comando General de las Fuerzas Militarés,

57.  Directiva Fermanente Mo. 20161110000807 de 2016, del Comando General de
tas Fuerzas Militares “Lineamishtos & [a8¢ Fuerzas Miltgres para contribuir via
coadyuvar con la pristescion, respeto ¥ prevencion a la vulneracion de los
derechos de nifios, rifies y adolescentél eitla prevencion de cualquier forma de
violencia o malrato en contra de allos®’ -

8. Circular No. 1 det 10 de enero 2019, Vicepresidenta de la RepUblica, dirigida a
Gobernaciones y Alcaldias, impulsa s conformacion de la instancia encargada
de los temas de génerc.

58.  Carlilla Operstiva det- Protocolo -de la Fuerza Puablics para la prevencion y
respueste & la viclencia sexual particularmente en relacién con el conflicto
armado,

o

Referencias internacicnales:

Detlaracién Universal ¢s los Derechos Humanos del 10 de diciembre de 1948,

Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Eliminaicion de todas las formas de

Discriminacién Racial, proclamada por la Asamblea Gensral de las Naciones

Unidas el 20 de noviembre de 1963 {Resolucidn 1904 (XVHD].

3. Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial, acloptada y abierta a la firma y ratificacién por ia Asamblea
General en su Resoluciin 2106 de 21 de diciembre de 1965. Entrada on vigor: 4
de enero de 1969, de conformidad con o articulo 19,

4. Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Adoptado y
abjertc & la fima, ratificacion y adhesion por la Asamblea General en su
Resolucion 2200 A (XX, del 16 de diciembre de 1466,

5. Caonvenio nimero 169 e 1989 sobre Pueblos indigenas y Tribales en paises
independientes. Ratificado por Colombia e ¢ de agosto de 1991,

8. Pacto Internacional de Darechos Civiles y Politicos. Adoptado y abierto a la firma,
ratificacion y adhesion por la Asamblea General en su Resolusién 2200 A {XK0n,
de 16 de diciembre de 1966,

7. Declaracion sabre la Proteccién de la Mujer v sl Nifio en Estados de Emergencia

v de Conflicto Armado, proclamada por la asambiea general de las Nacicnes

Unidas en Resolucion 3318 del 14 de diciembre de 1974,

ol

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA®
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8.

10.
11,
12,

13.

14,

15.
16.
17.

18,
19
20,

21,

Declaracidn sobre \a Raza y los Prejuicios Raciales, aprobada y proclamada por
la Conferencia General de ja Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, reunida en Parfs en su vigasima reunién, ¢ 27

. tde naviembre de 1978,

Convenio Irternacional sobre [as peores formas de discriminacion. Adoptada y
ablerta a la firma v ratificacion, o adhesién, por la Asambles General en sy
resolucion 34/180, da 18 de diclembre de 1979,
Convencién sobre la Eliminacién de todas fas Formas de Discriminacion contra
la Mujer, aprobada mediante Iz Ley 51 de 1981.

- Convencion sobre los Derschos Politicos de la Mujer, entrada en vigor en

Colombia en virtud de la Ley 35 de 1986,

Declaracién sobre los Derechos de las Personas perienacientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Linglisticas, #probada por la Asamblea
General en su Resolucion 47/135 del 18 de diciembre e 1992,

Declaracién sobre fa Elminacién de la Violencia tontrg 1a Mujer, Resolucion
48/104 del 20 de diciembre de 1993, emifida por Is Asamblea General de las
Maciones Unidas. Sl

Declaracion sobre 1a Eliminacién de la Vickneia contra [a Mujer, Resolucién
48104 del 20 de diciembre de 1993, emitida por 8. Asamblea General de las
Naciones Unidas. o

Convencibn interamericana para prevenir, sahcionar v erradicar la violencia
contra la mujer “corwencion de Balem do pard” del © da junio de 1994
Convencion Interamericana para. pravetir, sreadicar ¥ sancionar la violencia
contra la mujer, incorporada a [& kegislEcion interna mediante 1a Ley 248 de 1995,
Protocolo Facuttativo de la Convencion sobre fa eliminacion de todas formas de
“diseriminacidn contra ta mujer. Adoptada por ta Asambles General en su
resolucion A/54/4 de 8 de octubre de 1999 v abierta & la firma ol 10 de diciembre

de 1999, e _
32000, 48l Cursejo de Seguridad de las Naciones Unidas,

Resolucion 1345 a2

sobre mujer, paxy @sguridad,

Protoeile Fasultatie s la Convenaian sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Diseriningsion corra faMujer aprobado madiante Loy 984 de 2005,
Reeslusion 1612 de 2008, Gl Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
gobre Protecclon & fs niftos afectados por conflictos armados.

Resolucion 1820.dsl Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas que trata de

la. gliminacidn v otfas formas de violencla sexual pueden ser consideradas
o :

= orie & lesa humanidad o acto constitutivo de genocidio de 2008.
Regoli 52010, del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
trata de & Sobrdinacidn y cooperacion frente a la vidlencia sexual en el marco del
cotiflifto armado.

Resalivion 2106 de 2013 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
Ralfgra gue of deracho intemacional humanitario prohibe la violacion v demas

, . ks e vicloncia sexwal, _
©:Objetivos de desarrofto del Milenio. Compromise de los 189 Estados Miembros

“de las Naciones Unidas para ! afio 2015,

D, Jurisprudencia Nacionsi.

1.

Sentencia de la Honorable Corte Constitucional T-188 de 1993, relacionada con
fas Comunidades Indigenas.

2. Corte Constitucional C-D41 dal 3 de fabrero da 1804, “Todas las personas gozan
de legitimided para exigir el cumplimiento de lns derechos de los nifios y la
sanclén de los Infractores”™.

3. Sentencia C-408 del 4 de septiembre de 1995, Depositd ante el Secretario
General de la Organizacidn de Estados Americanos -0.E.A.- &l instrumento de.

NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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5

14,

15,

adhesidn de fa "Convenicion Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar
la Violencia contra fa Mujer", adoptada en Belén do Pard el 9 de junio de 1994,
instrumente internacior.al gue entrd en vigor para Colombia ef 15 de diciembre de
1998, de conformidad con el articulo 21 de la Convencion.

Sentencia C 667 del 16 de agosto del 2006. “La mujer especial proteccitn frente
a las finalidades de los municipios. Se declara exequible ta expresion “ia mujer”,
contenida en el numearsl 5 del articulo 3 de la ley 136 de 1994",

Corte Constitucional T-137 de 2006. “Interés superior del nifio. La Corte
Constitucional entendi¢, a propdsita del Codige del Menor, que el interés superior
del nifio “es un conceptn de suma importancia gue transformd sustanciaimente f
srfogue tradicional que informaba el tratamiento de los menores de edad. En s
pasado, & menor era considerado "menos que los demas” v, por consiguiente,
su intervencion y participacion, en la vida juridica (salvo algunos actos en que
podia intervenir medtante representante} y, en la gran mayoria de situaciones que
lo afectaban, practicamente era inaxistente o muy reducida,”

Carte Constitucional Aute 218 de 2006. “Verificacion s (a8 medidas adoptadas
declaradt eff ta sentencia T-025

para superar el estado Je cosas inconstitucional

de 2004 sobre el problema del desplazatnigiitd trifertio”. =

Sentencia T-282 marzu 14 de 2008 “Sujettiide Expédisdl Protecaion - Normas
constitucionales @ instrumentoy: Intefnacionaiws - ratificados por o Estade
colombiano de ampare reforzadd”, oo

Sentencia T-486 del 16 de maye del 2008 ‘Desartoligrlas acciones necesarias
orientadas a efectuar una revisidn: intbgral del Programa de Proteccion de
Victimas y Testigos de ia Ley de Justicis{ Faz, a fin de adecuarlo a los pringipios
y elementos minimos dis ragionalided”: -

Sentencia T-498 del 18 de mayo del 2008. “Sujetos de Especial Proteccion
Constitucional - Personas sn . condiSiohes . de wuinerebilidad, debilidad o
marginalidad”, e

Auto No. 092 de 2008, complementario a la Sentencia T-025 de 2004, “Proteccidn
de los Derechos Fundamentales de tas Mujerss Victimas del Despiazamiento
Forzado”. S

Gorte Constitucional Auto 218 da 2006, *Verificacion de las medidas adoptadas
para supefar gl estado Jde cosas htonstitucional declarade en la sentencia 7-025
de 2004 sobre ¢l prsblema del desplazamiento interno”.

Sentencia T-167 de 2011 del 11 de marzo de 2011, “Sujetos de especial
profeceidn constitusional ~ Definicidn”,

Sentencla T-982-.del 22 de noviembre del 2012, "Procedencia de la accion de
tutela por descenucimiento de derechos fundamentales enfre convugues o
cormpafieros permanenies. Se establece Ia posibilidad de gue proceds s accion
de-amparo constitucionel de tutela entre cdnyuges o compaiieros permanantes,
cuarido la violencia en gl hogar tiens tal impacto gue conlleva el desconocimiento
de derechos fundameniales si bien bajo el matrimonio o uUNiGn permanente de
hecho”,

Sertencia C-335 del 13 de junio de 2013. “Se analiza |a sigulents temética: 1. La
discriminacion y la violencia contra las mujeres. 2. La proteccion de la mujer
contra la discriminacion y la violencia a nivel internacional. 3. La evolucion dal
reconocimiento de los derechos de fa mujer. 4. La proteccién especial de Ja mujer
en la jurisprudencia de la corporacion vy, 5. El control sacial v las sanciones
sociales en el estade sacial de derscho™.

Auto 028 de 2013, “Seguimiento sobre prevencién v prateccion del derecho a la
vida, integridad y seguridad personal de mujeres iideres desplazadas y mujeres
de organizaciones que trabajan a favor de poblacian despiazada segon sentencia
T-025/04 y autos A200 de 2007 y AD92 de 2008", ' :

Auto 009 de 2015: En el Auto se hace seguimiento a la orden segunda y tercera
def auto 092 de 2008, respecio al iraslade de casos de violencia sexual a la
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Fiscalla General de la Nacion v 4 la créacion e impleraentacion de un programa
de prevencion del impacto de género. Se constata sobre la continuidad de los
hechos y riesgos constitutivos de violencia sexual sontra las mujeres en sl marco
dei conflicto amado v el desplazamienta forzado.

Corte Constitucional sertercia T-772 de 2015, La Corte Constitucional se
prorungié sobre la vuineracién a los derechos fundamentales de una mujer
victima de violencia intrafamiliar, como consecuencia de la inactividad de la

- Fiscalia Genheral de la Nacion y ofras autotidades competentes, frente a Ias

medidas de proteccion urgentes solicitadas a traves de la Defensoria del Puebio.
Corte Constitucional sentencia T-027 de 2017, “Violencia Estructural contra ta
mujer, sh el caso en el que se solicita madida de proteccion de desalojo por la
viclencia intrafamiliar del ex compafiero y padre de los hijos de la accionante,
para preservar ia vida e integridad fisica de éstas y 30 grupo familiar”,

Corte Constitucional. Sententia C -781 de 2012 épbre la "Definicion de victimas
an la ley con referencia a dafios por infraccionss ourtidas con acasion det
conflicto armado”, o

Sentencia T-113 de 2015 Corte Constitusional “En el presents caso Ja proteccion
constitucional recae principaiments sobré §} meror. No s trate del derecho de Ia
trabajadora de la rama judicial a obtérier peniiléos rémunerados adicionales a los
que ta nomatividad para ella permite; sino, at dérscho furdamental del menor &
ser atendido por su madre, cuinidd of médico tratante asi lo regutera”.

Sentencia T-008 de 2018 Corts Constitusional. “El grticulo 13 de la Constitucion
Politica prevé e deber de proteccitn especial que tiene el Estado, la Sociedad y
la Familia frente a los nifios, nifias y adolescentes en consideracion a la condicion
de dsbilidad manifiesta y extrema vulnerabilidad n gue se encuentran por su
condicion de ser humano en proceso de formacion y desarrollo”.

Gorte Constituclora Sentencia T+248 de.2018: De conformidad con ef articulo 44
de la Constituciénssn dereghisé furidamernt4lsd de los nifios; 1a vida, la integridad
fisica, la salud. ¥ 8eguridae. 568l Ta alimentacion equilibrada, su nombre v
nacionalidad, tendr tina famitia v fo-ser separado de slla, el cuidado y amor, la
educaBlen ¥ la culturs, i recreadibn yla libre expresién de su opinién.

Gorte Constitudional Sentaricia 1503 de 2017. “La Corte ha entendido que la
categoria de sujeto de especial protescion constitucional gue incluye entre otros
los menores de edad, lag mujeres embargzadas, los adulios mayores, las
parsonas con disminuciones fisicas v psiquicas y las personas en sifuacion de
desplazamiento, s una institucion juridica cuyo propasito fundamental es reducir

i los efectos nocivos de la desigualdad material’,

Fallo U813 048 Consejo de Estado. ‘Lo que respecta a ia condicién de
jetos de-giscial prateccion, la ha definido como la que ostentan aquellas
parsatias que, debido a las condiciones particulares, a saber, fisicas, psicologicas

ales, merecen un amparo reforzado en aras de lograr una igualdad real y

E. N .
La presente directiva rige a partir de la fecha de expedicion y su vigencia es de caracter |
permanernte,
. INFORMACION

A. Antecedentes:

Con la Constitucion Politica de 1991, Colombia s un Estado Social de Derecha que ha
acogido los diferentes tratados Intemacionales en materia de proteccién v atencion
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hacia la pmblaciép mas vulnérable, especificamente para los casps de nifios, nifias
adolescenias, mujeres, enfoque de género y comunidades éinicas, '

La Corte Constitucional en diferentes jurisprudencias ha reiterado el reconacimiernio de
fa existencia de unos grupos de especial proteccion constitucional a partir de la
aplicacion e interpretacién dol articulo 13 de la Constitucidn Palitica, en pro de la
garantia de iguaidad real y efectiva, especiaimente del deber de proteccién a las
personas en condicion o con mayor propension & la vuinerabilidad, por razones de raza,
sexo, condicion social o econdmica, edad, condicitn fisica o mental, ha reiterado en sus
falios que s deber del Estado promover el gjercicio de sus derechos v hacerlos
efectivos, asi como también evitar cualguier discriminacidn,

Asimiamo, la Corte constitucional se ha referido a la categtria de grupos o sujetos da
especial profeccion constitucional, a los nifios, nifas; Bdolescentes, mujeres, a las
personas en situacion de discapacidad, a los adultos nEyobas; vistimas del conflicto
armado, grupos étmicos, dufensores de Demthos Himarios, “lideres sociales,
sindicafistas, periodistas, miembros de la Misith MBdica, LEBTICH, beneficiarios de
medidas cautelares y provisionales, y todas adquellas pers i por st situacién de
debilidad manifiesta los ubican an una posioldn dedesiyusiiad matérlal con fespecto al
resto de la poblaoion®, considerdndose quesstos gripas poblédithales por su debilidad
manifiesta, requieren de un tratamiento $Spécial en acebsiys la justicla, a las instancias
judiciales para ta proteccion di sus derechos vy & fa gerantia dede igusidad material por
meadio de acciones afimativas. iy

Consscuente con lo anterlor, esa protescidn se realiza teniendoc en cuenta dos
enfoques, de un lado el @&aiue poblacionsl, Feconociendo gue su pertenencia a un
grupo por razones de adad; raxa, sexo, Condicidn sutial, entre otros, constituye unfactor
relevante de la discusidnjuridica, deolityiado, ool i enfoque diferencial, garantizando
asl un acceso equitative en {odol 08" diibitos de'la sociedad. La no discriminacion,
asistencla y proteccion & sus vlerechos setédliza a partir de la particularizacidn de sus
derechos, Pl

ia premisa stitucional permanente. dé las Fuerzes Militares ba sido la de liderar
estrategias en mataria de tespeto, promocién y garantia de los Derechos Humanos, la
cual s¢ ha mantenido-a fravés de jos afos, & implementadas en cada una de las
Unidades Militares, garafiizando la legitimidad y contribuyendo con la responsabilidad
social del Estado, Dando cumplimiento, entre otros, al deber constitusional del Estado
solombiano de "servir ala comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la
efectividad de los prindipios, derechos y deberes consagrados en la misma constitucion
{art. 2). Asimismo, ha dado aplicacién irestricta al articulo 222 de la Conatitucion
Politica, el cual prevé que, en las etapas de su farmacion, los miembros de la Fuerza
Publica recibirdn ensefianza en los fundamentos de la democracia y los Derechos
Humanos. En tal sentido, los hombres y las mujeres de las Fuerzas Militares estan
obligados, en su calidad de servidores dal Estado, a respetar y proteger los derechos
e Ja poblacion civil, y 8 cumplir con lo dispuesto por & D.1.H, rechazando v reprimiende
can toda rigidez cualquier conducta constitutiva de acto viclatorio contra 1a dignidad
humana.

La Convencion Sobre los Derechos del Mifio (1980) y st Cédigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), garantizan la especial proteccitn de los nifios(as) [de
0 a 12 afios] y de los adolescentes [de 12 a 18 afos), a través de 1a consagracion de un
conjunto de principios v derechos a través de los cuales se persigue la satisfaccion
efectiva de sus necesidades v su adecuado desarrollo, y cuyo principal garanie es el

' Sentencias T-282, T-498 de 2008 v T-167 de 2011, Corte Constitucional,
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Estado, quien debe velar por que estos derechos o sean puestos en pefigro ni

vuinerades y, por el contrario, sean cumplidos en condiciones de igualdad, vale decir,
sin distinclones de género, etnia U otras,

Colombia es uno de los Estados parte de la Convencion Sobre los Derechos del Nifio,
por lo tanto, sus autoridades administrativas en todos los niveles se encuentran
obligadas a asumir un compromiso de proteccion integral y efectiva de los derechos de
la infancia v la adolescencia en todo tiempo y lugar, lo que debe reflejarse en todos sus
planes, programas, politicas y directrices para que las actuaciones de sus funcionarios
sean coherentes con este deber especial avalado por el articulo 44 de la Carta Poliiica,

que establecid la prevalencia de log derechos fundamentales de los nifios aun por
ancima de los derechos de los demss,

La Convencion de Befédm do Pard, suscrita &l © de junio de 1994, y ratificads por
Colombia madiante Ley 248 de 1995 “Por medio de Ja cual 5o aprueba la Convencitn
Internacional para prevenir, sancionar y erradicar 1§ violencia ontra fa mujer’, define Ia
violencia conra la mujer como (....) cualguisr agiéii o vonducta, basada en su género,

que Causs muetls, dafio o sufrimianto fisico, sexisl b psicolbgico a ta mujer, tanto en ef
ambio publico como an el privado.” - o

La violencia sexual es considerada ofi sus diferantes manifestaciones, como un delito y
coma una violacién grave a los Dérgchos Hummanos, que sa funda en una valoracion
cultural de las sociedades patriarciles de-lo figdsuiino, cond superior a lo femening,

reflsjados en actos de discriminacion, &4t#sion o coercion, eh contra de grupos de

espacial proteccidn constittisnal, por &l Smple hecho de serlo. A través de Ia
Resolucién No. 1325 dél Conssjo de Segurigad de las Naciones Unidas, exhortd a la
comunidad internaciohél e que addptara medidas especiales do proteccion de los
derechos de fas mujerss,. particulsinsnte, frerife @ toda forma de violencia sexual;
posteriormente, mediahi ,ﬁsscfuﬁﬁi"f‘ﬁﬁ;-a. 820 de 2008, exigi6 la {...] aplicacién de
medidas  apropiadas -8 thsciplina jiitar vy el cumplimiento del principio de
responsapi édaﬁ%w m !

ando; ol adieStamiento de fas tropas bajo fa prohibicién
Hta ek R forttiis dg Wiblsnola sexual contra los civiles, fa refutacidn de
mifos Gus Alimentén Viokencia sekual; la verificacion de antecedentes de fas fuerzas
armadas ¥ te seguridad piéra tener en cuenta sy historial do viclaciones y otras formas
de violetela.sexual y la buacion hacla un lugar seguro de fas mujeres y os nifios
Q6 estén bajo amenazg intinente de viclencia sexual {.r

iivel intefnit Y1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacién
prevencion y SSRGS formas de violencia y discriminacion contra fas mujeres, se
. reformanjol codigos Penal, de procedimiento Penal, 1a Ley 294 de 1996 y se dictan
. olras dispesitiones”, &dupta normas tendientes a garantizer a las mujeres una vida fibre
- de violentis, ®l ejercicio de sus derechos, ef acceso a ios mecanismos para su
Proleiooitn y &tencién, y fa adopoidn de politicas plblicas para su realizacion, contexio

a1 & guE §8 establace una definicién inequivoca de la viclencia contra ia mujer:

“ARTICULO 20. DEFINICION DE VIOLENCIA CONTRA 1.4 MUJER. For
violencia contra o mujer se entiende cuglipuler accion u omision, que le cause
muerte, dafio ¢ sufrimiento fisico, sexual, Ppaicolégico, econdmico o patrimorial
por su condicion de mujer, asit como las aenazas de tales aclos, la cooecion o la
privacién arbitravia de lu libertad, bien seq que se preseste en el dmbito priblico
o en el privado,

Para efectos de la presente ley, y de conformidad con Jo estipulado en los Planes
de Accidn de las Conferencias de Viena, Cairo Y Beljing, por violencia econdmica,
s¢ entiende cualgtiiar accidn u omisicn orientada al abuso econdmico, el control
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ahusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por
razon de su condicidn social, econdatica o politica, Esta Jorma de violencia puede

consolidarse en las relaciones de porej, famifiares, en las laberales o en las
ecangmicas.”

A través de la formacian integral del militar en todos los niveles de manera transversal,
desde el area sacio humanistica y enfocado en of desamalle de las dimensiones de la
rersona humana (erorno a ki axiolégico, anfropologice y socicldgicn), se fortalece la
promocion del respete por los derechos humanos de los grupos de especial proteccion
constitucional, para prevenir vasos de violencia sexual y garantizar su investigacion,
sancion y su no rapeticion. :

ki Comando General de las Fuerzas Militares se ha venido rigiendo a las lineas de
accion de la actual Politica Integral de Darechos Humangs y it 2017 - 2020, emitida
por & Ministerio de Defensa Nacional, la cual fue dBsA& otifio respuesta a las
necesidades de la Fuerza Pdblica, permitiendo fortalecer &l dorigdiitiento de quienes
toman las decisiones y de guicnes gjecutan lagapetadiones miltarss: Dentro de estas
fineas se encuenira fa “Linea de Educacion”, & audhes desaimollada s través de Ia
Diroctiva Ministerial Permanente No. Ot1 de 2019, clye-oljetive es el de emitir
ineamientos para el foralecimiento: g6 -los plangs dnGdles “de capacitacion
extracurricular para la Fuerza Publica en Derechos Humaegs v Derecho Internacional
Humanitario, con el apoyo del CIGR,:a fin de.propender.por el respeto, garantia,
participacion, no discriminacion, transparentia; ‘rendicidn dé -cuentas, buena fe,
responsabilidad estatal y legitimidad de: log Berechos Humarmos, como el cenfro de
gravedad de las Fuerzas Militires para obier'ah estricta sujecion a fa Constitucitn v Ia
Ley. e

Et Plan Necional de desarrolio “Padto por Colonibis; Bacto por la equidad 2018- 2022”,
contempla dentro de sus estralegias irarisversales y como condicién habilltante para el
cambio social moderno gl "pacto por la &piidad de las mujeres”, al tiempo que crea el
Sistemna Nacional de las Maleres?, ef.gual busca la implementacion de Politicas
especificas para 1& equidad-da a Mujer.

En consideracidn a o anteriar, es deber de las Fuerzas Militares no solo acatar y
respetar los Derechog Mumanos, sino también realizar acciones conaretas de
promaocion y difusion de log mismos, y actuar en forma inmediata ante cualquier acto
gue conculcue o ponga én peligro estos derechos, adoptando las medidas necesarias
&1 8l marco de sus compeltencias para el restablecimiento de los mismos en condiciones
dignas y en coresponsabilidad con la sociedad y las demas autoridades publicas
encargadas de la atencion, culdado y proteccion de los grupas especiales. Es asi, que
ol Comando General de las Fuerzas Militares, plantea la necesidad institucional de
fortalecer 1a proteccion y prevencion de violacionss a los Derschos Humanos de los
Grupos de Especial Proteccién Constitucionat,

f. Generalidades:

1. intencitn del Comandanle
implementar acciones oon enfoque diforencial v de género que permitan
fortalecer la proteccion y prevencion de violaciones a los Derechos Humanos de
los grupos de especial proteccion constitucional v cero tolerancia frente a la
viplencia sexual.

2. Lineas de accion

“ Articulo 222 de 1a Ley 1953 de 2019, Plan Nacionat de Desarrolio “Pacto por Colombia, pacto por Ia equidad”,
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Sa[han identificado tres lineas de ssfuerzos ptincipales, con sus lineas de accibn
asi; ’

a, Prevencidn

Organizacion

a8} Estandarizacién de fa Oficina de Género en el Comando Generat y
las Fuerzas Militares.

b) Creacitn observatoric de género,

¢} Fortalecimiento del proceso de incorporacion.

d) Articular esfuerzos con la Direccidn Gensral de Sanidad Militar y
Direcclones de familia de las Fugrzas Militares.

) Fortalecimiento de los sistemas de dorirol interno.

. Formacion, Capacitacion y Entrenamiento'

a) Capaaitar y certificar a los inshilctorés en Derechos Humanos con
enfoque diferencial, de.Jénerd ¥ pravercion viclencia sexual,

b) Redimensionamients” ds las maliay. currioulares, en cuanto a
tomnaticas e intensided Koraria, cott ghfoque de Género, Mujeres,
Paz, Seguridad ¥ prgvencion & la Viokteia Sexual en las Escuelas
de Formacitn y Gapaditaciorn de las Fuerzas Militares.

¢} Certificar en Derechbis Hrfaros con snfoque diferencial, de género
y prevergiut violencis sexual, al personal de Oficiales, Suboficiales

OIS, dntes del ingrasy &l drea de operaciones.

d) Imph ar an 1 plsta de Bereshos Humanos ef requerimiento de

"Eriiolie difereiclal de. gshero v acciones de prevencion a Ila

violsfitts sexval’, .-

'we) ImpuUisac.en las Escuds de formacidn la linea de investigacion

cadeniish de enfogtie diferencial de género.

R  Plirialetar i capatiianion, tanto a nivel nacional coma internacional,

-
n.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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- &t fteria 6. g8ero y prevencibn de la violencia sexual,
foalizando de manera especial (a capacitacidn dirigida al personal
de sgidados (bachilieres, regulares y profesionales) y personal de
los piftnaros grados militares en os escalafones de Oficiales y
Subdiiciales, de acuerda con las estadisticas gue reflejan que este

- persunal es el que principaimente resulta investigado por la prasunta

 otitiision de defitos contra la libertad, integridad y {formacion
soxuales,

g) Gestlonar capacitacion extracurricutar con la Fiscalia General de la
Nacitn, a través del Programa de prevencion social contra el delito
"Futuro Colombia”.

h) Gestionar el acompafiamiento y asesoria técnica externa (ONU —
CICR) en capacitacion extracurmicular.

Difusion

a) Aumentar la promooién y souializacién del Protocolo de la Fuerza
Pablica para la Prevencién y Respussta a la Violencia Sexual,
particularments en relacion con el conflicto armado y sy cartilla
opérativa,

b) de campafias sh materia de género y prevencion frente a la violencia
sexual, cartillas, folletos, bolstines, plegables, entre otros.

Empresarial Elemanto Torre Agus Piso 8
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c) !mpiemeptwacién y difusion de herramientas de las tecnologias de la
informgcidn y las Comunicacion (TICs), como app, lneas de
atencién, pagina web, entre otros, que faciliten y agilicen los
procesos de prevencion y denuncia sobre casos ds violencia sexual.

b. Atencién y Proteticion

i. Articulacién con la linea 155 de atencidn a mujerss victimas de
violencia, con e fin de facilitar su acceso por parte del personal de las
Fuerzas Militares. .

ii. Estandarizackin de una ruta de atencidn para la prevencidn y respuesta
a ia violancia sexusi.

iil. Promocion a la aplicacidn del Protocoia de la Fuerza Publica para ia
Prevencion y Respuesia a la Violenciy Sexial, particularmente en
relacion con el conflicto armado. y su carfilla operadiva.

iv. Implementar herramientes tecnolfgices de: informacion (app, pagina
web u olros ranales tecnolégists:de facil deeeso); para la pronta vy
opostuna atencion a mujeres vigtifiias de-violentia sexual, que faciliten
y agilicen los procesos de prevention y denuncia en cortra de los
miembros de la instituciin, - ' o

¢ Sancidn y garantias institucionales de no repsticién,

i. Promover sanciones justas ¥ efemplarizantes ante cuaiquier caso de
violencia sexual; respetands 8l principio al debido proceso sficaz v
efective, “Confoime a la Ly 1BB2 de 2017, "Por la cual se establecen
las norinas de condudia det MilitaF ‘Golombiano v se expide sl Cédigo
Disciplinario Militar™y deimids nordgsconcordantes. Asf como ef empleo
de acviaries adminigtratiis oportunas, propendiendo por ka proteccion
a las viclimas, bajo Epremisa de "CERO TOLERANCIA A LA
VIOLENGIA §EXUAL" A8l como la compuisa de copias a la Fiscalia
General de tg Naoldn ¥ Procuraduria General de la Nacidn, para lo de
sus competeniias: .

ii. Fortalsger el apoye vy la cooperacidn interinstitucional hacia los
organismps-judiciales, de control y organizaciones encargadas de la
proteccidr 'y garantia de los Derechos Humanos, con el fin de
coadyuvar al esclarecimiento de los hechos y dar impuiso a las
invéstigdciones.

i MISION
A, iviision general.

£l Comando General de ias Fuerzas Militares plantea estrategins®, con el fin de
potencializar a partir del momanto ja proteccion v prevencion de violaciones a los
Derechos Humanos de 10s Grupos de Especial Proteccion Constitucional, a través de
mecanismos que facilitan la promocién de lvs Derschos Humsnos con enfoque
diferencial y de género; asi carmo acciones de seguimiento y sancion frente a cualguier
acto de violencia sexusl.

* Estrategia Conjunta de Integridad y Transparencia: Compromiso de Ins fusrzes militares de Colombia. pagina 22.
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B.  Misiones particulares;

1.

Jefatura de Estado Mayor Conjunto Fuerzas Militares (JEMCO),

Ordena a través de la Subjefatura de Estadn Mayor Juridica Institucional v 1a
Subjefatura de Estado Mayor de Planificacion Estratégica, crear fa Oficina de
Género del COGFM, integrada por un grupo interdisciplinario de Oficiales,
Suboficiales y Civiles iddneos, con la suficients experiencia en todas las dreas y
estandarizar la dependancia funcional, su organizacion y capacidades en cada

una de las Fuerzas, asi como emitir instrucciones a la Armada Nacional para su
creacion en esta Fuerze,

Todo lo anterior en concordancia a ia Politica Publica Sectorial de
Transversglizacion del Enfoque de Género para 8l personal uniformado de la
Fuerza Plblica 2018 - 2027, Capitulo 3. Linoamigaios de la Politica Sectorial
para la Transversalizacién del Enfoque de Género. 3.3.4 Institucionalizacion del
enfoque de género en el Secior Defersa, paging 56.

Inspecaion General de lag Fusrzas Mililares {ISEEM),

a. gupervisar el cumplimigtito de las drdenes impartides en la presente
irectiva. oo

b. Verificacién de la aplidkeidn por parte de las Fusrzas (EJC, ARC y FAC)
del Protocolo de la Fuerza Piblica para la Prevencian y Respuesta a la
Violencia Sestial; Particularmerits en Relacion con el Conflicto Armacio,

¢ PresentariPrimar informe de curtiplimiento de la presente directiva el dia
30 de oofubire de 2020,y pisteriorés informes frimestraimente, a la Jefatura
de Estadd uits e
shcontrad:

Gyor Conjulits {(JEMCOY, msdiante un analisis de los hallazgos
0§ Bon reféveticis sl-énfoque de género en las Fuerzas Miiltares
y la preveriiin-de la violerigix sexual, con el propdsito de efectuar las
. caripaiias fosalizadas en dicha materia,
d. . Evaluatelimpadio representado en nimero de denuncias por hechos de
- vislendie sexyal shi fa pohlacion civily al interior de las FFMM,

Direwcion de Asuntos:Internacional (DASINY.

. Gestighar o acomgiiiamiento y asesoria téonica externa (ONU — CICR) en

axtracarticular.

P

capatithg

Sutjefatura de éstado Mayor de Planificacién Estratégica (SEMPE).

) a. - Através del Departamento conjunto de Personal {CGDJ1).

““Reafiza un estudic ds estado mayor para la creacion de la Oficina de
Género del Comando General, de acuerdo a los fineamientos de la Politica
Publica Sectorial de Transversalizacion del Enfoque de Género para &l
personal uniformado de la Fuerza Plblica 2018 - 2027, Capitulo 3.
Linsamientos de la Politica Sectorial para la Transversalizacion del
Enfoque de Génarc. 3.3.4 Institucionalizacién del anfoque de género en el
Sector Defensa, pdgina 58.Ejecucion mediano plazo.

b. A través del Departamento Conjunto de Educacién Militar (CGDJT).

. En coordinacién con los Departamentos de Educacién de las Fuerzas,
redimensionar jas mallas curriculares de lag escuelas de formacion,

‘NOS VEMOS EN LA VIGTORIA"
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capacitacion militar, entrenamiento y reenirenamiento, en cuanto a
tematicas & inlensidad horaria sobre género y prevencion de la violencia
sexual, focafzande de manerg especial la capacitacién dirigida al
personai de suldados (bachilieres, requiares y profesionales } ¥ persanal
de los primeros grades militares en jos escalafones de Oficiales ¥
Suboficiales, de acuerdo con las estadisticas que reflejan que gste
personal es el gque principalmente resulta investigado por la presunia
comisién de delitos contra'la libertad, integridad v formacion sexuales.
Ejecucion metiano plazo.

ii. Impulsar en las Escuelas de formacitn fa tinea de investigacién
academica de enfoque diferencial de géners. Ejecucién mediano plazo,

fiil. Fortalecer la capacitacion, tanto a nivel nacional como internacional, en
materia de Giénero, Mujeres, Paz, Seguridad y prevencién de la
Violencia Sexual. Ejecucion mediano plago.

A traves del Departamento Conjunto de.Comubicadicrigs {CGDJB).

i. Realizar las gestiones pertinentes oo &l fir de @rticular cor Ja linea 155
de atencidn a mujeres victimes de-violencla, con &l fin de facilitar su
gcceso por parte del parscrsl de e Fuerzsy Militares, de manera

. Institucional. Ejecucion corto plaze. .

i, Disafar aplicalive [Epp) iformativa con el fin gé difundir la normatividad
axistents en cuanto g generoy of enfoque arfdélitos contra la violencia
sexual y canales de deniricia Becucion Large plazo.

A través del e lispartamento tﬁﬁh}unto de Acpidn Integral v Desarrolio
(CGDJB) Col

En coordingoion conlas Jafaturas de Accion Integral v Comunicacion
Estrategica ¢ sus equivalerigs-en las Fuerzas Militares, generar aspacios
de diblogo para ol personal militar femenino con lideresas de todos los
sectores de & stolstiad. Ejetucion permanente.

5. Subjefatura de Estado Mayor Juridico Institucional (SEMJY).

A trayés de la Direcoldn de Derechos Humanos v DIH {DIDIH).

a}

&)

Difundir a las Fuerzas Militares (EJG, ARC y FAL) del Protocolo de la
Fuerza Piblica para la Prevencion y Respuestz a la Viclencia Sexual,
Particularmente an Relacion con e Conflicie Armado v de la Cariilla
QOperativa del Protocolo de la Fuerza Pablica para la prevencion y
Respuesta a la Violencia Sexual Particularmente en Relacion con et
Conflicto Armadn. Ejecucidn corto plazo. :

Brindar asesoria juridica al mando, respecta a la ejecucion de iag misiones
particulares de la presente directiva, Ejecucién corto plazo.

Efectuar control v seguimiento de las investigaciones penales que se
adelanten contra miembros de las Fuerzas Militares, por la comisian de
presuntas conductas de asociadas a violencia de género, para ello se
requarird en forma permanente a las Oficinas de Derechos Humanos de
las Fuerzas (EJC, ARC y FAC), alleguen en forma permanente informacion
relaciona con jos procesos gue se adelartan precisando, numero del
proceso, hechos, investigado, victima, autoridad competente, etapa
procesal y Gitima sictuacion. Elecucion permanente.

NOS VEMOS EN LA VICTORIA?
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Departamento de Comunicaciones Estraiégicas (COMES).

a) Disefiar, on coordinacion con los Departamentos de Comunicaciones
Estratégicas de las Fuerzas o sus aquivalentes, campafas en materia de
género y pravencidn frents a la vislencia sexual, cartillas, folletos, bolatines
plegables, con lineas de atencidn de denuncia entre otras, dirigido al
interior de las Fuerzas Milltares y para la poblacién civil. Asi como su
difusion y ubicacién basada en dreas de riesgo, Ejecucién mediano plazo.

2] D'iseﬁar herramienta de medicién de impacto de esta. Ejecucion mediano
plazo.

¢} implementar y difundir herramientas de las tecnologias de la Informacion y
las Comunicacién (TICs), céma app, lineas de atencion, pagina web, entre
otros, que faciliten y agilicen los procesos depravencion y denuncia sobre ,
casos de violencla sexual. Ejscucion corto plako.

d) Disefir, en coordinacion con el Departamento  Conjunto  de
Comunisaciones (CGDJE), el Departamento Conjunts de Accion Integral y
Desarrollo (CGDJY) y los Departamaiiidé de Comtinicationes Estratégicas
de las Fuerzas o sus equivalantel, campafias estratégicas  de
somunlcacion que fortalezearn i visibifizsicidiide 4 labor de las mujeras en
las Fuerzas Militares. Ejectioidry permanisnts,

Direccién Gerieral de Sanidsd Militar (DIGSA).

a) Emir recomendaciones espidtificas a las Unidades Militares sobre
pravencion -y cgtencion  franis. e la violencia sexual y realizar
recomendasiney ‘bara que 86" & cumplimiento a los Jineamientos y
directricag gniitides por el Gublerns Nasional, . Ejecucion mediano plazo.

b)  Realizar S#uimiente v. cortirol pémiaiente a todos log casos que se
presenten &t Mterior de.las Fusrzas Militares. Ejecucién permanente.

Comatios de Fuéfzﬁ{&d(; - ARG = #AG).

dplimento- eslrioty & las lineas de esfuerzo contenidos en Ia
s Ditdictiva, desplegar accliones v actividades con sus capacidades
plimiento de ¢stas. Ejecucién Permanents.

gy | pista de Deréchos Humanos el requerimisnto de
téncial de género y acciones de prevencion a la violencia
1 fin de generar concisncia y comprension. Ejecucion corto

Implementss
: %uw-
SE¥) ;

Fortalecer la interdisciplinariedad de los Comités de Incorporacion, con
Arabajadores sociales, Socidlogos y Antropdlogos. Ejecucién corto plazo.

. Chpacitar y certificar a los instructores y profesores militares (revision de
- g¥erfil) en Derechos Humanos con enfoque diferencial de género vy
;o prevencion de viplencia sexual, Ejecucitn corto plazo.

¢} i

"8} Redimensionar las mallas curriculares {planas de estudio er los programas

educacidn militar) de las escuslas de formacién, capacitacion militar,
instruccidn de soldados 12, 18 ¢ IMR, entrenamiento y reentrenamiento,
sh cuanto a tematicas e intensidad horaria sobre género y prevencién de
la viclencia sexual; as! como fomentar el uso hetramientas pedagégicas v
didacticas buscando los mejores niveles e aprendizaje, focalizando de
manera especial la capacitacitn dirigida al personal de soldadas
{bachillerss, regulares v profesionales) v personal de los primeras grados
militares en los escelafones de Oficiales y Suboficiales, de acuerdo con las
estadisticas que reflajan que este personal es el que principaimente resulta

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA
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investigade par la presunta comisicn de delitus contra ka bertad, integriclad
y formacién sexuiales. Ejecucion: mediano plazo.

Certificar en Derschos Humanos con enfoqgue diferencial, de género y
prevencion vivlencia sexual, al personal de Oficiales, Suboﬁclatas y
Soldados, antes del ingreso &l drea de operaciones; despliegues,

comisiones, agrepaciones, Ejecucitn corto plaro.

Realizar la difusiin y socializacion del Protocolo de la Fuerza Pblica para
la Prevencidn y Respuesta a la Violenciz Sexusl, Particudarmente en
Relacion con el Conflicto Armado v de 1a Cartilla Qperativa del Protocola
de la Fuerza Publica para la prevencidn y Respuests a la Violencia Sexual
Particutarmente ¢n Relacion con el Conflicio Armado, que llegue a todos
los niveles (estratégico, operacional, tdctico) |  implementando
herramientas de medicion (comprension de parsonal militar v civil), y su
impacto en la pobiacidn, (regional; personal fefrido contra denuncias yio
queralias de aste tipn de delitos que lnvoitréfé mﬁembros de las FFMM.

Ejecucidn corto piazo.

Disefiar campafias en materia de- gém" 3y prsv%mién fr‘enta a la viclencia
sexual, cartilias, folletos, boletined, plégebles, futalizads en éreas y
poblacion de riesgo entre t:nims (ﬂ&ﬁ ﬁei mmkeiing neurplinglistico);

Ejecucidn: corto plazo. -
Irmplementar herramientas de ias tecnolﬁgiaa de i Informacion v las
Comunicacian (TICs), ¢omb app, lindas de atentidn 155, web, entre olros,

que faciliten y agilicen 6% ptocesos’ ﬂapmencréﬂ ¥ denuncsa SObYS Cas0s
de violencia sexual. Ejecusiore madiano plazo,

Revisar el flilo s Peticionss,: Qumas Reclamos y Sugerencias (PORS)
provenientes de-ttalquier fuerte, ya sea interma o externa referente a
casos de violsncia sexial, E;acdé‘é
Emitir criffios y pardmstos: transVersdles de génem tantc de cardcter
organizational y admifistrative; dirigitos a la administracion del personal.

Ejscucion: oortd plazo, :

Disefiar & implementar uns aafrategia de comunicacién permanenie de
"Cero tolerantia @ fa violsncla sexual’, de manera que se iradie un
mensaje sostenible » ravés del tiempo. Ejecucién: corto plazo.

Fortalecer e cumplimiento de las normas y de la ruta de prevencién de
violencia sexual. Bjecucion: corto plazo.

Promover aqeighes administrativas; justas y ejemplarizantﬁs ante cuaiquier
case de violericla sexual, respetandu &l principio al debido proceso eficaz
y efsctivg. *Ganforme a la Ley 1862 de 2017 y demiés normas concordantes.
Asi oot & empleo de asciones administrativas oportunas, propendiendo
por la proteccidn a las victimas, bajo Ja premisa de "CERO TOLERANCIA
A LA VIOLENCIA SEXUAL”. Asi como a compuisa de copias a a Fiscalia
General de Ja Nacién y Procuraduria General de la Nacidn, para lo de sus
compeatencias. Ejgcucion: corto plazo.

Fortalacer el apoyn y Ia cocparacién interinstitucional hacia fos orgarismos
judiciales, de cortrol y organizaciones encargadas de la protecgion v
garantia de los Derechos Humanps, con el fin de coadyuvar al
esclarecimienic e los hechos y dar impuise a8 las investigacionss.
Ejecucién: corto plazo.

Realizar un anadlisis de riesgos en cuanto a ia materializacidn de este tipo
de comportamientos gue atenten conira la viclencla de géners con
variables geografico, organizacional, poblacional ete. Para poder identificar
y mitigar. Ejecusliin:g corto plazo.

Elaborar analisis de lecciones aprandidas e identificadas;, RDA sobres esie
tipo delitos (viciencia sexual, acoso, eic), vy comporiamientos que
nvolucren miembros de ias Fuerzas Militaras donde se relacionan las
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u)

v)

w)

)

BN

recomendaciones al alto mando para ia toma de decisiones. Ejenucion
permartents,
Presentar a la Inspeccidn General de las Fuerzas Militares, informes
trimesirales de seguimiento a las denuncias por violencia sexual donde sa
involucre personal de las Fuerzas Militares. Ejecucion Permanente.
Realizar andlisis ds leociones aprendidas; lecciones identificadas; revision
después de atcién de hechos presentados contra Ja violencia sexuat
genero, poblacidn vulnerable como herramisntas de casuistica, v difundir
de maneta curricular v extracurricular focalizado de manera diferencial en
las éreas goograficas vy unidades de riesgo, en busqueda de |
comprension vy sensibilizacion  de  nuestros  hombres Ejecucion
Permanente.
Gestionar fa capacitacion extracurricular con 8 Fiscalia General de Ia
Natitn, a través del Programa de prevenciéi goial vontra & delito "Futuro
Colombla”. Ejecusion corto plazo. :
Reslizar la difusién del tema ds viclencia de génerc especialmente lo
relacionado con violencia sexual destis:fa perspactivs ds los Derechos
Humanos, asl como la coordinaciéintbh btfas dreas de la instruccitn on
estas temdticas. Ejecucion Pefinandnte... .
En los cases da violencia $6%UAT of &6 de Dereshos Humanos de las
Fuerzas Militares, a travét ds las Inspeéeibn Gereral de las Fuerzas
Militares, deberan envig un informe & la Direteidn de Derechos Humanos
del Ministerio de Defendss Waclonal subts los casos y enviar la informacion
i istematizad; a¢ acciones desarrolladas v los casos

identificados, Elbtiision Perrigriaite,
Todes o “ge violencia: §8xkual que involucre miembros de las
Fuerzas Militares debel ser puestis-an conocimiento de la Procuraduria
General s Necion, fiet tatarse de presuntos delitos, vulneraciones a los
Derechos Huinanos & infraceidnes al Derecho Internacional Humanitario;
por lo tanta, &g actuaciones del srea deberdn regirse de ascuerdo con lo
&stablacido & s Fiormatividad vigente, Ejecucion Permanente.

El dreq ds selud debind desarrollar actividades especificas a su drea que
- contribiyal; mitiglieni ¥ revengan la violencia sexual haciendo énfasis en
; las aleital.pidite ol control v vigilancia de riesgos, las cuales incluyen los

diferentesindioy o falsas creencias alrededor de la violencia sexual,
o plazo,
% d violencia sexual cometidos por miembros de las Fuerzas
N3 asﬁ?eas de Salud y de Familla deberdn, de acuerdo a io previsto
en 168 prafotolos de salud atender & la familia de los presuntos agresores

. Cide violencia sexusl referenciados por log comandantes de Unidades
“ Militares, snviar al comandante de la Unidad Militar un resumen ejecutivo
g las acciones y recomendaciones a seguir, segin su protocolo de salud

~-F-mantener actualizadas ias rutas de articulacion con los mecanismos de

z}

aa)

“atencion en materia de violencia sexual pravistos por el Ministerio de Satud
y Proteccién Sooial, . Ejecurion mediano plazo.
Las dreas de familia se encargan de dar soporte integral a la familia dei
agresor de las Fuerzas Mililares, segin su competencia. También dara
sopotte & las familias de 1os miembros de las Fuerzas Militares gue sufren
vivlencia de género. Eiscucion permanente.,
En materia de capacitacion, las Jefaturas, Comando de Educacion y
Doctrina de Jas Fuerzas deberdn desarrollar o Impulsar actividades de
capacitacién extracurricular encaminiadas 2 sensibilizar al parsonal bajo su
mando sobre &l conocimiento y el respeto de los derechos de los nifios,
nias, adolescentes y mujeras, contribliyendo a la proteccion de manera
diferencial & quisnes estan particularmente expuesios por pertenecer g
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comunidedes indigenas, afrodescendientes, raizales, rom, desplazadas,
campesnas o por encontrarse en condicion de discapacidad, focalizando
de manera especial la capacitacién dirigida al personal de soidados
{bachillerss, regulares y profesionales) v personal de 108 primeros grados
militares en los escalafones de Oficiales y Suboficiales, de acuerde con as
estadisticas que reflsian que este parsonal es el que principalments resuita
investigado por ia presunta comisién de delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexusles. Ejecucién mediano plazo. :

bb} Las Jefaturas de Accidn integral y Comunicacion Esiratégica y sus
equivalertes en las Fuerzas Militares tendrén la responsabilidad de
desarroliar estraingias para incluir el tema de violencia de género en las
relaciones entre las Fuerzas Militares, la Poligla Nacional y la poblacion
civil. Asimismo, incluir mecanismos de preveniidn, identificacién, denuncia
Yy reporte de estos eventos. Ademas, debiérdn aportar esirategias de
sensibilizacion, smpoderamiento v apropiadidiy tie fciliten la difusién al
interior de las dependencias tantt -administrativas, operativas v de
instruccion de catla una de les Fuerziss Willkares. Blacuiér mediano plazo,

cc)  Las dreas de personal deberdn cont sisonal Galificdcly (Psicologos
y Trabsjadores Bociales, so@itiogas) pia préevancidn, asesoria y
orientacion sobra los tipug g vicleriola: Sexual. Asiiiiemo, cuando el
prasunto agresar sea miembro de las Fuerzas Militarsis, se debers tomar
medidas preventivas ¥ dé cantrol guelogren: 1. {a comparecencia ante las
autoridades competentes y 2. L& #plicacidon’ de las recomendaciones
emitidas por el &rpa de salud v familia. Eiecucion largo plazo.

dd) Los inspectorss do tas Fuerzas Militares iniciardn los procedimientos
establecidos o 81 funciones, especificaments 1o retacionado & control y
seguimiento the casos, cligndo teh snocimiento sobre posibles hechos
relacionades cor violenuis: sextdl:en los que presuntamente se
encuentra : implicados - thietiibros dé las Fuerzas Militares. Ejecucion
permanents, -

Oficing Diaciplinaria y Administrativa del Comandante General de las Fuerzas
Militares, o R
a) Efectuar canirol y seguimiento de las investigaciones discipiinarias que se
adelante a los miembros de las Fuerzas Militares, por la presunta comlsién
de faltas seoviadas e violencia de género, para ello se requerira en forma
pammanents @ las Oficinas Disciplinarias y Administrativas de las Fuerzas
(EJC, ARG y FAC), allegar informacitn relaciona con los procesos que se
adelantan, precisande, numero del proceso, hechos, investigadae, victima,
. autoridad competante, etapa procesal v Ulima actuacion. Ejecucién corto
plazo.

. Instrucciones Generales de Caordinacidn:

1.

La base fundamental de la presante directiva es afianzar el comportamiento dtico
superior del militar basado en el enfogue diferencial y de género en su
relacionamiento con los grupoes de especial proleccién constitucional, Generar
comprension det actuar miiitar y con sl fin de prevenir hechos de violencia sexual.
Las dependencias del Estado Mayor conjunto, ias Fuerzas y les unidades
Conjuntas colaborarén arménicamente entre si para el cumplimiento de las
misiones particulares emmarcadas an la presente Directiva, con e! propésiio de
aunar esfuerzos en la ejecucion de ias actividades que se desprenden de las
lineas de accidn.

Las fechas establecidas en asta directiva se entiende “corto plazo® 0- 3 meses;
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.

“‘mediano plazo” 3-6 meses; "largo plazo” 6 meses - 1 afio.

4, Las Fuerzas Militares cuentan con fas suficientes normas para fortalecer 1a
disciplina y los mandos en los diferentes niveles son los responsables de
encauzaria, se debe actuar sismpre con la razén sin que los sentimientos influyan
en lag decisionss, fa disciplina se debe orientar con la razén y con respeto a la
cordicidn y dignidad de la persona.

5, El control permanente de los diferentes niveles del mando es determinante para
mitigar riesgos presentados en el componente de comportamiento da algim
integrante de las Fuerzas Militares relacionados con la violencia sexual y de
genero atentan contra ia lagitimidad e imagen insfitucional.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Los gastos ocasionados para e} cumplimiento de la prasente Birsotiva seran con cargo al

isignado a cada Fuerza ¥ de acusrds & normas de austeridad

//
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o ANEXO No. 3
GONTROL CUMPLIMIENTO DE ACTIVALES DIRECTIVA PERMANETE DE FORTALECIMIENTO
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