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COMANDANTES DE FUERZA

1.0BJETO Y ALCANCE

FINALIDAD

Establecer estrategias a desarrollar mediante el Plan Maestro de Salud Mental para
las Fuerzas Militares, que contempla lineamientos para fomentar, mantener y
fortalecer la Salud Mental de todos los Usuarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, con énfasis en el personal comprometido en las Operaciones

Militares.

b. REFERENCIAS

1} Ley 352 de 1997 “Por la cual se re estructura el Sistema de Salud y se dictan
otras disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional”.

2) Ley 1090 de 2006 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de
Psicologia, se dicta el Codigo Deontolbgico y Bioético™.

3) Ley 1306 del 2009 “Discapacidad mental; Definicion y manejo clinico y legal de las
personas con discapacidad mental”. '

4) Ley 1566 de 31 de julio 2012 “Por la cual se dictan normas para garantizar la
atencién integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el
premio nacional “entidad comprometida con la prevencion del consumo, abuso y
adiccién a sustancias” psicoactivas”.

5) Acuerdo No. 002 (Abril 27 de 2001) Consejo Superior de Salud de las Fuerzas

Militares y de la Policia Nacional “Por el cual se establece el Plan de Servicios de
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5) Acuerdo No 002 de Abril 27 ‘de 2001 Consejo Supenor de Salud de Ias Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional “Por el cual se establece el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial, incluyendo las actividades de promocién, prevencion,
atencion y rehabilitacién en salud mental”.

6) Acuerdo No. 014 de Octubre 18 De 2001 Consejo Superior De Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “Por el cual se definen las politicas
generales, planes y programas y se sefalan los lineamientos generales para la
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud pablica .
en el SSMP”.

- 7) Directiva MinistériaI_No 19 del 05 de septiembre/2005 “Que trata de las Politicas

del Ministerio de Defensa Nacional para el fortalecimiento de los programas en
materia de Salud Mental”.

8) Directiva Permanente No.130010 de 2007 “Plan Maestro de Salud Mental para las
Fuerzas Militares”.

9) Lineamientos para una Politica de salud mental para Colombia, 2005. "Establece
pautas relacionadas con principios y lineamientos en salud mental. '

10) Politica Nacional de Salud Mental 2007. “Estructurar una version final de la
Palitica, resultado de la contribucion de fodos los sectores y grupos de interés, y
convenir y establecer los compromisos para su ejecucion

11) Plan Nacional de Salud Publica 2006-2010 “Establece dentro de sus prioridades la
salud mental, disminuir las enfermedades y la discapacidad”.

12) Plan Maestro de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia. DGSM.
Bogota. 2007 “Fijar lineamientos y politicas de caracter general que guiaran a los
profesionales de la salud mental en el desarrollo de programas, proyectos y
acciones al interior de las Fuerzas Militares.

c. VIGENCIA

A partir de la fecha de su expedlmon Esta Directiva deroga todas las disposiciones
anteriores.

2. INFORMACION
a. ANTECEDENTES

En concordancia con los informes nacionales e internacionales acerca del panorama
en salud mental en las (ltimas décadas, se hace necesaric formular estrategias de
intervencion encaminadas a generar acciones concretas sobre la prevencion de los
trastornos mentales y sus consecuencias en las diferentes areas de vida de las
personas. La presencia de trastornos mentales no sdlo se identifican en poblacion civil,
también se evidencian en el contexto militar; mas adn en paises como Colombia, los
efectos de! conflicto interno por su intensidad y duracién podrian exacerbar cuadros
p3|copato1log|cos que terminan expresandose en Ia vida militar o en aspectos de la vida
personal. :

! plan Meestro de Satud mental, 2007
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Durante el afio 2011 Ias dlez pnmeras causas de atenclon en Salud Mental Panmatna '
y Psicologia, fueron en su orden: trastornos afectivos con el 14.37%, problemas
relacionados con estilc de vida con el 11.69%, problemas de pareja y familia con el
10.36%, frastornos de estrés grave y adaptacion con el 9.68%, problemas por
circunstancias psicosociales con el 8.42%2, trastornos por estrés postraumatico
7.67%, trastomos de inicio en la infancia y adolescencia 7.19%, trastornos de
ansiedad 6:18%, trastornos mentales organicos 5.36% y esquizofrenia 5.59%;
problematicas que deben ser abordadas a través del fortalecimiento de los programas
de promocion, prevencion, intervencion y rehabilitacion.

Una de las preocupacmnes mundiales gira en torno al suicidio. Para el caso de las
Fuerzas Militares de Colombia, aunque este sigue siendo un tépico de interés, se
observa que en los (ltimos diez afos se han generado diferentes estrategias de
abordaje, desde el reconocimiento de los factores asociados con este hecho, como de
factores de prevencion que han traido como resultado la dlsmlnuclon de la tasa de
suicidios. Sin embargo, se aprecia que la tasa es mayor a la nacional.?

El Plan Maestro Integral de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia se

constituye en un planteamiento estratégico sobre el actuar de las diferentes instancias
representativas de la salud mental. La importancia de la responsabilidad desde el

Comandante de las Unidades, hasta el personal de Sanidad y demas miembros de los

equipos interdisciplinarios, redunda en el estudio de los eventos en Salud Mental, para

tomar accién conjunta y disminuir o mitigar sus efectos en el personal militar.

b. GENERALIDADES

El Plan Maestro Integral de Salud Mental para las Fuerzas Militares comprende un
conjunto de programas y ejecucion de actividades articuladas para el mejoramiento de
la calidad de vida, el desarrollo integral humano, la promocién, !a prevencion, la
recuperacion y la rehabilitacién en salud mental, de los miembros de las Fuerzas
Militares y sus familias, materializado en hechos concretos, observables, medibles y
reproducibles, donde el personal al servicio de las FF.MM., su familia, su comunidad y
la Institucion Castrense sean artifices de su propio cambio y evolucién y cada uno de
ellos se comprometa a ser motor del progreso de esta Nacion.

El Plan Maestro Integral de Salud Mental fue elaborado de manera conjunta y
coordinada por profesionales idoneos en el area (psicologos, psiquiatras y
trabajadores sociales) pertenecientes a las Fuerzas Militares y se constituye en la guia
primaria para la ejecucién de los programas en esta materia y en la directriz unificada
respecto de los temas de competencia de la sanidad mental militar; especialmente los
psicologos y requiere su estricto cumplimiento.

En los diferentes capitulos que conforman el documento, se consolidan politicas para
generar intervenciones efectivas en procura del cuidado de la salud de los individuos
vinculados con el Subsistema de Salud de las FF. MM. El trabajo preventivo en el Plan
Maestro Integral de Salud Mental abarca desde los procesos de reclutamiento,
seleccion e incorporacion del personal, induccion a la vida militar, instruccién y
entrenamiento, se centra en la promocion de la salud mental y la calidad de vida, tiene
en cuenta la prevencion especifica de eventos en salud mental criticos como las
adicciones, la depresion y el suicidio y asi mismo, la prevencién en salud mental
militar.

2 Institiio Naciona! de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Forensis 2000, '
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Como'estrategla metodolégica para la implementacién de los programas de promocion

¥ prevencion, y lograr la asimilacién del conocimiento impartido, se plantea el empleo -
por parte del pérsonal de profesionales de salud mental de los principios de la”

Andrologia, la cual se deflne como el arte y la ciencia para ayudar a los adultos a
aprender.

Hasta este punto, el Plan Maestro Integral de Salud Mental procura evitar la aparicion
de trastornos mentales, pero se comprende que es inevitable que algunos miembros

. de la Institucion o sus familiares desarrollen psicopatologias, y para ellos se plantea

un programa de atencion clinica integral soportado por el desarrollo y actualizacion de
guias de manejo basadas en la evidencia cientifica disponible, de tal manera que se
pueda contribuir a desestigmatizar a la persona con enfermedad mental brindandole
un tratamiento optimo y facilitandole su reintegracion familiar, laboral y social.
Finalmenie, se fortalece la vigilancia epidemioclogica en eventos de salud.

3. EJECUCION

a. MISION GENERAL

Impartir 6rdenes e instrucciones para el despliegue de las estrategias del Plan Maestro
Integral de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia coordinado por los
Jefes de Salud Mental de las Direcciones de Sanidad, siendo aplicable por los

Psicologos Militares y Civiles, al personal de las Unidades y de los Establecmlentos
de Sanidad Militar. ,

b. MISIONES PARTICULARES

1} Jefatura de Estado Mayor Conjunto

a) Supervisa el cumplimiénto de la presente Directiva.

b) Emite las 6rdenes para el cumplimiento de las directrices que en materia de

politicas y lineamientos defina el Plan Maestro Integral de Salud Mental para las
Fuerzas Militares de Colombia.

2) Inspeccién General Fuerzas Militares

a) Verifica el cumplirhiento de la presente Directiva.

3) Comandos de Fuerza Ejército, Armada y F_uerzé Aérea Colombiana

a) Emiten las instrucciones pertinentes y la asignaci'én de recursos humanos y
logisticos para el cumplimiento de esta Directiva. -

b) Imparten las 6rdenes correspondientes para que a través de las Jefaturas de
Desarrollo Humano y las Direcciones de Sanidad se desarrolle el proceso de
implementacién y seguimiento del Plan Maestro Integral de Salud Mental para Ias '
Fuerzas M[htares de Colombia.

4) Direccion General de Sanidad Militar

a) Planea el desarrollo, evaluacién, seguimiento, verificacién y control péra la
implementacién del Plan Maestro Integral de Salud Mental para las Fuerzas
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Militares de Colombla med!ante el andlisis de la lnformaclon enwadas desde Ias :

' ,;Dlrecclones de Samdad en consolldado;)sl

b)

d)

Asesora a las Dlrecclones de Sanidad en el desarrollo evaluacién, y seguimientc a
realizar en las Unidades Operativas y los Establecimientos de Sanidad Militar.

Gestiona la capacnaclon para el personal que desarrolla el Plan Maestro Integral
de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia

Direcciones de Sanidad Ejército, Armada y Fuerza Aérea Colombiana.

Establecen un cronograma de Trabajo para el'_despliegu'e del Plan Maestro

Integral de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia, que incluya

como minimo la sensibilizacién a los Comandantes de las Unidades Mayores,
Menores y Tacticas, los apoyos en asesorias para la implementacién del Plan
Maestro Integral de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia.

Realizan seguimiento, verificacién y control al desarrollo del Plan Maestro Integral
de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia, mediante ia recepcion y
analisis de los informes de gestion mensual, - elaborados por los psicélogos.
(permite obtener informacion trazadora del perfil epidemiolégico de enfermedad
mental, la coberiura de los programas de promocioén y prevencion y la vigilancia
de los eventos en salud mental, con énfasis en los ocurridos en el personal en
Operaciones Militares, como presuntos suicidios, consumo de sustancias
psicoactivas, abuso sexual y violencia intrafamiliar para los usuarios del
Sub51stema de Salud de las Fuerzas Militares).

Realizan seguimiento, verificacién y control a la atencion clinica de los trastornos
mentales y problemas del comportamiento por parte de los psicologos
asistenciales de las Unidades Operativas, Establecimientos de Sanidad Militar y
red externa contratada, con la respectiva implementacién de las guias de! Plan
Maestro Integral de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia{Capitulo
3), el diligenciamiento de los informes psicolégicos como respaldo a la labor
asistencial (pagina 201, Plan Maestro integral) y el reporte de la atencién por
psicologia en la historia clinica Gnica del pacients, el cual debe incluir impresién
diagnéstica, procedimiento realizade y evolucion del paciente, proceso que
favorece la evaluaciéon e intervencion interdisciplinaria.

Realizan un informe consclidado anual (25 de enero de cada vigencia) de
retroalimentacion al Plan Maestro Integral de Salud Mental de las Fuerzas
Militares de Colombia, proveniente del andlisis de la informacion obtenida por

medio del cuestionario evaluativo. (pagina 209 de este Plan), que debe ser
diligenciado por los profesionales de salud mental, consolidado por las Secciones

de Salud Mental de las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y enviado a la

- Direccion General de Sanidad Militar en la fecha establecida para tal fin.-

Reportan a la Direccién General de Sanidad Militar a través de un informe
semestral (25 Julio y 25 de enero de cada vigencia), que incluya la apreciacién de
salud mental y su analisis (ejecucion y cobertura de todos los programas en toda
la poblacién, informacion trazadora del perfil epidemiologico de enfermedad
mental, coberturas de promocién y prevencion, la cobertura de los programas de
promocion y prevencién en salud mental militar, vigilancia de los eventos en salud
mental, tales como presuntos suicidios, consumo de sustancias psicoactivas,

- abuso sexual y violencia intrafamiliar). Asi mismo, debe incluir las Ilmrtacmnes
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para el cumplimiento de las actividades, acciones tomadas desde la Direccion de '

.. +Sanidad, conclusiones y recomendaciones para. el desarrollo de las actividades POTRRRTT N
" 'que dan cumplimientd al Plan Maestro Integral de Salud Mental para las Fuerzas

Militares de Colombia.

Reportan a la Direccién General de Sanidad Militar trimestraimente (25 abril, 25
julio, 25 octubre y 25 enero de cada vigencia) el informe consolidado de:

- Morbilidad y Morbigeoreferenciacion en Salud Mental: Psicologia (Anexos 2 v
3) Psiquiatria (Anexo 4 y 5)

- Morbilidad en Salud Mental y Morblgeoreferenclaclon Red Externa Contratada
Psiquiatria (Anexo 6 y 7) .

- Hospitalizaciones por Psiquiatria Red Externa Contratada (Anexo 8)

- Actividades programas de promocién y prevencion Salud Mental EJC - FAC:
Cobertura. (Anexo 9) Georeferenciacion (Anexo 10)

- Actividades programas de promocion y prevericién'Salud Mental Militar EJC -
FAC : Cobertura y Unidad Militar. (Anexcs 11, 12A y 12B)

- Programas de promocién y prevencion Salud Mental y Salud Mental Militar
ARC: Cobertura y Georeferenciacion (Anexo 13A, 13B)

Reportan a la Direccién General de Sanidad Militar mensualmente (10 de cada
mes) el infome de los presuntos suicidios, de acuerdo a formato establecido.
{Anexo 14) :

Reportan a la Direccion General de Sanidad Militar anualmente (30 de enerc de
cada vigencia) un informe consolidado anual del ndmero de pacientes por
psiquiatria discriminado por psncopatologla y por categona de acuerdo a formato
establecido. (Anexo 15)

Reportan a la Direccion General de Sanidad Militar anualmente {30 de enero de
cada vigencia) las juntas médicas por psiquiatria, de acuerdo a formato
establecido. (Anexo 16)

Reportan a la Direccion General de Sanidad Militar anualmente (30 de enero de
cada vigencia) el personal pensionado por psiquiatria discriminado por
psicopatologia y por categoria, de acuerdo a formato establecido. (Anexo 17)

Reportan a la Direccién General de Sanidad Militér anualmente (30 de enero de
cada vigencia) el personal indemnizado por psiquiatria discriminado por
psicopatologia, categoria y porcentaje, de acuerdo a formato establecido. (Anexo

- 18

INSTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION

Los Comandantes de las Unidades Militares y Directores de Establecimientos de
Sanidad Militar garantizaran el apoyo para el desarrollo del Plan Maestro Integral

~ de salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia.
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'  2) Las brobuestas de intervencié_h y se daran de acuerdo ‘con las pfidridadés y
. . .necesidades de cada Fuerza, siguiendo las lineas de accién del Plan Maestro
Integral de Salud Mental para las Fuerzas Militares de Colombia.” - B '

4. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Los gastos que demande el desarrollo y ejecucion de la presente Directiva y de los
planes que de ésta se generen, se haran con cargo al presupuesto del Comando
General, Comandos de Fuerzas Direccion General de Sanidad Militar, en lo

A[Jtentica:

| / f (/(/
Brigadier General ORLA@Q}[EG DILYO GIRALDO
Mk

Director General de Sanid

ANEXQ: - Manual "PLAN MAESTRQ INTEGRAL DE SALUD MENTAL PARA LAS FUERZAS MILITARES DE

COLOMBIA®
'DISTRIBUCION
Original : Ayudantia General Comando (?‘;ueral/
Copia N° 01 : Jefe Estado Mayor Conjunto
Copia N° 02 : Comando Ejército Nacional :// ‘
Copia N° 03 : Comando Armada Nacional R
Copia N° 04 : Comando Fuerza Aéréa Colombiana / SDIRECOICN G U S
Copia N° 05 : Inspeccién General Fuerzas Militares * ] e ;"MD Lt
Copia N° 06 : Direccion General de Sanidad Militar - é 14270 F%"/
“Capia N° 07 ; Direccion Sanidad Ejército Nacional /| | ‘g Hi
Copia N° 08 : - Direccion Sanidad Armada Nacional P S
Copia N° 09 : Direccion Sanidad Fuerza Aérea ’7
. Copia N° 10 : /Dﬁrecci()n Hospital Militar Central
Eiabor6: SMSM. Ma%i@g%&ggmwgas Revisé: SMSMNdoﬁaAﬂzaRomem Aprobi
) ' PD FannyTerel foval
: . SMSM Edna i Martinez Plez

: “Fe en la Causa”
iCON TODAS NUESTRAS FUERZAS!
Residencias Tequendama Torre Norte Camera 10 No. 27-51 Oficina 204
Tel: 3238555 Ext. 1071 www.sanidadfugrzasmilitares.mil.co
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