REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE ‘LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCIONNUMERO |3 | § 5DEL 2019

) .
C 30 sep ,
“Por la cual se actualizan y adoptan las Tablas de Retencién Documental TRD y‘gl C"uadro De
Clasificacién Documental CCD para la Direccion General de Sanidad Militar

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere la Ley
352 de 1997 y el Decreto Ley 1795 de 2000 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 594 de 2000, “Ley General de Archivos otras disposiciones”, establece las reglas y
principios que regulan la funcién archivistica del estado.

Que en concordancia con el literal ) del articulo 4° de la Ley 594 de 2000: “El Archivo General
de la Nacién es la entidad del Estado encargada de orientar y coordinar la funcion archivistica
para coadyudar a la eficiencia de la gestién del Estado y salvaguardar el patrimonio documental
como parte integral de la riqueza cultural de la Nacion, cuya proteccion es obligacion del Estado,
segun lo dispone el titulo | de los principios fundamentales de la Constitucion Politica”.

Que la Junta Directiva del Archivo General de la Nacion, mediante acuerdo 07 de
1994(modificado por el articulo 4° del acuerdo 012 de 1995), dispuso en su articulo 19 que cada
entidad establecerd un comité interno de archivo, legalizado mediante acto administrativo
correspondiente, como un grupo asesor de la alta Direccion, responsable de definir las politicas,
los programas de trabajo y la toma de decisiones en los procesos administrativos y técnicos de
los archivos.

Que el Decreto 2578 El Decreto 2578 de 2012 y el Acuerdo 004 de 2019, establecieron que una
vez elaboradas las TRD y TVD debian ser puestas a consideracién del Comité Interno de
Archivo o Comité de Desarrollo Administrativo (segun la naturaleza de la entidad), ente que da el
aval técnico necesario para que el Representante Legal de la entidad las apruebe mediante acto
administrativo.

Qué mediante resolucién 8614 del 24 diciembre 2012, el Ministerio de Defensa Nacional adopto
el Programa de Gestién Documental PGD “hacia la implementacién del sistema de gestion de
documentos electronicos de archivo SGDEA" para las Fuerzas Militares y Policia Nacional en el
cual establece los principios y procesos archivisticos.

Que el Programa de Gestion Documental del Ministerio de Defensa Nacional en su articulo
5.3.1.3. consagra en cuanto a las competencias asignadas entre otros a los Directores de las
dependencias del Ministerio, velar por la conformacién, organizacion, preservacion y control de
los archivos de gestion, respetando los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital
de los documentos, la normatividad archivistica legal vigente y la TRD aprobada.

Que mediante Resolucién No. 1911 de fecha 28 de noviembre de 2008 articulo 2, modificada
parcialmente por la Resolucion No. 1652 de fecha 19 de diciembre de 2011 se conformé el
Comité y Sub-Comité de archivo de la Direccién General de Sanidad Militar, y en concordancia
con lo dispuesto en el Acuerdo 4 de 2013 del Ministerio de Defensa, se establecio que dicho
Comité de Archivo aprobara las Tablas de Retencién Documental de la Direccién General de
Sanidad Militar. '

Que mediante Acta No. 1353 de fecha 08 de agosto de 2019, el Comité de Archivo de la
Direccion General de Sanidad Militar, aprobd la actualizacion de las Tablas de Retencién
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Documental TRD y el Cuadro de Clasificacion CGD, para la Direccion General de Sanidad

Militar.

Que se hace necesario actualizar y Adoptar las Tab
General de Sanidad Militar.

Por lo expuesto,

l‘?s de Retencién Documental de la Direccion

RESUELVE

ART}CULO PRIMERO. Actualizar las Tablas de Retencién Documental TRD y el Cuadro de
Clasificacién Documental CCD, para la Direcciop General de Sanidad Militar, aprobadas

mediante Acta de Comité de Archivo No. 1353 del Q

8 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. Addptense las Tablas de Retencion Documental TRD y Cuadro de
Clasificacion Documental CCD para la Direccién General de Sanidad Militar, relacionadas en el

Anexo No. 1 de la presente Resolucién.
ARTICULO TERCERO. Enviese copia de las Table
de Clasificacion Documental CCD, a los Grupos
conforman la Direccion General de Sanidad Militar,

ARTICULO CUARTO. La aplicacion de las Tablas

S de Retencién Documental TRD y el Cuadro
de SSTAF, Subdirecciones y Grupos que
hara su aplicacion.

de Retencion Documental TRD y el Cuadro

de Clasificacion Documental CCD, rige a partir de Ig firma de presente resolucion.

COMUNIQUESE Y C

Dada en Bogota, D.{ a los

_Director General de Sanidad Militar, 30 9

Mayor Gegleral JAVIER A LONSO DiAZ GOMEZ

N

Elabord: AS. .JJ o;§ Higuera d

Gestor Documer{ | DIGSA

ReMgo: id Vardas

At5Bstio Documental

J /

A
Re(igs: PD/Janeth Borda
ordinadbra Grupo Asuntos Legales

0 for—

CN. Johr Sénchy

Coordin'ador. Grupo de Ayudantia (e ) Subd ect@rAdmhislrat' 0 y Financiero

Ce
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ANEXO No. 1

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL
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| | | | | | |Subsene




=]

Is

003RNOT

MANUALES

* Ancecedentes

SDOJ3R NOY

PLANES

Pian de Accon

* Planes de Acciin Institucional
* Informe mensual dal plan
nstitucional

* Registro de pudlicaciin en wed

Se ceja muaslra reprasental @ e wn 1%

| por esia suwsere 2 microfima ‘o

| selecaonado

PLANES

l\‘“&ﬂ oo Mantentmenio

* Cronograma -
* informe de ejecucitn del plan

x |por es:a subsere se mvorolima in
saleconnado

SCOIIRINOI

TRANSFERENCIAS

!

Ti Prmaras

* Sakeiud de transferencia-
primaria.

* Cronograma de trarsferencias
primanas.

|

* Lista de Chequeo
* Acta ce tansferencia primara
* Inventanos documentaies

o
=

513 ‘FLRN!LLAS

IFumUas de Correspondenca

* Planilas.

|SDO03RINOT

&

BIIACCRA

|

" Fechas de segumientd
* Observaciones
* Pian de mejoramenio

| Se deya muestra representyva co 2%ds
|a serie y luego se Mro'ima

| [
|sccormon | 8 }

!
}PDL;T!CPS

* Formato de Creacion de Usuara
* Lineamientos

w

o
EN

|
|SISTEMAS DE GESTION

|

Sistema de la Segundad
Informatca

|+ Diagnéstico de Sequridad de 'a
|Intormacisn

* Plan ce Segundad ce la
macin

* Reportes mesas de ayuda

Restablecimmnto ce contrasefias |

Se deja una muestra represartata de
x| un 3%, se micrefitna 3 Tuestna de
asuserm

2
[FRMAS: —
[CONVTNCIONES
-
T [CONSERVACION TOTAL ] |
| M-D:_|MICROFILMACON Y/0 DIGITALIZACION | [ arangfuutan v canoo ruaTasefiars v asniiioos covmras | o #f iRam Wi et 0 ARG MANS NSMAYS 1200 06n
S [SCLECCION 7 N
T [EUMINACION Tz T
| | CS Sanka o Castafeda |

GRAC WIS AR VR SAACO PLATTE NOMIFTS ¥ APTIL 00 COM3 17CY |

14. Tabla de Retencioon Documental Grupo Sistemas de Informacién en Salud:

| VN STERIO D DEFENSA NACIONAL

[CCWANDD COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
[DIRECCION SENERAL DE SANDAD MLITAR
GRLPD AYUDANTIA

[Formata tatis de retencién documentai DIGSA

[Codga MON COGFM PROGOCCU JIGSAFUSS T 20V!

Procesc. Gexkin Documentsl

|
[CNTIDAD PRODUCTORA _ Drreccién Genera de Sandad Miitar

[Hoe Mo | + Joot
|UNIDAD ADMINISTRATIVA _Subdreccién Tocnca y de Gastion
GRUPQ PRODUCTOR Sistemas ce Informacion en Saluc
SIGLA DE LA LINFA DE MANDO MDN-COGFM- JEMCO-DIGSA-SUBTG-GRUS|
CQDIGOS DESCRIPCION DOCUMENTAL RETENCIGN EN ANOS [SOPORTE|DISPOSICION FINAL
PROCEDMIENTO
Dopendorcia S:vaISu:senu SERIE DOCUMENTAL  |Suoseria Documental Tioo docur ertal m AC':::."I Papel F"u crimp|s|e
| * Acto Admiristratva ] |
* Netficacion
| | * Inventarios ‘
| * Acta do Entega de |
| Se dera una mussta representatvg 3o 5% y se.
(SDCCasat | 2 221 |ACTAS Acias de ertrega Procesc 7 4 X « x e
* Acta de Envrega d2 ’ | | micrefima ko seiecconado
Cargo }
" Acta Ce Entrega po-
Traspaso o Rertego !
* Comunicacion de ctacion ‘ |
| -t \
ACTAS |Actas ce reunores ce trabao * Ragigrara 2 1 x x x E:ﬂ;p::‘;r::;jﬂ;e::se el SNy ae
| * Lstado 08 assiensia | N
[ A Elimracén *Actss Ce reunion ‘
|snaaasio ACTAS B it e i i 2 5 x x| x
R od 5 * Dsocstvas ,. | Se deya muesta represeniativa de un 2% por
i:ﬂ-JJSWﬁ & (CIRCULARES * Informativas 5 K k& AR sena y 50 micrefima 0 seleccionace
[
| . * Solctud de concepts Se cea muestra representativa da un 2% por
lsaemsir | o5 | 152 lcone T
i)...‘.‘,SDJ 5 52 |CONCEPTOS Corcepto Tecnco + Remisitn dei concento 2 S x x | x sene y se mercfiTa toca a o .
’ L b vl - s o " * Solctud do conceplo & Se demm ™ esiva "eprasertatva o un 2% ro”
:5 311113457 [CONEERTOS (Conceplo de Planeacin * Ramisién dal conzeto 2 5 X an 1B sare y 58 TEfima tcda 3 subsane
- o -, i " . ae an S0 098 Muesta representatva e ur T % por
23| 231 |ORECTIVAS Dreciva Pamanente Antecedentes 2 10 . x| x u y 8¢ Microtima toca s suEsarie
i B . Ak o o N . . Se doja Muestra reproseni3iva de un 1% por
kb.n.ssuu. 2| 230 |DRECIVAS Orectiva transitora Anececertes 2 9 x l x|z subseris, y se Microftma toca
}: 'y o | L " * So'ctuc ce n‘ormact ) Se ¢ea muestra representativa de un 1% por
SDACISICY | 29 ‘ 291 |INFORMES Informe & Entes de Contral Bren ? § L ] x ¥ | asta Subserie: s8 microtma todn & St
r T T
| PR, o | mada Tl Informe ce Segumientoy * S01citud g8 inforr acdn . Se cea mussta reprasentatva deun T% oo
003SIC1 | X 9 10 |INFORI 5 g
Sens) G FORMES Evaiuacion *In‘orme ' t ' l ! " |esta Subseris. se microfimatoc ls Subsere
|
. ) \ i Se deja muesira resresetatva de un 1% por
3 2 | 2028 |INFORM ' 2 '
$0203SIC t 29 | 2925 |INFORMES Iorme de Actividades 8 x X L e a e b Subiera
| |
spcaisie | 33 MANUALES 2. | x x |-k

758 GEjA MuasITA Epres w1




* Planes de Accién T B
Instituconal
& * Informe mansual dei plan { Se ceja muestra representativa de L0 1% por
B Atk
i e 28 2 4 esla subseire: ce microfima I saleccionado

SD003SHot | 40 | 4o

* Registro de pubiicacion
an web

* Comunicadién ce |
Convocatoria.
Se deja muasira representativa de un 1% por

SDO0ISHOT | 40 | 404 |PLANES Plan da Capaciacion i 2 3 %5 esta subsere: ke microfima 5 selecconado

* Ustade de asislencia
| * Acta de Capacitacion.
" Informe do capacitacon

|
I
[ * informe de sudkoria

* Plan de Meoramiento EP
sDo03SI01 | 40 PLANES Plan de Meporamiento * Acta de reunién 2 3 ,S;x’:h:',':":, i oolars sttt ol
* Informe de seguimiento sl . :

plan ce mejoramienta

50033501 | & " - Sowcidn Vertcal de Saiud| |
3 PROYEGTOS de! Proyecto SALUD SIS : g 2 Tl

* Sislema ce informacién | ]

|on salud. SIS

* Sclicitua de trensfersncia ‘ i

(prmana. |

|* Cronograma ce

|S0002SiI0: | 50| 501 |TRANSFERENCIAS Transferencias Pimanas Jraneiiandss 2 5 x x | = l ‘

SDO03ISID! 47 SISTEMAS DE INFORMACION

|documentales primanas.

| * Lista de Chequoo

| * Acta de transterenca. |
|

| * inventancs documentales.
SD003SIO! | 53 | 533 [PLANLLAS Planilas de Correspondencia * Planillas. 2 3 x x x

Se deja muestra representatva de un 5% por
SD003SI01 = X " indicadores ‘ estadisica se elimna de acuerdo & narmas (g

B ESTAmETICAS * Reportes de Comercio, Manual de Contatvidad, Regimen
Tnbutana)

| | °Fonmata oe nsinuctivo uso | ‘
e , E el sistema de inkormacion Se desa muesta representativa de un 1% por
ooaasior | 70 ’ ’l NSTRUGTIVOS e e oy 2 ‘ esta sarie, s6 merofima oda 'a ser

| | | mdducs |

[FiRMAS:

CONVENCIONES

T |CONSERVACIGN TOTAL ! 30
M-D: [MICROFILMACION Y/O DIGITALIZACION | saoo wumaavio.

S SELECCION
{1 TON

15. Tabla de Retencion Documental Grupo Sistemas de Gestion:

UINTTERI0 DE DEF EVIA NACIGNAL " 0GSA
COMANTO COMANDANTE GENERAL OF LAS FUERZAS MLTARES Zarmato bia Ge rewncin documental
|IRECCION GENERAL OE SAMCAS MLITAR Cidge MON-COQFM-PROGDOCU-DIGSAFU §8 120 V1
oo GRLPO AYUOANTIA
Process: Gersidn Documenal
ENTIDAD PRODUCTORA  Diracci3n Goneral 6o Sanidad Miltar | [Hoa No [ 1 o ¢ |
UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdrecciér Tocnica y de Gestion | |
GRUPO PRODUCTOR __Sistemas do Gastian ]
SIGLA DE LA LINEA DE MANDO MON-COGFM- JEMCO-DIGSA-SUBTG-GRUSG
CODIGOS DESCRIPCION DOCUMENTAL RETENCION EN AROS | SOPORTE|DISPOSICION FINAL|
Archwe Arcrvo PROCEDMIENTO |
Dependorca | Sene | Sudsere PERIE DOCUMENTA|Subsere Documental Tpo documental Gestion Comral |P%®[Ot0| CT|M-D| S | € |
* ACto AdMIFISTaNG.
* Notfeacdn
{ * Invertaros
| 2 i . i - Se de;a ura muesira represeniatva de
SDO01JSGIT | 2 220 |acTAs Actas ge Entrega '::::E:::::x: 2 s X L I 5% y s@ Ticroflima lo se eccionado
* Acta de Enrega por Traspasc o
L Reivegro
~Comuricacon 08 cRacon
o 2 2 B » Se ceja una muestra roprosentatva del
(SD.J‘ JSGot 2 225 |ACTAS Actas de Reuncones ce Tradajo k Emw::; . 2.4 § x X | x 50% y se microfima 'o sgeccionaco
stado stanc: |
‘ . 4 | Se doja una TuCstra reprosontatna do
sDoCtISGe” | 2 ACTA! Actas ce Capaciacin m:‘ o z 3 x g R 1%y s6 mic-oima ko seleccorado
* Actas de reundén
soccruseer | 2 | 281 [ecTas Actas ce Eiminacien Documertal | o010 98 documertos 3 2 B x x|
* Concepto técnco da valoracidn {
@ Goja mUostra reprasontatva 30 i
$000°J5GOt | 13 CRCULARES [, Diseosivas 2 ‘3 x w || 2% o0t sena y se mesotima o ‘
| Irformativas seleccionsdo J
| Se deja muestra representatva de un |
|spoceuseot | 23 | 231 |oRECTVAS Orectva Permanans * Antacecenies 2 10 x x| % o sbnens, y e Merimatods |
| |a subseno
Se caja muesira reaesenativa ca un
S000°JSGO1 2 232 [DIRECTVAS Directiva Transitorla * Antececentes 2 1 x 2= % p; subserie, y se Mcrofima toda
I3 subsens
e Coja Muest'a representativa ce un
S0001JSGO1 5 2525 |EXPEDIENTES Expecierte Especal de Pesonas 2 ] x x | x 2% por esta Subsere se microfima
toda Subserie
ja MUBS" 8 r8prasentata 08 &
SD00TUSGOT | 28 | 2910 [MFORMES Irfori.e d8 Souiziena ¥ - Sofild d nome 2 5 x x ui:: esia Sussene se maTime
- B Evakiacen * Remisién oel informe < ¢ “liodaia stbnera
& JejB MUBSTI repTeseNATva 38 1
SDOO1ISGOY | 29 2525 |INFORMES Inforre de Actividades 2 5 x x " 1% por asta Swsare, sa merafima
T o 6 08 segurm ento & Moge 3 MUASTA raprasantaiva Ge i
50001JSGO1 29 294¢  |INFORMES Irforme da Contrel do Calidad Integrado de Plareacidn y Contral - 2 5 x x 1% por sta Subser e, se merofima
! MPG x__|io33 3 Subsers
| « * Manal de s:stema de gestén N %
S0001JSGO1 | 33 WANUALES Beyae- e 2 x x
- Maal 8 * Instructvo para 1 eladoracon
00014861 | 13 © |wanvaes VLS 8 propencey |coddicaciin y control de 2 3 x i |
it documnentos
:‘(m ge m'“[";";‘”’“’ Se ceja muesta representaliva de Lo
SD0NISGOY | 4 | 402  [PLANES Pian ce Accitn e ¥ ke 2 3 x e L e e
| joccion:
* Rogistro 06 pudlcacen en web |




SD001JSGO1 403 |PLANES

Plan de Audtona.

* Plan de auditoria.

* Solcitud de informacion y
|documentacién para iniciar aucitoria
* Acta de auditorfa

|* In‘orme final de auditoria.

Se deja muestra representatva de un
1% por esta subseire; se microfima (o
se‘eccionado

SDC01JSGOY | 40 | PLANES

Plan de C

* Dagnostcn ce 'as necesidaces de

prendizaje
"an institucional de capacitacion

*Acto de adopcion
* Actas de Plan Institucional de
A

Se deja muesta reprasentativa de un
1% por asta subseire; se micrafilma io
seleccionaco

SD001JSGO1 407 PLANES

Planes de mejoramiento

* Planes de mejoramiento de
0r0Ces$08 © procedmientos.

Se deja muestra representativa de un
1% por esta subsaire; se microtima o
seleccionaco

S0001.SGO1 4 PLANES

Pian Estratégico

* Diagndstico de actiones
|eswategicas.

* Plan Estrategico Instituciona.

* Registro de Publcacén en pagina
wed.

Se deja muestra representatva de un
1% por esta subseire; se microfima lo
seleccionade

SD001JSGO1

TRANSFERENCIAS

Transferencias Primarias

* Soficitua de tansferenca prmana
* Cronograma ce transferencas |
documentales prmanas

* Lista d¢ Chequeo

* Acta do transferencia primaria
* Inventancs documentales

"

SD001JSGO! 5§33 |PLANILLAS

Plaruias ce Corresponcenca o
(Libro Contro)

* Flarlas

SDOC1JISGO1T

INSTRUCTIVOS

* Instructivo para la elaboracor
[cadificacisn y control de
[documentos.

Se geja muastra representativa ae un
1% por esta sene’ se microfima tods la
sene.

SD001.SG01 POLITICAS

|SISTEMAS OE
S0001SGoT | 85 | @51 |Zicral

Sistema de Geston ce Caldad

* Selictud e 0laoracon.
mocificatién ¢ eiminacion de
documentos del Sistema de Geston
de Calidad

* Acta de reunion

* Comunicacién oficial ce
aprozacien ce Sckctud de
elaboracion, modificacién o
eiminacion de documentos del
Sistema de Gestidn de Calidad.

* Listado maestro de documentos.
* Acta comité operativa

* Garantia de la Caiidad en Sakid
* Indicadores

Se 00ja una Muesira representativa de
un 30%; se microfima la muestra de
lasubserie

FIRMAS:

CONVENCIONES -

CONSERVACION TOTAL

AN

N7

P la
,___(l’dﬁ
| /QPS. Adriana Espnel Torres

MICROFILMACION Y/0 DIGITALIZACICN

|

GRADO MILITAR Y/0 CAMGO FLANTA -NGWSATS ¥ APLLLIDOS COMPLEICS |

SELECCION

CRADO0 MLITAR 10 CARGO MANTA HOMBRES ¥ 42005 COMRITOS

16. Tabla de Retencion Documental Subdireccion de Salud:

[MASTERIC SE JTLNGA NACIONAL

[ RECCION GENERAL DE SANDAD YIL TAR
CRUS0 AYUDANT A

| &

COMANDO COMANCANTE GENZRAL DE LAS FUERZAS MILITARES

[Femata tabla de resencidn documental DIGSA

Codqa MON-COGFU-PROGDOCU DIGSA-FL 85 120 v

Procoia Gestén Documeral

[NTIDAD PRODUCTORA _ Direccién Genera! de Sanidad Militar [Hoia No | 1 Jeet
UNIDAD ADMINISTRATIVA: S ién de Salud
GRUPQ PRODUCTOR Su de Salug.
LALINFA DE MANDO MON-COGFM- JEMCO-DIGSA- SUBSA
CODIGOS | DESCRIPCION DOCUMENTAL RETENCION EN ANOS | SOPORTE [DISPOSICION FINAL
Dependonzia | Sere Ismm | serie DocuMENTAL Subsene Documental Tipo documental wenwo | Ao o oo ler(mo| s | & FRORETNENTD
Gestion | Central
| ‘ * Acto Admnistrativo | Sa deja una muesira representatva
| |  Notficactn [ ‘ 201 5% y 2e microfima o
i | *Inventarcs | seleccionado
P ey | 21 |acrn s = * Acta de Entrega de Procesc |
00T SSS01 i ? 221 [ACIAS Actas de Enrega  Acta dn Firega de Gargo 2 5 x } x x
| * Acta de Entrega por |
Traspaso o Rentegra
| * Comuncacén de citacion \ Se deja una musstra representaiva
‘uuz;vsssu- 2 225 |ACTAS Actas de Reunones de Trabao * Radiograma 2 5 x | = | x del 50% y sa micrafima lo
| * Listado de asistencia | | |seteccionaco
* Actas de reunidn y | !
* Inventano de documentcs a ol
5D001SSSAt | 2 281 [ACTAS Actas de Elminacion Documentsl climinar 5 x ki x|
* Conceplo tecnco oe |
|valoracion
* Solicitud de transferencia |
y o | ENC A -, * Cronograma.
SO 5 | 501 SFEF d a 2
SO0 ) 1ENSFERENC'AS rans'erencias Primaras * Acts de transferencias 2 5 x x x
| | * Inventanos documentaics I | |
|Snco1s8s01 | 53 | 53.3 |PLANILLAS Planitas de Coespordencia ~ Planilas 2 3 £ X % |
[FIRNVAS. & A LA Py
ZONVENCICNES \

CONSERVACION TOTAL

MU

MICRCFILMACION Y/0 DIGITAUZACION

T Angiéica Cal
Lnaoo l\lﬂﬂ' ¥/0 CARGO MLANTA - NOMBRES ¥ A7 11905 2002 1

g
edo QUINEro

LY

[s: [seLecTION

t £LIMINACION

TN

AT T

[

Cs.

F

% seth Delgado Caslafeda
GRADO MUITAR Y/ CAYGO PLANTA KCMAMTS 1 APT.LIOCS COMP

7 ey |




17. Tabla de Retencion Documental Grupo Re.d:

T
“’? SoMANED COUANGANTE TNERAL P L% SURPAS . ITAYES | ]
* [aRreccny aenena o aavnan wmas e o Conr ARG AEOCU B RA Py 9% 130 01 1
e ]
EN T IDAD PROCUCTORA _ Dsmocan O mral oo Swratws Ml iar Troe wol 3 Joe *
ONOAD ADMINIETHA T A o ar
GRUPG PRODUCTOR ___Gruos Rea
[SIGLA OF 1A INCA DT MANDO _MON-COGEM JEMCO. UNSA GRURE
Cocwmcs N SESCRIBCON DOCUNENTAL SoronTE v | N
Copendancia |Serm [Sumare SFRIC DOCUMENTAL [ —— LSp— ASes | NS [popuifors] o M0 5 | ¢ PROCECMIENTO
Gastor | Corwal e
stoczimeot| 1 e W “Oeecroce o crotima i toow dac o 3 arie , 46 Oexa
e am Potemn 2 s .
- O'e de respuesta . | R
TRcs Aa e TS e
- Noticao.
-
\smonzsnrar| 2 221 lacTas Actas oa € n-ega e O Fn s . 2 |ia
| - Acta G Ertrega o8 Cargo
| - Aca ce Erewge por
Tracpaso o Rarveg |
“Com ncecan oo ) T oe e A e A TRy =
socaumro- | 2 | 2as 2 s . =1 B o
s . = » 1 L
T e repicaer ot
Actas ca mevaca ? 5 B - . o smecconaz
|
Actas Ge Resiorwe Ou Tratas ] B - .
e PR = g [ o B D e e
2 291 Actas 25 Fiminec 6n DocuT ente 2 s - a| =
e T = s = e I B oem ovioa oo m T % o5
iicrrmtvas = » ma emoade.
sooczmect | 2 | 293 [mrommes ivoima oo Audrors 2 s N N P L e i
sveuamect | 20 | 2v2s [neommes invorme ua Actriiceses g (e ko b T
Socoamect| 25 | avsr |wromaes e dn Novedaies 2 5 . ¥ x eorssariens oo 0
1ot tovw la Sussers
= s ——— To e Urie o8 menans = N
E5) IANUALTS 2 ) « of -
w0 TRANSFCRENGIAS Traneteruncias Brimar s 2 s . -
ROoCIinEaY | €3 | sa3a |PlANEIAS Pianiins oe Comespnocenca 2 ) < - -
[=af DI
so0azaro | w0 i w1 [comsiones Comuanes al £ stenor i 3 1a B A -
! - - Nesouestas » OO e N
H Programa.
66 {8613 |PROGRAMAC Programa go Saua ey e 2 2 - - o |Prearte vaior Admn atati
ot - Comaes T —
Tiiormes Uxreatrel
1100ramn da Viekas Domictiaries  |* acias Ge seguTnto. 2 S N
= - Actas comprominn - w
Triamas ]
——- o - ] {
!
|

18. Tabla de Retencion Documental Grupo Salud Publica:

[MINSTER D O DIF DNGA RAGIO 6L
[COMANDO COMANDAS

[DIRECCION GENCRAL OZ BANDAS ML TAR
[GRUSO AVLDANT A

B

NTE GENEFAL DE _AS UEAZAS M UITARES

Formac 1ac u ce retenasn dosuments DIGEA

Cacge MEN-COGEM-PROGDOCU-DIGEAFU #5.1:25 V!

Process Gestis~ Decumental |
£7.7IDAD PRODUCTORA__Drecotn Genersl ce Sndad Witar [roin Na] 1 Joe 1 !
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Subdireccion 3 Salud.
SIGLA DE LA LINEA DE MANDO._MON-COGFM- JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP.
| CODIGOS DESCRIPCION DOCUMENTAL [RETENCION EN ANOS | SOPORTE[DISPOSICION FINALL
lo Achiva | Archivo. e Fel PROCEDIMIENTO
{Dependencia |Seria [Sunsene SERIZ DOCUMENTAL Subserie Documenta! Satn | Cotray |PeosifOwo|CTM-D| S | E
Toaldsd de 1o sene y 28 |
$N00245P07 | 1 | 110 | ACCIONES CONSTITUGIONALES [Derechos de Peticion 2 5 x % | presentstivn el 1% |
|
Se 30,2 LA MUBITA reprosentatna del
SD00248201| 2 221 |ACTAS Actas de ontrega 2 s x LR B S% y 50 MICrO’ima 10 sElAcCONaN0
Se de:a uD Muesia representativa del
socozisPot| 2 | 225 |AcTas :f_::‘ [noned de - Radiogrema. 2 s x xfx SO% y 80 microfima io seleccionsce
* Listago de asistenca
T Comunicacion de convocatona .
~ S . * Radiograma Se deja una muesTa regresentatva de!
spoc2usPo1 | 2. [ 235 |actas Actas de Capacitacon el s 2 5 x x| x 1% you microfiia o ook -
* Tanetas
* ComuNCacan de CONVOCItONa
- " Radograna Se deja ina muest-a representata oe
SD002USPCY | 2 | 240 [ACTAS Actas oc Revst Actas de comision de personal 2 H x e i 2% y 88 merofima o seleccionsdo
* Registro de asistencia
* Asstencia tecnica
* Actas e reunién
o * Inventaric de documentcs 8 »
sooszisPor| 2 | 281 |acTas e e 2 5 x x| x |
+ Concesto tecnico ge varacsn |
S0002.5001 | 10 NOLETINES * Reportes perdaices. 2 5 ¥ x| x |
* D 'Se deja muestra representativa de un 2% |
so002usP01 | 13 circuLARES Ry 2 10 x x | 2| oo seriey se mcromma o sataccionads. |
Geja MuosUB representatva de un 1% |
sooozispor| 23 | 231 |DIRECTIVAS Directrva Permanante * Antececentas 2 10 x R por subserie, y selicofima toda s |
deja MuUCEITA 1opros. va 00 U0
SDC02JSP0| 23 | 232 |DIRECTIVAS Directiva transilonia. * Antecedentes 2 10 x x | = por subserio, y se Microfima toda in
Se ceja Mmuesira rapresentatva de un 1%
Facachikt de fuoopatoS 2 esta Subsene. se merofima todala |
SOC02.SP01| 29 | 291 [INFORMES Informe a Entes de Contral. | o0 o el informe. 2 5 x x x ; |
Se deja muesta rEpreseninG 46 Un 14
SN0G20SP01| 29 | 2025 |INFORMES Informss de Actividades 2 5 x x x [por estn Subserie: se microfima tocale |
29 | 2957 |INFORMES Informe de Novedades 2 s x x




SD002JSPat

&

PLANES Flan se Acodn

* Pianas de Accion Instituconal
" Intorme mensual del plan
institucional

* Registro de pubicacién en web

1
Se ceja muestra represeniativa de un 1% |
por esta subsera, Se microfuma o |
|seleccionade

S0002JSPC 1 PLANES Plan da Majeramianto.

* Informe de auditoria

* Plan de Mejoramienta

* Acta de reunidn

* Informe de segumiento al plan de
mejoramiento

Se deja muestra representativa de un 1%
por esta ssere, se microfima o

SDO02J5POt PLANES Plan de Campana

* Plan
* Informes de seguimeento

Se deja moasira representativa de un 1%
POr esia subseue se microfima o

S0002J5P01 4037 |PLANES Pian de Necesdades.

* Oficio ce sokicitud
* Oficio Remisario

-
x
n

Se deja muestra rapresentativa de un 1%
por esta subsere se mcrofima lo
581ecCI0Na00.

TRANSFERFNCIAS T Pnmaras.

* Solictud de transterencia

prmara

* Cronograma de transferencias
pdimanas

‘SDDONSPN § oA

* Lista de Chegqueo
" Acta de Lransfarencia primans
* Inventanos documentales.

5D00248PC1 833 [PLANILLAS

Pianilas de Corresponcenca

* Panlas

C002J8P0! €010 |PROGRAMAS Programa da Prevencién

* Diagrostico.
~ Programa.

~
x

|Pierde Vakor Admnistratvo

SC002.5P0° 8511 [PROGRAMAS Programa ge Promooén

* Diagnestica.

; Programa

Pierde Vaior Admnistrativo

SD002.SPO1| 86 | 8313 |PROGRAMAS

Programa ge Salud

* Diagnosico
* Programa |
* Ficha famikar

* Reporte resonicion No 4505

MSPS.
" Gestién de: nesgo en salud

Pierde Valor Amaistrativo

Programa ce Vistas

S00C2.5P01
o A Domiciliarias.

PROGRAMAS

* Acta de vista.
* informe e wista.

"

»

Pierde Vair ASmausirativo

Programa de Gestion
(Ambiental

S0002.5P01 PROGRAMAS

* Campafias.

* Registro de actividades

" Politicas Actas de Capaciacion
OMes de segunenio

Piarde Valor Acministratve
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19. Tabla de Retencion Documental Grupo Gestion en Salud:
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Cocge  VON COGFIA 2ROGDOCU DIBSA FU #5120 V1

cHLto
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JNIDAD ADRINISTRATIVA _Subdirecaon de Soud
GRUPO PRODUCTOR ___Gestion en Saia
SIGLA DE LA LINEA JE MANDO MDN-COGFM- JEMCO-DIGSA SUBSA-GRUGS
cODIGOS I DESCRIPCION DOCUMENTAL [RETENCION EN AROS [SOPORTE | DISPOSICION FINAL
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0. Tabla de Retencion Documental Grupo Salud Operacional:
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* Respuesta. dai 1% por subserie
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* Acta do Fnireqa por Traspass o

Rentegro

* Comuricacitn de clacdn
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21. Tabla de Retencion Documental Grupo PIRINE:
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Anexo dos: Cuadro de Clasificacion Documental por Dependecias:

1. Cuadro de Clasificacion Documental Despacho del Director:

[ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FOIESKrCUROED) Ol s SCACIOn CosasoRste;
] CCMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
| DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codign MDN-COGFIA-PROGDOCU-DIGSA-FU 96 1-22 V1
GRUPO AYUDANTIA
Proceso Gestion Documental
Sigla Cadige s
No | Subdireccién | Subdireccién yio cw!“ Nombre de la Serie Documental COdugg Nomtre de la Subserie Documental
Serie. SubSerie.
y/o Grupo Grupo.
1 |DIGSA SDO01DIRO1 2 |ACTAS 221 |Actas de Entrega.
2 |DIGSA SD001DIR02 2 |ACTAS 225 |Actas de Reuniones de Trabajo.
3 |DIGSA SD0O01DIR03 2 |ACTAS 281 |Actas de Eliminacion D al.
4 [DIGSA SDO01DIR07 29 |INFORMES 29.25 |Informe de Actividades.
S |DIGSA SD001DIR08 42 |PROTOCOLO OFICIAL =
G _|DIGSA SDO01DIR09 46 |RESOLUCIONES o
7 _|DIGSA SDO01DIR10 50 |TRANSFERENCIAS 501 |Transferencias Primarias. /
8 |DIGSA SDO0TDIR11 53 |PLANILLAS. 533 |Planillas de Correspondengia o (Libro Cantrol)
Elaboré \ mevisé ‘ \\ Aprobd /
T F /
AS. Jos¢ Manuel Higuera Tarazona CS. s Yigadth Delgado Castarieda Y, d Gsada
Gestoy Documental DIGSA SuboficialGestion Documental Coordinader Grupo Ayudantia.

2. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Ayudantia:

MINISTERID DE DEFENSA NAZIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MIUTARES
DRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Famato cuadro de dasificacon documental DIGSA

Codige MON-COCFM-ROGOOCU-DIGSA-FU 95.4-22 V1

GRUPQ AYUDANTIA
Procesa: Gessen Documental
Sigla Cédigo Cédigo
Ne  |Subdireccion | Subdireccion yio S Nombre de la Serie Documental Cédigo SubSerie. | Nombra de la Subserie Documental.
ylo Grupo Grupo o
1 |GRUAY SDO03AYUO1 1 __|ACCIONES CONSTITUCIONALES 1.10 Dereches de Peticion
2 |GRUAY SDO03AYLO1 2. |ACTAS 221 Actas de Entrega
3 __|GRUAY SDO03AYUD! 2. |ACTAS 225 Actas de Reuniones de Trabajo
4 |GRUAY SDO03AYUD1 2. |ACTAS 2.35 Actas de Capacitacién
5 |GRUAY SDO03AYUO1 2. |ACTAS 240 Actas de Revista
£ |GRUAY SD003AYUO1 2 |ACTAS 281 Actas de Eliminacién D |
7 |GRUAY SDO003AYUD1 2 |ACTAS 296 Actas de Reserva
8 |GRUAY SDO03AYUD1 13 |CIRCULARES z
¢ |GRUAY SDO03AYUO1 15 |CONCEPTOS 152 Cancepto Técnico
10 |GRUAY SD003AYUO1 25 |EXPEDIENTES 2525 Expediente Especizl de Personas
11 [GRUAY |SD003AYUD1 29 |INFORMES 291 a Entes de Control
12 |GRUAY |SDCO3AYUO1 29 [INFORMES 203 |Informe de Auditona.
13 |GRUAY _ [SDOC3AYUD1 29 |INFORMES 23.25 informe de A
14 |GRUAY |SD003AYUD1 29 |INFORMES 2957 |Informe de Novedad
15 |GRUAY _ |SDO03AYUOT 30__|INVENTARIOS 3010 |Formato Unico cell 0D I
18 |GRUAY |SDC03AYUOY 31 |LIBROS 318 Libros d Registro ylo Minuta. |
17 _|GRUAY _ [SDOD3AYUDI 40 |PLANES 402 Plan de Accion |
18 |GRUAY SDO03AYUD1 40 |PLANES 40.3 Plan de Auditoria
19 [GRUAY SDO03AYUD1 40 [PLANES 404 Plan de Capacitacion
20 |GRUAY SDO03AYUD1 40 |PLANES 40.7 Plan de Me
21 |GRUAY SDO03AYLO! 40 |PLANES e Plan Institucional de Archivas PINAR.
22 |GRUAY SDO03AYUO! 48 |TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL %
23 |GRUAY SDO03AYUO! * _|TABLAS DE CONTROL DE ACCESQ “
24 |GRUAY SDOO3AYUO! 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 Trans! Primanas
25 |GRUAY SDO03AYUO1 50 [TRANSFERENCIAS 50.2 Transferencias Secundanas
25 |GRUAY SDO03AYUO! 53 |PLANILLAS 533 Planillas de Correspondencia o {Libro Contral) |
| 27 |GRUAY _ |SD0O3AYUOI 53 [PLANILLAS 537 Planilla de control a
28 |GRUAY SDO03AYUO! 70 [INSTRUCTIVOS B |
28 |GRUAY SD003AYUO! 84 |POLITICAS 8 A |
30 |GRUAY SDO03AYUO! 86 |PROGRAMAS 857 Programa de Gestion Documental/
31 _[GRUAY _ [SDO03AYUO! 95 |SISTEMAS DE GESTION 355 Sisjefia ax\Gestion Cocumental /
el e Elaboro \ ﬁwsé 1 \ Aprone
,:Fvu )
AS Jos2fYlanuel Higuera Tarazona Gastor CS Sa lgaco Caslafeda Y David Varg a
Dacumental DIGSA Subofici ion Documental Ceordinador Grugo Ayldantia




3. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo de Planeaciony Desarrollo Institucional:

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Formato cuadro de clasificacdn documental DIGSA.
2 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
@ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codigd’ MON-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU 35 +-22 v
s GRUPO AYUDANTIA Ao
Procesc Gesfidn Decurental
Sigla Coadigo ) ,
Neo. | Subdireccion | Subdireccion yio Cszdr:g" Nombre de la Serie Documental. sfsgf:e Nombre de la Subserie Dacumental
y/o Grupo. 5rupo.
1 |GRUPL SD00“PLAOT 2 ACTAS 221 |Actas de Entrega
2 |GRUPL SD001PLAOY 2. |ACTAS 2.25 |Actas de Reuniones de Trabajo
3 |GRUPL SD001PLAQ1 2. |ACTAS 235 |Actas de Capacitacion
4 |GRUPL SD001PLAOY 2 ACTAS 2.81 |Actas de Eliminacion Documental
5 |GRUPL SDO01PLAQT 2 ACTAS 2.88 |Actas da Informes de Gestién
6 |GRUPL SD001PLAC1 8 |BANCOS DE PROYECTOS 8.1 Proyectos de Inversién Nacional
7 |GRUPL SD001PLAOY 8 BANCOS DE PROYECTOS 82 |Anteproyecto.
8 |GRUPL SD001PLAOY 8 BANCOS DE PROYECTOS 8.3 |Marco de Gasto Medianc Plazo
9 |GRUPL SD001PLAD1 8 BANCOS DE PROYECTOS 8.4 Proyectos de funcionamiento.
10 |GRUPL SDO01PLADY 10 |BOLETINES ¥
11 [GRUPL SDO01TPLAOT 13 |CIRCULARES - N
12 |GRUPL SDOQ1PLAD1 15 |CONCEPTOS 1510 |Concepto Contable ¥
13 |GRUPL SD001PLAD1 15 |CONCEPTOS 15.15 |Concepto de Planeacion.
14 |GRUPL SDO01PLACY 15 |CONCEPTOS 15.16 |Concepto Administrativo
15 |GRUPL SD001PLAOT 15 |CONCEPTQOS 15.17 |Concepto Financierc
16 |GRUPL SD001PLAOY 15 |CONCEPTOS 1518 |Concepto Presupuestal
17 |GRUPL SD001PLAO1 23 |DIRECTIVAS 231 |Directiva Permanente
18 |GRUPL SD001PLAOY 23 |DIRECTIVAS 23.2 |Directiva Transitoria.
19 |GRUPL SD001PLAO1 28 |IMAGEN INSTITUCIONAL ¥
20 |GRUPL SD001PLAOT 29 |INFORMES 29.1 |Informe a Entes de Contrel.
21 |GRUPL SDO01PLAOT 29 |INFORMES 203 |Informe de Auditoria.
22 |GRUPL SD001PLAOT 29 |INFORMES 294 |Informe Austeridad en el Gasto Publico
23 |GRUPL SDO01PLAOY 29 |[INFORMES 2968 |Informe Ejecucion Presupuestal.
24 |GRUPL SDO01PLAO1 29 |INFORMES 2910 |Informe de Seguimiento y Evaluacion
25 |GRUPL SDO01PLAQ1 29 |[INFORMES 2921 |Informe de Inspeccion o Ravista
26 |GRUPL SDO01PLAOY 29 |INFORMES 29.25 |Informe de Actividades
27 |GRUPL SDO01PLAQY 29 |INFORMES 29.57 |Informe de Novedades
28 |GRUPL SD001PLAOY 29 [INFORMES 29.75 |Informe de Estratégico
29 |GRUPL SDC01PLAO1 28 |INFORMES 4 Informe de Costos
30 |GRUPL SDO01PLAOY 30 |[INVENTARIOS 30.10 |Formatc Unico de Inventario Documental.
1 |GRUPL SDO01PLAQY 40 |PLANES 401 |Plan Anugl de Compras
32 |GRUPL SDO01PLAO1 40 [PLANES 402 |Plan de Accién
33 |GRUPL SDO01FLAO1 40 |PLANES 40.5 |Plan de Comunicacién Institucional |
34 |GRUPL SDO01PLAO1 40 |PLANES 407 |Plan de Mejoramiento |
35 |GRUPL SDO01PLAOT 40 |PLANES 40.25 |Plan de Contrainteligencia.
36 [GRUPL SDO01PLAOY 40 |PLANES 40.37 |Plan de Necesidades
37 |GRUPL SD0Q1PLAQ1 40 |PLANES * Plan Estrategico
38 |GRUPL SDO01PLAOT 41 |PROCESOS 414 |Proceso de Comunicacion Organizacional
33 |GRUPL SDO01PLAO1 43 |PROYECTOS 431 |Proyeclo Anual de Presupuesto
40 |GRUPL SDO01PLAOY 43 |PROYECTOS 43,17 |Proyeclo de inversion
1 |GRUPL SDO01PLAOY 46 |RESOLUCIONES 2
42 |GRUPL SDO01PLAOY 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 |Transferencias Primarias
43 |GRUPL SDO01PLAO1 54 |PUBLICACIONES *
44 |GRUPL SDO01PLAOY 58 |ESTADISTICAS . 4‘
45 |GRUPL SDO01PLAO1 57 |CAMPANAS :
48 |GRUPL SDO01PLAO1T 70 [INSTRUCTIVOS . J
47 [GRUPL SDO01PLAO1 86 |PROGRAMAS 86.15 |Frograma General de Compras.
48 |GRUPL SDO01PLAD1 96 |CONTROL PRESUPUESTAL 96.1 |Fresupuesto de Gasto.
49 |GRUPL SDO01PLAOY 96 |CONTROL PRESUPUESTAL 96.2 Rezago Presupuestal Constiiuido X vigencia
50 |GRUPL SDO01PLAO1 96 |CONTROL PRESUPUESTAL 96.3 |Certificado Disponibilidad Presupuestal
51 [GRUPL SDO01PLAOY 96 |CONTROL PRESUPUESTAL 96.5 |Modificaciones Presupuesiales.
52 |GRUPL SDOD1PLAO1 96 |CONTROL PRESUPUESTAL 96.7 |Traslados Presupuestales
53 |GRUPL SDO01PLAO1 96 |CONTROL PRESUPUESTAL 96.8 |Vigencias Futuras
54 |GRUPL SDO01PLAO1 96 |CONTROL PRESUPUESTAL 96.9 |Cierre Vigencias. bl
55 [GRUPL SD001PLAC1 g5 |CONTROL PRESUPUESTAL 96.13 F‘.eser»a Presupuestal /
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4. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Asuntos Legales:

i’ TE \NISTERIO DE DEFEMBA NAGIONAL - [Fermam cuadre ¢e casficacen cocumentsl CIGSA.
COMANDO GENERAL CE LAS FUERZAS MLTARES
DIRECCION GENERAL DE 3ANDAD MILITAR Coagn MON-COGFY-PROGDOCU- DIGSAFU 88 1.22 V1
GAURC AYUDANTIA
Procese Geston Documental
Cidiga Cédi
No Su ylo o Nombre de la Serie Documental Codigo Nombre de la Subserie Documental
| G Serie SubSerie.
1 SO001ASLOY 1 ACIONES CONSTITUCIONALES L Accion de
2 SD001ASLOY 1 ACIONES CONSTITUCIONALES 12 Accdion de Nulidad y Restabiecimiento del
3 SDO01ASLOY 1 ACIONES CONSTITUCIONALES 14 Accion de Ri idn Directa.
4 SDO01ASLO! 1 ACIONES C ITUCIONALES 15 |Acoon de Tutela.
-] SDO001ASLOY 1 ACIONES CONSTITUCIONALES 16 Accién Popular.,
i, ] SDO01ASLO1Y 1 ACIONES CONSTITUCIONALES 1.7 Habeas Corpus.
B el DOO1ASLOY 1 ACIONES CONSTITUCIONALES 1.9 R irmi de Justicia.
8 DOO1ASLO1 1 ACIONES CONSTITUCIONALES 1.10  |Dx hos de Peticion.
] DOQ1ASLO1 ACTAS 221 |Actas de entrega
10 SDCQ1ASLO1 ACTAS 225 |Actas de reuniones de trabajo
11 SDCO1ASLO1 ACTAS 235 _|Actas de Capacitacion,
12 SDO01ASLO ACTAS 2.81  |Actas de Eliminacién Documental.
13 SDOO01ASLO ACTAS 2.85 |Acias de Informes de Gestién.
14 SDOO0ASL 13 |CIRCULARES S
15 SDO0TASL 15 CONCEPTOS 151 [Concepto Juridico
16 SDO0TASLO1 23 DIRECTIVAS 231 |Directiva Permanente
17 SDO01ASLO1 3 |GIRECTIVAS 232 |Directiva Transitorla,
18 SDO01ASLOt INFORMES 291 |Informe a Entes de Contrcl.
19 SDO01ASLO1 INFORMES 29.25 |Iinforme ce Activ
20 SOCO001ASLO1Y INFORMES 29.54 lInforme de Investigaciones.
21 SDOC1ASLOY INFORMES 29.57 |Informe de
22 SLO01ASLO1 2 INFORMES 29.50 |Informe de Personal
23 SDO01ASLO1 30 INVENTARIOS 30.10 |Formato Unico de Di |
24 SDO01ASLO1 31 LIBROS 316 |Libro de Control o Minutas
25 SDOO1ASLOY 40 PLANES 40.2 |Plan de Accion.
26 SDDO1ASLOY I PROYECTO! 2319 |Proyecio de Ley. »
27 SDO01ASLO1 4 PROYECTO - Proyecte de Decretos
28 SDO01ASLO1 4 PROYECTO! 2 Proyecto Resolucion
29 SDO01ASLO1 4 PROYECTO:! * Proyecto de Acuerdo.
30 DO01ASLO1 5 TRANSFERENCIAS 50.1 |Ti F i
31 DO01ASL! 53 |PLANILLAS 53.3 |Planilia de Corraspondencia (o libro de control)
3z DOO1ASL! 7 'mnucmos ’
33 3000 1ASL w NORMOGRAMAS* *
33 GRULE SDODTASL ~ [NORMATIVAS® .
Elabore | \\Revise
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5. Cuadro de Clasificacidn Documental Grupo de Seguimiento y Evaluacion:

! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B e e
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cocgo. MON-COGFI-PROGDOCU-DIGSA-FU 85 1.22 V1
GRUPO AYUDANTIA
Proceso Gestidn Documental
Sigla Cadigo o
No | Subdsrgec: én Subdnreccgicn ylo Cod{go Nombre ce la Serie Documental Cadigo Nombre de |la Subserie Documental
Serie. SubSerie.
y/o Grupo Grupo.
1 |GRSYE SDO04SYEQ1 2 ACTAS 2.21 Actas de entrega
2 |GRSYE SDO04SYEQ1 2 |ACTAS 2.25 |Actas de reunicnes de trabajo
3 |GRSYE SDO04SYEC1 2 ACTAS 2.81 |Actas de Eliminacion Documental
4 |GRSYE SDO04SYEQ1 2 |ACTAS 2.88 |Actas de informe de Gestién
5 |GRSYE SDOC4SYEOQ1 13 |CIRCULARES 5 e |
6 |GRSYE SDO04SYEQ1 29 |INFORMES 29.1 |Informe a Entes de Control. |
7 |GRSYE SDO04SYEQ1 29 |INFORMES 29.2 |Informe Contable.
8 |GRSYE SDO04SYEC1 29 |INFORMES 29.3 |Informe de Auditoria.
| ¢ |GRSYE SDOC4SYEOQ1 29 |INFORMES 29.4 |Informe de Austeridad en el Gasto Publico.
10 |GRSYE SDO04SYEQ1 29 |INFORMES 296 |Informe de Ejecucion Presupuestal.
11 |GRSYE SDO04SYEQ1 29 |INFORMES . = 29.10 [Informe de Seguimiento y Evaluacion.
12 |GRSYE SDOC4SYEQ1 29 ]INFORMES 29.25 |Informe de Actividades
13 |GRSYE SDOQ4SYEQ1 29 |INFORMES 29.54 [Informe de Investigacion
14 |GRSYE SDO04SYEO1 30 [INVENTARIOS 30.10 |Formato Unico de Inventario Documental.
[ 15 [GRSYE SDO04SYED1 40 |PLANES . 402 |Plan de Accién.
15 |GRSYE SDO04SYEO1 40 |PLANES 40.3 Plan de Auditoria,
| 17 |GRSYE SDO04SYEO1 40 |PLANES 40.7 |Plan de Mejoramiento
[18 |GRSYE SDO04SYEO1 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 Transferencias Primarias
13 |GRSYE SDOC4SYEO1 53 |PLANILLAS 533 |Planillas de Correspondencia /
Elabord {\Reviso {7 Aprodd
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6. Cuadro de Clasificacidon Documental Subdireccion Administrativa y Financirera:

Formato cuadro de casificacidn documental DIGSA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cadigo MDN-COGFM PROGDOCU-DIGSA-FU 5 1-22 V1
GRUPO AYUDANTIA
Proceso Gestdn Documental
Sigla Cddigo :
No. | Subdireccion | Subdireccién ylo CSOc::go Nombre de la Serie Documental. Sssgf:e Nombre de la Subserie Decumental
ylo Grupo Grupo o
1 |SUBAF SD001SAF01 2 |ACTAS 221 |Aclas de Entrega
2 |SUBAF SDO01SAFO1 2 |ACTAS 225 |Actas de Reuniones de trabajo.
3 |SUBAF SDO001SAFO1 2 |ACTAS 281 |Actas de Eliminacion Documental
4 |SUBAF SDO01SAFO1 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 |Transferencias Primarias B
5 |SUBAF SD001SAF01 53 |PLANILLAS §3.3 Planillayda.Qonespondenc«a 4
Elabor6 ﬁevisé [ AProBo
! i
AS. José Manuel Higuera Tarazona CS. Sandra Yjs€l Deigado Castafieda vid Vargas L 0sada
GestoRDocumental DIGSA. Subofictél ewtion Documental Coordinader Grupo Ayudantia.

7. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Gestion Financiera:

Formal cuadro 02 clasificacon documental DIGSA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIGN GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédigo. MON-COGFM-PROGOOCU-DIGSA-FU 85,122 V't
GRUPQ AYUDANTIA
Proceso’ Gastidn Dosumental
Sigla Cédigo ! ¥
No. | Subdireccion | Subcireccion y/o Csﬁ'g" Nombre de |a Serie Documental. SS:gg;:e Nombre de la Subserie Documental
y/o Grupo. Grupo. ;
1 |GRUFI SDO03JFI01 2 |ACTAS 2.21 |Actas de Entrega.
2 |GRUFI SDO03JFI01 2 |ACTAS 2.25 |Actas de Reunion de Trabajo.
3 |GRUFI SD003JFI01 2 |ACTAS 235 |Actas de Capacitacion
4 |GRUFI SDO03JFI01 2 |ACTAS 2.81 |Actas de Eliminacién Documental.
5 |GRUFI SDO03JFI01 12 |CERTIFICADOS 2 Certificados de Disponibilidad Presupuesdtal
8 |GRUFI SD003JFI01 13 [CIRCULARES '
7_|GRUFI SDO003JFI01 15 |CONCEPTOS 152 |[Concepto Técnico.
8 |GRUFI SD003JFI01 15 |CONCEPTOS 15.17 |Concepto Financiero
S |GRUFI SD003JFI01 18 |[CUENTAS CORRIENTES 186 |Cuenta Unico Nacional.
10 |GRUFI SD003JFI01 19 [CUENTAS FISCALES g
11 |GRUFI SDO03JFI01 20 |DECLARACIONES TRIBUTARIAS g s
12 |GRUFI SDO03JFI01 29 |INFORMES 29.1 |Informe a Entes de Control
13 |GRUF| SD003JFI01 29 |INFORMES 292 |Informe Contable.
14 |GRUFI SDO03JFI0t 29 |INFORMES 296 |[Informe de Ejecucién Presupuestal.
15 |GRUF! SDO03JFI01 29 |INFORMES 2957 |Informe de Novedades.
16 |GRUFI SDO03JFI01 29 |INFORMES 3 Informe de Gestion
17 |GRUFI SDO03JFI01 29 |INFORMES ? Informe de Supervisién
18 |GRUFI SDO03JFI01 29 |INFORMES . Informe de Red Externa
19 |GRUFI SDO03JFI01 37 |NOMINAS 3
20 |GRUFI SDO03JFI01 40 [PLANES 40.2 |Plan de Accion.
21 |GRUFI SDO03JFI01 41 [PROCESOS 41.9 |Proceso Ejecutivo por Jurisdiccion Coactiva.
22 |GRUF! SDC03JFI0 46 |RESOLUCIONES '
23 |GRUFI SDCO3JFI0 50 |[TRANSFERENCIAS 50.1 |Transferencias Primarias.
24 |GRUFI SDC03JFI01 53 |PLANILLAS 53.3 |Planillas de Correspondencia
25 |GRUFI SDO03JFI01 95 |SISTEMA DE INFORMACION il Vi
26 |GRUFI SDC03JFI01 * |REGISTRO PRESUPUESTAL E
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8. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Talento Humano:

@ PMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T P R ol
; COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
. / DIRECCION GENERAL OF SANIDAD MILITAR Cédigo: MDN-COGFIA.PROGDOCU-DIGSA-FU 95 1.22 V1
= GRUPC AYUDANTA
Process: Geston Documental
Sigla Cédigo E
No SubdirgeCdOn Subdirccgon ylo Cod!go Nombre de la Serie Documental. Cédigo Nombre de la Subserie Documental
Serie. SubSaerie.
y/o Grupo. Grupo
1 _|GRUTH SDO03JTHO 1___|ACCIONES CONSTITUCIONALES 15 |Accién de Tutela
2 |GRUTH DO03JTHO! 1 ACCIONES CONSTITUCIONALES 1.9 R i de Justicia. o
3 |GRUTH D003JTHO1 1 ACCIONES CONSTITUCIONALES 1,10 |Derechos de Peticion.
4 |GRUTH DO03JTHO1 ACTAS 22 Actas de Entrega
5 |GRUTH DO03JTHO1 ACTAS 22 Actas de Posesion
6 |GRUTH DO03JTHO1 ACTA! 222 Actas de Reunién de Trabajo.
7 _|GRUTH DOQ3JTHO1 ACTA 2.3 Actas de C ion
8 |GRUTH DOO3JTHO1 ACTA! 2.7 Actas de Compromiso.
9 |GRUTH SD003JTHO1 ACTAS 2.81 _ |Actas de Eliminacién Documental
| 10 |GRUTH SD0Q3JTHO1 2 ACTAS i Actas de conformacion
| 11 |GRUTH SDOG3JTHO1 12 |[CERTIFICADCS 12.12__|Certificados de Prestacién de Servicios
12 |GRUTH SDOC3JTHO1 12 CERTIFICADOS 2 Certificados de Haberes.
12 |GRUTH SDO03JTHO1 12 CERTIFICADOS : Certificados laborares
14 |GRUTH SDO03JTHO1 1 CIRCULARE *
15 [GRUTH SDO03JTHO1 1 CONCEPTOS s Concepto de idoneidad
16 |GRUTH SDO003JTHO1 CONCURSO: o Concurso de Méritos.
17 |GRUTH SDO03JTHO1 2 DIRECTIVAS 3.1 |Di Perm
18 |GRUTH SDO03JTHO1 DIRECTIVAS 3.2 |Directiva Transitoria
16 |GRUTH SDOC3JTHO1 4 ESTUDIOS 4.5 io Seguridad a Personas
20 |GRUTH SDOC3JTHO1 25 |EXPEDIENTES 2529 |E ite P es
21 IGRUTH SDO03JTHO01 27 HISTORIAS 27.3 Hrstorias Laborales.
22 IGRUTH SDO03JTHO1 29 INFORMES 29.1 Informe a Entes de Control
23 |GRUTH DO03JTHO1 29 INFORMES 2925 [informe de Actividades
4 |GRUTH DO03JTHO1 29 |INFORMES 29.57 |informe de N
25 |GRUTH DO03JTHO1 29 INFORMES 29.60 |informe de P
6 IGRUTH DO03JTHO1 29 |INFORMES 29.87 |Informe Periédico de Personal
7 |GRUTH DO03JTHO1 LIBROS 318 Libro de Contrel o Minutas.
28 |GRUTH DCO3JTHO1 3 |[MANUALES =
29 |GRUTH DO03JTHO1 37 NOMINAS -
30 |GRUTH DCO3JTHO1 38 |ORDENES 382 |Orden Semanal
31 [GRUTH ___ |SDDO3JTHO1 38 |ORDENES EETH 38 10 |Crden ce Cumplimiento
32 |[GRUTH SDO03JTHO1 38 |ORDENES R 3812 |Crden ce Trabajo
33 |GRUTH SDO03JTHO1 40 PLANES 404 Plan de Capacitacion
34 |IGRUTH SDOO3JTHO1 40 IPLNNES 407 Plan de Mejoramiento
35 |GRUTH SDOO3JTHO1 40 NE 403 Pian de Bienestar de Personal
38 |GRUTH SDO03.THO1 40 NE! 40.45 Plan de Traslados. -
37 |[GRUTH SDO03JTHO1 40 NE! Y 40.4€ Plan de Vacaciones
38 (GRUTH SD003JTHOT | 46 |RESOLUCIONES S L e ]
39 [GRUTH SD003JTHO1 ! 0 |TRANSFERENCIAS 0.1 Transferencias Primarias
40 |GRUTH ___ |SDO03JTHO1 3 |PLANILLAS 37 |Planila de control__
| 41 [GRUTH _ [SD003JTHO1 S |COMISIONES Comisiones al Interior
P Elabord Revisd / '\
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9. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Contratacion:

- Formato cuadro de clasificacion documental DIGSA
| MINISTERIO DF DEFENSA NACIONAL
N COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédige MON-COGFM-PROGDOCU DIGSA-FU 85 1-22 V1
~ GHRUPO AYUDANT A
% ' Procesc Gestion Documental
Sigla Cédige "
No Sundirgeccmn Subdirecgon yfo Csodlgo Nombre de la Serie Documental Cédigo Nombre de la Subserie Documental
, erie SubSerie
y/o Grupo Grupo.
1 |GRUCO SDO03CTTO! 2 ACTAS hail Actas de Entrega
2 |GRUCO SDO03CTTO1 2 ACTAS .25 Actas de Reunidén de Trabajo.
3 _|GRUCO DO0O3CTTO1 2 ACTAS 81 Actas de Eliminacién Documental
4 |GRUCO DO03CTTO1 17 CONTRATO! 174 Contrato de Arrendamiento
5 |GRUCO DOO3CTTO1 17 |[CONTRATO! 7. Contrate de bienes o servicios
6 |GRUCO DO03CTTO1 17 CONTRATO! 17 Contrato de Compraventa
7 _|GRUCO DOD3CTTO1 17 |CONTRATOS 17 Contrato de Prestacién de Servicios.
8 |GRUCO SDO03CTT01 17 CONTRATOS i 174 Contrato Interadministrativo.
8 |GRUCO SDC03CTTO1 17 CONTRATOS 17.9 Contrato de Obra
10 |GRUCO SDO03CTTO1 17 |CONTRATOS 17.10 |Contrato de Consultoria
11 |GRUCO SDO03CTTO1 17 CONTRATOS % Ordenes de Compra
12 |GRUCO SDCO3CTTO1 17 |CONTRATOS " Contrato de Suministro
13 |[GRUCO SDO03CTTO1 30 INVENTARIOS 3010 |Formato Unico de Inventario Documental
14 |GRUCO SDO03CTTO1 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 Transferencias Primarias.
‘1 15 |[GRUCO SDO03CTTO1 80 CONVENIOS 60.1 Convenio de Cooperacion.
16 |GRUCGC SD003CTTO01 60 [CONVENIOS 60.8 Convenio Interadministrativo.
Elakord A Reviso ~__\ Aprobsd
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10. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Apoyo Administrativo:

- Formato cuadro de clasficacdn documental DIGSA
. |MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
| |COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
@i DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Casigo: MON.COGFA-PROGDOCU-DIGSA.FU 95 122 V*
N GRUPQ AYUDANTIA X
Proceso Gestidn Documental
Sigla Cedigo e 5
No Subdl?eccién SLbdireccgién ylo Cod!go Nombre de la Serie Documental Céd'g(? Nombre de la Subsene Decumenta
Serie. SubSerie
y/o Grupo. Grupo
1 |GRUAA SDO03JAADY 2 |ACTAS 2.1 |Actas de Asignacion
2 |GRUAA SDO03JAAQY 2 |ACTAS 2.21 |Actas de Entrega.
3 |GRUAA SDO03JAAQY 2 |ACTAS 225 |Actas de Reunion de Trabajo
4 |GRUAA SDOC03JAAQY 2 |ACTAS 2.40 |Actas de Revistas
| 5 |GRUAA SDOC03JAADY 2 |ACTAS 281 |Actas de Eliminacion Documental
I8 [GRUAA SD003JAAO1 11 |CAJA MENOR .
7 |GRUAA SDO03JAAD1 19 |CUENTAS FISCALES ¥ Cuenta Fiscal Almacen General.
8 |GRUAA SD003JAAO1 25 |EXPEDIENTES 252 |Expediente de Vehiculos
9 [GRUAA SDOC3JAADT 28 |[INFORMES 29.25 |Informe de Actividades
10 |GRUAA SD0O03JAAD1 28 |INFORMES 2957 |Informe de Novedades
11 |GRUAA SDO03JAAD1 30 [INVENTARIOS 30.13 |Inventario Fiscal de Bienes.
(12 [GRUAA __ |SDO03JAAD1 40 |PLANES 401 |Plan Anual de Compras
13 |GRUAA SDO03JAAD1 40 |PLANES 406 |Plan de Mantenimiento.
14 |GRUAA SDO03JAAD1 40 |PLANES 40.7 |Plan de Mejoramiento
15 |GRUAA SDO03JAADT 40 |PLANES 40.37 |Plan de Necesidades
18 |GRUAA SDO03JAAD1 46 |RESOLUCIONES s
17 |GRUAA SDO03JAAD1 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 |Transferencias Primarias. R
18 [GRUAA SDC03JAADT 53 |PLANILLAS 5 533 |Planilas deCorrespondencia /.
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11. Cuadro de Clasificacion Documental Subdireccion Técnica y de Gestion:

]Fo’maln cuadra de clasficacdn decuments! DIGSA
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL |
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIGN GENERAL DE SANIDAD WILITAR Coage: MON-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU 05 1-22 V1
GRUPO AYUDANTIA S
Preceso. Gestidn Decumental
Sigla Cddige e ’ i
No Subdi?eocf()n Subdirecgién ylo Mgo Nombre de la Serie Documental. C°d'99 Nombre de la Subsene Documental
Serie SubSerie.
yio Grupo. Grupo
1 [SUBTG SD0OC1STCO1 2 |ACTAS 221 |Actas de entrega
2 |SUBTG SD001STCO1 2 |ACTAS 225 |Actas de reuniones de trabajo
| 3 [SUBTG SD001STCO1 2 |ACTAS 2.81 |Actas de Eliminacién Documenta!
4 [SUBTG SD001STCO1 2 |ACTAS 2.88 |Actas de informe de Gestion
5 [SUBTG SD001STCO1 13 |CIRCULARES 4
6 |SUBTG SD001STCO1 23 |DIRECTIVAS 23.1 |Directiva Permanente
7 [SUBTG SD001STCO1 23 |DIRECTIVAS 23.2 |Direcliva Transitoria
8 |SUBTG SD001STCO1 29 [INFORMES 29.1 |Informe a Entes de Contrel
9 |SUBTG SD001STCO1 29 |INFORMES 29.25 |Informe de Actividades
10 |SUBTG SD001STCO1 30 |INVENTARIOS 30.10 [Formato Unico de Inventario Documental
11 |SUBTG SD001STCO1 40 |PLANES 40.2 |Plan de Accion
12 |SUBTG SD001STCO1 40 |PLANES 40.4 |Plan de Capacitacion
13 |SUBTG SD001STCO1 40 |PLANES 40.7 |Plan de Mejoramiento
14 |SUBTG SD001STCO1 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 |Transferencias Primarias. 7
15 |SUBTG SD001STCO1 53 [PLANILLAS 533 |Planillas dg Correspondencia o (l/broControl)
. Elabors n Revisd ; / g ‘\Apmbé / |
i BT
AS Jésé Manuel Higuera Tarazona cs. s ath Delgado Castafieda MY David Vargas{65ada
Gesta) Documental DIGSA. Suboficial Gestion Documental Coordinador Grupo Ayudantia




12. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo de Afiliacién y Validacién de Derechos:

LUINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL , [Formato ciadio de clasiicactn dscumenal DIGSA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
{ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cosigo’ MDN-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU 65.1.22 V1
1 GRUPO AYUDANTIA
| Proceso. Gestién Documental
Sigla Cédigo Cadigo Codi
No. | Subdireccion | Subdireccién y/o | ' g Nombre de la Serie Documental 'eo Nombre de la Subserie Documental.
ylo Grupo Grupo. re SubSerie.
1 |GRUAV SD002AVDO1 1 ACCIONES CONSTITUCIONALES 1.10 |Derechos de Peticion.
2 |GRUAV SD002AVDO1 2 ACTAS 221 |Actas de Entrega.
3 |GRUAV SD002AVDO1 2 |ACTAS 2.25 |Actas de Reuniones de Trabajo.
4 |GRUAV SD002AVDO1 2 |ACTAS 2.81 |Actas de Eliminacién Documental.
5 |GRUAV SDO002AVDO1 12 |CERTIFICADOS 12.12 |Certificados de Prestacion de Servicios.
6 |GRUAV SD002AVDO1 13 |CIRCULARES 4
7 |GRUAV SD002AVDO1 23 |DIRECTIVAS 23.1 |Directiya Permanente
8 |GRUAV SD002AVDO1 23 |DIRECTIVAS 23.2 |Diractiva Transitoria
9 |GRUAV SD002AVDO1 29 |INFORMES 29.1 |Informe a Entes de Control
10 |GRUAV SD002AVDO1 29 |[INFORMES 29.10 |Informe de Seguimiento y Evaluacién.
11 |GRUAV SD002AVDO1 29 |INFORMES 29.25 |Informe de Actividades.
12 |GRUAV SD002AVDO1 29 |INFORMES 29.35 |Informe Centro Nacional de Afiliacién.
13 |GRUAV SD002AVDO1 29 |INFORMES 29.57 |Informe de Novedad
14 |GRUAV SD002AVDO1 29 |[INFORMES 29.60 |Informe de Personal.
15 |GRUAV SD002AVDO1 29 |INFORMES 29.61 |Informe de Procesos.
16 |GRUAV SDO02AVDO1 30 |INVENTARIOS 30.10 |Formato Unico de Inventaric Documental.
17 |GRUAV SD002AVDO1 40 |PLANES 40.2 |Plan de Accion.
18 [GRUAV SD002AVDO1 50 |TRANSFERENCIAS 501 |Transferencias Primarias.
19 |{GRUAV SD002AVDO1 53 |PLANILLAS 533 |Planillas de Correspondencia o (LibrgControl)
Elabors ) {\ Reviso / L \@probd /
Yy : J
AS Jﬂe anuel Higuera Tarazona CS. Sa fsbth Delgado Castafieda id Varga
i GestdrlDocumental DIGSA Subdfici: |('('3eslion Documental Coordinador Grupo Ayudantia

13. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo de Recursos Informaticos:

".lﬂ;@ \INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL G T e Ly
. ' |COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR [Coage. M0 N-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU §5.1.22 V1
GRUPO AYUDANTIA
Procasn: Gestion Cecumental
| Ssigla Codigo 13 i
No. Subdxri.ccién Subdirecgén yio Godigo Nombre de la Serie Documental. Cadigo Nombre de la Subserie Documental
= Serie SubSerie.
y/c Grupo Grupo
1 |GRURI SDO03RINO1 1 |ACCIONES CONSTITUCIONALES 1.10 |Derechos de Peticion.
2 |GRURI SDOO3RINO1 2 |ACTAS 2.1 |Actas Asignz Actas Asignacion.
3 |GRURI SDO03RINO1 2 |ACTAS 221 |Actas de entActas de entrega
4 |GRURI SDOO3RINO1 2 |ACTAS 225 |Actas de reuActas de reuniones de trabajo
5 |GRURI SDO03RINO1 2 |ACTAS 2.40 |Actas de Re‘Actas de Revista.
| 8 |GRURI SDO03RINO1 2 |ACTAS 281 |Actas de Elir Actas de Eliminacion Documental
"7 |GRURI SDO03RINO1 2 |ACTAS 288 |Actas de InfcActas de Informe de Gestion.
{ 8 |GRURI SDO03RINO1 13 |CIRCULARES <
75 [GRURI SDCO3RINO1 15 |CONCEPTOS 15.2 |Concepto Técnice.
710 |GRURI SDCO03RINO1 29 |INFORMES 29.19 |Informe de E Informe de Back-Up.
{1 [GRURI SDOO3RINO1 29 [INFORMES 2925 |Informe de A Informe de Actividades
12 |GRURI SDO03RINO1 29 |INFORMES 29.60 |Informe de F Informe de Personal.
13 |GRURI SDOO3RINO1 29 |INFORMES 29.61 |Informe de F Informe de Procesos.
14 |GRURI SDO03RINO1 30 [INVENTARIOS 30.10 |Formato Unico de Inventario Documental.
15 |GRURI SDOO03RINO1 33 |MANUALES ¥
16 |GRURI SDO03RINO1 40 |PLANES 40.2 |Plan de Acci Plan de Accion.
17 |GRURI SDOO3RINO1 40 |PLANES 40.6 |Plan de Man Plan de Mantenimiento.
L 18 |GRURI SDO03RINO1 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 |Transferencias Primarias. =
| 19 [GRURI SDO03RINO1 53 |PLANILLAS 533 |Planillas de Correspondencia o (LibroControl)
[720 [GRURI SD003RINO1 67 |BITACORA 4
21 |GRURI SDO03RINO1 84 |POLITICAS * y
.22 |GRURI SDOO3RINO1 95 |SISTEMAS DE GESTION 956 |Sistema de la Segundad Informatiga.
Elaboré | | Reviss Vi ;\‘Aprobb /
| - GrorB20
AS José Manuel Higuera Tarazona CS Sandy ; Delgado Castafieda vid Va Logdda
L GestolDocumental DIGSA Subofi !Gfshon Documental Coardinador Grupo Ayudantia
| i
1

Btk



14. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Sistemas de Informacion en Salud:

Formato cuadro de clasificacion cocumental DIGSA
IMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
mz&:&%&sﬁ:g‘msuus Codigo: MON-COGFM.PROGDOCU-DIGSA-FU 85 1-22 V1
GRUPO AYUDANTIA
Procaso Gestién Documantal
Sigla Cadigo o -
No Subdi?sccién Subdirec::gién ylo %‘ﬂgq Nombre de la Serie Documental. Ssggfr?e Nombre de la Subserie Documental
y/o Grupo Grupo.
1 _|GRUSI SDO03SI101 2 ACTAS 2.21 |Actas de entrega
2 |GRUSI SD003S1101 2 |ACTAS 2.25 |Actas de reuniones de trabajo
3 |GRUSI SD003S1101 2 |ACTAS 2.81 |Actas de Eliminaciéon Documental
4 |GRUSI SD003SI101 13 |CIRCULARES [
5 |GRuUSI SD003SI101 15 |CONCEPTOS 152 |Concepto Técnico.
6 |GRUSI SD002S1101 15 |CONCEPTOS 1515 |Concepto de Planeacion.
7 |GRUSI SD003SI101 23 |DIRECTIVAS 23.1 |Directiva Permanente
8 |GRUSI SD003SI101 23 |DIRECTIVAS 23.2 |Directiva Transitoria
9 |GRUS! SD003SII01 29 |INFORMES 29.1 |Informe a Entes de Control.
10 |[GRUSI SD0QzSII01 29 |INFORMES 2910 |Informe de Seg y Evaluacién.
11 |GRUSI SD003SII01 29 |[INFORMES 29.25 [Informe de Actividades.
12 |GRUSI SDO003SII01 30 |INVENTARIOS 3010 |Formato Unico de Inventario Documental
13 |GRUSI SD003S1101 33 [MANUALES z
14 |GRUSI SD003SI101 40 |PLANES 40.2 |Plan de Accién
15 |GRUSI SD003SI101 40 |PLANES 404 [Plan de Capacitacion
16 |GRUSI SD003SI1101 40 |PLANES 40.7 |Plan de Mejoramiento
17 |GRUSI SD003SI101 43 |PROYECTOS 3
18 |GRUSI SD003SI101 47 |SISTEMAS DE INFORMACION 2
19 |GRUSI SD003SI101 50 |TRANSFERENCIAS 50.1  |Transferencias Primanas.
20 |GRuUSI SD003SI101 53 [PLANILLAS 53.3 |Planilias de Correspondencia o (LibroControl)
21 |GRUSI SD003SI101 56 |ESTADISTICAS i
22 |GRUSI SD003SI101 70 [INSTRUCTIVOS :
Elaborb A\ Revisé
AS J nuel Hnguara Tarazona CS. Sand "\ Deigadc Castafieda
Gestor Pocumental DIGSA Suboficial istion Decumental
\

15. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Sistemas de Gestién:

m MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Format cuadro de clasificacin dotumental DIGSA
- 7 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIIN GENERAL DE SANIDAD MILITAR C3digo: MON-COGFIM-PROGDOCU. DIGEA F .88 122 V1
GRUPO AYUDANTIA
Proceso Gestidn Documental
Sigla Codigo 3 i
No. | Subdireccién | Subd reccién y/o %‘:‘::"’ Nombre de la Serie Documental. SS:Sdlegr?e Nombre de la Subsene Documenta!
y/o Grupo Grupo. )
1 _|GRUSG SD001JSGO01 2 ACTAS 221 |Actas de entrega
2 |GRUSG SD001JSG01 2 |ACTAS 225 |Actas de reunicnes de trabajo
3 _|GRUSG SD001JSG01 2 ACTAS 235 |Actas de C itacion.
4 |GRUSG SD001JSG01 2 |ACTAS 281 |Actas de Eliminacién Documental.
5 |GRUSG SD001JSGA1 13 |CIRCULARES -
6 |GRUSG SD00*JSGO1 23 |DIRECTIVAS 23.1 _ |Directiva Permanenle
7 _|GRUSG SD007JSGO1 23 |DIRECTIVAS 23.2 |Directiva T
8 |GRUSG SD00"JSGO1 25 |EXPEDIENTES 25.25 |Expediente Especial de Personas.
9 |GRUSG SD00"JSGOo1 28 |[INFORMES 29.10 |Informe de Seguimiento y Evaluacion
10 |[GRUSG SD007JSGOo1 29 |INFORMES 29.25 [informe de Actividades
11 |GRUSG SD0071JSGO1 29 |INFORMES 20.44 |informe de Control de Calidad
12 |GRUSG SD001JSGO1 33 |MANUALES . M | de sistema de gestion de calidad
13 |GRUSG SD001JSGO01 33 |MANUALES * Manual de procesos y procedimientos
14 |GRUSG SD001JSGO01 40 |PLANES 40.2 |Plan de Accién.
15 |GRUSG SD001JSGO1 40 |PLANES 40.3 [Plan de Auditoria.
16 |GRUSG SD001JSGO1 40 |[PLANES 404 |[Plande C itacid
17 |GRUSG SD001JSGO01 40 |PLANES 40.7 |Planes de mejoramiento
18 |GRUSG SD001JSGO1 40 |PLANES 409 |PlanE G
19 |GRUSG SD001JSGO1 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 _[Transferencias Primarias.
20 |GRUSG SD001JSGO1 53 [PLANILLAS 533 |Planillas de Correspondencia o (LibroControl) |
21 |GRUSG SD0O01JSGO1 70 |INSTRUCTIVOS ¥ |
22 |GRUSG SD001JSGO1 84 |POLITICAS s / J
23 |GRUSG SD001JSGO1 95 |SISTEMAS DE GESTION 951 [Sistema de Gestion de Calidac. / |
Elabors | \Revis6 1 probg_ /
T
) ?’L / ;
AS é/Manuel Higuera Tarazona CS Sandra h Delgado Castaieda vid Vargas losada
Gestof Documental DIGSA. Subofi stion Documental Coordinador GrupgAyudantia
]




16. Cuadro de Clasificacion Documental Subdireccion de Salud:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL [3 il o
MILITARES
MILITAR MON. 8. il .
GRUPO AYUDANTIA o i o
B Proceso. Gestidn Documental
Sigla Ceodigo
No | Subdireccién | Subdireccion ylo cs":r;“" Nombre de la Serie Documental sc""‘g" Nombre de la Subserie Documental
/o Grupo Grupo. e. ubSerie
1 UBSA SDO01SSS01 ACTAS X Actas de Entrega
2 UBSA SDOC1SSS01 ACTAS 25 Actas de Reuniones de Trabajo
3 UBSA SDOC1SSS01 ACTAS 81 Actas de Eliminacién Documental
4 UBSA D001SSSC1 0 INVENTARIOS 30.10 |Formato Unico de D tal
5 UBSA D0C1SSS01 0 TRANSFERENCIAS 50.1 Transferencias Primanas.
6 UBSA D001SSS01 3 PLANILLAS 53.3 Planillas de Correspondencia uﬂlbmconm:l)
Elabor6 l [\ Reviso / —_ )Aprobs /
AS Jobkeé MRanuel Higuera Tnmzo'm cs th D C avid Varg: ada
Geston Documental DIGSA. Subofict Esnan Deocumental Cocrdinador Grupo Ayudantia.

17. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Red:

T:y@ T e e e Tl Formalo cuadro Ge casmncacn cocumental DIGSA
- COMANDO GENERAL DF LAS FUFRZAS MILITARES
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Coziga: MDN-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU 98 1-22 V1
GRUPO AYUDANTIA
Proceso Gestion Decumental
Sigla Cédigo
No | Subdireccién | Subdireccion y/o Cso:r:go Nombre de la Serie Documental sg:gffe Nombre de la Subserie Documental
y/o Grupo _Grupo a
1 _|GRURE D002JREQ ACCIONES CONSTITUCIONALES 110 |Derachos de Peticion.
2 |GRURE DO02JREO ACTA: 21 |Actas de Entrega
3 |GRURE DO002JREC ACTA! .25 |Actas de de Trabajo
4 |GRURE DOO2JREQ ACTAS .35 Actas de Capacitacion
5 |GRURE DOO2JREO 2 ACTA! .40 Actas de Re*Actas de Revista
6 |GRURE DOC2JREO ACTA! 78 Actas de Compromiso.
7 _|GRURE DOO2JREC ACTA! .81 Actas de Eliminacién Documental
8 |GRURE SDO02JREOQ 13 CIRCULARES .
9 |GRURE SDO02JREO 29 INFORMES 29.3 Informe de Auditoria
10 |GRURE SDO02JREOD 29 INFORMES 29.25 |Informe de Actividades.
11 |GRUR SDO02JREO 29 INFORMES 28 57 |Informe de
12 |GRURI SD002JRED 33 |MANUALES d
| 13 |GRURI SDO02JREO 50 TRANSFERENCIAS 50 Transferencias Primarias.
14 [GRUR SDO02JREOQ 53 PLANILLAS 533 |Planillas de Correspondencia o (LibroControl)
15 |GRURE SDO02JREQ! 59 COMISIONES 58 Comisiones al Exterior
18 |GRURE SDOC2JREO1 86 PROGRAMAS 86.13 |Programa de Salud
17 |GRURE SDO02JREOQ1 88 PROGRAMAS 86 24 Ptogr.mg‘d. Visitas D ias/
emborc ) Reviso "\ Aprobd i
o (it
AS Manuel Hsguern arazona CS Sandra Yis. Igado Castafeda MY David V: s, a
Gestor Documental DIGSA Suboficial, T Documental Caordinader Grupo Ayudantia

18. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Salud Publica:

<

r Formalo cuadro de casificacidn scocumental DIGSA
] rw MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
e DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR [Co2go MON-COGFM- PROGDOCU-DIGSA-FU 95 1.22 V*
GRUPQ AYUDANTIA
Proceso Gesten Documental
Sigla Ceédigo
Nc Sv.,r:m?e:uovv Su!:d-rec:gién y/o C.édlgo Nombre de la Serie Documental Codigo Nombre de la Subserie Documental
Sene SubSerne
| y/o Grupo. Grupo
1 |[GRUSP _|SD002JSPOt 1 ACCIONES CONSTITUCIONALES 1.10 Derechos de Peticion
[ 2 |GRUSP___ |SD002JSP01 2 |ACTAS 221 |Actas de entrega.
I 3 |GRUSP SDOC2JSPO1 2 ACTAS il 2.25 Aclas de reunlonal de trabajo
4 |GRUSP SDO002JSPO1 2 ACTAS 5 Aclas de C.
S _|GRUSP SD002JSPO1 2 ACTAS ) 40 Actas de Revista
6 |GRUSP SD002JSPO1 2 ACTAS 81 Actas de Eliminacién Documental
7 _|GRUSP SD002JSPO1 10 BOLTINES e
8 _|GRUSP SD002JSPO1 13 CIRCULARES =
5 _|GRUSP SD002JSPO1 23 |DIRECTIVAS 231 _|Directiva Permanente
10 |GRUSP SD002JSPO1 23 DIRECTIVAS 232 Directiva Transitoria
11 |GRUSP SD002JSPO1 29 INFORMES 29.1 informe a Entes de Control
12 |GRUSP SD002JSPO1 28 |INFORMES 29.25 |Informe de Actividades.
13 |GRUSP SD002JSPO1 29 INFORMES 29 57 Informe ce
14 |GRUSP D002JSPO1 30 INVENTARIOS 30.10 |[Formato Unico de Inventario Documental
15 [GRUSP D002JSPO1 40 PLANES 402 Plan de Accidn.
16 |GRUSP D002JSPO1 40 |PLANES 407 |Plan de Mejoramiento
17 |GRUSP DOC2JSPO1 40 PLANES 40.15 |Plan de Campann
18 |[GRUSP 002JSPO1 40 PLANES 40.37 |Plan de
19 |GRUSP SDC02JSPC1 50 TRANSFERENCIAS 501 Transferencias Primarias.
20 |GRUSP SDC02JSPC1 53 PLANILLAS 53.3 Planillas de Correspondencia o {LibrcContro!)
21 |GRUSP SD002JSPC1 86 PROGRAMAS 858 13 |Programa de Salud
22 |GRUSP SD002JSPO1 86 PROGRAMAS 88 24 g de Visitas D as. ,
33 [GRUSP ___ |SD002JSPO1 | 86 |PROGRAMAS 85 30 |Programa de Gestion Ambiental /.
Eigbord | , Reviso “\Aprobo
‘..._.J\ s
AS Jtlse an al\t{guera Tarazona CS Sandra Delgado Castafeda vid Vargas da
Gestol Documental DIGSA Subofici estion Documental Coordinador Grupo Ayudantia
|

i




19. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Gestién en Salud:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARCS
MILTAR

GRUPO AYUDANTIA

Formato cuRGro e Casmcacion Socuments: DIGSA

©8.1.22 V1

No S l SluBdT yto cs"e‘:i'g" Nombre de la Serie Documental ss:g'::e' Nombre de la Subsarie Documental
y/o Grupo Grupo -—
ACCIONES CONSTITUCIONALES 10__|Derechos de Peticion L
ACTAS 221 Actas de En el
ACTAS 25 Actas de Reuniones de Trabajo N
ACTA 81 Actas de Eliminacion Documental i
ACUERDOS e Acuerdos de Salud
13 |CIRCULARES =
7 _|GRUGS SDO02JSAO 15 |CONCEPTOS 152 |Concepto Técnico.
8 |GRUGS SD002JSAD 23 |DIRECTIVAS s v i 23 1__|Directiva Permanente
9 |GRUGS SD002JSAD 23 |DIRECTIVAS LE 23 2 _|Dircctiva Transitoria
IGRUGS SDO002JSA0 20 |INFORMES 2510 |Informe de Seguimiento y Evaluacion
GRUGS SD002JSAQ 28 INFORMES k- 29 25 nforme de Actividadas.
GRUGS SDO02JSAC 30 INVENTARIOS 30 10 Unico de 1o Documental
GRUGS SDO002JSA 40 |PLANES 202 |Plan de Accién
GRUGS SDO002JSA 40 |PLANES 40.51 _|Plan Maestro de Salud Mental
[GRUGS SDO02JSA! 50 |TRANSFERENGIAS 50 1__[Transferencias Primarias
GRU SDC02JSA! 53 PLANILLAS 533 Planillas de Correspondencia o (LibroControl}
'GRU SDO02JSAD 86 |PROGRAMAS | 8613 |Programa de Salud
GR SD002JSADC 88 |PROGRAMAS - Renhabilitacion P
GRUGS SDO002JSADT 86 |PROGRAMAS = Oiscapacidad vl
Elaboro Roviss 7 T N\ Aprobo__ M
Bty (o .7
AS Jose Nanuel Higuera Tarazona CS Sandra Deigado Castaneda vid Vargas I“6sada
Gesto ocumantal DIGSA Subofici ektion Documantal Coordinader Grupo Ayudantia.

20. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo Salud Operacional:

N ae GSA
I MINIS TERIO DE DEF ENSA NACIONAL
ok MILITARES et
DIHEC CION GENERAL DE SANIDAD MILITAR [Coago MON-COGFM-PROGDOCU-DMSA-FU B8 1.22 V1
[GRUPD AYUDANTA
Proceso Gesssn Documental
Sigla Codi .
No. \ e yio cs":r:‘.” Nombre de la Serie Documental ss:g'::o Noembre de la Subserie Documental
y/o Grupo Grupo.
| 1_IGRUSC SD002J500 ACCIONES CONSTITUCIONALES 10 |Derechos de Peticion
| 2 IGRUSO SD002JS00 2 ACTAS 21 |Actas de En -
GRUSO SD002JS00 2 ACTAS 25 |Acies de Reunionsa de Trabaio AT
4 _|GRUSO [SD002JS00 2 ACTAS 81 |Actas de Eliminacion Documental
5 |GRUSO SD002JS00 1 BOLETINES =
6_|GRUSO SD002JS00 CIRCULARES =
7 |GRUSO SD002JS00 CONCEPTOS 152 _|Concepto Técnico. s
8 |GRUSO SD002JS00 23 |DIRECTIVAS 231 __|Directiva Permanente
S5 |GRUSO SD002JS00 23 |DIRECTIVAS 232 _|Directiva Transitoria
70 |GRUSO SD002JS00 29 |INFORMES 29265 |Informe de Actividades.
11 |GRUSO SD002JS00 29 [INFORMES 2929 |Informe de Accidentalidad.
12 |GRUSO SD002JS00 30 [INVENTARIOS 30 1C__|Formato Unico de Inventarc Documental
13 |GRUSO SD002JS00 33 |MANUALES > Manual de Salud Operacional.
14 |[GRUSO SD002JS00 38 |ORDENES 38 12__|Orden de Trabajo |
15 |GRUSO SD002JS0 40 |PLANES 402 _|Plan de Accion. ]
16 |GRUSO SD002JS0 40 |PLANES 204 __|Plan de Capacitacion
17 |GRUSO SD002JS0 46 |RESOLUCIONES 9
18 |GRUSO SDC02JS001 50 | TRANSFERENCIAS 50 1__[Transtaroncias Primarias.
| 19 |GRUSO SDC02JS001 53 PLANILLAS 33 Planillas de Correspondencia o (LibroControl)
| 20 |GRUSO |Sbcoz2Js001 86 |PROGRAMAS 86 10 __|Programa de Pravencion
21 |GRUSO ISDconsom 86 |PROGRAMAS 86.11_|Programa de Promocion
22 [GRUSO SDC02JS001 86 |PROGRAMAS 86 13 _|Programa de Salud 7.
Elabord [Reviso [ ~\Aprobs e

AS nnu}?’mguam Tarazona
Gestl

Documental DIGSA

CS Sandra
Subofi

Belgado Castaneda
stion Documental
i

A L a
Coordinador Grupe Ayudartia

21. Cuadro de Clasificacion Documental Grupo PIRINE:

GRUPO AYUBANTIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Formato cundro de clasificacion documenta: DIGSA.

C2aigo: MON-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU #5 1.22 V1

Process Gostidn Documents!

Sl Geadigo Cédigo Cédigo
No. | Subdireccion | Subdireccién y/o Sarte Nombre de la Serie Documental. Sul:s:na Nombre de la Subserie Documental
y/o Grupo. Grupo. d g i
| 1 _IGRUPI SDOD1SSS01 ACCIONES CONSTITUCIONALES 1.10 Derechos de Peticion.
| 2 |GRUPI SDO01SSS01 2 |ACTA! 221
3 |GRUPI SDQ01SSS01 2 ACTA! 25
| 4 _|GRUPI SD001SSS01 2 |ACTA 40
'_S:J GRUPI| SD0O01SSS01 2 ACTAS 8 Actas de Eliminacién Documental |
8 |GRUPI SD0O01SSS01 15 |CONCEPTOS .2 Concepto Técnico.
7 _|GRUPI SD001SSS01 29 |INFORMES K 2 Informe a Entes de Contro!
8 |GRUPI SD001SSS01 25 [INFORMES - 293 |Informe de Auditoria
9 |GRUPI SDO01SSS01 29 INFORMES 29.25 nforme de Actividades
10 |GRUPI ISDOO1 SSS01 29 |INFORMES 28.57 nforme de Novedades |
11 |GRUPI SDON1SSS01 30 INVENTARIOS 010 |Formato Unico de Invantario Documental. 1
12 |GRUPI |SDo01SSS01 50 |TRANSFERENCIAS 50.1 Transferencias Primarias
13 |GRUPI |SDo01SSS01 53 PLANILLAS 53.3 Planillas de Correspondencia Q/(‘Lmrocartrul)
Elaboré ) n, Reviso /\ Aprobo
CS Sandra Delgado Castafieda Vi £ ada
Subcfi astion Documental

Coocrdinader Grupo Ayucdantia.




