PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH

Normograma MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-FU.95.1-119
Vigente Diciembre de 2023
DIGSA
CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha de Descripcién de los cambios
Aprobacion

1 Julio 2021 | Se crea el normograma del proceso.
NOTA PROASIG - PROPLAES - PROALEG:
La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo emite.
Este documento fue revisado por los procesos arriba mencionados, cumple con los requisitos establecidos para aprobacion,
libera PROPLAES.

2 Diciembre | Se incluyeron las normas vigentes y aplicables al proceso: Constitucion Nacional 1991, Ley 100 de 23/12/1993, Ley 352 de

2023

17/01/1997, Decreto Ley 1567 05/08/1998, Decreto 19 10/01/2012, Decreto 26/06/2013, Decreto 2353 03/12/2015, Decreto
780 06/05/2016, Decreto 1333 27/07/2018, Decreto 910 02/06/2023, Resolucién 0156 25/01/2004, Resolucion 6357
20/12/2016, Resolucién 4240 15/06/2018, Resolucion 1267 30/10/2020, Resolucién 1382 04/11/2021, Resolucion 0774
17/05/2022, Resolucion 3749 24/05/2022, Resolucion 0288 21/03/2023, Acuerdo 070 02/08/2019, Acuerdo 071 02/08/2019,
Acuerdo 072 02/08/2019, Circular 0120008215802 21/10/2020, Circular 0121005687202 04/06/2021, Circular 0123000679502
25/01/2023, Circular 0121012507802 26/11/2023, Directiva Permanente 058 30/04/2012, Directiva Permanente 10
29/08/2018, Politica del Talento Humano en Salud para el Personal Civil de la Planta del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares 17/05/2019, Lineamiento 416928 27/07/2016, Plan Institucional 2023 10/2022, Guia para la Gestion de Conflicto de
Intereses 2023, Guia de Administracion del Talento Humano 2023, Cédigo de Integridad 2023-2026, Ley 776 17/12/2002, Ley
1437 18/01/2011, Ley 1448 10/07/2011, Ley 1474 12/07/2011, Ley 1811 21/10/20186, Ley 1823 04/01/2017, Ley 1857
26/07/2017, Ley 1862 04/08/2017, Ley 1902 22/06/2018, Ley 2013 30/12/2019, Ley 2016 27/02/2020, Ley 2114 29/07/2021,
Ley 2191 06/01/2022, Ley 2306 31/07/2023, Decreto Ley 1567 05/08/1998, Decreto Ley 0884 30/04/2012, Decreto 1252
30/06/2000, Decreto 190 30/01/2003, Decreto 4713 26/12/2005, Decreto 3951 13/10/2009, Decreto 2011 30/1 1/2017, Decreto
051 16/01/2018, Decreto 815 08/05/2018, Decreto 1800 07/10/2019, Decreto 2365 26/12/2019, Decreto 455 21/03/2020,
Decreto 498 30/03/2020, Decreto 444 29/03/2023, Decreto 911 02/06/2023, Resolucién 2423 08/06/2018, Resolucion 312
13/02/2019, Resoluciéon 4356 30/06/2022, Resolucién 2764 18/07/2022, Acuerdo 6176 10/10/2018, Circular 100-010
21/11/2014, Circular 100-005 29/12/2022, Lineamiento 2020 10/2020, Circular 0121011103102 de 2021, Circular
0121012507802 de 2021, Circular 0122005368902 de 2022, Circular 0122006704502 de 2022, Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion 2020-2030, Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida, Guia para la
implementacion de la gestion del conocimiento y la innovacion en el marco del modelo integrado de planeacién y gestion
(MIPG) 2020, Guia para evitar o mitigar la fuga de conocimiento de las entidades publicas 2021,

Normatividad Derogada: Resolucién 001058 de 23/03/2010, Resolucién 6955 de 09/1 0/2012, Resolucién 0534 de
28/03/2014, Resolucion 0832 de 06/08/2020, Circular 363733 de 04/04/2014, Ley 872 de 30/12/2003, Decreto 1848 de
04/11/1969, Decreto 861 de 11/05/2000, Decreto 1228 de 25/04/2005, Decreto 4665 de 29/11/2007, Directiva permanente
012 de 2012.
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Se actualiza el encabezado de acuerdo con los parametros establecidos por la alta direccion y el proceso de gestion
documental.

NOTA PROASIG - PROPLAES - PROALEG:

La informacién registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo emite.

Este documento fue revisado por los procesos arriba mencionados, cumple con los requisitos establecidos para aprobacion,
libera PROPLAES.
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DIGSA
CONTROL DE APROBACION
Aprobo:
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PD. Angela Maria Tofifio' Saavedra
Coordinadora Grupo Asuntos Legales DIGSA

i

Coordinadord Grupo Planeacion
Estrafegica DIGSA
Representante de la Alta Direccion

CN. Carlos Arturg/Amaya Montealegre
Subdirector Adminystrativo y Financiero
D|GSA

Revisé:
N (
/’_ﬂ ; /,V, B i
OPS Tatlana Llsseth Logano Lozada SMSM. Edna del Pilar Martinez Paez
Talento Humano - PROTH Grupo Planeacion Estrategica DIGSA
Gestora de Calidad Lider Area Sistemas Integrados de Gestion
PROASIG
Elaboro:

(%LKA CALP 75 -
AASD.Luz Stella Carrero Gonzalez
Procedimiento Bienestar e Incentivos DIGSA

Wb dachav.,
OPS. Wendy Yiseth Sg Fetecua
Procedimiento d _Ca); C|tac1on DIGSA

/ :{;’,ﬁ'@ .{Zéd/% \/.//
CP. é\Fonso Cely Avella
Procedimientp de comisiones dg personal

T e e

&

OPS. Tatiana Lisse Lozaho Lozada
Procedimiento de Gestién Estratégica del
Talento Humano

’—-\ Cﬁ \ V / -
).
OPS. [:'Swfﬂ/a,. onzalez Bejarano

Pr imiento de Gestion de
Incapacidades DIGSA

abd o2 .
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TASD. Cﬂ/éudla Marisol Hernandez Cano
Procedimiento Vinculacién de personal
para prestar SSO DIGSA y Gestion de

novedades de personal para prestar SSO

DIGSA
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OPS_Marl: \del Carmen Molano Donado
Procedimiento para para Vacaciones
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Procedimiento de para Elaboracion de
nomina persenal planta y SSO DIGSA

OPS. Lﬂ%%%ﬂanos Duque

Procedimiento Ausentismos DIGSA
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DIGSA
Normas Internas del Sistema de Salud SSMP aplicables al Proceso
Jerarquia de la No. Fecha Tema Emisor Articulado que
Norma aplica
Ley 352 17/01/1997 | Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y | Congreso de Colombia Completo
se dictan otras disposiciones en materia de
Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.
Ley Estatutaria 1751 16/02/2015 | Por medio de la cual se regula el derecho | Congreso de Colombia Completo
fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.
Ley 100 23/12/1993 | Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social | Congreso de Colombia Completo
Integral y se dictan otras disposiciones.
Ley 269 29/02/1996 | Por la cual se regula parcialmente el articulo 128 | Congreso de Colombia Completo
de la Constitucion Politica, en relacién con quienes
prestan Servicios de Salud en las entidades de
derecho publico.
Ley 1164 03/10/2007 | Por la cual se dictan disposiciones en materia de | Congreso de Colombia Completo
Talento Humano en Salud.
Decreto Ley 1567 05/08/1998 | Por el cual se crean (SIC) el Sistema Nacional de Presidente de la Completo
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Republica de
empleados del Estado. Colombia
Por el cual se modifica el estatuto que regula el | Ministerio de Defensa
Decreto Ley 1792 14/08/2000 | regimen de Administracién del Personal Civil del Nacional Completo
Ministerio de Defensa Nacional.
Decreto Ley Por el cual se regula la evaluacion de la capacidad | Ministerio de Defensa Completo
1796 14/09/2000 | psicofisica y de la disminucién de la capacidad Nacional
laboral.
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Vigente

Diciembre de 2023

Decreto Ley

091

17/01/2007

Por el cual se regula el Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa y se dictan unas
disposiciones en materia de administracion de
personal.

Presidencial

Completo

Decreto Ley

092

17/01/2007

Por el cual se modifica y determina el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion de los empleos de
las entidades que integran el Sector Defensa

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo

Decreto

2396

28/08/1981

Por el cual se dictan disposiciones relacionadas
con el Servicio Social Obligatorio.

Presidencial

Completo

Decreto

1214

08/06/1990

Por el cual se reforma el Estatuto y el Regimen
prestacional del personal civil del Ministerio de
Defensa Nacional y la Policia Nacional.

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo

Decreto

4783

19/12/2008

Por el cual se modifica la estructura del Ministerio
de Defensa Nacional - Direcciéon General de
Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones.

Presidencial

Completo

Decreto

2743

30/06/2010

Por la cual se dictan disposiciones en relacidon con
los Servidores Publicos Civiles o no Uniformados
Completo Régimen de excepcién del Ministerio de
Defensa Nacional las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional y se reglamenta el Decreto Ley 1792 de
2000.

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo

Decreto

4192

09/11/2010

Por medio del cual se establecen las condiciones
y requisitos para la delegacion de funciones
publicas en colegios profesionales del area de la
Salud, se reglamenta el registro tinico nacional y la
identificacién unica del Talento Humano en Salud
y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Completo

Decreto

19

10/01/2012

por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion
Publica

Ministerio de Justicia y
del Derecho

Articulo 142
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Vigente

Diciembre de 2023

Decreto

1352

26/06/2013

Por el cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Trabajo

Completo

Decreto

1070

26/06/2015

Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa.

Presidencial

Completo

Decreto

2353

03/12/2015

Por el cual se unifican y actualizan las reglas de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, se crea el Sistema de Afiliacion
Transaccional y se definen los instrumentos para
garantizar la continuidad en la afiliacién y el goce
efectivo del derecho a la salud.

El Ministro de Salud y
Proteccion Social

Completo

Decreto

780

06/05/2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Completo

Decreto

1333

27/07/2018

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se
reglamenta las incapacidades superiores a 540
dias y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Completo

Decreto

910

02/06/2023

Por el cual se fijan los sueldos basicos para el
personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de la
Policla Nacional; Personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional; Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional, y Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional; se establecen bonificaciones
para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines,
Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

Presidencial

Completo

Resolucion

0015

11/01/2002

Por la cual se delegan unas funciones
relacionadas con la administracion de personal.

Ministerio de Defensa
Nacional

Articulos 1° y 5°
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Vigente

Diciembre de 2023

Resolucion

1039

24/10/2003

Por la cual se adopta el reglamento para los
planes, programas y subprogramas de
capacitacion, bienestar social e incentivos y se
define el procedimiento para la participacion de los
funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional —
Gestion General.

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo.

Resolucién

0166

25/01/2004

Por la cual se adopta el formulario y se establece
la documentacion e infermacion soporte

para adelantar los cobros de Incapacidades por
enfermedad general o Licencias de

Maternidad y Paternidad, ante la Subcuenta de
Compensacion del Fondo de Solidaridad

y Garantia -FOSYGA-, de los afiliados a un
Régimen de Excepcidn con relacion laboral o
ingresos adicionales sobre los cuales estén
obligados a cotizar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud —-SGSSS.

Ministerio de la
Proteccién Social

Completo

Resolucion

03568

29/01/2007

Por la cual se delegan wunas funciones
relacionadas con la administracion de personal.

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo

Resolucion

129

15/01/2009

Por la cual se delega la competencia a la Direccion
General de Sanidad Militar para conformar Grupos
Internos de Trabajo.

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo

Resolucién

1265

29/09/2009

Por la cual se incorporan unos funcionarios y se
distribuyen los empleos en la Planta de Personal
de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional-Direccién General de Sanidad Militar, al
servicio de la Direccién General de Sanidad Militar.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

1377

14/10/2009

Por la cual se incorporan unos funcionarios y se
distribuyen los empleos en la Planta de Personal
de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional-Direccién General de Sanidad Militar, al
servicio de la Direccion de Sanidad Ejército.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

1378

14/10/2009

Por la cual se incorporan unos funcionarios y se
distribuyen los empleos en la Planta de Personal
de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo
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Vigente

Diciembre de 2023

Nacional-Direccion General de Sanidad Militar, al
servicio de la Direccion de Sanidad Armada
Nacional.

Resolucion

1379

14/10/2009

Por la cual se incorperan unos funcionarios y se
distribuyen los empleos en la Planta de Personal
de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional-Direccion General de Sanidad Militar, al
servicio de la Direccién de Sanidad Fuerza Aérea.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucién

3135

30/06/2011

Por la cual se establecen las competencias
funcionales aplicables a los empleos de los
funcionarios civiles y no uniformados del Sector
Defensa y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo

Resolucion

1003

28/02/2012

Por la cual se adopta el formato de Manual
especifico de Funciones y Competencias para los
empleos pulblicos de los funcionarios publicos
civiles y no uniformados del Sector Defensa, y se
dictan otras disposiciones.

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo

Resolucién

023568

16/06/2014

Por la cual establece el procedimiento para la
asignacion de las plazas del Servicio Social
Obligatorio - SSO -, de las profesiones de
Medicina, Odontologia, Enfermeria y
Bacteriologia, en la modalidad de prestacion de
Servicios de Salud y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

Completo

Resolucion

2433

03/08/2015

Por la cual se adopta el Cédigo de Etica para la
Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) y
Direcciones de Sanidad de Ejército, Armada y
Fuerza Aérea.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

0506

20/04/2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de
funciones y competencias para los empleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados de
la DGSM.

Direccidén General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

6357

20/12/2016

Por la cual se dictan disposiciones relacionadas
con el Servicio Social Obligatorio (SSO) en el
marco de las zonas veredales transitorias de
normalizacion y se dictan otras disposiciones.

El Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Completo
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Vigente

Diciembre de 2023

Resolucién

0034

13/01/2017

Por la cual se conforma el Comité de personal en
la Direccion General de Sanidad Militar.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

0363

31/03/2017

Por la cual se adopta el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral en el SSFM.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

0143

15/02/2018

Por el cual se implementa el formato Tipo de
Evaluaciéon del Desempefo Laboral para los
provisionales en el SSFM.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

4240

15/06/2018

Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, se integra el Modelo
Estandar de Control Interno en el Sector Defensa,
se crea el Comité de Gestién y Desempefio para el
Sector Defensa, el Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, el Comité Sectorial de
Auditoria Interna, se establecen otros lineamientos
y se derogan unas Resoluciones.

Ministerio de Defensa
Nacional

Completo

Resolucién

1233

29/08/2019

Por la cual se adiciona la Resolucion N° 0143 del
15 de febrero de 2018 en la que se implement6 el
Formato Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral para los funcionarios vinculados en
provisionalidad en la Planta de Personal de Salud
del Ministerio de Defensa Nacional asignados a la
Direccién General de Sanidad Militar — Direcciones
de Sanidad — Establecimientos de Sanidad Militar.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

0618

13/05/2020

Por la cual se designa el personal para conformar
los grupos internos de trabajo en el Ministerio De
Defensa Nacional- Comando General Fuerzas
Militares- Direccion General de Sanidad Militar.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo

Resolucion

1267

30/10/2020

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 129
del 2019, y se adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
en la Direccion General de Sanidad Militar y
Direcciones de Sanidad EJC, ARC y JEFSA FAC.

Direccion General de
Sanidad Militar

Completo
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Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de | Direccion General de Completo
Resolucion 1382 04/11/2021 | Planeacion y Gestion del SSFM y se modifica Sanidad Militar
parcialmente la Resolucion No. 1267 del 2020.
Resolucién 0774 17/05/2022 | Por la cual se reglamenta el Servicio Social | El Ministerio de Salud Completo
Obligatorio para los egresados de los programas y Proteccion Social
de educacién superior del area de la Salud.
Resolucién 3749 24/06/2022 | Por la cual se establece el Sistema propio de | Ministerio de Defensa Completo
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Nacional
empleados publicos civiles y no uniformados del
Sector Defensa con derechos de carrera
administrativa y en periodo de prueba.
Resolucion 0288 21/03/2023 | Por la cual se establecen lineamientos para la Completo
conformacion y funcionamiento del Comité de | Direccion General de
Convivencia Laboral en la Direccién General de Sanidad Militar
Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura
Salud y Establecimiento de Sanidad Militar.
Acuerdo 011 10/07/1997 | Por el cual se trazan las politicas, reglas, | Consejo Superior de Completo
directrices y orientaciones para la administracién | Salud de las Fuerzas
del SSMP en forma descentralizada y | Militaresy de Policia
desconcentrada en las Fuerzas Militares y la Nacional
Policia Nacional y se define y regula la integracion
funcional de las entidades que prestan los
servicios de Salud en los Subsistemas o normas
que lo modifiquen.
Acuerdo 070 02/08/2019 | Por el cual se establece el Modelo de Atencién | Consejo Superior de Completo
Integral en Salud para el Sistema de Salud de las | Salud de las Fuerzas
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional. Militares y de la Policia
Nacional
Acuerdo 071 02/08/2019 | Por el cual se fijan los parametros para la Consejo Superior de Completo
integracion, implementacién y mantenimiento de Salud de las Fuerzas
los sistemas de gestion, en el Sistema de Salud Militares y de la Policia
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional. Nacional
Acuerdo 072 02/08/2019 | Por el cual se dictan politicas generales y | Consejo Superior de Completo
lineamientos para la organizacion del Sistema | Salud de las Fuerzas
Integral de Informacién en Salud de las Fuerzas | Militares y de la Policia
Militares y de la Policia Nacional-SISMIPOL. Nacional

Pagina 11 de 24




PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
% Normograma MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-FU.95.1-119
Vigente Diciembre de 2023
DIGSA
Por la cual se realizan precisiones del Régimen | Ministerio de Defensa Completo
Pensional del Personal Civil del Ministerio de Nacional
Circular 529 06/12/2012 | Defensa Nacional vinculado con anterioridad al 01
de abril de 1994 y dicta las actuaciones a seguir:
“lnica y exclusivamente con relacion a los
servidores publicos civiles no uniformados
vinculados anterioridad al 01 de abril de 1994 y que
continien en servicio activo sin solucion de
continuidad.
Direccion General de Completo
Circular 18388 25/10/2017 | Por la cual se dan instruccicnes y lineamientos Sanidad Militar
sobre incapacidades médicas en el SFMM.
Circular 012000821 | 21/10/2020 | Politicas y lineamientos sobre Seguridad Social | Direccion General de Completo
5802 para el personal civil que hace parte de la planta Sanidad Militar '
de personal del Ministerio de Defensa Nacional-
Direccién General de Sanidad Militar, numeral 3
“Procedimiento para el tramite de incapacidades.
Circular 012100568 | 04/06/2021 | Lineamientos Clasificacion y Etiquetado de | Direccién General de Completo
7202 Productos Quimicos en areas de Sanidad Militar
trabajo/Resclucion N° 773 de 2021.
Circular 012101110 | 26/10/2021 Direccion General de Completo
3102 Pago de incapacidades personal afiliado al Sanidad Militar
Subsistema de Salud de las FF.MM.
Circular 012101250 | 26/11/2021 | Lineamientos para el tramite de las incapacidades | Direccion General de Completo
7802 y transcripcion de las mismas, emitidas por los Sanidad Militar
Establecimientos de Sanidad Militar (ESM) y las
IPS de la red externa contratada a los cotizantes
del SSFM.
Circular 0122005636 | 12/05/2022 | Lineamientos para la implementacién y manejo de | Direccion General de Completo
8902 la Ley 2114 de 2021: "Por medio de la cual se Sanidad Militar

amplia la licencia de paternidad, se crea la licencia
parental compartida, la licencia parental flexible de
tiempo parcial, se modifica el articulos 236 y se
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adiciona el articulo 241A del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, y se dictan otras disposiciones”.
Circular 012200670 | 15/06/2022 | Disposiciones para el descuento de incapacidades | Direccién General de Completo
4502 emitidas por médico particular y/o medicina Sanidad Militar
prepagada sin convenio con la EPS.
Circular 012300067 | 256/01/2023 | Lineamientos para promover el uso de la bicicleta | Direccién General de Completo
9502 en la Direccion General de Sanidad Militar de Sanidad Militar
acuerdo con la Ley 1811 de 2016.
Circular 012101250 | 26/11/2023 | Lineamientos para el tramite de las incapacidades | Direccién General de Completo
7802 y transcripcion de las mismas, emitidas por los Sanidad Militar
Establecimientos de Sanidad Militar (ESM) y las
IPS de la red externa contratada a los cotizantes
del SSFM.
Directiva 025 31/07/2018 | Sobre Reconocimiento y pago de Prestaciones | Ministerio de Defensa Completo
Permanente Sociales, del Ministerio de Defensa Nacional. Nacional
Directiva 058 30/04/2012 | Directrices para el reporte, seguimiento y control | Comando General de Completo
Permanente del Ausentismo Laboral por Causa Médica | las Fuerzas Militares
Certificada del Personal Activo de las Fuerzas de Colombia
Militares (Militar y civil Decreto 1214 de 1990 y Ley
100 de 1993).
Directiva 10 29/08/2018 | Directrices y lineamientos del programa de | Direccion General de Completo
Permanente Capacitacion, Bienestar y Estimulo, para personal Sanidad Militar
de planta de salud asignado a la Direccién General
de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad de
Ejéercito, Armada, Disanes, Jefatura Salud Fuerza
Area y Establecimientos de Sanidad Militar.
Politica 8845 17/05/2019 | Politica del Talento Humano en Salud para el | Direccion General de Completo
Personal Civil de la Planta del Subsistema de Sanidad Militar
Salud de las Fuerzas Militares.
Lineamiento 416928 27/07/2016 | Lineamientos cumplimiento Jornada Laboral del | Direccién General de Completo
Personal Civil de la Planta de Personal de Salud Sanidad Militar
que labora en los ESM del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares, de acuerdo a la Circular
N 218 de mayo de 2016.
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Plan Institucional 2023 10/2022 Plan de Trabajo Anual Sistema de Gestion de | Direccion General de Completo
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST DIGSA Sanidad Militar
Guia 2023 21/12/2022 | Guia para la Gestién de Conflicto de Intereses. Direccion General de Completo
Sanidad Militar
Guia 2023 12/2022 Guia de Administracion del Talento Humano. Direccion General de Completo
Sanidad Militar
Cadigo 2023-2026 | 21/12/2022 | Cédigo de Integridad 2023-2026. Direccion General de Completo
Sanidad Militar
Normas Externas Aplicables al Régimen de Excepcion inherentes al proceso
Jerarquia de la No. Fecha Tema Emisor Articulado que
Norma aplica
Constitucion 1991 04/07/1991 | Constitucién Politica de la Republica de Colombia Asamblea Nacional Completo
Nacional 1991. Constituyente
Por la cual se dictan disposiciones generales para | Congreso de Colombia Completo
Ley Estatutaria 1581 19/10/2012 | la proteccion de datos personales.
Ley 50 27/05/1981 | Por la cual se crea el Sistera Social Obligatorio en | Congreso de Colombia Completo
todo el territorio Nacional.
Ley 21 22/01/1982 | Por la cual se modifica el régimen del Subsidio | Congreso de Colombia Completo
Familiar y se dictan otras disposiciones.
Congreso de Colombia Completo
Ley 115 08/02/1994 | Por la cual se expide la Ley General de Educacion.
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Ley

432

29/01/1998

Por la cual se reorganiza el Fondo Nacional de
Ahorro, se transforma su naturaleza juridica y se
dictan ofras disposiciones.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

776

17/12/2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién,
administracion y prestaciones del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

789

27/12/2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo
y ampliar la Proteccién Social y se modifican
algunos articulos del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

Congreso de Colombia

Completa en lo
vigente aplicable al
Régimen de
Excepcion

Ley

790

27/12/2002

Por la cual se expiden disposiciones para
adelantar el programa de renovacion de la
Administracién Pulblica y se otorgan unas
facultades extraordinarias al Presidente de la

Republica.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

797

29/01/2003

Por la cual se reforman algunas disposiciones del
sistema general de pensiones previsto en la Ley
100

de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales exceptuados y
especiales.

Congreso de Colombia

Completo En lo
vigente aplicable al
Régimen de
Excepcién

Ley

909

23/09/2004

Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

995

10/11/2005

Por medio de la cual se reconoce la compensacion
en dinero de las vacaciones a los trabajadores del
Sector privado y a los empleados y trabajadores de
la administracion publica en sus diferentes
ordenes y niveles.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1010

23/01/2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo.

Congreso de Colombia

Completo
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Vigente

Diciembre de 2023

Ley

1033

28/06/2006

Por la cual se establece la Carrera Administrativa
Especial para los Empleados Publicos no
uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia
Nacional y de sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al sector Defensa.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1064

26/07/2006

Por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano establecida como
Educacién No Formal en la Ley General de
Educacion.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1221

16/07/2008

Por la cual se establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de
Colombia.

Completo

Ley

1437

18/01/2011

Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1448

10/07/2011

Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de Colombia

Articulo 131

Ley

1474

12/07/2011

Por la cual se dictan normas crientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1527

27/04/2012

Por medio de la cual se establece un marco
general para la libranza o descuento directo y se
dictan otras disposiciones.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1662

11/06/2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan ofras disposiciones en
materia de salud ocupacional.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1811

21/10/2016

Por la cual se actualiza y se unifica la
reglamentacion sobre el incentivo por el uso de la
bicicleta para los funcionarios de planta interna del

Congreso de Colombia

Completo
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Vigente

Diciembre de 2023

Ministerio de Relaciones Exteriores y se derogan
las resoluciones 7333 y 10173 de 2017.

Ley

1823

04/01/2017

Por medio de la cual se adopta la estrategia salas
amigas de La familia lactante del entorno laboral
en entidades publicas territoriales y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1857

26/07/2017

Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de
2009 para adicionar y complementar las medidas
de proteccion de la familia y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1862

04/08/2017

Por la cual se establecen las normas de conducta
del Militar Colombiano y se expide el Coddigo
Disciplinario Militar.

Presidencial

Completo

Ley

1902

22/06/2018

Por medio de la cual se establece un marco
general para la libranza o descuento directo y se
dictan otras disposiciones.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1918

12/07/2018

Por la cual se expide el Régimen de inhabilidades
por delitos sexuales contra nifios, niflas vy
adolescentes.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

1960

27/06/2019

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de la
Republica

Completo

Ley

2013

30/12/2019

Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los
conflictos de interés.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

2016

27102/2020

Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de Colombia

Completo
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Vigente

Diciembre de 2023

Ley

2114

28/07/2021

Por medio de la cual se amplia la licencia de
paternidad, se crea la licencia parental compartida,
la licencia parental flexible de tiempo parcial, se
modifica el articulos 236y se adiciona el
articulo 241 a del codigo sustantivo del trabajo, y
se dictan otras disposiciones.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

2191

06/01/2022

Por medio de la cual se regula la desconexion
Laboral- Ley de desconexion Laboral.

Congreso de Colombia

Completo

Ley

2306

31/07/2023

Por medio de la cual se promueve la proteccion de
la maternidad y la primera infancia, se crean
incentivos y normas para la construccion de areas
que permitan la lactancia materna en el espacio
publico y se dictan otras disposiciones.

Congreso de Colombia

Completo

Decreto Ley

1567

05/08/1998

Por el cual se crean (SIC) el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado.

Presidente de la
Republica de
Colombia

Completo

Decreto Ley

0884

30/04/2012

Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de
2008 y se dictan otras disposiciones.

Presidente de la
Republica de
Colombia

Completo

Decreto

2701

01/06/1988

Por el cual se reforma el régimen prestacional de
los empleados publicos y Trabajadores Oficiales
de las Entidades descentralizadas,
Establecimientos Pulblicos y Empresas Industriales
y Comerciales del Estado adscritas o vinculadas al
Ministerio de Defensa Nacicnal.

Presidencial

Completo

Decreto

1158

03/06/1994

Por el cual se medifica el articulo 6 del Decreto 691
de 1994. Cotizacion al Sistema General de
pensiones.

Presidencial

Completo

Decreto

1285

22/06/1994

Por el cual se determina la organizacion vy
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Presidencial

Completo

Pagina 18 de 24




PROCESO

Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH

Normograma MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-FU.95.1-119
. Vigente Diciembre de 2023
DIGS
Decreto 1252 30/06/2000 | Por el cual se establecen normas sobre el régimen Presidencial Completo
prestacional de los empleados publicos, los
trabajadores oficiales y los miembros de la
fuerza publica.
Decreto 3256 30/12/2002 | Por el cual se ajusta la tabla de retencion en la Presidencial Completo
fuente aplicable a los pagos gravables originados
en la relacion laboral o legal y reglamentaria, y se
dictan ofras disposiciones.
Decreto 190 30/01/2003 | Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 790 Presidencial Completo
de 2002.
Decreto 1227 21/04/2005 | Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 Presidencial Completo
de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998,
Decreto 4713 26/12/2005 | Por el cual se ajustan los valores de retencién en Presidencial Completo
la fuente aplicable a los pagos gravables
originados en la relacion laboral o legal vy
reglamentaria, y se dictan otras disposiciones.
Decreto 3951 13/10/2009 | Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 432 | Ministerio del Interior y Completa
de 1998 y se dictan otras disposiciones. Ministerio de Justicia
Por medio de la cual se modifica parcialmente el Presidencial Completo
Decreto 2785 04/08/2011 | articulo 4 del Decreto 1737 de 1998.
Presidencial Completo
Decreto 0884 30/04/2012 | Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de
2008 y se dictan otras disposiciones.
Presidencial Completo
Decreto 2943 17/12/2013 | Por el cual se modifica el paragrafo 1°del articulo
40 del Decreto 1406 de 1999" Prestaciones
economicas.
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Vigente

Diciembre de 2023

Decreto

472

17/03/2015

Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de
trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras disposiciones.

Presidencial

Completo

Decreto

1072

26/056/2015

Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Presidencial

Completo

Decreto

124

26/01/2016

Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al
"Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

Presidencial

Completo

Decreto

648

19/04/2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica.

Presidencial

Completo

Decreto

1499

11/09/2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcidon Publica, en lo". relacionado con el
Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015.

Presidencial

Completo

Decreto

2011

30/11/2017

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacion laboral de personas con discapacidad
en el sector publico.

Presidencial

Completo

Decreto

0561

16/01/2018

Por el cual se rmodifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009.

Presidencial

Completo
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Vigente

Diciembre de 2023

Decreto

815

08/05/2018

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos.

Presidencial

Completo

Decreto

753

30/04/2019

Por medio del cual se reglamenta la ley 1918 de
2018.

Presidencial

Completo

Decreto

1800

07/10/2019

Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con la actualizacion de
las plantas globales de empleo.

Presidencial

Completo

Decreto

2365

26/12/2019

Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario GOnico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con el ingreso de los
jévenes al servicio publico.

Presidencial

Completo

Decreto

455

21/03/2020

Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con la paridad en los
empleos de nivel directivo.

Presidencial

Completo

Decreto

498

30/03/2020

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

Presidencial

Completo

Decreto

444

29/03/2023

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2023 para los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion.

Presidencial

Completo

Decreto

911

02/06/2023

Por el cual se fijan las escalas de asignacion
basica de los empleas publicos de los empleados
civiles no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional, de sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, y de los servidores publicos del

Presidencial

Completo
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Vigente

Diciembre de 2023

Departamento Administrativo de Seguridad - DAS
- Suprimido, incorporados a la Policia Nacional.

Resolucidn

1401

24/05/2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Ministeric de Trabajo

Completo

Resolucion

2346

11/07/2007

Por la cual se regula el manejo y contenido de la
Historia Clinica Ocupacional.

Ministeric de Trabajo

Completo

Resolucion

2646

17/07/2008

Del Ministerio de Salud y de Proteccion Social “Por
la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion,
evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por estrés
ocupacional” en particular su articulo 14 que
contempla como medida preventiva la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral y
el establecimiento del procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral.

Ministerio de la
Proteccién Social

En lo aplicable al N
Regimen de
Excepcion

Resoluciéon

652

30/04/2012

Mediante la cual se definieron los parametros para
la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en las entidades publicas, asi
como las responsabilidades que les asisten a los
empleadores publicos y a las Administradoras de
Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.

Ministerio de Trabajo

Completo

Resolucion

1356

18/07/2012

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
652 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

Ministerio de Trabajo

Completo
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Vigente

Diciembre de 2023

Resolucién

2886

21/11/2012

Por la cual se definen las entidades que haran
parte de la Red Nacional de Fomento al
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Trabajo

Completo

Resolucion

2423

08/06/2018

Por la cual se establecen los parametros técnicos
para la operacion de la estrategia Salas Amigas de
la Familia Lactante del Entorno Laboral.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Completo

Resolucién

312

13/02/2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

Completo

Resolucién

4356

30/06/2022

Por la cual se adopta el programa Desvinculacion
asistida PREPENSIONADOS del sector Defensa

Ministerio de Defensa

Completo

Resolucién

2764

18/07/2022

Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencidn de los
factores psicosociales y sus efectos en Ia
poblacion trabajadora y sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Trabajo

Completa

Acuerdo

003

17/02/2015

Por el cual se establecen lineamientos generales
para las entidades del Estado en cuanto a la
gestion de documentos electrénicos generados
como resultado del uso de medios electronicos de
conformidad con lo establecido en el capitulo IV de
la ley 1437 de 2011, se reglamenta el articulo 21
de la Ley 594 del 2000 y el capitulo |V del Decreto
2608 dl 2012,

Archivo General de la
Nacion

Completo

Acuerdo

6176

10/10/2018

Por el cual se establece el Sistema de Evaluacion
del desempefio laboral de los Empleados Publicos
de carrera administrativa y en periodo de Prueba.

Comision Nacional del
Servicio Civil

Completo

Circular

004

25/06/2003

Organizacién de las Historias Laborales.

Departamento
Administrativo de la
Funcioén Publica y

Completo
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Vigente Diciembre de 2023
DIGSA
Archive General de la
Nacion
Circular 100-010 21/11/2014 | Por la cual se constituyen las bases en los Departamento Completo
componentes de Capacitacion y Formacion de los Administrativo de
Empleados Publicos. Funcién Publica
Circular 100-005 29/12/2022 | Lineamientos del Plan de Formalizacién del Departamento Completa
Empleo Publico en Equidad- Vigencia 2023. Administrativo de la
Funcién Publica
Lineamiento 2020 10/2020 Lineamiento Técnico de gestion del conocimiento Departamento Completa
y la Innovacion. Administrativo de la
Funcion Publica
Plan Nacional 2020-2030 03/2020 Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020- Departamento Completo
2030. Administrativo de
Funcion Publica
Plan Nacional 2022-2026 | 10/05/2023 | Por el cual se expide el Plan Nacional de | Congreso de Colombia Completo
. Desarrollo 2022- 2026 "Colombia potencia mundial
de la vida.
Guia 2020 12/2020 Guia para la implementacién de la gestion del Departamento Completo
conocimiento y la innovacion en el marco del Administrativo de
modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG). Funcion Publica
Guia 2021 09/2021 Guia para evitar o mitigar la fuga de conocimiento Departamento Completo
de las entidades publicas Administrativo de
Funcién Publica
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