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Objetivo
Con el fin de aclarar a las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional la utilizacion del rubro por
objeto de gasto 07-01 Cesantias del CCP que se encuentran en la clasificacion presupuestal 07-Disminucién
de Pasivos, se actualiza el presente lineamiento de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Base Legal

—

o

Los servidores publicos del Ministerio de Defensa que ingresaron a la planta antes de la entrada en
vigencia de la Ley 344 del 27 de diciembre de 1996, cuentan con el beneficio de retroactividad de las
cesantias de acuerdo con lo establecido en los siguientes decretos:

*

En la medida que las apropiaciones presupuestales lo permitan, las Unidades Ejecutoras del MDN
Seccion Presupuestal 1501, trasladaran las sumas de dinero a que tienen derecho los servidores
publicos por concepto de retroactividad de cesantias al Fondo que corresponda.

*

*

LINEAMIENTO PRESUPUESTAL No. 01
Cesantias

Version No. 01

Decreto 1211 de 1990 Articulo 162. CESANTIAS E INDEMNIZACIONES: E| Oficial o Suboficial de
las Fuerzas Militares que durante la vigencia de este Decreto se retire 0 sea retirado del servicio
activo por cualquier causa, tendra derecho a que el Tesoro Publico le pague, por una sola vez, un
auxilio de cesantia igual a un mes de haberes correspondientes a su grado por cada afio de servicio
o fraccién de seis (6) meses 0 mas.

Decreto 1214 de 1990 Articulo 96. CESANTIA DEFINITIVA. Los empleados publicos del Ministerio
de Defensa y de la Policia Nacional, que sean retirados o se retiren del servicio, tienen derecho a
que el Tesoro Publico les pague por una sola vez, un auxilio de cesantia igual a un (1) mes del Ultimo
salario devengado por cada afio de servicio prestado en dichas entidades y proporcionalmente por
las fracciones de meses y dias a que hubiere lugar.

Decreto 1211 de 1990 Articulo 249. DEPOSITO DE CESANTIAS. El Ministerio de Defensa, a
medida que las apropiaciones presupuestales lo permitan, podré depositar en la Caja de Vivienda
Militar los dineros que considere disponibles y que hayan sido destinados para el pago de cesantias.
La Caja podra utilizar estos dineros en el desarrollo de sus actividades ordinarias manteniendo a
drdenes del Ministerio con liquidez inmediata, el porcentaje que el mismo Ministerio determine.

Decreto 1214 de 1990 Articulo 97. DEPOSITOS DE CESANTIAS. El Ministerio de Defensa y la
Direccion General de la Policia Nacional, a medida que las apropiaciones presupuestales lo
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permitan, podran depositar en la Caja de Vivienda Militar los dineros que consideren disponibles y
que hayan sido destinados para el pago de cesantias de los empleados publicos de su respectiva
dependencia. La Caja podra utilizar estos dineros en el desarrollo de sus actividades ordinarias,
manteniendo a érdenes del Ministerio y de la Direccién General de la Policia, con liquidez inmediata,
el porcentaje que el Ministerio de Defensa determine.

3. Enloque tiene que ver con el derecho que tiene el personal que cuenta con el beneficio de retroactividad
de cesantias a solicitar anticipos, la ley establece:

+ Decreto 1211 de 1990 Articulo 153. ANTICIPO DE CESANTIA. A los Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares se les podran conceder anticipos de cesantia hasta por la totalidad del tiempo
de servicio que acrediten en la fecha de la respectiva solicitud, previa comprobacion de que su valor
ser invertido en la adquisicion de lote de terreno o vivienda, o en la construccion, reparacion o
liberacion de ésta.

PARAGRAFO. Cuando el Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares acredite tener vivienda, podra
otorgarsele el anticipo de cesantia para la dotacién de la misma, o para atender calamidad doméstica
0 extrema necesidad, de conformidad con reglamentacion que expida el Ministerio de Defensa.

+ Decreto 1214 de 1990 Articulo 95. ANTICIPOS DE CESANTIA. A los empleados publicos del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional se les podra otorgar el anticipo de cesantia hasta por
el tiempo de servicio que acrediten en la fecha de la respectiva solicitud, previa comprobacién de
que su valor sera invertido en la adquisicion de lote o vivienda, o en la construccion, ampliacion,
reparacion o liberacién de ésta.

PARAGRAFO. Cuando el empleado publico acredite tener vivienda podra otorgarsele el anticipo de
cesantia para dotar vivienda, atender calamidad doméstica o extrema necesidad, de conformidad
con reglamentacion que expida el Ministerio de Defensa.

4. El procedimiento para el reconocimiento y pago de cesantias en las Unidades Ejecutoras del Ministerio
de Defensa Nacional, se encuentra definido en la Directiva Permanente No.25 del 31 de Julio de 2018,
especialmente lo establecido en el Anexo "G" Transferencia de cesantias a los fondos administradores
de cesantias.

5. Por su parte, el Manual de Clasificacion Presupuestal de la DGPPN define:

07-01 Cesantias

Comprende el gasto por el pago de las cesantias que estan obligados a reconocer los empleadores a sus
empleados, con el fin de cubrir 0 prever las necesidades que se originen al momento de que este quede

cesante. Las cesantias se causan por regla general, al momento de la terminacién del contrato de trabajo; y
de manera excepcional, como simple anticipo para pagar, adquirir, construir o liberar gravamenes de bienes
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raices destinados a la vivienda del trabajador o para financiar o pagar matriculas y demés conceptos de
educacion del trabajador, conyuge, compariero permanente e hijos

El gasto por concepto del pago de cesantias se clasifica en:

07-01-01 Cesantias definitivas
07-01-02 Cesantias parciales

Imputacion presupuestal por objeto de gasto

Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente, las Unidades Ejecutoras del MDN deben imputar
presupuestalmente la retroactividad de las cesantias, con cargo a los siguientes rubros:

07-01-01 Cesantias definitivas

“Corresponde al pago por concepto cesantias retroactivas que le hace el empleador al trabajador una
vez finalice la relacion laboral y cobija a los trabajadores del sector publico vinculados antes del 30 de
diciembre de 1996.

Para las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, tratdndose de cesantias
retroactivas, el pago debera atenderlo la entidad en la que trabajador preste o presto el servicio en forma
personal; el pago se debera hacer directamente al beneficiario de las mismas (Articulo 99 Ley 50 de 1990/
Art. 249 de la Codigo Sustantivo de Trabajo/ Decreto 1252 de 2000. Decreto 1176 de 1991/ Ley 344 de
1996).” Resaltado fuera de texto.

07-01-02 Cesantias parciales

“Corresponde al pago parcial por concepto cesantias retroactivas que le hace el empleador al
trabajador para los fines determinados en la ley; cobija a los trabajadores del sector publico vinculados antes
del 31 de diciembre de 1996.

Para las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, tratdndose de cesantias
retroactivas, el pago debera atenderlo la entidad en la que trabajador preste o presto el servicio en forma
personal; el pago se debera hacer directamente al beneficiario de las mismas (Articulo 99 Ley 50 de 1990
Art. 2.2.1.3.2. Decreto 1072 De 2015/ Decreto 1562 de 2019/ Decreto 1252 de 2000, Decreto 1176 de 1991/
Ley 344 de 1996).” Subrayado fuera de texto

Nota: La contribucion que se recauda a favor de un fondo administrador de cesantias, que el empleador esta
obligado a pagar en razon de un mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio de su empleado, se debe
imputar con cargo al rubro 1-02-1-02-05 Aportes de cesantias.

-
oy~ o
, ) 8?;%“{6;\] ¥ DESEMPENIO Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
LA INSTITUCIONAL no esta autorizado su reproduccion total o parcial.

DE GESTION GENERAL - MINTSTERIO DE DEFENSA NACTONA




Pagina 4 de 5
FORMATO —
ey MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: GF-F-022
sxxé Republica de Colombia B
Uberad O LINEAMIENTOS PRESUPUESTALES DEL Version: 1
CATALOGO DE CLASIFICACION
PRESUPUESTAL - CCP Vigente a partir de: 04 de abril de 2022

De acuerdo con la politica Contable No. 3 Beneficios a empleados:
“Numeral 3 BENEFICIOS A LARGO PLAZO

Son aquellos que se hayan otorgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya obligacion de pago
no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan prestado
Sus servicios.

3.1 RECONOCIMIENTO

Se reconocen como un gasto (51 Administracion y Operacidn) o costo y como un pasivo (2512 Beneficios a
empleados a largo plazo) cuando la entidad consuma el beneficio econdmico o el potencial de servicio
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados. Entre ellos tenemos
los siguientes:

3.2 MEDICION

Los beneficios a los empleados a largo plazo se mediran, como minimo, al final del periodo contable por el
valor presente de la obligacién derivada de los beneficios definidos, utilizando como factor de descuento la
tasa de mercado de los TES emitidos por el Gobierno Nacional con plazos similares a los estimados para el
pago de las obligaciones. En el caso de las cesantias retroactivas, a cargo de la entidad, el beneficio
se medira, como minimo, al final del periodo contable por el valor que la entidad tendria que pagar si
fuera a liquidar esa obligacion a esa fecha.” Resaltado fuera de texto.

En consecuencia, dando cumplimiento al principio de devengo y la politica contable de la entidad, como
minimo al final de cada vigencia, la Unidad Ejecutora reconocera en forma manual dicho pasivo, a través del
siguiente registro:

CODIGO CONTABLE \ NOMBRE DE LA CUENTA DEBITO \ CREDITO
510702 Cesantias XXX
251204001 Cesantias retroactivas XXX

Una vez se realice la cadena presupuestal de gasto con el atributo contable No. 31 Cesantias, en el momento
de la Orden de pago se cancelan los pasivos constituidos, asi:

Codigo Descriocion Tino Operacion Codigo Descripcion Atributos Codigo Descripcion Codigo Descripcion
Operacion P poop Rubro Rubro Contables Asiento Debe  Asiento Debe  Asiento Haber Asiento Haber
168 [Beneficios Empleados L.P. - Cesantias retroactvas |A-07-01-01 [Cesantias Definivas |31 - Cesantias |251204001  |Cesantias retroactivas |470508 Funcionamiento
168 |Beneficios Empleados L.P. - Cesantias refroactvas |A-07-01-02 [Cesantias Parciales [31- Cesantias |251204001  |Cesantias retroactvas |470508 Funcionamiento
<
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