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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA, CAUSAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. 


Bogotá D.C., XX de XX del 2022


1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

[bookmark: _Hlk77316388]El Señor Capitán de Navío CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE, identificado con la cédula de ciudadanía No 79.778.680 expedida en Bogotá, en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, nombrado mediante Resolución No 0039 del 17 de enero del 2022, facultado para celebrar contratos de conformidad con la Resolución de Delegación del Gasto No. 4223 del 2022, por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratación de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de carácter administrativo y se dictan otras disposiciones” y sus modificatorias, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional y quien en consecuencia representa por la delegación conferida al MINISTERIO DE DEFENSA – COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES – DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

2. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD 

La Constitución Política de Colombia, prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación...”.

En el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia se establece: “la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones”
En cumplimiento del objeto misional es importante resaltar que la Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policía Nacional”, contempla dentro de sus “principios” la protección integral, cuyo texto se cita a continuación:

“El SSMP brindará atención en salud integral a sus afiliados y beneficiarios en sus fases de educación, información y fomento de la salud, así como en los aspectos de prevención, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación, en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de servicios de sanidad militar y policial, y atenderá todas las actividades y suministros que en materia de salud operacional requieran las Fuerzas Militares y la Policía Nacional para el cumplimiento de su misión.”

La Precitada Ley en su artículo 23 en referencia al plan de servicios de sanidad militar y policial preceptúa:

“Todos los afiliados y beneficiarios al SSMP, tendrán derecho a un Plan de Servicios de Sanidad, en los términos y condiciones que establezca el CSSMP. El plan permitirá la protección integral de los afiliados y beneficiarios a la enfermedad general y maternidad, en las fases de promoción y fomento de la salud y la prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación, para todas las patologías, según la intensidad de uso y los niveles de atención y complejidad que se definan. Mediante el Plan de Servicios de Sanidad, los afiliados y beneficiarios tendrán derecho a que el SSMP les suministre dentro del país asistencia médica, quirúrgica, odontológica, hospitalaria, farmacéutica y demás servicios asistenciales en hospitales, clínicas y otras unidades prestadoras de servicios o por medio de contratos de tales servicios con personas naturales o jurídicas”.

En virtud de lo anterior, la Dirección General de Sanidad Militar (DIGSA) que es la administradora en salud de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 352/1997, dentro de los cuales se encuentra el personal adscrito al Hospital Militar Central, debe conformar una red de servicios donde puede contratar a clínicas y hospitales (IPS) de forma independiente y autónoma o garantizar el acceso a los servicios con su propia red.

JUSTIFICACIÓN PARA ATENDER LA NECESIDAD

La Dirección General de Sanidad Militar – Grupo de Planeación Estratégica requiere la prestación de servicios de un (XX) Profesional O TECNICO XXXXXX, para el planeamiento y desarrollo objetivos estratégicos, análisis, coordinación de procesos en la planeación de servicios en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, para el Área de Costos y Estadística.

Que en la actualidad la Dirección General de Sanidad Militar – Grupo de Planeación Estratégica dentro de su Planta de Personal no cuenta con perfil profesional requerido para prestar los servicios objeto del contrato.

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los Servicios profesionales y apoyo a la gestión como Administradora de Empresas Especialista   para el Área de Presupuestación del Grupo de Planeación Estratégica, en el desarrollo del proceso de planeación, programación y presupuestación, orientado al uso racional y eficiente de los recursos disponibles del SSFM

3.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y/O ENTREGABLES ( DE ACUERDO AL OBJETO)

a) Apoyar el proceso de planeación, programación y presupuestación, orientado al uso racional y eficiente de los recursos disponibles del SSFM.

b) Apoyar con la Implementación, los lineamientos para la programación presupuestal de la atención en salud, en cumplimiento a la normatividad vigente. 

c) Elaborar y presentar el anteproyecto del presupuesto de funcionamiento para atender la prestación de servicios de salud de los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, remitir para aprobación preliminar del Comité de Salud y posterior aprobación del Consejo Superior de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional. 

 
d) Apoyar la programación y distribución del presupuesto de funcionamiento e inversión, de acuerdo con los lineamientos, metodología y la normativa vigente.

e) Formular y consolidar el plan anual de compras de la Dirección General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea, para que contribuya al logro de la estrategia institucional, de acuerdo con las metodologías establecidas y la normatividad vigente. 

f) Gestionar recursos adicionales y otras fuentes de financiamiento, para optimizar la prestación del servicio de salud en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, con las dependencias del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

g) Promover y velar por el cumplimiento de las normas presupuestales y la cultura de la planeación en todos los niveles, fomentando espacios de articulación, e integración con funcionarios de la Dirección General, Direcciones de Sanidad y la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea. 

h) Analizar y consolidar los tramites presupuestales de la DIGSA y la DISAN EJC, ARC y JEFSA, para la elaboración de los actos administrativos a que haya lugar.

i) Apoyar con la consolidación y la validación de la información para la actualización del SECOP II-SIRECI en lo correspondiente a planeación estratégica y dar cumplimento a los entes de control.

j) Identificar las oportunidades de mejora que se presenten en los procesos para el manejo y uso de la información de salud, teniendo como base el cumplimiento de los estándares y buenas prácticas de los principios de la información estatal. 

k) Desarrollar y estandarizar los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo con la metodología e indicadores de gestión establecidos. 

l) Presentar los informes y reportes que soliciten entidades y órganos de control, acorde con las regulaciones que rigen para el Régimen de Excepción. 

m) Llevar el archivo, organización y custodia de la documentación y expedientes a su cargo, de acuerdo con las tablas de retención documental cumpliendo la normatividad vigente. 

n) Verificar la ejecución de las unidades ejecutoras, en el aplicativo SIIF, realizando el análisis de los recursos programados frente a los ejecutados en cada trimestre de la vigencia.

o) Realizar la revisión de la ejecución presupuestal del SSFM, frente a los Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud “RIPS” para el subsistema de salud de las Fuerzas Militares de la red interna y red externa, con el fin de realizar el insumo para la información de atenciones y prestaciones de servicios en salud. 

p) Consolidar, realizar el seguimiento y análisis a las solicitudes de vigencias futuras del SSFM, para ser tramitadas ante el Ministerio de Defensa y Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

q) Apoyar el seguimiento y verificación de los riesgos del área de presupuestación.


r) Apoyar la respuesta a derechos de petición quejas, solicitudes de usuarios adscritos al Hospital Militar Central pertenecientes al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de los entes que lo requieran.

s) Entregar la documentación generada durante su tiempo de gestión de acuerdo a la Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”. Al gestor documental de su área con todos los procesos archivísticos conforme a la normatividad vigente.

t) Realizar las demás funciones asignadas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo.

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a. [bookmark: _Hlk92186379]El contratista prestará sus servicios para ejecutar el objeto del contrato en forma independiente y con total autonomía. En ningún caso existirá relación laboral ni subordinación entre el Contratante y el Contratista, en consecuencia, el Contratista asume en forma total y exclusiva la absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, así como por la calidad e idoneidad de los servicios que preste.
b. Suscribir el Contrato en la plataforma del SECOP II con el usuario del Contratista. 
c. Constituir en debida forma y remitir al Contratante, máximo dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y expedición del registro presupuestal, la garantía correspondiente.
d. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato.
e. Evitar dilaciones que puedan presentarse durante la ejecución del contrato 
f. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración y ejecución del contrato, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratación, sus Decretos Reglamentarios y Complementarios.
g. Estar afiliado a los sistemas de pensión y salud de conformidad con lo dispuesto en el artículo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el artículo 50 de Ley 789 de 2002, Decreto 780 del 6 de mayo de 2016 “Por el cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social” y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual deberá aportar copia del documento soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados, dentro de los cinco (5) primeros días calendario de cada mes. 
h. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la información que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo autorización escrita por la Dirección General de Sanidad Militar.
i. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Dirección General de Sanidad Militar, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones, suministrando la información requerida en las condiciones y plazos señalados. 
j. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y/o competente contractual, la ocurrencia de cualquier anomalía durante la ejecución del contrato.
k. [bookmark: _Hlk58233024]Entregar mensualmente con el cumplido, las planillas y soportes de pago de la seguridad social en los términos de ley (salud, pensión y ARL).
l. El Contratista, para la suscripción del contrato deberá diligenciar el formato de publicación proactiva de declaración de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses conforme a lo establecido en la Ley 2013 de 2019.
m. En general se obliga a cumplir con lo establecido en el estatuto General de contratación y sus Decretos Reglamentarios y Complementarios.
n. Estar al día en el esquema de vacunación según sea pertinente con las actividades a realizar en el objeto del contrato, cumpliendo con lo establecido en las políticas internas de seguridad y salud en el trabajo de la dirección General de Sanidad Militar.

3.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

a. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

b. Recibir a satisfacción el objeto del contrato, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente estudio y contrato.

c. Pagar al contratista en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 

d. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripción del contrato.

e. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.

f. Suministrar la información y las herramientas necesarias para la ejecución del contrato.

g. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes, solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 

h. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos establecidos en la Ley.

i. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor del contrato.

j. Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, y Administradora de Riesgos Laborales por intermedio del supervisor del contrato.

k. Verificar que, para la suscripción del contrato, el contratista haya cargado los documentos requeridos en la Plataforma SECOP II. 

l. Adelantar los trámites necesarios para el correspondiente estudio de seguridad del contratista.

m. Las demás que surjan en desarrollo del objeto del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACIÓN

4.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo, cuyas actividades se derivan de las funciones propias de la DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripción legal contenida en el numeral 2° del artículo 32 de la ley 80 de 1993. 

La modalidad de selección corresponde a la contratación directa, toda vez que se requiere la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de que trata el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. De la misma manera, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015 dispone lo siguiente:

“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripción legal contenida en las disposiciones citadas puesto que la finalidad es la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que deben ser prestados por una persona natural o jurídica que, en atención a su idoneidad o experiencia, está en capacidad de ejecutar el objeto. 

4.2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS

El contrato a suscribir estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Resolución Numero 4130 de 2022, por la cual se adopta el Manual contratación y convenios del Ministerio de Defensa Nacional y las demás normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR. 

De acuerdo con lo señalado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratación directa no se utilizan factores de escogencia y calificación, por cuanto la selección de la persona (natural o jurídica) se realiza en atención a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de los presentes estudios previos, se requiere contratar una persona natural que acredite y reúna los siguientes requisitos

EDUCACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL 
	FORMACIÓN
	XXX

	EXPERIENCIA
	XXX

	EQUIVALENCIA
	Aplican equivalencias del artículo 25 de decreto 785 de 2005.



VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

[bookmark: _Hlk92186179]El valor del contrato será por la suma ($ XXX M/CTE) y los honorarios mensuales serán de ($XX) M/CTE mensuales por los servicios hasta el XX de diciembre de 2022. Dicho valor está ajustado a las tablas de Honorarios adoptados a través de la Resolución Número 1684 de fecha 30 de diciembre de 2021, en la cual se imparten órdenes e instrucciones para la contratación de prestadores de servicios de la Dirección General de Sanidad Militar, durante la vigencia del año 2022. Los honorarios aquí establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con las disposiciones sobre la materia

6. GARANTÍAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA garantizará el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Dirección General de Sanidad Militar, con ocasión de la ejecución del contrato y de su liquidación, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo señalados en el Artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria) y de responsabilidad civil; si así lo amerita el objetos y/o actividades. La garantía de cumplimiento de las obligaciones cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA. 

[bookmark: _Hlk92187326]Cumplimiento del Contrato: El amparo de cumplimiento será del diez por ciento (10%) del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y cuatro (4) meses más, garantía que cubrirá al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR, Perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato cuando, a) el incumplimiento es imputable al contratista, b) el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, c) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.

El contratista deberá dar cubrimiento de los riesgos antes señalados, mediante contrato de seguro contenido en una póliza.

Calidad de Servicio: El amparo de calidad de la prestación del servicio será del diez por ciento (10%) del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y cuatro (4) meses más, garantía que cubrirá al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES - DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR de la mala calidad en la prestación del servicio requerido en los términos de la calidad exigida en el respectivo contrato

[bookmark: _Hlk113981538]Parágrafo primero: En la garantía deberá constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de cláusula penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusión.


7. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL EN LOS TÉRMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1.  DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

Por tratarse de una contratación mediante la modalidad directa, según lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar está o no cubierto por dichos acuerdos.

8. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del contrato que llegare a celebrarse será a partir del perfeccionamiento del contrato por parte de la Dirección General de Sanidad Militar hasta el 23 de diciembre de 2022. EL CONTRATISTA prestará sus servicios en forma independiente y con total autonomía. En ningún caso existirá relación laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, así como por la calidad e idoneidad de los servicios que preste.

9. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato será por la suma ($ XX M/CTE) y los honorarios mensuales serán de ($ XXX M/CTE) o cuando lo amerite su equivalente fracción de mes.

Lo anterior previa entrega del informe de Supervisión y recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, así como del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pensión y ARL, previo cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, expedición de la obligación, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC” dado el caso. 
El valor correspondiente a los honorarios se consignará en la cuenta, señalada por EL CONTRATISTA. Las partes contratantes dejan expresa constancia que en ningún caso habrá lugar al pago de sumas adicionales por los servicios prestados en el desarrollo del presente contrato. 

EL CONTRATANTE no se responsabilizará por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. 

EL CONTRATANTE no se hará responsable de las sumas que excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del objeto del mismo. 

PARÁGRAFO 1: El Contratista pagará todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad con la Ley colombiana.
10.  INFORMES 

El contratista deberá entregar y cargar en la plataforma SECOP ll informe de gestión mensual, cuenta de cobro, certificado de aportes, planilla de pago de seguridad social en los que describa las actividades desarrolladas en el formato establecido por el supervisor. 


11. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO 

El contrato se cancelará con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2022, del Rubro de A-02-02-02-008-003 (DE ACUERDO AL PERFIRL DEL CONTRATISTA) Recurso de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente Número 26922, expedido por el Grupo de Gestión financiera de la Dirección General de Sanidad Militar.

12. SUPERVISIÓN
 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el contratista a favor de la Dirección General de Sanidad Militar estará a cargo del Coordinador del grupo de Planeación Estratégica en la DIGSA y/o quien haga sus veces.

Para esos efectos, el supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 4º y numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolución Número 6302 del 31 de julio de 2014,  por la cual se adopta el Manual de del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, Directiva Permanente  Número 12 del 21 de septiembre de 2020 Lineamientos de Contratación Sector Defensa, las demás normas establecidas sobre la materia.

13. CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

En razón a que la contratante Dirección General de Sanidad Militar, administra y dirige los recursos que corresponden al régimen de excepción del subsistema de salud de las fuerzas militares, se hace necesario contar con los correspondientes estudios de seguridad antes y durante la ejecución del contrato e identificación plena tanto que sus contratistas como usuarios y/o beneficiarios del Subsistema de Salud razón por la cual de expide ficha de identificación y de entrada a todo este personal para poder contar con la seguridad de las oficinas y de los demás servidores que laboran en estas.

Igualmente, en caso de requerirse que la prestación del servicio se lleve a cabo en forma presencial en las instalaciones de la DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR se prestara en forma temporal un puesto de trabajo que como mínimo sea el acorde con el cumplimiento de la obligación contractual que deba llegar a cabo en dicha forma. 

14. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, las partes acuerdan la ciudad de Bogotá D.C, donde se encuentra la ubicación de la Dirección General de Sanidad Militar – Grupo de Planeación Estratégica y/o donde se haga necesario la prestación del servicio y el desarrollo de las actividades contractuales ya sea dentro o fuera de la ciudad de Bogotá, los gastos de viaje ocasionados al contratista serán liquidados de acuerdo con disponibilidad presupuestal y a potestad del nominador. 
15. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS 

Para adelantar la contratación se deberán anexar obligatoriamente los documentos definidos en los formatos requisitos para el trámite de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.

16.  ANÁLISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizó el análisis del sector por parte de la Dirección General de Sanidad Militar, correspondiente al anexo 1 del Estudio Previo.

17. RECOMENDACIÓN DEL CORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATOS

De acuerdo con el certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, la funcionaria encargada de las funciones de coordinación del Grupo de XXX, previa verificación del perfil y de los documentos soporte, recomienda al competente contractual, contratar al Ingeniero XXX, identificado con cedula de ciudadanía No. XXXX





PD. XXXXX
Coordinadora Grupo XXXXXX






























ANEXO 1.
ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO DE QUE TRATA EL ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1. DEL 
DECRETO 1082 DE 2015

Para complementar los estudios previos es necesario documentar el ANALISIS DEL SECTOR de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece que a la entidad le corresponde realizarlo desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica, de la necesidad que se pretende satisfacer.

Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato de Prestación de Servicios Profesionales el cual corresponde a la modalidad de Contratación Directa, el análisis del sector se circunscribe a tener en cuenta el objeto del proceso de contratación, la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los plazos, forma de pago y en general las demás condiciones previstas por las partes.

2.1. OBJETO: 
Prestar los Servicios profesionales y apoyo a la gestión como Administradora de Empresas Especialista   para el Área de Presupuestación del Grupo de Planeación Estratégica, en el desarrollo del proceso de planeación, programación y presupuestación, orientado al uso racional y eficiente de los recursos disponibles del SSFM

El valor del contrato será por la suma ($10.902.723 M/CTE) y los honorarios mensuales serán de $ 3.270.817 M/CTE o cuando lo amerite su equivalente fracción de mes.

Lo anterior previa entrega del informe de Supervisión y recibo a satisfacción del supervisor del contrato, así como del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pensión y ARL, previo cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, expedición de la obligación, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC” dado el caso. 
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el perfil que se exige para esta contratación, se define en la siguiente tabla
	DESCRIPCIÓN DEL PERFIL
	HONORARIOS

	La Dirección General de Sanidad Militar–Área Presupuestación del Grupo XXX, requiere contratar por prestación de servicios XXXXX.
	El contrato se cancelará con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2022, del Rubro A-02-02-02-008-003 de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente 26922, expedido por el Grupo de Gestión financiera de la Dirección General de Sanidad Militar.






PD. XX
Coordinadora Grupo XXXX

ANEXO 2.

MATRIZ DE RIESGOS


De acuerdo con lo establecido por el artículo 40 de la Ley 1150 de 2007 y en artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, La Dirección General de Sanidad Militar, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente contratación, siguiendo la metodología establecida para ello en el "Manual para la identificación y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratación" -M-lCR-01, de Colombia Compra Eficiente:

[image: ]





	No.
	1
	2
	3
	4

	Clase
	General
	General
	General
	General

	Fuente
	Interno
	Externo
	Externo
	Interno

	Etapa
	Planeación
	Planeación
	Ejecución
	Ejecución

	Tipo
	Jurídico
	Operacional
	Operacional
	Operacional

	Descripción (qué puede ocurrir)
	Discrepancias entre la definición de la necesidad y el objeto establecido en el estudio previo Vs. La modalidad de selección aplicable
	El profesional seleccionado no firma el contrato en el plazo establecido y/o se retrasa en la constitución y presentación de las garantías que amparan el cumplimiento del contrato.
	Retrasos o incumplimientos en la entrega de los informes y/o productos a cargo del contratista, con ocasión de la ejecución del contrato.
	Demoras por parte de la Entidad en las aprobaciones previas de los productos y/o informes desarrollados por el contratista.

	Consecuencias de la ocurrencia del evento
	Retrasos en la suscripción del contrato por ajuste del estudio previo y su aprobación
	Retraso en el inicio de la ejecución del contrato y afectación en el logro de los objetivos y satisfacción de la necesidad propuesta.
	Afectación de la ejecución del contrato, satisfacción de la necesidad y posible incumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en el contrato.
	Afectación del cumplimiento de las obligaciones del contratista por parte del Supervisor del contrato, relacionadas con la demora en aprobación de productos y/o informes, generando retraso en el trámite de pago a favor del contratista.

	Probabilidad
	Posible
	Improbable
	Posible
	Posible

	Valoración del riesgo
	3
	1
	3
	3

	Impacto
	2
	2
	4
	4

	Categoría
	Medio
	Bajo
	Alto
	Alto

	A quien se le asigna el riesgo
	Contratante
	Contratista
	Contratista
	Contratante

	Tratamiento/ controles a ser implantados
	Revisión y apoyo jurídico a las dependencias que solicitan la contratación, aclarando los requisitos y la aplicabilidad de cada una de las modalidades de selección.
	Establecimiento de plazos perentorios para el perfeccionamiento y ejecución del contrato.
	Seguimiento en la ejecución – control por parte del Supervisor del contrato 
Traslado del riesgo a la aseguradora 
	Revisión y aprobación oportuna de la documentación inherente a los productos e informes del contrato




	Impacto después del tratamiento
	Probabilidad
	Raro
	Raro
	Raro
	Raro

	
	Impacto
	1
	1
	1
	1

	
	Valoración del riesgo
	1
	2
	2
	2

	
	Categoría
	Bajo
	Bajo
	Bajo
	Bajo

	Persona que implementa el tratamiento
	Contratante
	Contratante
	Supervisor del contrato
	Supervisor del Contrato

	Fecha estimada de inicio del tratamiento
	Durante la estructuración
	Durante el término establecido para la suscripción del contrato
	Inicio del término de ejecución del contrato
	Durante la ejecución

	Fecha estimada para completar el tratamiento
	Cuando se evidencie el hecho
	Cuando se evidencie el hecho
	Cuando se evidencie el hecho
	Cuando se evidencie la afectación

	Monitoreo y revisión
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Mediante el apoyo jurídico durante la estructura
	Mediante la verificación de cumplimiento del término para suscripción del contrato
	Mediante el ejercicio de la actividad de supervisión
	Mediante el ejercicio de la supervisión

	
	Periodicidad ¿Cuándo?
	Durante la estructuración
	Durante el término establecido para la suscripción del contrato
	Mensualmente durante el término de ejecución del contrato
	Durante la Ejecución






PD. XXXX
Coordinadora Grupo XXXX
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