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Mide el porcentaje de los Cumplié 100,00 85,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
DIGSA primeros 15 dias a partir de la - =
solicitud del peticionario
PROPORCION DE TUTELAS CON Mid? el pgrcenta?je de s,sanciones Cumplié 0,00 2,00 100,00 Hacia Abajo 2.Eficacia
SANCION CONFIRMADAEN LA |confirmadas en la DIGSA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD DIGSA_PTSC_PROALEG
MILITAR
Evalla el cumplimiento en la Cumplié 100,00 100,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
RELACIONES CONLOSENTES  |antrega de los informes DIGSA_REE_PROSYEIN . ‘
EXTERNOS y
establecidos por la ley
SEGUIMIENTO Y EVALUACIAN EN LA Seguimiento y evaluacion de los Cumplié 100,00 100,00 100,00 Punto Medio 2.Eficacia
GESTION DE RIESGOS riesgos |denl|f|cadqs por los DGSM_SEGR_PROSYEIN . ‘
procesos de la Entidad
OPORTUNIDAD DE LOS SERVICIOS Mide la oportunidad de los Cumplié 100,00 100,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
PRESTADOS A LOS USUARIOS | SeTVicios técnicos prestados a los DGSM_OPORSERV_PROGTEC .
usuarios.
PORCENTAJE DE EJECUCION Mlde_ el porcentaje devrgcursos Cumplié 61,79 20,00 100,00 Hacia Arriba 3.Efectividad
PRESUPUESTAL RUBROS destinados al gasto misional
MISIONALES FRENTE A LA respecto a los gastos totales DGSM_REMI_TOTAL_PROEFIN
APROPIACION VIGENTE DE GASTOS
DE FUNIONAMIENTO
Mide el porcentaje de pac Cumplié 99,95 95,00 100,00 Hacia Arriba 1.Eficiencia
asignado que no fue ejecutado
INDICADOR DE PAC por la unidad ejecutora al cierre DGSM_INPAC_PROEFIN
de cada trimestre
Busca medir la ejecucion de las Cumplié 86,91 75,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES EN | actividades planificadas en el
SALUD AMBIENTAL EN ARMADA  [programa de Salud Ambiental en DGSM_CUACTARC_PROSAPU
Armada
Busca medir la ejecucion de las No cumplié 35,53 75,00 47,37 Hacia Arriba 2.Eficacia
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES EN | actividades planificadas en el
SALUD AMBIENTAL EN EJERCITO  [programa de Salud Ambiental en DGSM_CUACTEIC_PROSAPU
Ejército
Busca medir la ejecucion de las Cumplié 95,00 75,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
Cug:wgi’:n;cl)s?ﬁ:f ;\\1’ IEL‘I‘EDREZSAEN actividades planificadas en el DGSM_CUACTFAC_PROSAPU
AEREA programa de Salud Ambiental en = -
Fuerza Aerea
Medir el nimero de usuarios No cumplié 2,83 20,00 14,14 Punto Medio 2.Eficacia
registrados en Base Datos SSFM
que son inactivados por distintas
USUARIOS INACTIVADOS EN BASE |causales de extincién de derechos .
DATOS SSFM POR CAUSALES DE | (falta de aportes, fallecidos, retiros
EXTINCION DE DERECHOS de beneficiarios por vinculacion DGSM_UIBD_PROASFI
(AFILIADOS, BENEFICIARIOS Y NO
COTIZANTES) Ia’hur_al, aﬂhamong a o_t_ra EPS_,
términos de servicio militar, retiro
de escuelas de formacion, etc.)
Mide la cantidad de Cumplié 97,44 25,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
VACUNACION EN USUARIOS inmunobiolégicos adquiridos y
ESPECIFICOS DEL NO PAI administrados en poblacién objeto DGSM_CPV_PROSAPU
del NO PAI
PORCENTAJE DE AUTORIZACIONES Mldebel porcentaje de - Cumplié 25,52 40,00 100,00 Hacia Abajo 3.Efectividad
DE SERVICIOS DE SALUD EN LA RED |autorizaciones de servicios de DIGSA_PASSRE_PROARED .
EXTERNA salud en la red externa
PORCENTAJE DE AUTORIZACIONES Mldebel porcentaje de B Cumplié 74,48 60,00 100,00 Hacia Arriba 3.Efectividad
DE SERVICIOS DE SALUD EN LA RED |autorizaciones de servicios de DIGSA_PASSRI_PROARED .
INTERNA salud en la red interna
) Mide el porcentaje de Cumplié 0,08 10,00 100,00 Hacia Abajo 3.Efectividad
PORCENTAJE DEVOLUCION i ici
SOLICITUDES CTC devoluciones de solicitudes de DIGSA_PDSC_PROARED .
CTC
PORCENTAJE DE SoLiciTup e |Mide el.p.orcentaje de solicitudes Cumplié 70,98 50,00 100,00 Hacia Arriba 3.Efectividad
SERVICIOS DE SALUD EN LARED | de servicios de salud en la red DIGSA_PSSSRI_PROARED .
INTERNA interna
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE | Mide el.p.orcenlaje de solicitudes Cumplié 22,47 50,00 100,00 Hacia Abajo 3.Efectividad
SERVICIOS DE SALUD EN LARED |de servicios de salud en la red DIGSA_PSSSSRE_PROARED .
EXTERNA externa
Mide el porcentaje de Cumplié 90,63 80,00 100,00 Hacia Arriba
PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS [departamentos que cumplen con
QUE IMPLEMENTARON EL la implementacion de las
PROGRAMA DE PROTECCION  |tematicas del programa de DIGSA_IPPSM_ARGRI
ESPECIFICA Y DETECCION proteccion especifica y deteccion
TEMPRANA EN SALUD MENTAL |0 s en salud mental
PORCENTAJE DE PROCESOS MiQe !a cantidad de procesos Cumplié 1.250,00 30,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
ADJUDICADOS SEGUN PROCESOS |adjudicados en una vigencia DGSM_POPROADJ_PROGCON .
ABIERTOS
Porcentaje de notificacion en Cumplié 100,79 100,00 100,00 Hacia Arriba 1.Eficiencia
NOTIFICACION EN ARCHIVOS  |archivo plano de eventos en
PLANOS DE EVENTOS EN vigilancia en salud publica de
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE | manera oportuna por los ESM de DIGSANOTISEE_PROSAPY
LAS DIRECCIONES DE SANIDAD | cadla fuerza a las Direcciones de
Sanidad
El indicador mide y evalta el Cumplié 77,35 80,00 96,68 Hacia Arriba 2.Eficacia
LSS CHOMENSDELCS |cmpmerto GeeSn 065 | e prossore
MILITARES planes de capacitacion de - -
atencion prehospitalaria
Numero de usuarios del total Cumplié 13,20 10,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
PORCENTAJE DE USUARIOS QUE  |Poblacional que utilizan los
ACCEDEN A LOS CANALES canales digitales para sus DIGSA_PUACD_PROCOME
DIGITALES diferentes tramites que (Portal
web, redes sociales, portal SIS)
PORCENTAJE DE EJECUCION DE Alcance en el cumplimiento de los Cumplié 18,28 0,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
LOS RECURSOS DE INVERSION | POYectos deinversion DGSM_SEREJEINV_PROPLAES .
establecidos para la vigencia
PORCENTAJE DE MORTALIDAD DE | Corresponde al calculo porcentual Cumplié 22,14 25,00 100,00 Hacia Abajo 1.Eficiencia
PERSONAL MILITAR ACTIVO DENTRO|de mortalidad del personal militar DIGSA_MECSSFM_PROGSOPE .
DE COMBATE activo
COBERTURA MOMENTO DEL CcURsO | Mide la copenura del momento de Cumplié 8,05 8,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
DE VIDA DE ADULTEZ DE29 A59 | CUrSO de vida adultez de 29 a 59 DIGSA_CPAM_PROSAPU .
ANOS afios de SSFM
COBERTURA MOMENTO DEL CcURsO | Mide la copenurg del momen(q de Cumplié 16,64/ 8,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
DE VIDA VEJEZ DE 60 ANOS EN  [curso de vida vejez de 60 y mas DIGSA_CPVM_PROSAPU .
ADELANTE afios en el SSFM
Porcentaje de cumplimiento del Cumplié 100,00 33,00 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO | yrograma de auditorias de calidad
DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS DE | | "o e 'S5 DGSM_PORCUACS_PROGACAS
CALIDAD EN SALUD DEL SSFM
Mide la cobertura del programa Alerta 18,65 25,00 74,59 Hacia Arriba 2.Eficacia
COBERTURA DEL PROGRAMA DE | de Promocién y Prevencion en
SALUD BUCAL Salud Oral en el Subsistema de DIGSA_CPPSB_PROSAPU
Salud de las Fuerzas Militares
Mide la cobertura del programa Cumplié 10,84 8,75 100,00 Hacia Arriba 2.Eficacia
COBERTURA DEL COMPONENTE DE |de Salud Sexual y Reproductiva
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA |en el Subsistema de Salud de las DIGSA_CPSP_PROSAPU
Fuerzas Militares
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PORCENTAJE DE DOCUMENTACION
ORGANIZADA DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Mide el porcentaje de
organizacion de los archivos que
reposan en la DIGSA
(documentacion archivo central e
historias laborales) con el fin de
controlar y preservar los acervos
documentales de acuerdo a la
normatividad vigente.

DIGSA_PDOANV_PROGDOC

Cumplié

100,00

60,00

100,00

Hacia Arriba

2.Eficacia

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
PLAZOS EVALUADOS EN EL PLAN DE
ACTIVIDADES DE SALUD
OPERACIONAL

Mide el nivel en el cual una
directriz o normatividad en salud
operacional se encuentra
implementada, para lo cual se
establecen un control semestral
de calificacion con los plazos que
evidencian si un lineamiento se

encuentra tadn

DIGSM_PCPEPASO_PROSOPE

Cumplié

100,00

75,00

100,00

Hacia Arriba

2.Eficacia

RECAUDO SSFM

Recaudo de ingresos del
subsistema de las fuerzas
militares

DIGSA_RSSFM_PROEFIN

Cumplié

21,74

22,50

96,62

Hacia Arriba

1.Eficiencia




