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. AGENDA /

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022

1. OBIJETIVO 1.

1.1. Piramide Poblacional

1.2. Modelo de Atencion Integral en Salud
1.3. Gestion del Riesgo en Salud

1.4. Rutas de Promocién y mantenimiento de la Salud
1.5. COVID - 19

1.6. Redes de salud.

1.7. Contrato Hospital Militar Central
1.8. Cifras Call Center.

1.9. Salud Operacional

1.10. Gestion de la Afiliacidon

1.11. Gestidon Farmacéutica

Un equipo humano al servicio de la salud




OBJETIVO 1. Actualizar politicas y
lineamientos para le gestion del

aseguramiento y la prestacion de
los servicios de salud.

Un equipo humano al servicio de la salud



PIRAMIDE POBLACIONAL SSFM
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80 afos y mas
75-79 afos
70-74 aios
65-69 afios
60-64 afos
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afios
40-44 afios
35-39 afios
30-34 afos
25-29 afios
20-24 afios  65.519
15-19 afios 63.874
10-14 afios
5-9 afios
1-4 afios

Menores 1 aho

N=626.647

PIRAMIDE POBLACIONAL.

34%

21.134
28.458

22911

SSFM — ANO 2022

CONCENTRACION DE LA POBLACION POR DEPARTAMENTO

Un equipo humano al servicio de la salud

Seriel
29,06%
0,03%
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Con tecnologia de Bing
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Un equipo humano al servicio de la salud

PIRAMIDE POBLACIONAL. DISAN EJC — ANO 2.022 PIRAMIDE POBLACIONAL. JEFSA-ANO 2.022
80 afios y mas s.016 [l 5.666 80 afios y mas oso |G D : 2s-
75-79 afios 3.082 ] 3.497 75-79 afios seo_ I I 706
70-74 afios 3133 | 4233 70-74 afios 700 | I 775
65-69 afios 3529 JJl 4735 65-69 afios o3¢ | D o:-
60-64 afios 67% 2632 [J Il 5778 33% 60-64 afios 57% 1241 [ N 1 32 43%
55-59 afios 7.027 [l 6.204 35-39 afios 1246 | D : 262
50-54 afios 11.267 I 6.726 50-54 afios 1.0s¢ [ NN N : o::
45-49 afios 20011 [ 396 45-49 afios 1052 N N 20
40-44 afios 32441 [ B 3330 40-44 afios 1076 (I N 7/
35-39 afios 32004 [ I 3630 35-39 afos 1289 I N 7
30-34 afios 27.609 | 10.720 30-34 afios 1411 [ B 770
25-29 afios 28.393 [ N s .3<0 25-29 aflos 1.2¢7 [N N <oc
2024305 64.256 [ Y ¢ o 2024 afio2.744 [ B :o:
. 15-19 afios 22732 [ B : 5o 15-19 afios 2242 I I o5
10-14 afios 24.087 | D 23526 10-14 afios 023 | I ::
5-9 afios 19.063 [ 17951 >-9 afios ss3 [ N 7
1-4 afios 9.013 [N 5486 1-4 afios a47 [ 435
Menores 1 afio 562 | 564 Menores 1 afio 29 H 25

n: 502.338 Usuarios n: 34.975 Usuarios

PIRAMIDE POBLACIONAL. DISAN ARC — ANO 2.022 PIRAMIDE POBLACIONAL. HOMIL— ANO 2.022

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR FUERZA.
SSFM. ANO 2022

80 afios y més 1272 [ 1715 80 afos y ms o0 I R 17
75-79 afios 757 [ 889 7579 afios
70-74 afios 1083 MM 1062 70-74 afios
\ 65-69 afios 1159 I 1358 65-69 afios
60-64 afios 63% 1.599 I 1585 37% 60-64 afios
55-59 afios 1890 [ 1347 55-59 afios
50-54 afios 2001 I 1579 50-54 afios
45-49 afios 272 I 4 45-49 afios
40-44 afios 4.223 _- 2.229 40-44 afios
35-39 afios 5325 [ I 2 35-39 afios
30-34 afios 3.961 [ D 2047 30-34 afios
25-29 afios 3551 I 116 25-29 afios 7%
202423251 [ B 1 507 20-24 afios ’
15-19 afios 7046 [ D : 11/ 15-19 afios
10-14 afios s033 [ D : o3¢ 10-14 afios
5-9 afios 3315 [ : s 5-9 afios DIRECCION GENERAL
1-4 afios 1579 [N 1515 1-4 afios
Menores 1 afio 105 | 88 Menores 1 afio DE SANIDAD MILITAR

n: 87.896 Usuarios n: 1.438 Usuarios




AVANCES
IMPLEMENTACION
MODELO MATIS- SSFM
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LEY 1751 de 2015
Estatutaria Derecho
a la Salud

Respetar, protegery
garantizar el derecho
a la salud.

Ley 1753 de 2015
Politicas de atencion
integral en salud (PAIS)

Enfoque APS, salud
familiary
comunitaria.
Enfoque poblacional
y diferencial.
Acciones
individuales y
colectivas

NORMATIVIDAD

Res. 429 de 2016
Adopta politica PAIS y
el modelo MIAS

RIAS como uno de
los componentes del
MIAS

Res. 3202 de 2016
WYELTIE]
metodologico

Priorizaciony
obligatoriedad de la
Ruta de promocidony
mantenimiento de la

salud y la Ruta
integral de atencion
materno perinatal

Un equipo humano al servicio de la salud

Res. 3280 de 2018

Lineamientos
técnicos para la Ruta
de promocidony
mantenimiento de la
salud y la Ruta
integral de atencidn
materno perinatal

Acuerdo 070 de 2019
del consejo superior
de salud de las FM

Se adopta el Modelo
de Atencion Integral
en Salud parael
Subsistema de Salud
de las Fuerzas
Militares

Directiva 001 de 2019 “Adopcion Resolucion 3280 para el SSFM”

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




50%

45%
45%

MODELO DE
ATENCION
INTEGRAL EN

Un equipo humano al servicio de la salud
25%

31%
30% 30%
28%
25%
24%
SALUD
20%
MATIS-SSFM
= 15%
10% 10% 10% 10%
10%
] I II :

i l
0%

AVANCES POR MODULO MATIS

B GOBERNANZA W GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ® GESTION DEL RIESGO EN SALUD = GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

T DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR




GESTION DE RIESGO EN
SALUD
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Un equipo humano al servicio de la salud

CARACTERIZACION POBLACIONAL SSFM

Distribucion del total de la Poblacion por
Momento de Curso de Vida. SSFM. Aho 2022

Momento de Curso

de Vida Femenino Masculino Total general
Primera Infancia 14.849 15.755 30.604
Infancia 29.240 30.682 59.922
Adolescencia 33.825 34.629 68.454
Juventud 20.252 138.033 158.285
Adultez 78.880 164.393 243.273
Vejez 36.154 29.955 66.109
Total general 213.200 413.447 626.647

Distribucion por Fuerza de Adscripcion

)l“\‘-

Identificacion Enfoque Diferencial

Enfoque Etnico Enfoque de Género

i&ﬁ IR TY I
332

Enfoque Discapacidad Privados de la Libertad

= Q |
P &

187.616
EJC

Victimas de Conflicto Armado

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




RUTA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

DISTRIBUCION DE AFILIADOS POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA

Primera Infancia (7 dias a 5 afios) ® Infancia (6 a 11 afios)

59.922 usuarios (9,6%)

Juventud (18 a 28 anos)

o
(O N 30.604 usuarios (4,9%)

Adolescencia (12 a 17 aios)

68.454 usuarios (10,9%)

158.285 usuarios (25,3%)

® Adultez (29 a 59 afios) » Vejez (Mayores de 60 afios)
) R

VALORACION INTEGRAL DETECCION TEMPRANA PROTECCION ESPECIFICA

EDUCACION PARA LA SALUD

N= 626.647
Afiliados

T DIRECCION GENERAL
‘%t DE SANIDAD MILITAR
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MOMENTO CURSO DE VIDA PRIMERA INFANCIA

CAUSAS DE CONSULTA. 1 INFANCIA. 2019 - 2022- SSEM. RED
INTERNA @
51

DERMATITIS ATOPICA, NO ESPECIFICADA

Seriel
0,86%
I I N= 30.604

OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO

DEL HABLA Y DEL LENGUAJE 0,00%

COVID-19 (CONFIRMADO)

A

AMIGDALITIS AGUDA

Enfoque Enfoque Victimasde  Enfoque de Privados
Etnico de genero conflicto  discapacidad dela
armado libertad

TRASTORNO ESPECIFICO DE LA
PRONUNCIACION

TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL HABLAY
DEL LENGUAJE NOESPECIFICADO

5% 0% gou

DIARREA'Y GASTROENTERITIS

10%

RINOFARINGITIS AGUDA

20% 80%

P s wiioma oA o [y i
EANO 2019 ®ANO 2020 ®ANO 2021 ANO 2022

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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MOMENTO CURSO DE VIDA INFANCIA

CAUSAS DE CONSULTA. INFANCIA. 2019 - 2022- SSFM.

RED INTERNA

ACNE VULGAR

ASTIGMATISMO

COVID-19 (SIN CONFIRMAR)

AMIGDALITIS AGUDA, NO
ESPECIFICADA

RINITIS ALERGICA, NO
ESPECIFICADA

TRASTORNO DEL DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES ESCOLARES

TRASTORNO ESPECIFICO DE
LAPRONUNCIACION

DIARREA'Y GASTROENTERITIS

COVID-19 (CONFIRMADO)

PERTURBACION DE LA ACTIVIDAD
Y DE LAATENCION

RINOFARINGITIS AGUDA

mANO 2019 mANO2020 mARNO 2021 ANO 2022

Seriel

o 1,63%

[ 4

O

fm

FDo Do

=)o =)o
=3o

o
f
o o
o

5
11,8% @

A
o

Enfoque Enfoque Victimasde  Enfoque de Privados
Etnico de genero conflicto  discapacidad dela
armado libertad
w% V%R gy,
10%
80%

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

90%
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MOMENTO CURSO DE VIDA ADOLESCENCIA

CAUSAS DE CONSULTA. ADOLESCENCIA. 2019 - 2022- SSFM. ® ®
RED INTERNA
'H‘ 'ﬁ\ - 68.454

f g 0,00%

Seriel
1,98%

ACNE VULGAR

m

S
0,001% @

=)o =)o
2o

A

=o
=§O =)o
SDo=4D0

DOLOR EN ARTICULACION

DIARREA Y GASTROENTERITIS
DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO - .
Enfoque Enfoque Victimasde  Enfoque de Privados
Etnico de genero conflicto  discapacidad dela
armado libertad
ASTIGMATISMO
50%
40% 60%
0%
RINOFARINGITIS AGUDA
(RESFRIADO COMUN)
80%
Con tecnalogia de Bing
© Micrasoft, OpenStrestiviap
90%
DIRECCION GENERAL

DE SANIDAD MILITAR
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MOMENTO CURSO DE VIDA JUVENTUD

CAUSAS DE CONSULTA. JUVENTUD. 2019 - 2022- SSFM. RED ® ® Gl

INTERNA 12,69%
N= 158.285 l

LEISHMANIASIS CUTANEA - ‘
0,02%
0 0 o O
AMIGDALITIS AGUDA, H@H o000
NO ESPECIFICADA 60000 m n
Pidhe )
LUMBAGO NO ESPECIFICADO - ,{
Enfoque Enfoque Victimasde Enfoque de Privados
Etnico de genero conflicto  discapacidad dela
armado libertad
DIARREA Y GASTROENTERITIS _
% 0% gy
RINOFARINGITIS AGUDA _ 30% T10%
20% ‘ 80%
mAN02.019 mANO2.020 mAN02.021 mARNO2.022
0%
10% . DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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MOMENTO CURSO DE VIDA ADULTEZ

Seriel
7,79%
CAUSAS DE CONSULTA. ADULTEZ. 2019 - ’
2022- SSFM. RED INTERNA
l 0,01%
RINOFARINGITIS AGUDA
COVID-19 (SIN CONFIRMAR) -
HIPOTIROIDISMO, NO -
ESPECIFICADO Enfoque Enfoque Victimas de  Enfoque de Privados
Etnico de genero conflicto  discapacidad de la
armado libertad
COVID-19 (CONFIRMADO) -
sy 0% gy
LUMBAGO NO ESPECIFICADO - 30% 70%
‘ 80%
HIPERTENSION ESENCIAL
(PRIMARIA) 0%
DIRECCION GENERAL

2019 m2020 m2021 ™2022

DE SANIDAD MILITAR
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MOMENTO CURSO DE VIDA VEJEZ

Seriel
CAUSAS DE CONSULTA. VEJEZ. 2019 - 2022- ® ® y - |4 S
SSFM. RED INTERNA & :
58
= g
DIABETES MELLITUS N=66.109 b
INSULINODEPENDIENTE, SIN... ¢

DIABETES MELLITUS NO 0,00%
INSULINODEPENDIENTE, SIN...

COVID-19 (SIN CONFIRMAR) I
9]

o0 00
COVID-19 (CONFIRMADO) l %

AsTIGMATISMO | 0,8% 0.01% e
presiciA ]

£Do =450

=)o =)o
2o

Do
=)o =)o

Enfoque Enfoque Victimasde  Enfoque de Privados
ENFERMEDAD PULMONAR Etnico de genero conflicto  discapacidad ' dela
OBSTRUCTIVA CRONICA armado libertad
LUMBAGO NO ESPECIFICADO l
50%
40% 60%

HIPERPLASIA DE LA PROSTATA l

30% 10%
HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO [}
20% 80%
HiPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) [T Con tecnalogia de Bing
© Microsoft, OnmﬁtrcetN‘-&o
0% ik ' DIRECCION GENERAL
m2019 w2020 W2021 w2022
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RUTA MATERNO-PERINATAL
(RMPN)
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RUTA MATERNO PERINATAL

2019 2020 2021 2022

TOTAL
o oo
¥ . 5 ¥
¥ ¥ ¥ $
¥ \ ¥ $

DESCENLACES
1873 1206 2370 1393

p
-

GESTANTES QUE
CONTINUAN EN LA 945 257 191 955

SIGUIENTE VIGENCIA
T DIRECCION GENERAL
‘f DE SANIDAD MILITAR
FUENTE: CONSOLIDADO NOMINAL RIPS-CAC-MATRIZ GESTANTES 2019 AL 2022
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CARACTERIZACION GESTANTES SSFM
Distribucion del total de Gestantes por

Momento de Curso de Vida. SSFM. Ano 2022 Enfoque Etnico

Momento Curso de Vida Femenino i Q ﬁ

Adolescencia (12-17 anos)

Juventud (18 -28 afios) 1015 Victimas g conticte Agmado Enfogue Elscapaudad
Adultez (29 -59 anos) 1279 .Q\g.\
Total general 2392 h\, o

Militares Activas Gestantes 2022

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




RUTA PRIORIZADAS
EN EL SSFM
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RUTAS PRIORIZADAS EN EL SSFM

ENFERMERDAD

ALTERACIONES ENFERMEDADES CARDIOVASCULAR Y CANCER
NUTRICIONALES INFECCIOSAS METABOLICA

AIAASIONES 1/ ALTERACIONES Y TRASTORNOS DE RUTA DE ATENCION INTEGRAL sl leias

TRASTORNOS VISUALES A TS TEE o T L PARA VICTIMAS RESPIRATORIAS CRONICAS

DE VIOLENCIAS DE GENERO

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




GRUPOS DE ATENCION
ESPECIFICA
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CARACTERIZACION DE CANCER EN EL SSFM

Tumores secundarios 1 0,3%

Leucemia Mielocitica Aguda B 0,4% Enfoque Etnico 35
Huesosy cartigos articulares W 0,7% Victimas de Confllicto Armado 182
O‘ms“rga”"”“p”:::z: :“f;; Enfoque Discapacidad 70 0,045
Otrossitios W 1.3%
Melanoma mE 15%
Etémago mm 15% Distribucion de Casos por Momento de Curso de Vida
Organos Digestivos mmm 15% .
Labio, cavidad bucal y farings WA 1 6% b * E
Linfoma Hodgkin e 1,8% &e &
Genitales Masculinos e 2,3%
Tejidos mesoteliales (excepto pulmon) NN 2 5% 1’8% m 2'8%
Otras partes del sistema nervioso I 2 5%
Tejdo linfitics -~ 27% PrimeraInfancia Infancia  Adolescencia Juventud Adultez
Leucemia Linfocitica Aguda w7 8%
Genitales Femeninos I 3, 6% ot G

£ Microsoft. QoenStrestid
Crvic nE— 7% D

Linfoma No Hodgkin - n—— 4,5%
Colorectal  n———— £ G0
Troides MG 7 4%
Picl S O 3%
Pristats I 17 7%

Mama I 05 50

v

\

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

23,3%
Militares Activos




Un equipo humano al servicio de la salud

CARACTERIZACION DE VIH EN EL SSFM

Distribucion de PVVH por Fuerza de Adscripcion

Infancia oy
socor, 0. c. T 7
anTIoQUIA < i P
VALLE DEL CAUCA Adolescencia [ i § R0\
ATLANTICO 5% 29 ‘2%
B SAMTANDER o 2
TOLIMA 49
o CUNDINAMARCA E Juventud 9’ % 83.3%
E CORDOBA ‘
> META a% Adultez 83%
T 2 ==
w C - ,
o o QuinpIo Vejez 6,8% 23,3%
g E ORTE DE SAMTANDER Milit Acti
O © RISARALDA e Iitares Activos
()] t SUCRE
© g BOYACA
c Q CAUCA
:9 (a) CAQUETA
(8} — o o
S cesan L PVVH - Enfoque Diferencial
0 MAGDALENA
‘= CASAMNARE [ | . . .
i CALDAS ™ Conflicto Armado Discapacidad Enfoque de Género  Enfoque Etnico
(&) MARIFIO O &
PUTUMAYO 1 = & o0 060 00 0
CHOCO 1 o, “
)
LA GUANIRA I ( R ’ '\ \ >
ARAUCA |

GUAVIARE

G I 2 T o N o

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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CARACTERIZACION HEMOFILIA EN EL SSFM ANO 2022

[ ) @
HEMOFILIA C I 1 II II

40% 60% 1
_20% ] 60%

Distribucion de Casos por Momento de Curso de Vida

Total Casos

16

DEFICIENCIA FACTOR VII I 1

OTROS TRASTORNOS I 1

DEFICIENCIA DE FACTOR XI . 4 24.4% Ua
» 3 T

Hemoriuas [ 7 1 Infancia Adolescencia  Juventud Adultez

HEMOFILIA A - 10

T —2 S A%
e
. o

ENFERMEDAD DE VON _ 21
WILLEBRAND

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Fuente: Informes Seguimiento Ejecucion Presupuestal DISAN EJC, DISAN ARC, JEFSA FAC



Un equipo humano al servicio de la salud

CARACTERIZACION ENFERMEDAD RENAL CRONICA EN EL SSFM ANO 2022

Total Casos ERC Distribucion Geografica
SSFM Ao 2022

PUTUMAYO 1 1
CASANARE 1 1 [ 4 o
CALDAS 1 1
NARINO = 2
CAQUETA 1 2
MAGDALENA m 4 . .
QUINDIO = 5
SUCRE mm 6
NORTE DE SANTANDER mm 6
HUILA == 6
CAUCA mm 6
CESAR mm §

CORDOBA mmm 11
META messm 15
BOYACA mmmm 15
SANTANDER messssm )(Q
TOLIMA meesssss )/
CUNDINAMARCA s )4
ATLANTICO s 34
VALLE DEL CAUCA meessssssss 36
ANTIOQUIA e 37
BOLIVAR meessssssssssssssss 59

BOGOTA, D. C. meessssssssssssssssmm———— 78

Distribucion de Casos por Momento de Curso de Vida

3 b ® @
®

L4
+e }‘
00dC

Primera Infancia Infancia Adolescencia Juventud Adultez Vejez

Clasificacion ERC. S5FM. Anc 2022

0,7% 2,7% g,1% 5,2%
—— ]
| [} 1 v W

Fuente: Informes Seguimiento Ejecucidn Presupuestal DISAN EJC, DISAN ARC, JEFSA FAC

Total
78

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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PREVALENCIA DE ENFERMEDADES CRONICAS EN EL SSFM

HIPERTENSION
ARTERIAL

N=626.647

DIABETES
ENFERMEDAD

PULMONAR
OBSTRUCTIVA
CRONICA

CANCER

ASMA

TERAPIA
REMPLAZO
RENAL

,

T DIRECCION GENERAL
‘¥ DE SANIDAD MILITAR



POBLACIONES
ESPECIALES
DISCAPACIDAD
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- Ay
ACUERDO 059 DE 2015 - CSSMP

"Por medio del cual se establece la Politica para la atencion en salud de las Personas con
Discapacidad afiliados y sus beneficiarios al SSMP”

Lineamientos para la atencion de los
NNAcD (Resolucion 941/2020)

Certificacion de Discapacidad
SSFM (Resolucion 941/2020)

Circular prescripcion, entrega, entrenamiento
y seguimiento PAS (Rad 0123001818402 /

Alianzas Inter e Intersectoriales para apoyar
los procesos de Inclusion Familiar, laboral y
social

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD - PcD SSFM

VISUAL I 100

AUDITIVA - 290
PSICOSOCIAL - 582
MULTIPLE _ 698
INTELECTUAL _ 1716

Distribucion de PcD por Fuerza de
Adscripcion

0)
-;E X

b
w5

uJ i;;flla‘,, p":;"' JE;AT{;,;LSALUD
f“émw@; v il

]
—'

Distribucion de PcD por Momento de Curso de Vida

\

PrimeraInfancia Infancia  Adolescencia Juventud Adultez Vejez
I DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

COSTOS INSUMOS PAS - SSFM

Suministro de protesis y cambio de
sockets y otros componentes

ANO USUARIOS ATENDIDOS COSTO

2019 1621 S 9.703.359.059
2020 1671 S 13.556.297.850
2021 2290 S 20.562.250.162
2022 2248 S 20.627.560.749
Total 7830 S 64.449.467.820

Fuente: Servicio de protesis y amputados HOMIL

7 Y DIRECCION GENERAL
%“ DE SANIDAD MILITAR



Un equipo humano al servicio de la salud

PROGRAMA DE ATENCION DESCENTRALIZADA DEL PACIENTE

A
N\

AMPUTADO (PADPA) SSFM

JORNADAS DEL PADPA ANO 2022

TOTAL DE
CIUDADES POBLACION
ATENDIDA
NEIVA BAS09 MARZO 105 $ 735.696.713,00
BUCRAMANGA DMBUG ABRIL 127 $1.053.064.953,00
CUCUTA BAS30 MAYO 45 $510.896.654,00
BARRANQUILLA BAS02 MAYO 96 $1.278.324.436,00
MEDELLIN DMMED JUNIO 115 $1.370.135.837,00
CAREPA BAS17 JULIO 43 $ 457.862.322,00
CALI DMCAL AGOSTO 129 $1.142.592.482,00
MONTERIA BAS11 SEPTIEMBRE 120 $ 1.350.953.868,00
ARMENIA BASO8 OCTUBRE 97 $ 820.575.870,00
TOTAL 877 $ 8.720.103.135,00

Fuente: DISAN EJC SSFM

T DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR



COVID-19

Un equipo humano al servicio de la salud



_ Un equipo humano al servicio de la salud

CASQOS POSITIVOS REPORTADOS BOLETIN# 819

UBICACION
SEMANA DEL 31 DE DICIEMBRE 20222 AL 06 DE “ﬁ%% COVID = 19 FEMM
ENERO2023 = wyrehy @

SITUACION COVID-19 FFMM

SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA (457)

f a LA GUAJIRA (445)
ATLANTICO (3.607)

BOLIVAR (3.039)—@® * L—MAGDALENA (767)

SUCRE (982) ] s .——CESAR (1.341)
CORDOBA (947) ——@ X

i \ | NORTE DE SANTANDER (1.938
fou (1.938)

SANTANDER (3.220,
ANTIOQUIA (4.714) ( )

BOYACA (2.366)

ARAUCA (1.176)
CALDAS (602) VICHADA (545)
MILITARES MILITARES BENEFICIARIOS SR CASANARE (995)
ACTIVOS RETIRADOS

CUNDINAMARCA
(5.528)
BOGOTA (23.604)

“ CHOCO (521)

QUINDIO (1.012}-+;

VALLE CAUCA (4.98 )
GUAINIA (333)
' CAUCA (1.073) —
GUAVIARE
NARIfIO (608)
e
o rq\ o (1.467) ) SR ® VAUPES (53)
H 4} I.I HUILA (1.951) — |
00O0O0 O PUTUMAYO (497)—] e, CAQUETA (1.752)
q}\ fH\ q_l\‘ rl-.l‘ q}\ TOLIMA (2.767)
FALLECIDOS COVID-19 EN EL EXTERIOR
— META (2.946)
EEUU 9 AMAZONAS (718)
RUSIA 3
FRANCIA 1
m REINO UNIDO 3 K
ISRAEL g |
RECUPERADOS
DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

ACTIVOS RETIRADOS PENSIONADO  BENEFICIARIOS




SOPE (POBLACION,
RIESGOS, ESTRATEGIA)
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ACTOS ADMINISTRATIVOS
EMITIDOS

2019-2022

SALUD OPERACIONAL

201

Circular N°08 del 2019
Instructores Voluntarios

DIGSA-NAEMT

- J

( 2
Circular N°11 del 2019,
articulacion de las
actividades e

intervenciones en salud

2021

Circular
N°.0121002766502 del

2021, Saneamiento Basico
Ambiental

N\ J

Vs

Circular Permanente
N°0121001353602 del

operacional

Circular N°17 del 2019,
Entrenamiento Socorristas

Militares”

2021, “Estandarizacion
técnica de botiquines

~N

Un equipo humano al servicio de la salud

Directiva permanente
N°.0122005318702 del
2022, articulaciéon de la

Ruta de Atencion Integral
para la Promocion y
Mantenimiento

Directiva Permanente
N°.0122001266102 y
N°.0122002666702 del

2022,deteccién
y mitigacion de riesgos
IME-IMT

Disposicion N°034 de del

2022, distintivo de
“Socorrista Militar

J

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

CARACTERIZACION POBLACION MILITAR ACTIVA

DIStrIbUCIOI‘I de Uniformados por Fuerza de Adscripcion % Carga de 0
| 3, : Rango de Grado Uniformados Enfermedad %oCasos

Oficial 6,9% Hipertension 1,19%
g b 3\ s . Suboficial 19,5% S;Zbems g'i;‘fﬁ’
Dl . Yoan ¥ - o ) ()
: : n Soldado Profe.5|onal 37,(:';6 ASMA 0,06%
[ Soldado Bachiller 3,4% Cancer 0,04%
Soldado Regular 28,3% EPOC 0,03%
2 B Alumno Escuela de Oficiales 1,3% Artritis 0,01%
65 A 69 Alumno Escuela de Suboficiales 1,5% Huérfanas 0,01%
60 A A64
55A59
50A54 | Enfoque Diferencial
45 A 49 I a
40A 44
edﬁ-\\ J%i%l%“éﬂ
30A34
25A29
20A 24
15A19

H Mujer HHombre
N=228.170
Censo corte 31 diciembre 2022

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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CURSOS NAEMT, DISTRIBUCION POR ANO

AMLS

PTEP

PERSONAL INSTRUCTOR SOCORRISTA MILITAR 'Y
SOCORRISTA MILITAR, DISTRIBUCION POR ANO 2019-
2022

PHTLS
FOTS

TCCC

2019 m2020 m2021 m2022
CONTROL DE HEMORRAGIAS (STOP THE

STOP THE BLEED BLEED) 2896
CUIDADO TACTICO PARA VICTIMAS DE

TCCC 1220
FOTS PRIMEROS EN ESCENA 536

STOP THE BLEED

PHTLS SOPORTE VITAL DE 171 W SOCORRISTA MILITAR ® INSTRUCTOR SOCORRISTA
TRAUMA PREHOSPITALARIO
TRAUMA PSICOLOGICO EN PACIENTES
PTEP DE SERVICIOS DE EMERGENCIAS 55
MEDICAS DIRECCION GENERAL

DE SANIDAD MILITAR

AMLS SOPORTE VITAL MEDICO AVANZADO 26




Distribucion total de Evacuaciones y Traslados Aero
médicos por tipo de poblacidon y afio

2500

2000 1916

1475

1500

1000

441

382

500 285

152

0

MILITARES ACTIVOS POBLACION CIVIL TOTAL

2019 m2020 m2021 m2022

Fuente: Formato SIATEM - EJC - ARC - FAC -

Un equipo humano al servicio de la salud

Distribucion de Evacuaciones y Traslados
Aero médicos personal militar por afo.

EFAC mARC mEIC

143
2022
a6
131
2021 456
o 888
Z
<
2020 h
20
2019 M
197
0 200 400 600 800 1000 1200
DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
2019 - 2022




_ Un equipo humano al servicio de la salud

CANTIDAD DE BOTIQUINES
REPORTADOS POR FUERZA 2022

EJC

COSTOS REABASTECIMIENTOS DE

BOTIQUINES POR ANO
$350.000.000 $321.538.423
$300.000.000
$250.000.000
M3 mMS
$200.000.000
$150.000.000

$116.872.865

A RC FAC $100.000.000
% $50.000.000

S0
2021 2022

EM3 mM4 mM5 | M5

DIRECCION GENERAL
Fuente: Formato Botiquines - EJC - ARC - FAC - 2021 - 2022 ‘%t DE SANIDAD MILITAR



REDES DE SALUD
(INTERNA)
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4
REDES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD

Acuerdo 070 . Directiva de
Reorganizacion Componentes

Del 2019
IV MODULO
RISS

tipificacion #
0122010481302
Del 2022

de las RISS del Primarios y
SSFM Complementarios

- DIRECCION GENERAL
%E“ DE SANIDAD MILITAR



DIRECTIVA DE TIPIFICACION #

0122010481302 DEL 2022

Unidades de Apoyo a la Salud Operacional
Primario salud operacional tipo A
Se Primario salud operacional tipo B

distribuyen
en dos

tipos

Establecimientos de Sanidad Militar

Primario de Baja Complejidad

Primario Mediana Complejidad complementario

Complementario (HONAC) - Red Contratada (HOMIL)

- T DIRECCION GENERAL
%t DE SANIDAD MILITAR




4
REGION CARIBE

REGION CARIBE

NIVEL NUMERO
ENFERMERIA 7
UBAM 4
Red 2019 -2020-2021  |NIVEL1 11
NIVEL 2 2
NIVEL 3 1
TOTAL 25

REGION CARIBE 2022

COMPLEJIDAD

TIPO A 6

UASO Tpo B 0

PRIMARIO BAJA COMPLEJIDAD | 16

Red 2022 csn1 [PRIMARIO MEDIANA 5
COMPLEJIDAD

COMPLEMENTARIO 1

TOTAL 25

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




REGION ANDINA

REGION ANDINA

NIVEL NUMERO
ENFERMERIA 41
Red 2019 -2020-2021 UBAM 19
NIVEL 1 18
NIVEL 2 8
TOTAL 86

REGION ANDINA

RED COMPLEJIDAD NUMERO

TIPO A 24

UASO Tipo 0

Red 2022 PRIMARIO BAJA COMPLEJIDAD 45
ey [PRIMARIO MEDIANA

COMPLEJIDAD 9

COMPLEMENTARIO 0

TOTAL 78

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud
REGION PACIFICO

REGION PACIFICA

NIVEL NUMERO
ENFERMERIA 6
Red 2019 -2020-2021 UBAM 6
NIVEL 1 7
NIVEL 2 1
TOTAL 20

REGION PACIFICO

RED COMPLEJIDAD NUMERO
= z
Red 2022 PRIMARIO BAJA COMPLEJIDAD 11
ESM PRIMARIO MEDIANA
COMPLEJIDAD 3
COMPLEMENTARIO 0
TOTAL 20

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




REGION ORIENTAL RED INTERNA 2022

REGION ORIENTAL

NIVEL NUMERO
Red 2019 -2020-2021 ENFERMERIA .
UBAM 6
NIVEL 1 7
NIVEL 2 1
TOTAL 20
REGION ORINOQUIA
RED COMPLEJIDAD NUMERO
TIPO A 7
UASO TIPO B 3
Red 2022 PRIMARIO BAJA COMPLEJIDAD 11
ESM PRIMARIO MEDIANA
COMPLEJIDAD 1
COMPLEMENTARIO 0
TOTAL 21

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




Un equipo humano al servicio de la salud

REGION AMAZONIA RED INTERNA 2022

REGION AMAZONIA

NIVEL NUMERO
Red 2019 -2020-2021 ENFERMERIA 12
UBAM 7
NIVEL 1 6
TOTAL 25

REGION AMAZONIA

RED COMPLEJIDAD NUMERO
TIPO A 14
UASO " Hipo B 0
Red 2022 PRIMARIO BAJA COMPLEJIDAD 11
csv [PRIMARIO MEDIANA
COMPLEJIDAD 0
COMPLEMENTARIO 0
TOTAL 25

DIRECCION GENERAL
\ DE SANIDAD MILITAR




RED INTERNA

RED PROPIA 2019-2020-2021 FUERZA

FUERZA ENFERMERIA UBAM NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

RED PROPIA 2022

OPERACIONAL TIPO B 2

(S PRIMARIO BAJA
7 2 0 18 2 1 23
i COMPLEJIDAD A BB
PRIMARIO MEDIANA 110
0 0 14 2 0 16 COMPLEJIDAD 10 2 2 14
COMPLEMENTARIO 0 1
TOTAL 75 41 49 11 1 177 T ——

DE SANIDAD MILITAR

Fuente: SALUD.SIS 2022



CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
DIGSA — HOMIL 2019 -
2022
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CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS DIGSA - HOMIL

GASTO POR REGIONAL EJC

20,0%

2,6% 2,5%

2.2%
Lo  15%  13%
'--. B D e e e v
Vv ™ A 15} © N > N

N > N

$ 285.308.498.588,63

T DIRECCION GENERAL
%? DE SANIDAD MILITAR
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CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS DIGSA - HOMIL

GASTO POR REGIONAL ARC GASTO POR REGIONAL FAC

4,8%

0,4% 0,4%

0,
0,5%
8 1%  00%  00%  00%  00%
N 3

< N > ™ ¥ ¥
ENTR NORTE PACIFI ENSB N O O
C (6] (@] CIFICO S D o?“ 0?“ 0‘?" 0?“ \2 ) Ov Ov
$ 42.728.543.347,00

DIRECCION GENERAL
\ DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

VALOR TOTAL FACTURADO POR VIGENCIA

ZAONRS 2020 2021 2022

VALOR CONTRATO VALOR CONTRATO VALOR CONTRATO VALOR CONTRATO
$ 250.000.000.000 $ 270.000.000.000 $ 281.507.000.000 $ 306.173.277.040

VALOR FACTURADO VALOR FACTURADO VALOR FACTURADO VALOR FACTURADO
$ 395.080.691.297,00 $303.970.008.452 $ 343.352.414.414 $371.511.384.439

T DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR



CALL CENTER
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4
AGENDAMIENTO 2019-2022

y

Directiva
Agendamiento
diciembre de 2022

y

Manual de
Agendamiento 2021

Proceso de
Agendamiento 2020

Directiva Tiempos de
Consulta 2019

a $ n’ META: Mejorar la accesibilidad

‘ N < 5
N & . .
1 ?— de los usuarios a las citas

R &) medicas.
l l L
T DIRECCION GENERAL
$ DE SANIDAD MILITAR
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COBERTURA CALL CENTER

367.338 381.468

BOGOTA
B0GOTA MEDELLIN
T BUCARAMANGA
282.116 MEDELLIN - N
CALI
243.677 BUCARAMANGA TG

CALI VILLAVICENCIO
IBAGUE BARRANQUILLA
VILLAVICENCIO SANTA MARTA
BARRANQUILLA TUNJA
BOGOTA SANTA MARTA VALLEDUPAR

MEDELLIN TUNJA CUCUTA
BUCARAMANGA VALLEDUPAR FLORENCIA

BOGOTA CALI CUCUTA YOPAL

CALI IBAGUE FLORENCIA FACATATIVA
MEDELLIN VILLAVICENCIO YOPAL ARMENIA

FACATATIVA MANIZALEZ
BARRANQUILLA ARMENIA PEREIRA

MANIZALEZ NEIVA
PEREIRA PASTO

NEIVA IPIALES
CARTAGENA

18 ESM 21 ESM 32 ESM 37 ESM

W 2019 W 2020 W 2021 W 2022

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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GESTION CALL CENTER SSFM

LLAMADAS ATENDIDAS

OTRAS GESTIONES

CONFIRMACION w 2021 @ 2022
VACUNA COVID-19 2021 152210  221.397

-2022
2022 2.936.005

2021
ASESORIA COVID 2020- w 2021 @ 2022

S 2022 USUARIOS 378.125 11.227
2020 1.498.265
2019 2.078.184 CITAS ASIGNADAS e e 2021 @ 2022

1.849.224 CORREO Y MENSAJE DE 258.125 1.849.224
TEXTO

804.077 990.643
796.247 i OFERTA AGENDA
DISPONIBLE USUARIOS ‘ 2022
' ' | EN LISTA DEMANDA 288.1820
INSATISFECHA
2019 2020 2021 2022

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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PORTALSIS 2019-2022 WHATSAPP API DIC 2022
https://portal.saludsis.mil.co (13228558848

Gestion de Citas Medicas Citas Medicas

Confirmar y Cancelar Todas las Citas de Confirmar y Cancelar Todas las Citas en Los ESM vy
la Red Interna y Asignar Citas de: Asignar Citas de:

=  Medicina General = Medicina General

= (Odontologia General !

m Odontologia General Nuevailinea\WhatsApr
.l jola soy Sami ;Ya sabes

=  Medicina Familiar m Medicina Familiar

= Ginecologia *  Ginecologia

u Pediatria [ Pediatria

= Psicologia =  Psicologia
. . . 7 . L4
Nutricion [ Nutricion

T DIRECCION GENERAL
‘%t DE SANIDAD MILITAR



GESTION FARMACEUTICA
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EJECUCION CONTRATO 106-DIGSA-2020
CORTE - DICIEMBRE 31 DE 2022

VALOR INICIAL SEGUNDA ADICION TERCERA ADICION
CONTRATO (DIC-26-2022) (MAR-30-2023)

$379.410.078.774 $92.162.240.097 $ 53.082.860.041 $ 70.868.000.000

TOTAL EJECUTADO SALDO CONTRATO
(DIC-31-2022) (DIC-31-2022)

$595.523.178.912 $ 540.050.332.585 $ 55.472.846.327

VALOR TOTAL
CONTRATO

EL CONTRATO DE MEDICAMENTOS PRESENTA UNA EJECUCION DEL 90.69%

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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ANO 2021

USUARIOS USUARIOS
ATENDIDOS ATENDIDOS

455.536 495.212

UNIDADES UNIDADES
ENTREGADAS ENTREGADAS

149.493.026 157.345.854

NIVEL DE SERVICIO NIVEL DE SERVICIO
99.7% 99.6%

S

%)

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

FUENTE: INFORME AUDITORIA DIC. 2022



_ Un equipo humano al servicio de la salud
GESTION FARMACEUTICA

Aspectos generales de la
gestion farmacéutica

1.

2019. Manual de

2. 3

2021. Programa de 2022. Actualizacion
Farmacovigilancia Acuerdo 052-2013 ) o
SSEM ahora Acuerdo 080- la gestion farmacéutica.

2022

Procesos y Roles y responsabilidades de

Procedimientos de
Gestion
Farmacéutica SSFM

Aumento de la cantidad de
moléculas en un 117% en
relacion al Acuerdo 052-2013

Politicas y lineamientos relevantes para la gestion

farmaceéutica en el SSFM
DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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USUARIOS DE MAYOR COSTO 2022

USUARIOS DE MAYOR COSTO - VIGENCIA 2022
HEMOGLOBINURIA PAROXISTICA NOCTURNA $911.819.888

DIAGNOSTICO No FORMULAS VALOR TOTAL

LIPODISTROFIA, NO

CLASIFICADA EN OTRA 18 $1.841.077.859 RAQUITISMO ACTIVO $921.201.412
PARTE
RAQUITISMO ACTIVO 26 $1.113.964.348 RAQUITISMO ACTIVO
RAQUITISMO ACTIVO 27 $ 1.089.564.163 RAQUITISMO ACTIVO $1.113.964.348
| | | |
RAQUITISMO ACTIVO 13 921.201.412
Q $ LIPODISTROFIA, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE $1.841.077.859

I | | |
HEMOGLOBINURIA
17 911.819.888
PAROXISTICA NOCTURNA $ 50 $400.000.000  $800.000.000  $1.200.000.000 $1.600.000.000 §2.000.000.000

FUENTE: htips.//intranet.eticosweb.net/reporteria/reportes.aspx

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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MOLECULAS DE MAYOR COSTO 2022  ::=%

MOLECULAS DE MAYOR COSTO - VIGENCIA 2022

MOLECULA

XTANDI 40 MG CAJA X 120

CANTIDAD
PACIENTES

9
8
r

VALOR TOTAL SYSTANE GOTAS LUBRICANTES OCULAR X 15 ML $2.846.657.117

HUMIRAAC 40MG/0.4MLSOLUC INYECT KIT X 2 JERINGAS PRELLENADAS CON APLICADOR $3.095.770.841

LANTUS SOLOSTAR 100/3 ML X 1 CARTUCHO.

PROWHEY KALORI VAINILLA POLVO SOBRE X 90 GR $4.050.124.772

XTANDI 40 MG CAJAX 120 CAPSULAS BLANDAS.

CAPSULAS BLANDAS. 91 $5.380.537.048
PROWHEY KALORI VAINILLA

POLVO SOBRE X 90 GR 455 $4.050.124.772
LANTUS SOLOSTAR 100/3 ML X

1 CARTUCHO. 5846 $3.202.067.773
HUMIRA AC 40MG/0.4ML SOLUC

INYECT KIT X 2 JERINGAS

PRELLENADAS CON 144 $3.095.770.841
APLICADOR

SYSTANE GOTAS

LUBRICANTES OCULAR X 15 35832

ML

I |
$ 2.846.657.117 50 $1.000.000.000 $2.000.000.000 $3.000.000.000 $4.000.000.000 $ 5.000,000.000 $6.000.000.000

FUENTE: https://intranet.eticosweb.nel/reporteria/reportes.aspx

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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DIAGNOSTICOS DE MAYOR COSTO 2022

DIAGNOSTICOS DE MAYOR COSTO - VIGENCIA 2022
p PACIENTES $ 30.000.000.000
DIAGNOSTICO ATENDIDOS VALOR TOTAL nmn
HIPERTENSION ESENCIAL
(PRIMARIA) 52.457|  $25.607.374.785 :zoooo-ooo-mo
TUMOR MALIGNO DE LA o
PROSTATA 899 $ 9.515.505.071 $10.000.000.000
DIABETES MELLITUS sseonomam -
INSULINODEPENDIENTE SIN 6.265 $5.737.196.446 50
MENCION DE COMPLICACION HIPERTENSION TUMOR DIABETES DIABETES RAQUITISMO
ESENCIAL MALIGNO DE LA MELLITUS MELLITUS NO ACTIVO
:?\:QSEJ\IEOSD'\I/EIELEIF\IIELIJESNIEII'E I 11424 %5 110,127 949 (PRIMARIA) PROSTATA INSULINODEPEN ~ INSULINODEPEN
. .110.127. DIENTE SIN DIENTE SIN
MENCION DE COMPLICACION MENCION DE MENCION DE
COMPLICACION COMPLICACION
RAQUITISMO ACTIVO 22 $3.904.346.216 DVALORTOTAL  $25.607.374.785  $9.515.505.071 $5.737.196.446 $5.110.127.949 $3.904.346.216

FUENTE: hitps://intranet.eticosweb.net/reporteria/reportes.aspx

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




GESTION DE LA
AFILIACION
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Base de datos de afiliados al SSFM

44,83%

278.793
COIZANT =S Incluidos  sus
275326 ACTIVOS beneficiarios .
44.27%
11,64% A ‘ o I B 29,32%
182.357
SL12-SL18 arcmcones RETIRADOS
72.411 | NO COTIZANTES CREMIL | Incluidos sus

beneficiarios .

BENEFICIARIOS

269.392

43.32%

626.647

TOTAL AFILIADOS
AL SSFM

AL 13,44%

MDN

83.568

Incluidos sus
beneficiarios .

| ALUMNOS
9.518 NO COTIZANTES

NO COTIZANTES

8 l . 9 2 9 Fuente: Censo General Afiliados SSFM Corte 31/12/2022
13.17%

DIRECCION GENERAL
\ DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

Directiva de Adscripcion y Portabilidad
0122009038002 del 29 agosto 2022

Finalidad
Emitir lineamientos de adscripcidn y portabilidad de afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares para la prestacion de los servicios de salud en los Establecimientos de Sanidad
s @ @ Militar con base en el Modelo de Atencidn Integral en Salud, Ley Estatutaria 1751 y Acuerdo 075

IV V. . participacion Social.

Adscripcidon y
Portabilidad

63,2%

Retirados,
Pensionados,
| Civiles, Sustitutos y
sus beneficiarios y
Militares Activos beneficiarios de Personal Medicina
militares activos Laboral y Orden
Judicial.

@@

Emigracion
Ocasional
y Temporal

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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Directiva de Validacion de Derechos
0122012618402 del 10 noviembre 2022

Finalidad
Actualizar lineamientos, garantizar la prestacion de los servicios de salud, mejorar la calidad de la base de datos del
SSFM, evitar la doble prestacion de servicios médicos, subsanar los casos de afiliacion multiple y posibles procesos
de reintegro entre este Régimen de Excepcidn y el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

O O O

1 VI, {c} 0000 -
1. Evitar afiliaciones {O} 4]]\|.|.H:I]\I.|.| IETP'.I.]
multiples entre el SSFM 3. Inactivar del SSFM

y las EPS del SGSSS. beneficiarios

5. Retirados y
Pensionados con

vinculacion laboral o
ingresos adicionales
deberdn realizar sus
aportes a la ADRES

pensionados o con
2. Dar completitud a la vinculo laboral y que
BD Y realizar el registro estan obligados a
biométrico, captura de cotizar en el SGSSS
fotografia y huellas.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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Centros Regionales de Afiliacidon 30

, ¢ CERAF

ATENCION PRESENCIAL TRAMITES PORTALSIS %
36.311
20.500 21.296 22.607 o
T
TOTAL TOTAL
m 2019 m2020 2021 m 2022 m 2019 m2020 2021 m 2022

PROCESOS NIVEL NACIONAL

269.633

210.477 204.821 216.000 I

Total

2019 m2020 2021 m2022

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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Jornadas de Capacitacion y verificacion funcmnalldad PORTALSIS

Atencion
presencial

-+ = Acércate al punto de tu municipio E il . i { : 3 0O00O0
o unidad para los siguientes tramites: -« ol < i ] —_— &

[® Afiliacion de beneficiarios

ps 74‘\. &) 2 X '7 P EE . « ] l ! ! ! s
& Actualizacion de datos basicos B T ¥ 2 | _ S . 5 Im\ |-|-| 4]]\ |-|-|

®&Inactivaciones

® Expedicién de certificados [ - \ ; . 8- 1. 150
& Cambio de dispensario . > S g G .
¥ Informacion sobre PORTALSIS & | : A Usuarios

Requisitos
@ Dg?:umento de identidad*

ESM Tolemaida EMSUB Tolemaida ESPRO Nilo
u 31 de octubre u 1 de noviembre 2 de noviembre

ESM Girardot ESM FAC Melgar
3 de noviembre 4 de noviembre

— Atencion
.- 7 P presencial
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares z 4 e = 1
Acércate al punto de tu municipio o ‘ K . i T
o unidad para los siguientes tramites: o E 2 i 0000
 Afiliacion de beneficiarios

& Actualizacion de datos basicos ‘ 7 i . t Iﬂ]\ I.I.l 4]} I.LI

Inactivaciones

& Expedicion de certificados [ - " 400
® Cambio de dispensario - Al . , E :
®Informacion sobre PORTALSIS '

Requisitos:
a Do?: mento de identidad*

Usuarios

ESM lbagué ESM Honda
21 de noviembre 22 de noviembre

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

ESM Ibagué ESPRO

29 de noviembre

23 al 25 de noviembre 519 dc dicieribe




Jornadas de Capacitaciony v

©.
*@

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

» Acércate al Escuela de
Soldados Profesionales - Nilo

v Afiliacion de beneficiarios

) Actualizacion de datos basicos
v Inactivaciones

| Expedicion de certificados

) Cambio de dispensario

v Informacion sobre PORTALSIS

Documento de identidad*

ESPRO Nilo u
29 de noviembre 30 nov - 01 dic 02 de diciembre
9:00a17:00 H 8:00a17:00 H 8:00 a 12:00 H

Acércate al punto de tu
municipio o unidad para
los siguientes tramites:

Dispensario Médico -EFIM
12 de diciembre
10:00 a 18:00 H

Dispensario Médico - BRIM No.1
u 13 y 14 de diciembre

Un equipo humano al servicio de la salud

erificacion funcionalidad PORTALSIS

Atencioén
presencial

0000

AT
1.200

Usuarios

Atencion
presencial

0000

TRy
624

8:00a17:00 H Usuarios
Dispensario Médico -EFIM
u 15 diciembre 16 de diciembre
8:00a17:00 H 8:00 a 10:00 H
A Bequisitost: o ot daet®
ocumento ae iaentiaa
DIRECCION GENERAL

*Vlido en Colombia

DE SANIDAD MILITAR




Un equipo humano al servicio de la salud

Campanas Estratégicas informativas

A partir del 1 de diciembre del 2020, el Gnico requisito para
hacer uso de los servicios del SSFM sera su documento de
identidad.” Por lo tanto, a partir de la misma fecha no se
continuara la impresion pléstica del carné de servicios médicos.

Este gran paso hacia la simplificacion de tramites
favorece el acceso a la atencion para todos los afiliados.

*Valido en Colombia: Cédula de ciudadania, Cédula de Extranjeria,
Pasaporte, Tarjeta de Identidad o Registro Civil

SI TIENES SOLICITUDES DEL
PROCESO DE AFILIACION, COMO:

| Actualizacion de datos
{21 Pre afiliacion

=7 Actualizacion de documentos soportes
= Pagos PPCD (Ex esposas y padres

https://portal.saludsis.mil.co

@‘ & ' Cuando tu estado pase de
byt 3 I activo a retirado
@* a con CREMIL:

* Ingresa a https://portal.saludsis.mil.cg "u '
* Sube hammm"Wmnmﬁ:mw"" .
de asignacion de retiro

ESTIMADO USUARIO
PENSIONADO DEL MON

), IACTUALIZATUS DATOS!

Esto garantizaré tu estado activo
en nuestro Subsistema de Salud.

Hazlo a través de PORTAL SIS 0 en
nuestras oficinas de atencion al usuario.

g™ s
ok AiSenvicioDe 7 - o0
i wussirosiieivey N\ /- IS

@ + 2 millones

had

© ©® ;Yarenovaste el estado de tu
@@ afiliacion o el de tus beneficiarios?

CadiB hekis Formulario de dependencia econémica

Hijos mayores de 18 afos (enero y junio) Documento de identidad

Padres de militares incorporados antes Formulario de dependencia econdmica
Cada 24 meses

del 8 de junio de 1990 Documento de identidad

Padres de militares incorporados Formulario de dependencia economica
e o o Cada 12 meses

después del 8 de junio de 1990 Documento de identidad

NOTA: Ten en cuenta que esta documentacion solo aplica para renovacion de afiliaciones
de este tipo de beneficiarios, para afiliaciones de beneficiarios por primera vez, la
documentacion requerida es diferente.

’,’ Senor Usuario -

Conozcea los beneficios y nuevos
requisitos de afiliacion para los
cotizantes y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las

Fuerzas Militares.

Resolucion de Afiliacion

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

Campanas Estratégicas informativas

Asignacion de
citas médicas &, de citas médicas

CON AUTORIZACION SIN AUTORIZACION

REGISTRO » Agendamiento

EN PORTALSIS

Como registrarse en el PORTALSIS. Como asignar citas con autorizaciones Como asignar citas sin autorizaciones.

cancelacion de

@ CITAS MEDICAS

Como desbloquearse desde PORTALSIS.

1 DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR

Como descargar su carné de servicios médicos. Como cancelar una cita agendada.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022

2. OBJETIVO 2.

2.1. Gestion de Planeacion Estratégica
2.1.1. Fuentes de financiacion

2.1.2. Apropiacion presupuestal

2.1.3. Previo Concepto

2.1.4. Asignacion de recursos

2.2. Gestion Financiera y presupuestal
2.2.1. Estados Financieros

2.2.2. Gestidn cuatrienio

2.2.3. Gestidn Juridica

2.3. Gestién Contractual

2.4 Gestidon de Comunicaciones Estratégicas y
Gestion del Cambio

Un equipo humano al servicio de la salud




OBIJETIVO 2. Gestionar la
sostenibilidad y el riesgo
financiero del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Un equipo humano al servicio de la salud



GESTION DE PLANEACION
ESTRATEGICA

Un equipo humano al servicio de la salud
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

Fuentes de Financiacion del SSFM

Cotizaciones > 4% Aportes Empleado

en Salud > 8.5% Aporte Patronal
12,5%

Presupuesto “¥™ MINISTERIO DE HACIENDA Y
. Per Capita b2/ CREDITO PUBLICO
Venta de Servicios Otros para el .
Rendimientos = Ingresos | Sector UPC = Unidad de Pago por
Financieros-CUN | D Capitacion
Otros Art. 32 Ley (PPCD PPCD = UPC + 25% de la UPC
352 de 1997 (Afiliados no Cotizantes)
/j Decreto 2968
de 2014
\ “A™  MINISTERIO DE HACIENDA Y
, b/ CREDITO PUBLICO
3 % Nomina del MDN | Aportes Presupuesto 25% de la UPC = Afiliados

\ ATEP Nacién . . .
‘~ Cotizantes y sus Beneficiarios

T DIRECCION GENERAL
%T DE SANIDAD MILITAR




Un equipo humano al servicio de la salud

4
Analisis Poblacion Afiliada SSFM 2019-2022

700.000
600.000
500.000

400.000

300.000
200.000

ACTIVOS RETIRADOS PENSIONADOS BENEFICIARIOS NO COTIZANTES TOTAL

m DIC-2019 154.617 58.072 50.165 304.005 106.580 673.709
H DIC-2020 151.325 58.675 50.043 292.565 90.673 643.281
H DIC-2021 152.143 67.592 50.326 275.831 104.083 649.975
DIC-2022 148.924 75.326 51.079 269.392 81.926 626.647

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




Un equipo humano al servicio de la salud

Apropiacion Presupuestal 2019-2022

2019 2020 2021 2022

7 \ 7~ N

101.64 $104.453

GASTOS DE PERSONAL $89.030 $ 94.645

740.939

$789.545

$ 718.525

GASTOS GENERALES $630.936

b= $522.094

449.660 454.412

TRANSFERENCIAS

$ 440.746

$380 $769

GASTOS POR TRIBUTOS "f'ﬂ I 2

$25.160

PROYECTOS DE INVERSION $20.000 $20.000 $25.000

$1.262.062

ASIGNADO

. =
N

7, N

._ Y

>
\\I

A e 1.317.843 $1.374.339

$1.273.918

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

Previo Concepto @
$129.964,50
$234.350,93 91%
$138.244,99 91%
PREVIO O
‘ GESTIONADO > $231.8002,94 100%
— mE $ 13.167,50
$ 24.036,07 9%
9%
SESTIONAR > j $143.132,00
GESTIONAR — l
$258.387,00
$138.244,99
$231.802,94

T DIRECCION GENERAL
$ DE SANIDAD MILITAR
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Recursos 2022

$417.484
$12.426 5

ADQUISICION DE “ $50.792
BIENES Y SERVICIOS
$ 2.845 -

PROYECTOS
INVERSION

$27.307

$1.657
GASTOS DE PERSONAL
ADQUISICION DE BIENES $104.453
A Y SERVICIOS /
TRANSFERENCIAS —

GASTOS TRIBUTOS $769

EI

$454.412

T DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

Recursos de Inversion SSFM 2019 - 2022

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD ATENCION AL USUARIO Y
PARTICIPACION SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS | § 53,301
DE SANIDAD MILITAR

m 2019 $25.168 $20.000

= 2020 FORTALECIMIENTO DE LA

2091 PRESTACION DE  LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL

m 2022 HOSPITAL NAVAL DE

CARTAGENA

FORMULACION DISENO E IMPLEMENTACION DEL $ 31.100
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL SUBSISTEMA )
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




GESTION FINANCIERA Y
EJECUCION PRESUPUESTAL

Un equipo humano al servicio de la salud
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

Ejecucion Presupuestal Vigencia 2022

Cifras en Millones de Pesos

EJECUCION SSEM El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, ejecut6 el 99,9% de
............................................... los recursos asighados en la vigencia 2022.

EJECUCION PRESUPUESTAL

E POR DIRECCIONES DE SANIDAD
$1.374.339° - ARP. VIGENTE

$1.372.695’

99,9%

99,9%

99,7% 100%
dy > oo

DIGSA DISAN DISAN JEFSA SSFM
EJC ARC
m APR. VIGENTE 871.414 423.561 51.717 27.647 1.374.339
u COMP. 870.191 423.286 51.572 27.647 1.372.695

Fuente: SIIF Nacién. Porcentajes de ejecucion presupuestal vigencia 2022

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




EJECUCION PRESUPUETAL
VIGENCIA 2022

APROPIACION VIGENTE  $1.374.339

COMPROMISOS $1.372.695 == 99,9%¢

OBLIGACIONES SELIEYA - 98,6%

$1.336.562

Con una apropiacién por valor de $1.374.339 asignados al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se alcanza el
porcentaje de ejecucion del 99,9%, logrando cumplir con los
objetivos de la entidad e impactando de manera optima la
administracién de los recursos y la prestacion de los servicios a
los usuarios del Subsistema.

Un equipo humano al servicio de la salud

CONSTITUCION RESERVA
VIGENCIA 2022

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$ 15.617

RESERVA
PRESUPUESTAL

APROPIACION
VIGENTE
$1.349.171

2%

10,1
RESERVA
PRESUPUESTAL

APROPIACION
VIGENTE
$25.168

15%

De una apropiacion por valor de $1.374.339, al cierre de la vigencia 2022
se constituyd una reserva presupuestal de $18.158 millones, es decir, el
equivalente al 1,3%, con lo cual se pone de manifiesto, la excelente gestion
en el tramite y seguimiento continuo de la ejecucidon presupuestal de los
recursos asignados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y se
logran los objetivos de la entidad, reflejando una buena imagen al interior de
las Unidades Ejecutoras que forman parte del Sector Defensa.

COMPORTAMIENTO RESERVA
VIGENCIAS 2021-2022

TOTAL RESERVA PRESUPUESTAL

S
N
\
\
\
\
Y
\
\
‘\
v ‘/
1,3
2021 2022
Bl SSFM $20.441 $18.170

La vigencia 2022 frente a la Ultima vigencia, sobresale en los porcentajes
de constitucién de reserva presupuestal, toda vez que presenta una
disminucion importante representada en el 0,3% y dando cumplimiento
con los porcentajes de Ley.



Un equipo humano al servicio de la salud

ESTADOS FINANCIEROS

DIRECCION GENERAL
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Informacion Estados Financieros Vigencia 2021-2022

BALANCE GENERAL 2021 - 2022

Un equipo humano al servicio de la salud

Cifras en Millones de Pesos

DICIEMBRE DICIEMBRE
2021 ; 2022
$319.900’ $378.710°

$52.801’ $162.272’
$267.099" $216.438"

Fuente: SIIF NACION

DIRECCION GENERAL
\ DE SANIDAD MILITAR




Un equipo humano al servicio de la salud

Informacion Estados Financieros Vigencia 2021-2022

Fuente: SIIF NA

Cifras en Millones de Pesos

ESTADO DE RESULTADOS 2021 - 2022

DICIEMBRE
2021

$1.590.834’

$1.247.651’

$343.183’

DICIEMBRE
2022

$1.316.944°

$910.894’

TN s406050

DIRECCION GENERAL
\ DE SANIDAD MILITAR




Un equipo humano al servicio de la salud

GESTION DE CUATRENIO

DIRECCION GENERAL
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Un equipo humano al servicio de la salud

Gestion en la Ejecucidon Presupuestal Vigencias 2019-2022

EJECUCION PRESUPUESTAL

201

APR. VIG. $1.262.062

COMP. $1.261.238 99,9%
OBLIG. $1.230.968 97,5%

PAGOS $1.226.475 97,2%

—o I
APR. VIG. $1.273.918

COMP. $1.262.422 99,1%
OBLIG. $1.233.780 96,8%
PAGOS $1.230.395 96,6%

o T

APR. VIG. $1.317.843

COMP. $1.313.030 99,7%
OBLIG. _$ 1.292.592 98,7%
PAGOS $ 1.284.428 97,5%

—o IR
APR. VIG. $1.374.339

COMP. $1.372.695 99,9% Ve
OBLIG. $1.354.537 98,6%
PAGOS $1.336.562 97,3%

RESERVA PRESUPUESTAL

2019 2020 2021 2022
B SSFM $30.270 $28.643 $20.438 $18.158

*
*
*

Mantener porcentajes de ejecucién por
encima del 99% de los recursos asignados.

Destacarse como una de las Unidades
Ejecutoras del Sector Defensa, con altos
porcentajes de ejecucion de los recursos
asignados, en el cuatrienio.

Cumplir con las metas de Ejecucidon
Presupuestal proyectadas  ante el
Ministerio de Defensa Nacional.

Disminuir los porcentajes en la constitucién
de la Reserva Presupuestal.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




GESTION JURIDICA

Un equipo humano al servicio de la salud
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

Consolidado tutelas por Fuerza 20.068

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Un equipo humano al servicio de la salud

214

23,22%

1,06%

1 DIRECCION GENERAL
‘%t \ DE SANIDAD MILITAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

Tutelas: 20.068
Poblacion:
626.647

Relacion tutelas Vs. Poblacion

# Tutelas

214

Poblacion 34.975

Z
Proporcion 2,86% 0,89% 0,61% DIRECCION GENERAL
S,F \| DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

Consolidado tutelas por causa  20.068

810
2.511 4,03% 01
12,51% V Junta Médica

Prestacion
de Servicios

Medicamentos
Activacion 02

Respuesta Servicios 03

Peticion 04 7.887
05 39,30%

1 DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR




Un equipo humano al servicio de la salud

Consolidado peticiones por Fuerza

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Un equipo humano al servicio de la salud
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

Consolidado peticiones por causa 6.035

215 01
3,56% Prestacion de
V Servicios

Activacion
de servicios
Junta Médica 02

Medicamentos 0 3

04 1.788

29,62%

3.206

7 I DIRECCION GENERAL
53,12% DE SANIDAD MILITAR




GESTION CONTRACTUAL

Un equipo humano al servicio de la salud
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Un equipo humano al servicio de la salud

COMPARATIVO GESTION CONTRATUAL VIGENCIA 2019-2022 DIGSA

$917.858.703.305

Nota: en la vigencia 2020 se evidencia un incremento $361.618.507.320

significativo del presupuesto adjudicado en razén que
se suscribio el contrato de Medicamentos por valor de $

295.023.178.912 $359.992.999.475

2020

$300.229.263.893

227 CONTRATOS
163 CONTRATOS

[ 162 CONTRATOS ]

144 CONTRATOS

DIRECCION GENERAL
\ DE SANIDAD MILITAR




CONTRATOS ESTRATEGICOS PARA EL SSFM VIGENCIAS

Un equipo humano al servicio de la salud

Contrato 001-HOMIC-2019
Hospital Militar por valor de
$ 271.556.235.168

Contrato 084-DGSM-2019
IMPRETICS $ 2.230.621.417

Contrato 144-DGSM-2019
REDCOMPUTO LTDA
$ 1.575.768.250

Orden de compra 40933-40934
Compra de ambulancias
$ 4.685.915.268

Contrato 106-DGSM-2020
Medicamentos por valor de
$ 595.523.178.912

Contrato 115-DGSM-2020
Interventoria de
Medicamentos

$ 27.437.873.000

Contrato 001-DGSM-2020 Hospital
Militar $ 270.000.000.000

Contrato 119-DGSM-2020 Sistema
de Informacién para el SSFM
$ 6.468.698.338

Contrato 001-HOMIC-2021
Hospital Militar por valor de
$ 332.053.384.139

Contrato 095-DGSM-2021
DATACENTER
$ 2.256.481.330

Contrato 142-DGSM-2021
Almacenamiento tipo NAS
$ 2.281.455.782

Orden de compra 75586 Call
Center $8.485.117.779

Contrato 072-HOMIC-2022
Hospital Militar por valor de
$ 323.594.853.188

Contrato 102-DGSM-2022
Proceso de DATACENTER por
valor de $1.232.840.000

Orden de Compra 103451 Call Center
por valor de $12.521.847.727

Orden de Compra 94214-94215-
94216-94236 compra ambulancias
$3.747.181.181.220

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




GESTION COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS Y GESTION DEL
CAMBIO

Un equipo humano al servicio de la salud




_ Un equipo humano al servicio de la salud

6.2. Gestion del cambio y percepcion de imagen
institucional. ARCOM

MISION Y VISION
Mision
Generar estrategias que permitan la difusidon de informacion, asi
como el apoyo a la transformacion y el cambio de la imagen
institucional, teniendo en cuenta la misidon del Subsistema de
Salud de la Fuerzas Militares y la gestion de la organizacion, con
el fin de mantener informados los grupos de interés y generar

confianza a través de informacion veridica, transparente,
actualizada, y con lenguaje claro.

Vision
Surge desde la necesidad de comunicar y transformar la gestion;

y finaliza con el desarrollo de campaias e implementacién de
estrategias de cambio.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

Gestion del cambio y percepcion ,
AREA COMUNICACIONES

de imagen institucional. ARCOM ESTRATEGICAS Y GESTION DEL
CAMBIO.
Foco compafas y tutoriales
-, -, Potencializacion de canales de
Generacion Resolucion 311,

o comunicacion
creacion AREA Int t I .. tal b
COMUNICACIONES ntranet y alineacion portales we

ESTRATEGICAS Y GESTION DEL Gobierno Digital. .
CAMBIO. Generacion de estrategias
Foco Vacunacion. complementarias interna y externas.

Equipo profesional potenciado

Parte de PLANEACION
ESTRATEGICA:

Equipo profesional bésico.
Twiter — Facebook — YouTube.

Parte de PLANEACION
ESTRATEGICA:

Equipo profesional basico.
Foco situacion COVID.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud
REDES SOCIALES

2019 2021 2022
Sequidores g.llse L2200 L2l Twitter: @DirSanidadMilitar
1.294.200 1.731.500 453.300
anuales
2019 2021 2022
N.° Seguidores 2.501 15.647 17.001 Fan page: @DirSanidadMilitar
245.404 110.035
anuales
2021 2022
- YouTube: Direccién General
N.C ; .
1.218 65.222 37.960
4 83 33

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




4
FACEBOOK LIVE

2021: 27 emisiones 2022: 18 emisiones

. . 00 Speicaasrdoiinenichy T NN
Estrategia implementada en O =0 4
FACEBOOK LIVE [y Direccion Genera Sindrome de Down: mas alla de la

mayo 2021. Las emisiones se . B JRloriliell | ciscapacidad

realizan cada viernes o de el [t i

acuerdo a solicitud con e R By, f LIVE |

temas de interés, tramites y 000" . gmceume: damm g

servicios 'y promocion 'y |

prevencién en salud 7y~ Total reproducciones: 19.729
Total reacciones: 4.707 Total reacciones: 2.751
Total comentarios: 5.907 Total comentarios: 2.570

Total shares: 317 Total shares: 170

T DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR



Ny 4
‘CONEXION SANIDAD MILITAR’

2021: 17 ediciones 2022: 16 ediciones

Estrategia implementada en
julio 2021. El Informativo

Eie cafetero 6067320200

T ¥~ s st~ .. ‘Conexion Sanidad Militar’ es

’. f’#ﬂ‘ﬂ‘—ﬂ 5 4 D un resumen informativo de

e,nica”ih.ﬁ.mb‘,w‘,nuevas.in;;:__‘ @ YWm;w.sani;l;d;;erzasmilitares.mil.co actiVidades realizadas en e,

SSFM cuya duracion

aproximada oscila entre los 90

Total reproducciones: 8.550  Total reproducciones: 6.574 y 120 segundos,
Total reacciones: 293 Total reacciones: 55
Total comentarios: 73 Total comentarios: 58
Total shares: 69 Total shares: 58

1 DIRECCION GENERAL
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Ny 4
‘EN 1, 2 X 3 CON LA VACUNACION’

Estrategia implementada en
/il agosto 2021. Se crea para
PR 1= 1 responder a las necesidades
informativas frente al Plan
Nacional de Vacunacion. Se
deja de emitir en el 2022

<

o E——

) www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co

N7 1
.. P —— s

Total reproducciones: 9.709 Total reproducciones: 113 teniendo en cuyenta la
| | | finalizacion de las etapas de
Total reacciones: 475 Total reacciones: 16 vacunacio’n.
Total comentarios: 101 Total comentarios: O
Total shares: 475 Total shares: 6

T DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR



4
INTRANET

Con el objetivo de fortalecer la
cultura organizacional ,
facilitar las labores diarias y
aumentar el bienestar de los
funcionarios, se crea la intranet,
una herramienta digital con
contenidos y servicios
interactivos

; Ie“ven Ido Comparte — Colabora — Inférmarte
Intranet DIGSA | "eee———

Sanldad Mllltar avanzando contlgo / Registrate en intranet.sanidad.mil.co
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CCOMUNICACIONES ESTRATEGICAS Y GESTION DEL CAMBIO

Fue lanzada el 29 de julio del 2022
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Un equipo humano al servicio de la salud

ESTRATEGIAS Y PRODUCTOS

Dia Internacional del

Cdancer Infantil

«Un Equipo Humano al Servicio de la Salud»

iPor qué se celebra el Dia Internacional del
Cancer Infantil ?

Comando General
de las Fuerzas

Militares Fue proclamado en Luxemburgo en el afio 2.001
gracias @ la Organizacion Internacional de Cancer
Infantil, con la finalidad de crear conciencia y
. " sensibilizar a las personas sobre una enfermedad que
CERENTLELIINES |omentablemente afecta a muchos nifios y jovenes.

Direccion General

q | La meta principal de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) es frabajar
unidos para hacer de los niflos con

“ ) canceruna prioridad nacional y glebal.

Signos y Sintomas de Alerta

Fiebre injustificada - Palidez

Fatiga Dolor de huesos y

Subdireccién de Sudoracién arficulaciones
Salud nocturna Hematomas y

Masas en cuello sangrados

Dolor de Cabeza Perdida de Peso

Boletin Interno
001
Enero 15 de 2022
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AUDIOVISUALES

Avanzando por Colombia con

— Sanidad Militar—

TEMA: Dia Mundial de la Salud Bucal
INVITADO: SMSM. Yenny Rocio Martinez - Lider Salud Bucal DIGSA

MARZO 17 DEL 2021

T ESPACIOS

UN CAFE CON RADIALES

EL DIRECTOR

BOLETIN DE PRENSA ;4

b

Noviembre 06 del 2020

HEROES QUE SALVAN VIDAS: SANIDAD MILITAR CONTINUA FORMANDO
SOCORRISTAS MILITARES

En su misién de proteger 1a vida y mantener la saiud de fodos fos migmbros de las
Fuerzas Miltares de Colombia e media de fos rissgos ops de lascpersciones
militarss, nuesiros Centro

RAENT conindan s o sursse d Guntaaa Taeen o Vmos s Comoats
¥ Gontrol de Hemomaglas en toda &l pafs.

En esta oportunidad, miemoros del Ejército Nacional y la Ammada de Golombia
recibieron Ia formaion necesaria para asistir de manera prmania a heridos en
combate y garantizar su supervivencia. LOS cUrsos que tomaron lugar en 12 Escuela
de Logstica del Ejército Nacional y el Batallon de Policia Naval Mitar 704M en
Bogota contaron con la parfiipacién de més de 30 héroes

dirigidos por fiora Suboficial Segundo Lady Suarez
Castaiieda y el seior Sawgenlo Viceprimero Carlos Garcia Barragan
respeciivamente en cada Fuerza, se diclaron acatando fodas las medidas de
bioseguridad, Utiizacion de elementos de proteccin personal (EPP) y
distanciamiento social para evitar &l contagio y propagacion del COVID-19,

Los conocimientos adquindos en el curso de Control de Hemorragias o STOP THE
BLEED, le brindo a los paricipantes la habilidad para &l uso de un tomiquete en
caso de sangrado en Iss extrery

sangrado y oiros dispasitivos ef

Por cira parte, en el curso de g
sunombre en inglés (Tagfical G
Ia asistencia estratégica de los

tacica miltar en el campo de b

COMUNICADOS DE PRENSA
Sl Y BOLETINES DE PRENSA

AL SNLDNITHE
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Ny 4
CAMPANAS Y FECHAS CONMEMORATIVAS

A\ Sord,, Topos / 1 | | Durante el 2021 y lo corrido del
Day:: ACTUAR R Al -} | 2022 se realizaron campaias
PABE oo oo oeroran ocee, KRR S e PN alusivas a las celebraciones en
= s AT ) salud de acuerdo con el
—-— calendario establecido en
| 2022: 56 conjunto con la Subdireccion de

2021: 82 conmemoraciones :

conmemoraciones Salud DIGSA
Numero de piezas: 213 Numero de piezas: 121
Videos: 31 Videos: 8

piezas promocionales — infografias — recomendaciones - tarjetas de felicitacion - material audiovisual

T DIRECCION GENERAL
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4
CAMPANAS CONTENIDOS E INFORMACION INSTITUCIONAL

63 CAMPANAS

1 =0 ‘AP ! : C it
En apoyo a las necesidades de las 00" AR e

0y Tenfende com
dreas de la DIGSA se ejecutaron, MEJORAREMOS cenlro 2 nuestros
tanto a nivel interno como BASICONDICIONES

USUARIOS
externo, estrategias digitales de

la calidad giad

Lo

la atencién, gestio)

comunicacion.

2021 2022 —— —
Numero de Numero de Seiior Usuario
piezas: 357 piezas; 365 ; Sabes como descargar tu carné
Videos: 74 Videos: 174 : g

de servicios médicos?

Da clic aqui y visualiza el tutorial para qué puedas
hacerlo desde tu casa a través de PortalSIS

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

CAMPANA DE COMUNICACIONES ‘OPERACION SAN ROQUE IV’

830

En el marco del Plan Trnos

ﬁ 417

Nacional de i

Vacunacion se 013 1
continuan realizando < &?A’:;"?'ma %«lﬂ'
estrategias para / 331
informar y motivar a £

graficas

los usuarios de SSFM
a acudir a la

vacunacién COVID-19. 021

Boletines
.
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

ABC sistema de calidad

Proceso autorizador

) DIGSA S
DIRECCIGN GENERAL i

DE SANIDAD MILITAR 3 4

A!r f ‘3’;}2‘&}4’,‘
1.900 folletos 4.000 cartillas

180 afihes - 3 referencias

T DIRECCION GENERAL
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

pendon mst:tuc:onal Pendon curso FOTS Pendon Salud Operacional
BESRAORO WA y

Un equipo humano
al servicio de la salud.

2 pendones 1 pendc')n 1 pendon

T DIRECCION GENERAL
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Un equipo humano al servicio de la salud

CARTILLAS DIGITALES

ABC DE SALUD OPERACIONAL *

OPERACIONAL

RUTA INTEGRAL DE ATENCION DE CANCER *

(S) @Q

EoON FC: LAS DOS
RUTA INTEGRAL DE ATENCION

A l;%UARIOS CON RIESGO | 'l TT

O PR

ESENCIA DE CANCER g"ﬂ“ﬂ}fqmq”\ ”L?E S/?»]'_U@

Mama, cuello uterino y prostata

DE LA AFILIACION
AL SUBSISTEMA DE SALUD G Dreceion v
DE LAS FUERZAS MILITARES ,:- de Sanidad Miltar
ABC DE AFILIACIONES * CONOCE LAS DOS B DE TU SUBSISTEMA Di
SALUD

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

CATEDRA DIGSA

Fortalece los conocimientos y escenarios
practicos para optimizar los procesos de
gestion administrativa en salud de

acuerdo a los lineamientos del !CATEDRA
Subsistema de Salud de Ilas Fuerzas IGSA
Militares. Preparandonos para ser

los mejores lideres en salud

Esta estrategia es un recorrido sobre los
principales conceptos y procesos de

administracion del SSFM a través de un i
escenario virtual asincrénico. 16 catedras

T DIRECCION GENERAL
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_ Un equipo humano al servicio de la salud

ESTRATEGIA “UN CAFE CON EL DIRECTOR”

En apoyo al Grupo de Atencion al Usuario
y Participacion Social, se creo0 el espacio

wamanw

Invitamos a los Sefiores Representantes de las Asociaciones y Veeduna

en Salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, d enom | N ad @) “ U N Café con el D | reCtO r” y

al conversatorio Un Café con el Director.

. que desde Ia_l vision reglonal_,busco
'Hotel Shoratl generar espacios de conversacion con
et representantes de asociaciones,

veedurias y usuarios en general.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




GESTION DEL CAMBIO

Semanalmente se han
elaborado enviado de
manera masiva, oletines
Informativos, con el objetivo
de continuar reforzando
abilidades que se requieren
ara seguir trabajando en el
roceso de cambio,
trabajando desde el SER.

Un equipo humano al servicio de la salud

La Resiliencia: Una habilidad
motivadora para lograr el cambio

Competencias para lograr nuestra

transformacién Organizacional

Er T p———r

Unao de las competencias que debemos fortalecer para fo-
gror el éxifo en el proceso de gestion del cambio, es el Li-
derazgo, especilicamente el empdtico, que se define co-
mo un estllo que le pemite al lider ubicarse en el lugar del
ofro | i sus y difi Y
quien mediante el e Ios indi , constitu-
ve equipos de frabajo que generen valor agregado en sus
actividades .

Lo esla i para a las situa
ciones adversas , COMDIAN eia de ususio grica, Texto, Aphicaabn)
situaciones positivas , ¢ -
blo. Descripcion generads automsticsmente

La Resliencia se ha converfido en una clave en los procesos
de Gestién del Cambio que impulsa ol éxito a profesionaies
y empresas, esta habiidad permite reponerse ante situacio-
nes dificiles, ser flexibles y adaptarse @ nuevos escenarios.

¢Cémo potenciar el liderazgo empdtico?

Sé empatico contigo mismo, los lideres también se equi-
vocan y pensar lo confrario solo frae frustracion y control
excesivo con los equipos de frabajo.

Escucha aclivamente con el objelivo de comprender las
situaciones.

Busca comprender qué esia sucediendo en el proceso y
como se pueden encontrar soluciones en conjunto.

Ponte en el lugar del ofro. Enfiende sus hablidades v difi-
cultades.
Propicia espa:
cios de trabajo
donde la cola-

5 hébitos de las personas resilientes

N

1. Buscan el lado posifivo de la situacién, aparton de la
mente las ideas negativas y se enfocan en lo que estd
oporfando esa situacion a su vida personal

©

»

2. Aplican o copacidad creativa,
en ia medida que se incrementa
lo creatividad es mds facil generar
estrategios para solucionar sifua-
clones.

o

boracién y la
3. Se rodean de personas positivas comunicacién
y busca ayuda de los sean pilares

demds, esto favorece a mirar las
sifuaciones desde una

Gptica diferente y con oportunida-
des.

fundamentales
en el dia o dia.

Total boletines

2021: 13

Alcanzar el cambio de la
Proactividad

Lo proactivided es una actitud presente en algunas perso-
nas que no permiten que las situaciones dificiles lo superen,
que toman la iniciativa sobre su propia vida y frabajan en
funcién de aquello que creen que puede ayudarios g estar
mejor.

iCudles son las caracteristicas de una persona Proactiva?

1. Se adelanta o los problemas, [os previenen o estdn pre-
parados para enfrentarios eficientemente.

2. Enfoca sus acciones para que las situaciones mejoren.

3. Promueve jos cambios y no les feme.

4. No se deja vencer por los fracasos, aprende de sus ero-
res.

5. Analza las situociones, actia con cauteia y de foma

organizada
6. Analiza lo que reclizarg y fiene en cuenta las conse-
cuencias de esto.
Desarrolic y pone en practica su creatividad,
Persevera y persiste en sus esfuerzos.

oN

Total Boletines

2022: 21

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

GESTION DEL CAMBIO

Para fortalecer el proceso de Gestion del cambio se han realizado diversas actividades para brindar
herramientas a los funcionarios y colaboradores para enfrentar las transiciones de manera efectiva.

b A

‘Aviones de Sketch teatral ‘Alcanza una
papel’ ‘Intensamente’ estrella’

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

GESTION DEL CAMBIO

Este proceso de formacion virtual, cuya
intensidad horaria fue de 8 horas
semanales, buscaba incentivar el
liderazgo en un grupo de funcionarios,
quienes seran los encargados de
fomentar la gestion del cambio vy
replicar el conocimiento en sus
companeros.

T DIRECCION GENERAL
% \ DE SANIDAD MILITAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

CANALES

PARRILLA DE MEDIOS DIGITALES, IMPRESOS Y RADIALES
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION DE SANIDAD

INTRANET

DIRECCION DE SANIDAD EJERCIT EFATURA SALUD FUERZA AEREA
“ SANIDAD MILITAR CCIONDES JERCITO NAVAL JEFATURA SALUD FU
p, www.sanidadfuerzasmilitar www.sanidadfuerzasmilitares.mil. www.sanidadfuerzasmilitares www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/jefatur
PAGINA WEB ) . .. . .
es.mil.co co/sanidadejercito .mil.co/sanidadnaval adesaludfuerzaaerea
TWITTER @SanidadMilCo @Ejercito_Disan @SanidadNavalARC @JEFSAFAC
FACEBOOK @DirSanidadMilitar = ocemeeeeeeeee s e
DIRECCION GENERAL DE
YoutuBe | e eemEmeEE L e ee—— | e
INSTAGRAM |
EMISORA EMISORA MARINA EMISORA
COLOMBIA ESTEREO 93.4 FM STEREO 90.7 FM AL AIRE
ESPACIO PARA LA DIGSA / DISAN ESPACIO PARA LA DISAN ONLINE
REUNIONES VIRTUALES Y Plataforma Outlook
PRESENCIALES
FERIAS DE SERVICIOS
CORREO MASIVO SISTEMA noreply@saludsis.mil.co
SALUD.SIS (automatizado)
INTERFAZ PORTAL.SIS portal.saludsis.mil.co
(oo ;1o M-\ (3ol [o] \WARISV/:C:{[e AW atencion.usuario@sanidad atencionalusuario.sanidad@ atencionalusuariojesa@fac.mil.co
PARTICIPACION CIUDADANA fuerzasmilitares.mil.co armada.mil.co J T

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022

3. OBJETIVO 3.
3.1. Gestion tecnoldégica 2022

Un equipo humano al servicio de la salud




OBIJETIVO 3. Fortalecer el
desarrollo, implementacion e
integracion del Sistema de
Informacion en los procesos de
aseguramiento y prestacion de
los servicios de salud.

Un equipo humano al servicio de la salud



GESTION TECNOLOGICA.

Un equipo humano al servicio de la salud



_ Un equipo humano al servicio de la salud

Resultados

SE REGISTRA USABILIDAD DE LA PLATAFORMA EN
164 ESM A NIVEL NACIONAL.

SE HAN CREADO 556.766 HISTORIAS
CLINICAS.

SALUD.SIS

SE TIENE UN CUBRIMIENTO DEL 95% DE LA
POBLACION ADSCRITA.

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE AFILIACION,
AGENDAMIENTO, AUTORIZACIONES, ATENCION AL
USUARIO.

LA PLATAFORMA FUE GESTIONADA POR

5.493 USUARIOS ACTIVOS CON ROLES Y # I DIRECCION GENERAL
PERMISOS, DEBIDAMENTE ASIGNADOS. %’ ) DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

Resultados

» 11 jornadas de implementacién de manera presencial.

»17 jornadas de acompafiamiento y fortalecimiento del uso y
apropiacion de la plataforma.

SOPORTE TECNICO
FUNCIONAL

%9,

‘ i »22 nuevos Establecimientos de Sanidad Militar de
SEGURIDAD DE LA [0 Sl %4 Ejercito, haciendo uso de la plataforma.

INFORMACION

»Se efectué acompaiiamiento, asesoria y resolucion de
inquietudes de manera constante, a los funcionarios de los

Establecimientos de Sanidad Militar. DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

Resultados

»Adquisicion de 22 equipos de computo
con destino a ESM de Ejercito y Armada

Nacional.
SOPORTE TECNICO
FUNCIONAL
%9,
Sel s
BRI D IA ‘? »>Se efectua la gestion técnica y
administrativa para el

fortalecimiento y mantenimiento
de la infraestructura que permite
tener en operacion la plataforma.

> Se adquiere la renovacion del licenciamiento

gue requiere el sistema de informacion.
DIRECCION GENERAL

DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

Resultados

Diagrama conceptual de la solucién

_ » Se efectuaron ajustes en parametros de la HCE, requeridos
o . para la interoperabilidad (49 variables).

rst oqui T Mﬁ“ ps ;
‘ === >Se realizaron 503 intervenciones de soporte de
O tercer nivel de servicio, manteniendo la operacidon de la

IPSV lle del PS

plataforma

»En adquirié solucion de software, para refuerzo del
componente seguridad de la plataforma en ambientes de
prueba.

»Se habilitan funcionalidades, como envié de autorizaciones
por correo electrdnico, recordatorio de citas, inclusion de test
clinicos acorde a normatividad, formulario para gestion de
portabilidad entre otras.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




Un equipo humano al servicio de la salud

Resultados »
RECURSOS DE INVERSION 2.022
LICENCIAMIENTO
17,1 % SOPORTE TECNICO
29,3 %
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

44,8 %

SOFTWARE SERVICIOS

7,8 % ADMINISTRATIVOS

1% DIRECCION GENERAL

\ DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

Resultados

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

COMPORTAMIENTO RECURSOS DEL PROYECTO SALUD.SIS 2019 - 2022

60,41%

19,45% 21,34% 22,14%
13,83% 16,23%
12,57%
0,
5,79% 6,82%
6,04% 4.54% 4.74%
P 2,46% i
0,00% 1,20%
2019 2020 2021 2022 SUBTOTALES
H Desarrollo de Software B Gestion_Cambio_Implem. H Infraestructura Tecnologica [0 Redes y Comunicaciones l Soporte Tecnico Funcional

DIRECCION GENERAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022

4. OBJETIVO.
4.1. Atencidn al usuario y Participacion Social
4.2. Gestion de Talento Humano

Un equipo humano al servicio de la salud




OBIJETIVO 4. Fortalecer y aplicar
los mecanismos de control y
seguimiento en la gestion del
aseguramiento y la prestacion de
los servicios.

Un equipo humano al servicio de la salud



ATENCION AL USUARIO Y
PARTICIPACION SOCIAL

Un equipo humano al servicio de la salud



Un equipo humano al servicio de la salud

TOTAL: 49

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




Orientacion e informacion

Ay Calle 26 # 89 — 79 Centro Empresarial
Elemento Torre 3, Pizo 4to.
Horario: Lunes a viernes de= 8:00 & 16:00

l“E
01 ﬂiéﬂ Atencion presencial

Modulo PQRED
https:/fwww.sanidadfuerzasmilitares.mil.cofinicio
El portal se emcuentra activa las 24 horas

PBX: 3238555 Opeion 3 Ext. 1082 — 1281
Linea directa: 3238599 — Celulgr: 3223492342
Linea nacional: 018000111335

02 Pagina Web

03 \\;? Atencion telefénica

04 Correo
M glectronico

Atencion.usuario@sanidad.mil.co

Canales de
atencion al
usuario.

https://www sanidadfuerzasmilitares.mil.co/atencion-servicios-
ciudzdaniafinformacion-interas/17-participacion-ciudadana/chat
Horario: todos lunss de 9:00 a 16:00 horas.

&v. Calle 26 # 68— 79 Centro Empresarial
Elemento Torre 3, Piso 4to.
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a8 15:00

&y, Calle 26 # 89 — 7% Centro Empresarial
Elemento Torre 3, Fiso 4to.
Haorario: Lunes a viernes de &:00 3 16:00

o @sanidadMilCo

ﬂ Direccion General de Sanidad Militar Colombia
B https:/ /www.youtube com/@DG5Msanidadmilitar

07 qﬁ Buzon de
sugerencias
08 ﬁ Redes sociales

Un equipo humano al servicio de la salud

Seguimiento a espacios de orientacion y
difusion masiva de informacion

Conoce tus Derechos y deberes como usuario del
Subsistema de Salud las Fuerzas Militares

Revpetar al pecsonat

sequridad y respeto a responsable de ls prestacion
wu imimidad. ¥ 2Sministracion
de hos servickos de salud

Subsistema de Salud las Fuerzas Militares

@ @ Conoce tus Derechos y deberes como usuario del

Devecho

A una comunicacion !
plena y clara con ¢f

Deber

Cumpit las citas programadas
y anender ks fequesimientos
el personat admenittaivo
y central do salud AL



Un equipo humano al servicio de la salud

Linea de humanizacion

DECALOGO DE
UMANIZACION

1) HUMANIZAR ES DEBER DE
TODOS
Todos hacemos parte del sistema de salud, la humanizacién es

un tema de todos, participar y cambiar las dinamicas que no
favorecen

QUEJAS POR TRATO

2) COMUNICAR
Reconoce al usuario en sus necesidades. indaga sobre
como se siente mas cémodo para llamarle, ser claro con lo
que se quiere comunicar y los procedimientos a realizar.

3) ESCUCHAR
Atender a la totalidad del mensaje que se recibe, es decir, prestar
atencion no sélo a lo que se dice (el contenido) sino también al "cémo se
dice", fijandose en los elementos no verbales y para verbales

« Formulacion politica de 1.237
Humanizacion

4) SER EMPATICO

Reconoce que necesidades tienen los usuarios, ponerse en los
zapatos del usuario ayuda a identificar como proceder

5) SER TOLERANTE

Tener un grado aceptable de condescendencia y permisividad con los
pacientes y los integrantes del equipo de salud, sin importar las
circunstancias en las que se encuentren

 Divulgacion interinstitucional
de estrategias de
humanizacion.

2022 6) RESPETAR

Reconocer las diferencias, validarlas y no emitir juicios de valor,
define condiciones para el respeto de los usuarios.

7) PROMOVER EL BUEN TRATO

L4 Un trat dial, ludo, | i
* Implementaciony B e
. . . dinamias en el buen trato
reconOC]m]entO de estrateg]as v S° . d ' ¥ J 8) SER CALIDO EN LA ATENCION
. o 7 /i Bave: " sps 5

de humanizacion IMposio ce W | el Do diod Bl l i e
HumanlzaC|on en Salud o " ambiente agradable a los usuarios y el entorno laboral
Nutricion del Ser: 3 ;

7 2 9) SER EQUITATIVO
E| Arte dE| CU|dad0 como EStrategla F 48 A p Tratar a todos los usuarios por igual -brindando un)a atencig
para el Cuidado Centrado en la Persona WA

indiferencial a todas las persona valide, gestione y dé una respuesta
clara y adecuada a todas las personas, sin importar rangos, estado de
afiliacion o grupo poblacional

i : 10) VALIDA LAS EMOCIONES DE LOS USUARIOS

>\ Octubre 5 Horario:

2n22' ) JS:TZ'L‘:;. M. got4 v Reconocer las emociones de los usuarios, gestionarlas
Modalidad Hibrida -

adecuadamente y acompanar sus emociones son las pautas necesarias
para validar sus emociones

Retransmision virtual
1:30 p.m. - 6:45 p.m,

UN EQUIPO HUMANO AL SERVICIO DE LA SALUD
~_



_ Un equipo humano al servicio de la salud

PARTICIPACION SOCIAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
0 00 COMPORTAMIENTO 2019-2022

W

NIVEL INTERNO

68 Reuniones descentralizadas ESM a nivel Nacional
1 Audiencia publica de rendicion de cuentas

4 NIVEL EXTERNO

k\*’* 29 Jornadas Supersalud

4 Jornadas Secretaria de Salud Cundinamarca
2 Dialogos Regionales Veteranos de |la Fuerza Publica-MDN

T DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

Acciones de mejoramiento

continuo linea de PQRSR COMPORTAMIENTO
PQRS 2019-2022

-
Reuniones lideres ATEUS
semanales

69.879

Auditoria continua para cierres
con respuestas de fondo

Disminucion PQRSR
30%

. . 55.833
Capacitaciones

PQRSR SUPERSALUD

T DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR



GESTION DEL TALENTO HUMANO

Un equipo humano al servicio de la salud



Un equipo humano al servicio de la salud

PERSONAL DE PLANTA DIGSA

e 1

Funcionarios Planta 2019

Asistenciales: 1.089
Administrativos: 300

—

Funcionarios Planta 2021

Asistenciales: 1.202
Administrativos: 298

Funcionarios Planta 2020

Asistenciales: 1.194
Administrativos: 299

Funcionarios Planta 2022

Asistenciales: 1.144
Administrativos: 290

Personal Servicio Social Obligatorio

2019: 450
2020: 450
2021: 470
2022: 473

DIRECCION GENERAL

\ DE SANIDAD MILITAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

&1

CONCURSO DE MERITOS DIGSA

Empleos Ofertados
SIMO 303

Personal
Administrativo

e |
&1

Empleos declarados desiertos

Funcionarios Nombrados y Posesionados
Ainos 2022-2023

Cantidad: 22

Cantidad: 235

Empleos pendiente autorizacion de

.. ., lista de elegibles por CNSC
Empleos con solicitud de Exclusion CNSC

Cantidad: 22

Cantidad: 22

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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. AGENDA /

Palabras Director de Sanidad Ejército

=

Atenciones
Autorizaciones
Atencion Domiciliaria
Vacunacion

Salud Operacional
Gestion contractual
Inversion 2022

. Logros

10. Metas 2023

©ENOU R WN

Un equipo humano al servicio de la salud
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- DIRECTOR SANIDAD EJERCITO

BG. Edilberto Cortés Moncada

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




ATENCIONES

CONSULTAS

Un equipo humano al servicio de la salud
Ve
= § HOSPITALIZACION CIRUGIAS LABORATORIOS

2.657.156 2.708.991 2.788.071 1773714 1.796.665
2.048.865 15.322 14.728 47.350 1.426.900
1.108.943
10.845 dacs 2o 6 29,048
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

ﬁ) IMAGENOLOGIA Y OTRAS & ATENCION PRIORITARIA/ DIAGN(‘;‘;?&%"‘;‘EER":\L‘EE Hicos
M2 AYUDAS DIAGNOSTICAS URGENCIAS HONAC ENFERMERIA ’
110,648 2.655.555 2.514.506
: 400.024 . ] 1.904.774
70402 54.967 7i1 380.037 382.817 1.689.648 I
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2022 2019 2020 2021 2022

Fuente: Bioestadistica RIPS — DISAN EJC. 2019 - 2022
Resolucién 1036 de 2022. Formato Unico de Autorizaciones.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

AUTORIZACIONES SERVICIOS DE SALUD RED INTERNA AUTORIZACIONES SEGUN
SERVICIOS 2019 2020 2021 2022 TOTAL MODO 2019-2022
LABORATORIO CLINICO 1.129.040 63.810 79.865  1.106.481  2.379.196 AUTOMATICA
APOYO DIAGNOSTICO 16.155  9.850 11.582 285.244  322.831 (El sistema genera la
MEDICINA GENERAL 22.004 28.956 32.568 297.063 380.591 autorizacion si se presta en
MEDICINA ESPECIALIZADA 588.313  35.684 42.864 917.100 1.583.961 ¢ ”;‘)'fd”e‘ﬁf;"géf\ggig‘; = MANUAL (Si el servicio no se
ODONTOLOGIA GENERAL 41.914 258 568 206.097  248.837 oferta en el ESM, el usuario debe

5.850.319 Aut enviar al correo electrénico)

ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 53.282 3 235.977 289.909

52 298
TOTAL 2.495.702| 138.910 167.745 3.047.962 5.850.319

2.018.917 Aut

AUTORIZACIONES SERVICIOS DE SALUD RED EXTERNA

SERVICIOS 2019 2020 2021 2022 TOTAL

JBOLLUOIIO) CINIGe, 203.273 3.865 4.562 211.602  423.302 TOTAL AUTORIZACIONES
ESPECIALIZADO 2019-2022
APOYO D|AGNOST|CO 89.276 1.258 2.512 135.707 228.753 _—
MEDICINA GENERAL 18.965 105 256  101.253  120.579 VIGENCIA JOTAL
MEDICINA ESPECIALIZADA 327.538 5.202 6.875 460.447  800.062 2019 3.411.553
ODONTOLOGIA GENERAL 3.408 89 68 60.636  64.201 2020 149.535
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 12.616 106 145 108378  121.245

2021 182.163

TOTAL 915.851 10.625 14.418| 1.078.023| 2.018.917
2022 4.125.985

Fuente: Servicios Asistenciales — DISAN EJC. 2019 - 2022
Resolucién 4131 de 2012. Formato Unico de Autorizaciones.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

ATENCION DOMICILIARIA Y CUIDADO PALEATIVO

$14.000.000.000
$12.776.048.187

$12.000.000.000 $10.812.660.540
$10.267.693.510

$9.132.080.697
$10.000.000.000

$ 8.000.000.000

$ 6.000.000.000

$ 4.000.000.000

12 Ciudades

(7] (7]
() (<))
© ©
(1"} ©
© ©
= =
o o
(o0) (o]
i (o)}

$2.000.000.000

2019 2020 2021 2022
1048 USUARIOS 1035 USUARIOS 1236 USUARIOS 1766 USUARIOS

Fuente: Servicios Asistenciales — DISAN EJC.
Reporte de Atencién domiciliaria DISAN EJC-2019 — 2022
Resolucién 276 de 2019.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

VACUNACION
TERCERAS DE
PENTAVALENTE
TRIPLE VIRAL
-5 ANOS

GESTANTES
Tdap

TRIPLE VIRAL -

86.1%

REFUERZO
DPT - 18
76.1% MESES
INFLUENZA
CEPA 2022

56.4%

i ON GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Fuente: Salud Publica — Tablero de Control - PAI - DISAN EJC. 2022
Programa Ampliado de Inmunizaciones



Un equipo humano al servicio de la salud
5
Lk

VACUNACION COVID 19 Lk

META

Esquema 179.216 dosis 99 8%
Esquema

Completos completo Cobertura @
Primer 91°;3fn ‘:‘r’s's 51%
Refuerzo e EBIErE
Segundo 8.186 dOSiS 4.5%
segundo

cobertura

Refuerzo

refuerzo

A ‘,n
- 4
A



_ Un equipo humano al servicio de la salud

SALUD OPERACIONAL

DISTRIBUCION SOCORRISTAS MILITARES ANO 2019-2022

Para 2023 se proyecta realizar 61 cursos certificando 717 Socorristas Militares

DIVO1 DIV02 DIVO3 DIV0O4 DIVO5 DIV06 DIVO7 DIVO8 TROPAS EJERCITO
m ANO 2019 112 214 80 198 197 231 187 135 630
m ANO 2020 112 220 144 198 203 259 211 135 863
m ANO 2021 112 213 145 203 205 265 210 136 903
ANO 2022 112 220 156 210 203 294 212 135 917

El Curso de Socorristas Militares tiene una intensidad horaria en promedio de 100 horas con una duracidn de 3 a 5 semanas

TROPAS
Instructores de DIV1|DIV2|DIV3|DIV4 |DIV5|DIV6 | DIV7 | DIV8 | DIVFE | BRIER TOTAL
5 4 8 3 11 12 14 5 7 13 33 115

Socorristas Militares

Fuente: Salud Operacional. Base de datos
Socorristas — Instructores de Socorristas 2019-
2022. Acuerdo 060 de 2015

DIRECCION GENERAL
? DE SANIDAD MILITAR




SALUD OPERACIONAL

Un equipo humano al servicio de la salud

BOTIQUINES MILITARES

BOTIQUINES ADQUIRIDOS TIPO M3 ANO 2019 - 2022

mANO 2019 mANO 2020 mANO 2021 ANO 2022

1727

918
TIPOS DE BOTIQUINES
213 ANO M3 M4 M5
0 O 0 0 o O 10 0o O 2019 0 0 0
M3 M4 M5 2020 1727 0 10
: D : 2021 918 0 0
Apoyos por convenios Ejército Nacional
2022 213 0 0
v" Apoyo para la compra de Botiquines Téacticos M3, con
destino a los Socorristas que realizan atencion
prehospitalaria en las areas operacionales.
DIRECCION GENERAL

Fuente: Salud Operacional. Base de datos Botiquines Militares 2019- 2022. Acuerdo 060 de 2015

DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

SALUD OPERACIONAL EVACUACIONES Y TRASLADOS AEROMEDICOS
PERSONAL MILITAR ANO 2019 AL 2022

908
EVACUACION Y TRASLADO
AEROMEDICO
MILITARES ACTIVOS
2019 145 493
2020 908
2021 566
2022 493

EVACUACIONES

mANO 2019 mANO 2020 mANO 2021 ANO 2022

7 Y DIRECCION GENERAL
Fuente: Salud Operacional. Base de datos reporte SIATEM 2019- 2022. Acuerdo 060 de 2015 %~ DE SAN|DAD MlLlTAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

GESTION CONTRACTUAL 2022

RED EXTERNA
CONTRATOS - VALOR

515 - $121.073°182.532,17

OPS
CONTRATOS - VALOR

2.911 - $69.955°626.081,09

SUMINISTROS
CONTRATOS - VALOR

473 - $51.142°666.678,55

VALOR TOTAL
$248.843°405.292

OBRA

CONTRATOS - VALOR
15 - $6.671.930.000

iy g 7 B DIRECCION GENERAL
Fuente: Oficina contratos - relacion contratos 2022 %, DE SANIDAD MILITAR




_ Un equipo humano al servicio de la salud

INVERSION 2022

02

Obra
01 Hospitalaria 03

Equipo
6.671.930.000,00 o
Total Asignado 2 Biomédico —

2022 Ambulancias

ESM (15)
BAS02
DMBUG-GMSIL- Adquisicion y

BATAR renovacion de
$12.426.000.000 BAS06 1_808 ,equos
biomédicos
distribuidos en
C. Odontoldgica/ P. los ESM

Autorizador / Ejército a nivel
CRH—DMSOC/PtO NaClonal

Carreno

BITER16 / GMRPI

Adquisicion de
BAS09 / BIPIG / 08 $1.748.070.000,00

BIMAG .
Ambulancias.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Fuente: oficina de planeacion - infraestructura — proyectos 2022




_ Un equipo humano al servicio de la salud

INVERSION 2022

Regional 1 BAS 02 - Barranquilla Regional 2 GMSIL - Duitama

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Antes Después

Después

Fuente: oficina de planeacion - infraestructura — proyectos 2022
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INVERSION 2022

Regional 5 BAS 06 - Ibagué Regional 8 GMRPI - Saravena

S R
"R
[
-

, . : DIRECCION GENERAL
Antes Despues Despues DE SANIDAD MILITAR

Fuente: oficina de planeacién - infraestructura - proyectos 2022



_ Un equipo humano al servicio de la salud

INVERSION 2022

Regional 9 Punto Autorizador - Bogota DISAN Regional 9 CRH - Bogota

! ‘
h : i
4
4
= | —
! =
¥

DIRECCION GENERAL

Antes Después Antes Despues DE SANIDAD MILITAR

Fuente: oficina de planeacion - infraestructura - proyectos 2022



_ Un equipo humano al servicio de la salud
LOGROS 2022

COBERTURA RESOLUTIVIDAD GESTION DE RIESGO

Habilitacion Unidad Moévil para el

Se aumento al 75.4% de los Cubrimiento del 78% en atenciones - . . ;
— servicio de mamografias y citologias

usuarios, a través implementacion efectivas en salud. : : :
de las usuarias a nivel nacional,

SICHEEI I HE R Atenciones por usuario 15.82 realizando 1.173 intervenciones
Mantenimiento de la Salud. consultas y procedimientos. "~ (2022).

GESTION DE RIESGO DISMINUCION DE MORBILIDAD

Evaluacion y seguimiento a
requerimientos de los usuarios del Reduccion de enfermedades
SSFM, mediante la implementacién inmunoprevenibles en los usuarios

de nuevas tecnologias en Salud que del SSFM, a través de la estrategia
permiten dar continuidad a los de vacunacion PAl'y COVID-19.
tratamientos.

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Fuente: Gestion Servicios de Salud — DISAN EJC. 2022




Servicios
de Salud

Garantizar la implementacion
del Modelo de Atencidn
Primaria en Salud

e Rutas Integrales de
Atencidn
 Formacion del recurso

humano.

GESTION DEL RIESGO

Gestion
Administrativa
y financiera

Hacer uso eficiente de los
recursos economicos
asignados.

Adquisicion de bienes y
servicios

Asegurar la prestacion
de los servicios de salud.

VIGENCIAS FUTURAS

Un equipo humano al servicio de la salud

Salud
operacional

Promover la Vvigilancia
epidemioldgica operacional

Prevencion, seguimiento y
contencion de eventos de
interés en salud publica.

PIE DE FUERZA

Medicina
Laboral

Fortalecer el

0000

AT

proceso de

Medicina Laboral

Plan choque divisionario
con resolucion de aptitud
psicofisica.
Sala de
pensionados.

revision a

DEFINICION SITUACION

I DIRECCION GENERAL

-

%‘ DE SANIDAD MILITAR
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Y y
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=

Palabras Director de Sanidad Naval

Atenciones
Autorizaciones
Atencion Domiciliaria
Vacunacion

Salud Operacional
Gestion contractual
Inversion 2022

. Logros

10. Metas 2023

©ENOU R WN

Un equipo humano al servicio de la salud
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m DIRECTOR SANIDAD NAVAL

CN. John Oswaldo Sanchez Anzola

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




ATENCIONES

CONSULTAS

Un equipo humano al servicio de la salud

(J Pe
S0 HOSPITALIZACION

CIRUGIAS

@ LABORATORIOS

693.139 642,062  661.141 2.092 4.177 512.616 472721 492.507
1.450 1.539 2.831
364.211 1.050 I I 1.895 2.069 I 230.511
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
@ IMAGENOLOGIA Y OTRAS & ATENCION PRIORITARIA/ DIAGNg';;’IggZ"‘;"EER":\L‘EETICOS
M2 AYUDAS DIAGNOSTICAS URGENCIAS HONAC ENFERMERIA ’
38.559 11 35312 38.942 579.386
25.928 20902 26.272 340.555 338.924

[] I I I I I 1 I I

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
DIRECCION GENERAL

DE SANIDAD MILITAR



_ Un equipo humano al servicio de la salud

AUTORIZACIONES

AUTORIZACIONES SERVICIOS DE SALUD RED INTERNA TOTAL AUTORIZACIONES

SERVICIOS 2019 2020 2021 2022 TOTAL

LABORATORIO CLINICO 98.240 80.687 67.462 25.254 271.643 ano ano

APOYO DIAGNOSTICO 5.305 4.506 3.310 9.419 22.540 20 19 2020

MEDICINA GENERAL 4.764 5.489 2.813 10.928 23.994
MEDICINA ESPECIALIZADA 131.751 104.450 3.163 266.464 505.828
ODONTOLOGIA GENERAL 11.122 3.742 3.971 18.088 36.923
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 11.944 4,124 3.163 25.254 44.485

ano ano
2021 2022
SERVICIOS 2019 2020 2021 2022 TOTAL
LABORATORIO CLINICO 48.672 27.319 12.481 42.938 131.410
APOYO DIAGNOSTICO 14.326 14.765 5.443 22.801 57.335
MEDICINA GENERAL 1.55 2.579 1.281 5.948 11.663
MEDICINA ESPECIALIZADA 69.247 42.928 22.769 93.619 228.563
ODONTOLOGIA GENERAL 144 109 10 317 580
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 1.864 3.820

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

TOTAL 135.211 88.235 42.438 167.487 433.371




_ Un equipo humano al servicio de la salud

ATENCION DOMICILIARIA Y CUIDADO PALEATIVO

$3.093.381.677,00

$ 2.392.749.027,00
$2.189.777.300,00

2019 2020 2021 2022

$2.951.207.146,00

DIRECCIﬁN GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

USUARIOS




_ Un equipo humano al servicio de la salud

VACUNACION

MENOR DE 1 ANO COVID-19 12 MESES GESTANTES 5 ANOS 9 A 17 ANOS
oass
3 DOSIS
TRAZADOR TRIPLE VIRAL
PENTAVALENTE TRIPLE VIRAL DPTa DOSIS VPH
COVID19
ASISTENCIAL

OPERACIONAL
2021 2022 VARIABLE

1ra Dosis 30183 257 1ra Dosis
2da Dosis 30607 657 2da Dosis
3ra Dosis 3523 18877 3ra Dosis

4ta Dosis 0 1019 4ta Dosis
MONODOSIS

68949 21527 total dosis aplicadas
1374 Esquemas completos
35042 Poblacion objeto
Cobertura
COBERTURA ACUMULADA

VARIABLE
TOTAL POBLACION VACUNADA

POBLACION NO OBJETO DE
VACUNACION MENORES 3 ANOS
DESESTIMIENTOS

MONODOSIS 4636 717

total dosis aplicadas

Esquemas completos 35243
poblacidon objeto

Cobertura 96% 4%

COBERTURA ACUMULADA 100%

TOTAL POBLACION CENSO

s » UE SANIUAU MILITAH

P




Un equipo humano al servicio de la salud

SALUD OPERACIONAL

SOCORRISTAS MILITARES
42

9

826
705
396
307
150
00 in
- L
Enfermero Socorristas Stop Bleed

BOTIQUINES

2020 2021

377 367

- II

Primeros auxilios

2022

ACTITUD PSICOFISICA ESPECIAL

SANIDAD EN CAMPANA

Pacientes con Fichas

CIMAR: 11.647
» Operacionales

Fuerzas Especiales: 606

MEDICINA NAVAL Y DEL BUCEO
Pacientes con Fichas

Medicina Naval: 2084 » Operacionales

Submarinos: 149
Guardacostas: 451
Buceo: 620

Pacientes con
» Calificacién Aptitud
Especial

MEDICINA AEROESPACIAL

Pacientes con
Calificacion Aptitud
Especial

g

Aviacién: 304 »

-~



GESTION CONTRACTUAL

# TOTAL CONTRATOS

$48.134.413.141,40

VALOR TOTAL

Un equipo humano al servicio de la salud

CANTIDAD
CONCEPTO VALOR DETALLE
CONTRATOS
SERVICIOS MEDICOS I, II, Il Y IV NIVEL, SERVICIOS DE
RED EXTERNA 175 14.825.993.853,76 OXIGENO MEDICINAL
SUBESPECIALIDADES, MEDICOS GENERALES,
OPS 903 13.337.526.455,40 ENFERMEROS, AUXILIARES, AUDITORES
PAGOS POR RED EXTERNA, URGENCIAS MEDICO VITALES, TUTELAS
537 8.522.593.554,45 (SUMINISTRO TIQUETES AEREOS Y TERRESTRES,
RESOLUCION ALOJAMIENTO Y COMIDA)
REACTIVOS DE LABORATORIO, MATERIAL QUIRURGICO,
ODONTOLOGICO, RAYOS X, LENTES Y MONTURAS, SILLA
SUMINISTROS 71 6.521.780.027,03 DE RUEDAS, ORTESICOS, TIQUETES AEREOS Y
TERRESTRES, DIETAS HOSPITALARIAS
PRIMERA FASE DEL AREA DE HOSPITALIZACION HONAGC,
OBRA Y REMODELACION SALA DE CIRUGIA ENSB,
42 4.214.679.225,76 MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTUR ESM NIVE 1 Y II,
MANTENIENTO MANTENIMIENTO Y REPARACION EQU. BIOMEDICOS,
MANTENIMIENTO GENERAL ESM
ADQ. EQUIPOS 3 711.840.025,00 EQUIPOS BIOMEDICOS

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR
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RECURSOS DE INVERSION

E INFRAESTRUCTURA EINFRAESTRUCTURA @ INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA
$2.623.086.165 $2.886.359.340 $1.652.502.899 $4.132.000.000
EQUIPO EQUIPO EQUIPO EQUIPO
$589.724.930 $1.119.556.143 $670.000.000 $764.024.00

VEHICULOS VEHICULOS VEHICULOS VEHICULOS
$1.319.473.050 $1.342.711.130 $180.000.000 $73.579.314

TOTAL $4.532.284.145 $5.348.626.613 $2.502.502.899 $4.969.603.314

ANTES

DESPUES




_ Un equipo humano al servicio de la salud

FORTALECIMIENTO HONAC

@ 2 D 3

MANTENIMIENTO e INFRAESTRUCTURA

TOTAL $844.771.268 $1.910.664.738 $2.267.000.000 $1.500.000.000

DIRECCION GENERAL
\ DE SANIDAD MILITAR



LOGROS 2022

ESTRATEGIA
GERENCIAL

Fundamento la
estrategia Misional,
bajo el principio de la
TRIPLE META
(resultados en salud-
Impacto en el
paciente-coherencia
financiera) impactando
el componente de la
equidad del plan de
Desarrollo de la
Presidencia

CAPACIDAD
RESOLUTIVA

El
fortalecimiento
de la capacidad

resolutiva de
los ESM

Plan Artemisa

Proyectos de
inversion

$1.500.000.000

RESULTADOS
ADMINISTRATIVOS

Estabilidad
presupuestal

Un equipo humano al servicio de la salud

SALUD

Implementacion,
Seguimiento y
Andlisis de
resultados frente
al modelo de
atencion- Rutas
Integrales de
Atencion

84%
Cobertura

HERRAMIENTAS

Fortalecimiento de
la evidencia de la
morbilidad y el
analisis situacion
en salud
ASIS NAVAL -
ATLAS
EPIDEMIOLOGICO

ESTRATEGIAS
FINANCIERAS

Eficiencia en el gasto

representada en
descuentos
financieros,
adjudicacion a
menores precios
(subasta inversa)

Optimizaciéon
$ 243.847,296
Dcto financiero

$18.724.440

NOTA
TECNICA

Suficiencia
en el gasto

98%

CoviID 19

VACUNACION
COoVID 19

Inteligencia
Médica
Protocolos
Operacionales
Herramientas -
Power Bi
Atencion
Situacional
Capacitaciones
Permanentes
Preparacion fases
expansion
Protocolos y
lineamientos

Vacunacién
Operacional
1ra y 2da Dosis

100%

Vacunacién
Asistencial
1lra y 2da Dosis

100%

DOSIS REFUERZO

90%

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR



METAS

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Estrategia
Gerencial

Alineados a la

Capacidad
resolutiva

Culturizaciéon

Resultados
administrativos

Resultados frente al
modelo de atencion

. integral en salud-
" seif)tr::Itilgtl)aajo F?;?g:r':;l Estabilidad rutas integrales de
naly g ) fi - atencion
el principio de asistencial- nanciera pacientes estables

la TRIPLE META paciente —

identificacion y

administracion gestion del riesgo

Un equipo humano al servicio de la salud

Caracterizacion
territorial

Identificacion
idiosincrasia Social.
Microeconomia
Morbilidad

Red interna
Red externa

Resultados en salud-

- | Pacientes
- Pacientes estables mpacto en la estables
expsgggﬁLae @ =SOUNIEIEGlean el g?;t;?l:i:;g (’j'e identificacién y
equilibrio adherencia rutas P jsiasies gestién del
administrativo riesgo

Entendimiento en

la individualidad

en la prestacion
de servicios

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR




FUERZA AEREA
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Palabras Jefe Jefatura de Salud Fuerza Aérea

=

Atenciones
Autorizaciones
Atencion Domiciliaria
Vacunacion

Salud Operacional
Gestion contractual
Inversion 2022

. Logros

10. Metas 2023

©ENOU R WN

Un equipo humano al servicio de la salud
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AUTORIZACIONES

SERVICIOS 2019 2020 2021 2022 TOTAL
LABORATORIO CLINICO 85390 152023 247533 225853 710799
APOYO DIAGNOSTICO 29579 25057 32212 36486 123334 TOTAL ‘;gBFZ%Q?ONES
MEDICINA GENERAL 2216 4049 2140 1853 10258
VESIEINA ESPREAZARA, e 124302 142458 138375 531652
ODONTOLOGIA GENERAL 871 618 9016 2344 12849
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 14616 5653 10212 20904 51385 2019 349024
2020 354224
. 559364
2022 569432
SERVICIOS 2019 2020 2021 2022 TOTAL
LABORATORIO CLINICO 25076 25073 30071 44254 124474
APOYO DIAGNOSTICO 15780 14038 17227 22695 69740
MEDICINA GENERAL 2 511 778 4104 5395
MEDICINA ESPECIALIZADA 46645 2590 66547 70806 186588
ODONTOLOGIA GENERAL 936 16 il 206 1299
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 1426 294 1209 1552 4481
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VACUNACION
PAI COVID-19
TRAZADOR COBERTURA COBERTURA
ESQUEMA
RECIEN NACIDO BCG 100% COMPLETO
OPERACIONAL
- 3ERA
<10 100% 9%  78%
1° DOSIS 2°DOSIS 3° DOSIS
TRIPLE 100% Cobertura vacunacion COVID
~ (o]
1ANO VIRAL
ASISTENCIAL
18 MESES DPT
@ (2% /0% 43%
1° DOSIS 2°DOSIS 3° DOSIS
~ TRIPLE 81% L
5 ANOS VIRAL 0 Cobertura vacunacion COVID
10 ANOS VPH @
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SALUD OPERACIONAL

SOCORRISTAS MILITARES

Cantidad Instructores de Socorristas Militares FAC: 30

Cantidad de Socorristas Militares FAC: 46
ACTIVIDADES CERTIFICACION | ANO 2022

ACTITUD PSICOFISICA ESPECIAL

Informe de Aptitud Psicofisica 1900.
Comisiones al exterior 190.
Satena 79.

Aspirantes Incorporacion. 4352.
Ficha Médica Pre-vuelos 296.
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LOGROS MEDICINA OPERACIONAL

Pacientes traslado
507 Aeromédico

Entrenamientos en Ejercicios operacionales
503 fisiologia y factores humanos 04 internacionales ( redriag,
Poseidon, Aguas abiertas y Vulcano )
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GESTION CONTRACTUAL

MODALIDADES TI PO DE CONTRATO NUMERO DE CONTRATOS VALOR TOTAL
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS
ARRENDAMIENTO SUMINISTRO MANTENIMIENTOS OBRA
RED EXTERNA OPS
VIGENCIA FUTURA 0 3 55 6 0 0 64 S 3.058.350.949,12
2021-2022 T

VIGENCIA 2022 0 23 103 226 24 3 379 S 19.836.261.869,26
TOTAL 0 26 158 232 24 3 443 S 22.894.612.818,38
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RECURSOS DE INVERSION

I |
JEFATURA SALUD

INFRAESTRUCTURA INVERSION EQUIPO
1317000000 "5
1.657.000.000
CACOM 6 - EMAVI GACAS REFRIGERADORES BIOLOGICOS - —
CABINA DE AUDIOLOGIA-
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MICROSCOPIAOS Y CENTRIFUGAS-
OTROS
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LOGROS 2022

GARANTIA CALIDAD

Cumplimiento de las condiciones
técnico cientificas en 98% (Cierre

de planes de mejoramiento)

RADIOLOGIA ALISTAMIENTO

., - Elaboracién al 100% de las hojas
Implementacion de servicio de de vida de todos | :
Imagenes Diagnosticas 24 Horas € vida de  todos fos equipos

biomédicos y alistamiento
DMEFA
operativo al 97,68%

PLANEACION

Gestion amparando la
contratacion con vigencias futuras
por valor de $ 5,933,837,018
garantizando la prestacion de los
servicios

METAS MATIS CUENTAS ALTOS COSTO

Cubrimiento de alto costo 100%
programas VIH,DIALISIS ,
NEFROPROTECCION Y HEMOFILIA y del

70% Ruta Cardiovascular DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Cumplimiento del 60 % de la
meta establecida por DIGSA en
MATIS




METAS

Estrategia Capacidad
Gerencial resolutiva

Un equipo humano al servicio de la salud

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Resultados
administrativos

Caracterizacion
) Estudiode La
Lineamientos, politicas Implementacion _ Continuar con la poblacion (
para la optimizacién de de accionesy implementacion del demografia,
los recursos con un Herramientas Estabilidad ) Modelo de atencion geografia,
servicios de calidad a para optimizar . integral en salud- rutas genética, entre
los usuarios los servicios financiera integrales de atencién/ otros) con
asistenciales DECRETO 441 Identificacion
factores de riesgo
Eficacia y eficiencia . T Gestion del riesgo. . -
enla pr:stacién de Mejorar la Equilibrio Pacientes estables. Perfeccionamiento
e atencion y realizar administrativo y Contratacié de procesos y
los servicios y la la integracién de asistendial ontratacion
administracion de los

las redes de
servicios

recursos

centralizada por
paquete con
medicamentos

atenciones para
cada poblacion
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