Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

il

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2022 (ENERO-JUNIO 2022)

Estado del sistema de Control Interno de

la entidad

94906

toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuestal:

~ =
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
<Estan todos los componentes Mt_adiante !a aplicacion de la metodologia establecida por Ia_Funcig’)p Publica para la evaluacion del sistema de _c/ontrol intern_o, se ha logrado identificar
operando juntos y de manera . e |nterv_en|r las deb dades_desde Io_s cor_'np?on?nte_s de la Dimension de Control Interno no obstante la evaluacion para el primer semestre 2022, se ha
integrada? (Si/en proceso / Si mantenlc_ic_) en el 949%0, medl_ante '? sinergia institucional. . . . .
NoO) (Justifique su respuesta): Las decisiones de la Alta Direccion se han concentrado en resolver las necesidades de los usuarios con diligencia y asertividad.
El Sistema de Control Interno presenta evolucion positiva frente al infrme de Auditoria externa, en su efectividad. No obstante, la entidad le apuesta a
la mejora institucional para lograr la efectividad del sistema de control interno en los objetivos evaluados en el SSFM, dada la complejidad para la
. Es efectivo el sistema de articulacion en razén a la estructura disfuncional del Subsistema de Salud de las Fuerzas Miilitares.
control interno para los si La entidad concentra sus esfuerzos en la busqueda de la efectividad del control interno, realizando el despliegue de las politicas del modelo hacia los
objetivos evaluados? (Si/No) demas actores del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
Qustifigue su respuesta): Trayendo a colacion el informe de auditoria de cumplimiento de la Contraloria del afio 2021, "El resultado final que muestra la Evaluacién Consolidada
del Control Fiscal Interno para los procesos auditados del subsistema de las Fuerzas Militares, es de 1,557
ubicandose como un sistema “Con Deficiencias” debido a que los controles disefiados para la mitigacién de los riesgos evidenciados en los
procesos de las areas examinadas, no son efectivos"”
La entidad cuenta dentro de su La Entidad cuenta con una Institucionalidad, la cual esta definida en las normas, procesos y procedimientos y actos administrativos que le facilitan a
Sistema de Control Interno, con B . e N N R
una institucionalidad (Lineas las lineas de defensa tomar las decisiones frente a las brechas que presenten los procesos en su operatividad, buscando la funcionalidad articulada
de defensa) que le permita la Si en el SSFM. Es preciso tener en cuenta que en forma permanente se esta actualizando y ajustando lineamientos, planes, programas, documentos,

riesgos, indicadores, a fin de lograr el cumplimiento de la mision, la mejora en la prestacion del servicio, la satisfaccion de los usuarios y el logro de

los objetivos propuestos mediante la generacion de valor publico institucional.

Componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

SEl componente esta
presente y funcionando?

Nivel de Cumplimi
componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades
y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

a) Es necesario culminar con las actividades de
cara a la implementacion del canal de
comunicacion para la denuncia interna a través de
intranet.

b) Proceso Talento Humano: Realizar la
evaluacion de las actividades de: ingreso y retiro
del personal y el impacto del Plan Institucional de
capacitacion del SSFM.

c) Procesos administrativos - financieros:
Fortalecer el seguimiento permanente de las
actividades relacionada con analisis de los
reportes financieros, los riesgos financieros
asociados y el seguimiento a la politica de
contratacion.

a)Bls necesario culminar con las actividades de cara a la
implementacion del canal de comunicacion para la denuncia
interna a través de intranet.

b)Broceso Talento Humano: Fortalecer y evaluar la estructuracion
de las actividades del ingreso y retiro del personal (DIGSA- DISAN-
JEFSA).

c)Prrocesos administrativos - financieros: Fortalecer la actividad
relacionada con los reportes, analisis de la informacion y los
riesgos financieros asociados al proceso.

Avance final
del

componente

-2%0

a)Eortalecer la gestién del riesgo por parte de la
segunda linea de defensa, autoevaluando la
mitigacion del riesgo identificado o por iden:
en areas que impactan el objetivo institucional,
frente a los controles implementados.

a)Eortalecer la gestion del riesgo por parte de la segunda linea
de defensa presentando el analisis de resultados de los riesgos
identificados para la vigencia, incluyendo los riesgos que se

encuentran pendientes por actualizar con la nueva normatividad

-3%0

a) Se debe mantener y mejorar los controles
existentes a la presente evaluaciéon del
componente Actividades de control propendiendo
por el mantenimiento y mejoramiento.

a) Se debe mantener y mejorar los controles existentes a la
presente evaluacion del componente Actividades de control
propendiendo por el mantenimiento y mejoramiento.

0%

a) Es necesario fortalecer las actividades para
actualizar la caracterizacion de grupos de interés.

a)(Es necesario for las acti para actualizar la
caracterizacion de usuarios o grupos de valor (afiliaciones,
atencion al usuario) de acuerdo con la Guia de caracterizacion de
ciudadanos, usuarios y grupos de interés.

7%

a) Se recomienda continuar la implementacion de
procedimientos de monitoreo continuo por parte
de la segunda linea, con el fin de aportar
informacion clave para la toma de decisiones.

a) Se recomienda fortalecer las actividades de monitoreo por
parte de la Segunda linea de defensa respecto a la totalidad de los
planes institucionales.

0%




