Nombre de la Entidad: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Periodo Evaluad 1 de enero a 30 de junio de 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%
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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interi

Aunque a nivel global la calificacion del Sistema de Control Intermo de la entidad aumenta un 5% periodo anterior, que todos los, continuan presentes y funcionando, operando de manera conjunta gracias a la interrelacion que guardan y que trabajan integradamente, ya que la interaccion del sistema que lo soporta (Sistema Integrado de Gestion - SIG) favorece su operacion de dicha manera, es

necesario hacer ajustes al reto planteado por el DAFP, para documentar y operar tanto la segunda linea de defensa como la tercera linea de defensa y seguir con el fortalecimiento permanente del Sistema de Control Interno de todo el SSFM.
4Estin todos los componentes operando
Juntos y de manera integrada? (81 en Si
proceso / No) (Jusifaue su respuesta):

R i Si bien se han observado aspectos por mejorar, el Sistema de Control Intemo opera y se considera efectivo, por cuanto los mecanismos y demas elementos de control interno disefiados en la entidad para dar cumplimiento a los cinco componentes del sistema se estan aplicando y han permitido alcanzar los objetivos y metas permite identificar posibl de

s “ﬂ;‘:;"' Z::".Tu : oce ?":;;N'j,'"" Si riesgos y debilidades en los controles teniendo en cuenta la estructura de éste bajo el esquema de las tres lineas de defensa aportando al fortalecimiento de la gestion institucional y la generacion de valor publico.

(Justifique su respuesta):

En la Direccion General de Sanidad Miltar se tienen identificado roles, competencias y responsabilidades de cada una de las lineas de defensa que permiten la toma de decisiones; en el marco del Sistema Integrado de Gestion y en la aplicacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como del Sistema de Control Interno, se tienen claras las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa y los
controles disefiados en la entidad para cada rol y la aplicacion de éstos.

La entidad cuenta dentro o su Sistema do

Control ntemo, con una insthucionaldad .
(Linoas do dofensa) quo ke permita a toma Si
de decisiones frente al contrl (SiNo)

No obstante, lo anterior se debe continuar con la ejecucion de las acciones tendientes a la documentacion y formalizacion del esquema de las lineas de defensa con el fin de contar con una estructura y definicion de actividades y responsabilidades que faciliten el flujo de informacién en temas clave, para la toma de decisiones por parte de la Alta Direccion.
(ustfique su respuesta):
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0-) Documentar ¢ implementar el Programa de Gestion Documental. b.) Evaluacion de Ia Polit Talento Humano por parte de latercera linea de defensa.
) Fortalecer el érea de talento humano en ingreso, permanencia y retro de persona y carrera administrativa. B o
) Fuga de conocimiento por retro de personal 4.) Fortalecer el humano en ingreso, permanencia y retro de persona y carrera administrativa.
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