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Actividades realizadas de enero a marzo de 2020       
 

1. Se realiza reunión con la asesora de la Caja de Compensación Colsubsidio, con el objetivo de planear las actividades del área de Bienestar 

y Estímulos 2020, las cuales se encuentran contempladas el Cronograma de Bienestar y Estímulos de la vigencia. 

 
Cronograma de Bienestar y Estímulos 2020 
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2. En el mes de enero se realizó reunión de socialización de los resultados de Clima Laboral con las áreas escogidas e implicadas para realizar 

los planes de mejoramiento (Grupo de Talento Humano – Comunicaciones). Lo anterior quedó registrado en el acta de reunión N° 419 de 

fecha 30 de Enero de 2020.  

 
 
 
 

3. Se realiza reunión de seguimiento con las DISAN y Jefatura Salud Fuerza Aérea para compartir las directrices a trabajar en cuanto a 

Capacitación, Bienestar y Estímulos en la vigencia, así mismo, se solicitó el presupuesto aprobado para estas áreas y los cronogramas de 

trabajo. Esta reunión queda registrada en el acta N° 420 de fecha 30 de enero de 2020. 

 

4. Se lleva a cabo reunión de planeación de los Talleres de Fortalecimiento empresarial, con el área de capacitación de Colsubsidio, queda 

agendado para el día 17 de marzo el taller “Como estoy” dirigida por una trabajadora social – Coach; como plan de mejoramiento y de 

intervención con el Grupo de Informática – Subdirección Técnica y de Gestión, la cual no se logró realizar en la fecha agendada, debido a 
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las directrices impartidas por el Gobierno Nacional, con relación a la prevención de propagación del Virus Covid 19, esta se reprogramará, 

lo cual depende de la agenda de la facilitadora. Esta reunión queda registrada en el acta N° 421 de fecha 31 de enero de 2020. 

 

5. El pasado 20 de febrero, se realizó feria de Servicios, de la caja de Compensación Familiar Colsubsidio, en donde se ofrecieron los servicios 

de vivienda, turismo, entre otras. 

 

 
 
 

6. El pasado 26 de febrero, se lleva a cabo la imposición de la Ceniza, con motivo del miércoles de ceniza, por parte de Monseñor Jorge 

Hincapie Henao en las instalaciones de la DIGSA. 
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7. El pasado 06 de marzo, se realizó la celebración del día de la mujer en las instalaciones de la DIGSA, con el apoyo de la Caja de 

Compensación Familiar Colsubsidio, en la cual se hizo un reconocimiento a las mujeres de la entidad. 

 

El Señor director de la Dirección General de Sanidad Militar ofreció unas palabras en homenaje a la labor de la mujer y extendió sus 

felicitaciones a todo el personal femenino de la entidad. El personal asistente disfrutó de un refrigerio y detalles; el momento estuvo 

amenizado por un grupo musical. 
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DIGSA – Un equipo humano al servicio de la salud 

A. Estímulos 
 

1. Cuadro de Honor:  
 

Con el fin de reconocer el buen desempeño de los funcionarios el Director General de Sanidad Militar, seleccionó un 1 oficial (CN. John 
Oswaldo Sánchez Anzola), 1 Suboficial (SP. Juan Pablo Pinilla), 1 Civil (PD. Johanna Córdoba) y 1 Grupo (Grupo de Contratos). Las personas 
seleccionadas para figurar en el cuadro de honor adicionalmente recibieron como incentivo, una salida al parque Piscilago (Melgar) de la Caja 
de Compensación - Colsubsidio. 
  

 
Cuadro de Honor – I Trimestre de 2020 
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Actividades abril a junio de 2020 
 
 

1. Envío de actividad virtual, mediante coreo electrónico de manera masiva a los funcionarios, con el fin de celebrar el día de los niños, dicha 

actividad fue organizada por la Caja de Compensación Colsubsidio.  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://colsu.co/diadelnino
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2. Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por la cual esta atravesando en país, se gestionó con la Caja de Compensación Colsubsidio, 

la consecución de 1.000 tapabocas y 1.000 guantes. 

 

 
 

3. A traves de Colsubsidio se han logrado realizar actividades de Bienestar de manera virtual, se realizó un Webinar en el tema: Herramientas 

para el Teletrabajo, el pasado 28 de Abril, para lo cual se convocó al personal por correo masivo. 
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4. Con el fin de conmemorar el día de la secretaria, se envió tarjeta virtual, para reconocer la importante labor de estas funcionarias en nuestra 

entidad. 

 
 

Así mismo, Colsubsidio realizó un Facebook Live con una actividad de belleza para estas funcionarias. 
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5. Envío de arreglo floral por fallecimiento de funcionaria de DISAN Armada SMSM. Martha Claudia Castro Villamil. 

 
6. Envío de invitación a funcionarios a través de correo masivo, de actividad virtual – Mindfulness-. 
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7.  Se gestionó charla virtual, a través de la aplicación Microsoft Teams - Coronavirus una oportunidad para transformarnos-, con el apoyo de 

Colsubisidio, la asistencia a la actividad fue favorable. El objetivo de esta fue sensibilizar a los participantes frente al desafío de afrontar la 

crisis desde la no resistencia, para lograr el crecimiento emocional en el ámbito personal, laboral y familiar. 

8. Envío de actividad virtual, para conmemorar el día de las madres a las funcionarias. 

.  
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9. Envío de correo masivo envío de tarjetas virtuales de cumpleaños para funcionarios, militares y prestadores de servicio. 

 

10. Se lleva a cabo charla virtual, el pasado 4 de Junio, llamada  Porque  me cuido, la cual se gestionó a través del área Psicosocial de 

Colsubsidio, se contó con una asistencia de 27 personas en total, la respuesta de los asistentes fue positiva. 
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11. Se realiza actividad virtual de rumbaterapia, el pasado Viernes 5 de Junio de 2020, de acuerdo a convenio entre Colsubsidio y Famisanar, 

esta estuvo a cargo de un instructor de rumba. 
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12. El pasado 10 de Junio, se llevó a cabo la charla virtual “Cuidando la salud Mental” a través de la herramienta teams, lo cual fue resultado 

de la gestión realizada con Colsubsidio. Esta charla fue liderada por una profesional en psicología. 

 

 
 

13. El pasado 25 de Junio se envía tarjeta virtual a funcionarios, conmemorando el día del funcionario público. 
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14. Envío tarjeta virtual en conmemoración del día del padre, así mismo se compartió actividad de la Caja de Compensación Familiar. 

 

 

 
 

 

15. Se entrega informe de supervisión del contrato 097- DIGSA-2019 con el proveedor Granados y Condecoraciones, así mismo se realiza el 

acta de liquidación del mismo. 
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B. Estímulos 
 

1. Cuadro de Honor:  

 
Con el fin de reconocer el buen desempeño de los funcionarios el Director General de Sanidad Militar en el  II Trimestre de 2020, exaltó el 
desempeño en el Cuadro de Honor de los siguientes funcionarios: Cuellar), 1 Suboficial (SS. Esmid Paola Meneses Anaya), 1 Civil  (SMSM. 
Saida Durán) y 1 Grupo (Grupo Salud Pública).  

 

 
Cuadro de Honor – II Trimestre de 2020 
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        julio a septiembre de 2020 
 

2. Envío de tarjetas virtuales de los meses de Julio a Septiembre a los funcionarios.  
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3. Con el apoyo de Famisanar y Colsubsidio, se realiza charla Hábitos de Vida Saludable, en el horario de las 10 a las 11 am. 
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4. Actividad virtual de calentamiento Colsubsidio 

 

 
 

5. En el mes de Julio y Agosto se llevaron a cabo Rumbaterapia los dias Viernes en el horario de las 4 a las 5 pm, a tarves de la palicación 

virtual zoom. 
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6. Se llevó a cabo charla virtual  con Famisanar “Cuidando la salud mental”. Se realizó a traves de la aplicación virtual Microsoft  teams. 

 

 
 

7. Se llevó a cabo la charla virtual terapia ant anti estrés, con el apoyo de Famisanar. 
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8. Realización de charla virtual manejo de mis emociones con el apoyo de Famisanar. El total de asistentes fueron 30 personas, se extendió 
la invitación a las fuerzas. 
 

9. Se llevó a cabo la charla virtual “Tu hijo tu espejo” con el apoyo de Colsubsidio, cuyo objetivo fue Reflexionar acerca del roll que están 

desempeñando los padres en la educación de sus hijos, contribuyendo a una sana convivencia al interior de sus familias. Esta charla se 

realizó a través de la aplicación virtual teams, se llevó a cabo el pasado 30 de julio. 
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10. Se realiza reunión con Colsubsidio para definir incentivos para el personal de cuadro de honor y actividad de fin de año, es aprobado un 

bono para cada una de estas personas, el cual pueden redimir en super mercados Colsubsidio. 

 

11. En el mes de agosto se repite el ciclo de charlas: Hábitos de vida saludable, cuidado de la salud mental, actividades de rumbaterapia los 

días viernes. 
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12. Se realiza charla para coordinadores de la DIGSA hacia un liderazgo consciente con el fin de mitigar los resultados obtenidos en clima 

laboral, así mismo se realiza charla trabajo en equipo con el grupo de informática y posteriormente se realiza retroalimentación al líder. 
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Estímulos 
 

1. Cuadro de Honor:  
 

Con el fin de reconocer el buen desempeño de los funcionarios el Director General de Sanidad Militar en el  III Trimestre de 2020, exaltó el 
desempeño en el Cuadro de Honor de los siguientes funcionarios: Oficial1TC Carlos Gonzalez Villamil, 1 Suboficial (S1.Jorge Rodriguez), 1 
Civil  (SMSM. Olga Molano) y 1 Grupo (Grupo prestaciones y operaciones de servicio de salud). 
 

 
Cuadro de Honor – III Trimestre de 2020 
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2. Entrega de distintivos y diplomas tiempo de servicio en el nivel central y las fuerzas. 

     

 
 

Indicadores de Bienestar y Estímulos:                                    
         
         * Aceptable: menos del 40% 
         *  Bueno: Entre 50% y 70% 
         *  Excelente: Entre 80% y 100% 

 
1. Número de actividades de bienestar planeado en el trimestre/ total de actividades de bienestar ejecutadas en el trimestre. 
 
12/12= 100% 
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2. N° de funcionarios que pertenecen a la planta DIGSA/N° de funcionarios que reciben estímulos en el trimestre. 
 
187/54:  

 
              Actividades octubre a diciembre de 2020 
 

1. Con el apoyo de colsubsidio se realiza invitación a participar al conversatorio para padres y madres con hijos menores de 12 años, en 

donde se brindaron herramientas bajo el amor y la firmeza, para resolver asertivamente situaciones cotidianas con sus hijos e hijas en 

casa. 
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2. Gestión y socialización a participar en la actividad de ¡Una Celebración Que Pondrá A Volar Tu Ingenio! El color de las aves 3 oct. Esta 

actividad se gestiono con el proposito de generar un espacio virtual de distraccion para los funcionarios y sus familias. 

 
 

3. Gestión conferencia Colsubsidio: Todos sus propósitos en esta conferencia donde las protagonistas serán las historias de dos campeones 

de la vida y medallistas de oro. jueves 8 de octubre a las 8:00 a.m. 
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4. Gestión y publicación de Conferencia/ Taller de Desarrollo de Competencias para el prepensionado en donde pudieron resolver dudas sobre 

los derechos de un pensionado, como asistir en los trámites, documentos necesarios y se brindo apoyo sobre cómo afrontar este cambio 

de vida.  14 de octubre. 
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5. Con el grupo de Recursos Informatico se venia trabajando con el apoyo de la trabajadora social de colsubsidio el tema de trabajo en equipo, 

por lo cual se gestiono un taller de seguimiento para continuar apoyando en el fortalecimiento de esta habilidad, reunion que se llevo a cabo 

el viernes 16 de octubre. 
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6. Se continua con la gestion del Convenio Docencia y Servicio SENA, regional Santander y Bogotá. 

 
 

7. Gestión Actividad de celebración Halloween “Celebrar Halloween desde casa con un millón de actividades divertidas para ustedes y sus 

hijos” 
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8. Gestión, consolidación temática, socialización y participación de Charla Virtual De Empoderamiento Femenino: “Protagonista de mi vida” 

 
 

9. Gestión del personal cumpleañero de los meses de octubre, noviembre y diciembre, se realiza tarjeta virtual de felicitación. 
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10. Se gestiona y socializa los beneficios del programa “Servimos” como iniciativa de la Función Pública que busca enaltecer la labor del 

servidor público por medio de la generación de diferentes alianzas públicas. 

 
 

11. Gestión y socialización actividad Festival de libros para niños y jóvenes: La magia del movimiento / viernes 16 oct 4pm. 
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12. Con el objetivo de promover el fortalecimiento de los vínculos familiares, se socializa con el apoyo de Colsubsidio la actividad “Arte y juego 

como fortalecimiento del vínculo familiar “28 de octubre. 

 
 

13. Cuadros de Honor octubre, noviembre y diciembre: Con el fin de reconocer el buen desempeño de los funcionarios el Director General de 

Sanidad Militar mensualmente, exaltó el desempeño y labor de oficiales, suboficiales, civiles y grupos de trabajo. Adicional, se gestiono con 

el apoyo de colsubsidio Bonos de Bienestar, para su redencion en mercados Colsubsidio. 
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Cuadro de Honor mes de octubre 2020 

 
 

Cuadro de Honor mes de noviembre 2020 
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Cuadro de Honor mes de diciembre 2020 

 
 

14. Realización y entrega de (100) diplomas del distintivo al mérito DIGSA a nivel central y las fuerzas. 
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15. Con el propósito de motivar, fortalecer e integrar el grupo de afiliaciones se gestionó un bingo virtual el cual se llevó a cabo el 4 de diciembre, 

se hicieron pruebas anteriores al inicio de la actividad, intervenciones y cierre del mismo. (se obtuvieron buenos resultados). 

 
 

16. Con el fin de promover el espíritu navideño y el bienestar laboral de los funcionarios, la Dirección General de Sanidad Militar con el apoyo 

de la Caja de Compensación Familiar Colsubsidio, entrega a cada uno de los funcionarios un bono Colsubsidio de mercado para redención 

en supermercados Colsubsidio. 

 


