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Actividades realizadas de enero a marzo de 2020

1. Serealiza reunion con la asesora de la Caja de Compensacién Colsubsidio, con el objetivo de planear las actividades del area de Bienestar
y Estimulos 2020, las cuales se encuentran contempladas el Cronograma de Bienestar y Estimulos de la vigencia.
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Cronograma de Bienestar y Estimulos 2020
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2. Enel mes de enero se realiz6 reunion de socializacion de los resultados de Clima Laboral con las areas escogidas e implicadas para realizar
los planes de mejoramiento (Grupo de Talento Humano — Comunicaciones). Lo anterior quedd registrado en el acta de reunién N° 419 de
fecha 30 de Enero de 2020.
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3. Se realiza reunién de seguimiento con las DISAN y Jefatura Salud Fuerza Aérea para compartir las directrices a trabajar en cuanto a
Capacitacién, Bienestar y Estimulos en la vigencia, asi mismo, se solicité el presupuesto aprobado para estas areas y los cronogramas de
trabajo. Esta reunién queda registrada en el acta N° 420 de fecha 30 de enero de 2020.

4. Se lleva a cabo reunién de planeacion de los Talleres de Fortalecimiento empresarial, con el area de capacitacién de Colsubsidio, queda
agendado para el dia 17 de marzo el taller “Como estoy” dirigida por una trabajadora social — Coach; como plan de mejoramiento y de
intervencion con el Grupo de Informatica — Subdireccion Técnica y de Gestion, la cual no se logro realizar en la fecha agendada, debido a
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las directrices impartidas por el Gobierno Nacional, con relacién a la prevencién de propagacion del Virus Covid 19, esta se reprogramara,
lo cual depende de la agenda de la facilitadora. Esta reunion queda registrada en el acta N° 421 de fecha 31 de enero de 2020.

El pasado 20 de febrero, se realiz6 feria de Servicios, de la caja de Compensacion Familiar Colsubsidio, en donde se ofrecieron los servicios
de vivienda, turismo, entre otras.

6. El pasado 26 de febrero, se lleva a cabo la imposicidon de la Ceniza, con motivo del miércoles de ceniza, por parte de Monsefior Jorge

Hincapie Henao en las instalaciones de la DIGSA.

DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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7. El pasado 06 de marzo, se realizd la celebracion del dia de la mujer en las instalaciones de la DIGSA, con el apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar Colsubsidio, en la cual se hizo un reconocimiento a las mujeres de la entidad.

El Sefior director de la Direccion General de Sanidad Militar ofrecié6 unas palabras en homenaje a la labor de la mujer y extendié sus
felicitaciones a todo el personal femenino de la entidad. El personal asistente disfruté de un refrigerio y detalles; el momento estuvo
amenizado por un grupo musical.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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A. Estimulos
1. Cuadro de Honor:

Con el fin de reconocer el buen desempefio de los funcionarios el Director General de Sanidad Militar, selecciond un 1 oficial (CN. John
Oswaldo Sanchez Anzola), 1 Suboficial (SP. Juan Pablo Pinilla), 1 Civil (PD. Johanna Cérdoba) y 1 Grupo (Grupo de Contratos). Las personas
seleccionadas para figurar en el cuadro de honor adicionalmente recibieron como incentivo, una salida al parque Piscilago (Melgar) de la Caja
de Compensacion - Colsubsidio.

Cuadro de Honor — | Trimestre de 2020

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




Pagina |7

Actividades abril a junio de 2020

1. Envio de actividad virtual, mediante coreo electrénico de manera masiva a los funcionarios, con el fin de celebrar el dia de los nifios, dicha
actividad fue organizada por la Caja de Compensacion Colsubsidio.

Concierto con Cljl:;:t:scg:ra
Lvla:s ﬁet't Maria del
ellas Sol Peralta

Actividades
para bailar
y dibujar

\ P O
*\Y,MUCHO MAS ESTE(25 DE ABRIL.
4 : ]

VioiLaoo Supersubsidio )
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2. Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por la cual esta atravesando en pais, se gestioné con la Caja de Compensacion Colsubsidio,
la consecucién de 1.000 tapabocas y 1.000 guantes.
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3. Atraves de Colsubsidio se han logrado realizar actividades de Bienestar de manera virtual, se realizé6 un Webinar en el tema: Herramientas
para el Teletrabajo, el pasado 28 de Abril, para lo cual se convocoé al personal por correo masivo.
CONCEPTA
HERRAMIENTAS PARA EL

TELETRABAJO

Compartiremos herramienta:
1a.gestion rémota p

JULIANA
SANCHEZ
£ AR 020

M

3 0
REGISTRATE EN EL LINK
PARA PARTICIPAR

oA
e

cotsubsidio
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4. Con el fin de conmemorar el dia de la secretaria, se envio tarjeta virtual, para reconocer la importante labor de estas funcionarias en nuestra

entidad.

Detras del triunfo de cada jefe hay
un gran equipo y tu eres parte
fundamental de él.

Gracias por hacer més facil nuestro
trabajo.

M%c&m&&» .

Asi mismo, Colsubsidio realizé un Facebook Live con una actividad de belleza para estas funcionarias.

La primera cita del dia

iFeliz dia!

D e e jInscribete! https://colsu.co/o60-

sera contigo Dia: 26 de Abril

Hora: 10:00 am

virtual de belieza on (a Guo % No te lo pierdas!.
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5. Envio de arreglo floral por fallecimiento de funcionaria de DISAN Armada SMSM. Martha Claudia Castro Villamil.

O/

6. Envio de invitacion a funcionarios a través de correo masivo, de actividad virtual — Mindfulness-.

H

GO Cyrling - MINDEULMESS 1118 - COLSUSSIDNG

Frpen bamierd ks

EJERCICIOS DE

COMCIENCIA DE MUESTRO EXISTIR:

..............

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




Pagina |11

Se gestiond charla virtual, a través de la aplicacién Microsoft Teams - Coronavirus una oportunidad para transformarnos-, con el apoyo de
Colsubisidio, la asistencia a la actividad fue favorable. El objetivo de esta fue sensibilizar a los participantes frente al desafio de afrontar la
crisis desde la no resistencia, para lograr el crecimiento emocional en el ambito personal, laboral y familiar.

Envio de actividad virtual, para conmemorar el dia de las madres a las funcionarias.

iGracias mamat™®

Porque solo tii sabes convertirte en lo que necesitamos,

ariachi

Ricardo
Torres

3:00 p.m.
10 de mayo ap 2

5:00 p. m.

1 www.facebook.com/Colsubsidio

yd este dia en familia.

#MamaEsTodo

Registrate aqui
para recibir més sorpresas

w130 Sepersummtio B
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9. Envio de correo masivo envio de tarjetas virtuales de cumpleafios para funcionarios, militares y prestadores de servicio.

=] r VR Qs CELEBREMOS JUNTOS ESTA FECHA ESPECIAL - Mensaje (HTML) 7@ - 8 X

ARCHIVO RISV
lunes 4/05/2020 1:52 p. m.
OPS. Tatiana Orozco Eslait
CELEBREMOS JUNTOS ESTA FECHA ESPECIAL
Para Grupo Sanidad Militar

@ Mensaje enviado con impertancia Alta,

Haga dic en una foto para ver adualizaciones de redes sociales y mensajes d correo electrénico @ v

OPS. Tatiana Orozco... Grupo Sanidad Milit...

o 153p.m
& )
R ADYEm O

10. Se lleva a cabo charla virtual, el pasado 4 de Junio, llamada Porque me cuido, la cual se gestiond a través del area Psicosocial de
Colsubsidio, se cont6 con una asistencia de 27 personas en total, la respuesta de los asistentes fue positiva.

Elsa Cacilia Vallente Lépaz
Facllitadora en temas

de bienestary

conexion emocional.
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11. Serealiza actividad virtual de rumbaterapia, el pasado Viernes 5 de Junio de 2020, de acuerdo a convenio entre Colsubsidio y Famisanar,
esta estuvo a cargo de un instructor de rumba.

H LI = = RUMBATERAPIS, PARA TIV TU FAMILIS.. INSCRIBETE ¥ PARTICIPA! - Mensaje (HTML) 7 E - O %
MENSAIE

lunes 1/06/2020 5:32 p. m,

OPS. Tatiana Orozco Eslait

RUMBATERAPIA PARA TI Y TU FAMILIA.. INSCRIBETE ¥ PARTICIPA!
Para Grupo Sanidad Militar

Mensaje @7 PLANILLA DE INSCRIPCION xisx (34 KE)

Buenas tardes,
Cordial y atento saludo

Por indicaciones de la Sefiora Mayor Coordinadora del Grupo de Talento Humano,
me permito compartir actividad virtual de Bianesiar que se realizara asi

Dia: Viernes 5 de Junio
Hora: 3:30 a 4:30 (los participantes deberan estar listos a las 3:20 pm para realizar
la conexidn)

Inscripciones: Diligenciar el formato adjunto v enviar al correo sanidadmil@gmail.com -
con plazo al dia Miércoles 3 de Junie. PARTICIPA EN LA RUMBATERAPIA VIRTUAL!!!

Datos de conex_i'c'm' herramienta Zoom Activate bailando, diviértete y mejora tu salud. Recuerda estar en ropay
Unirse a la reunion Zoom calzado comodo, tener hidratacion a la mano y toda la actitud!!
https s 02web 700m US/A/823236562557pwd=c1FoM210bmtxal K Am 54 Tdl T0YScz09

ID de reunién: 823 2365 6255 Unete a la reunién Zoom con el link, ID y Contrasefia que te enviamos adjunto

Contrasena: 770741
Viernes 5 de junio de 2020

Respetuosamente, 3:30p.m. - 4:30p.m.
‘ninca s | % Tatiana Nrazen Felait he
1 »
(21 OPS. Tatiana Orozco Eslait ALIANZAS EDUCATIVAS COLSUBSIDIO |:| ~
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12. El pasado 10 de Junio, se llevd a cabo la charla virtual “Cuidando la salud Mental” a través de la herramienta teams, lo cual fue resultado
de la gestién realizada con Colsubsidio. Esta charla fue liderada por una profesional en psicologia.

Screenshot_20200610-102517.png & Descargar / Pantalla completa & Imprimir & Guardar en OneDrive G0 Mostrar correo electrénico  Cf X

Mariaj Casas ha empezado a grabar

D Ahora es un asistente.

@  soyresponsable de mis

eemociones

= ) pp Z4Tpm.
£ ABRY S g

13. El pasado 25 de Junio se envia tarjeta virtual a funcionarios, conmemorando el dia del funcionario publico.

En esta fecha especial queremos enviar un saludo fraterno a
DIGSA todos los funcionarios de la entidad, reconociendo la

'l;‘ importante labor de servicio, compromiso y
/ responsabilidad como servidores publicos.

Son los deseos de la Direccion General de Sanidad Militar.

; * kK
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

@ SanidadMilitarCo ) @SanidadMilCo

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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14. Envio tarjeta virtual en conmemoracién del dia del padre, asi mismo se compartio actividad de la Caja de Compensacién Familiar.

Hoy te decimos:

_geL1Z DIA pg;

3 > W2AE
éroe cada dial PABPRE

Son los deseos de la “ 21 DE JUNIO -
Direccion General

de Sanidad Militar mooam

@/Colsubsidio
@ DirSanidadMilitar €) @SanidadMilCo Fan Page

de Colsubsidio

iGracias Kor desepefiarte

como

15. Se entrega informe de supervision del contrato 097- DIGSA-2019 con el proveedor Granados y Condecoraciones, asi mismo se realiza el
acta de liquidacién del mismo.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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B. Estimulos

1. Cuadro de Honor:

Con el fin de reconocer el buen desempefio de los funcionarios el Director General de Sanidad Militar en el 1l Trimestre de 2020, exalt6 el
desempefio en el Cuadro de Honor de los siguientes funcionarios: Cuellar), 1 Suboficial (SS. Esmid Paola Meneses Anaya), 1 Civil (SMSM.
Saida Duran) y 1 Grupo (Grupo Salud Publica).

VA \

OFICIAL SUBORGAL P. CIVIL

CR QAN COEUAR SAUNAS 65, ESHID MENESES ANAYA SMSM . SAIDA DURAN ACTOSTA

Cuadro de Honor — Il Trimestre de 2020
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julio a septiembre de 2020

2. Envio de tarjetas virtuales de los meses de Julio a Septiembre a los funcionarios.

HS 0O sQgRag-s CELEBREMOS JUNTOS ESTS FECHA ESPECIAL - Mensaje (HTML) 7 @ - 0O %
MENSAJE

Jueves 3/09/2020 11:15 a, m.
OPS. Tatiana Orozco Eslait
CELEBREMOS JUNTOS ESTA FECHA ESPECIAL

Para Grupo Sanidad Militar

© Mensaje enviado con importancia Alta.

\

\

etquipli hurrtan‘ﬁ al servicio de la salud

\l /, _CUMPLE Aos: \l // _CUMPLE

SEPTIEMBRE

knos!

SEPTIEMBRE

FREDY BELTRAN SILVA » — e

| ] 1
3. RICARDO HERRERA VELANDIA
4. OLGALUCIAVILLAMIL 16.CN. DIANAYOLANDA OSORIO CHACON
GUSTAVO ADOLFO TORRES FORERO CT. SANDRA LAVALLE MORRON

18. JAIME VALDERRAMA MORA
19.CR. LUIS EDUARDO SANDOVAL PINZON
21.51. JOSE LUIS RODRIGUEZ ROMERO
22.RUTH SCARLY RODRIGUEZ DUARTE

KATHERIN LISET RODRIGUEZROJAS 23.5P. JUAN PABLO PINILLAHERRERA

SANDRA COBAANZOLA 25. PABLO ALEJIANDRO ROA CANISALES
11. CRISTIAN CAMILO BERMUDEZ N

| 3

IMP. JULIAN RICARDO VALBUENA PORRAS
9.TS. DEYSI YANETH MARTINEZ MARTINEZ
10. SANDRA PATRICIA ALONSO POLANIA
LADY MARCELA REYES GUTIERREZ

=~

1

(2} OPS. Tatiana Orozco Eslait CELEBREMOS JUNTOS ESTA FECHA ESPECIAL D ~

L Escribe aqui para buscar

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




Pagina |18

3. Con el apoyo de Famisanar y Colsubsidio, se realiza charla Habitos de Vida Saludable, en el horario de las 10 alas 11 am.

e —
H L = R == RE: Taller Hébitos de vida saludable - Mensaje (HTML) ? B -
WENSAIE

martes 707/202012:27 pom.

AASD. Luz Dary Alonso Torres
RE: Taller Habitos de vida saludable

Para  (OPS, Tatiana Orozco Eslait

Mensaje B3 FORMATOS DE ASISTENCIA SALUD EMPRESARIALKLSX [37 KB

Enviado el: [unes, & de julio de 2020 LUZE | m,

Para: Grupo Sanidad Militar <Gruposanidadi@sanidadfuerzasmilitares. mil cos
Asunto: Taller Habitos de vida saludable

Importancia: Alta

Buenos dias,

Cordial saludo

Me permito compartir invitacion a la charla virtual en vivo, gque se llevara a cabo el proximo Miércoles 8 de Julio
Haora: 2:30 a 3:30

Facilitadores: Famisanar

Plataforma Teams, el link se enviara el dia anterior a la actividad.

Se abordaran los siguientes temas:

Mutricién, alimentacién saludable | higiene del suefio, importancia de la actividad fisica e higiene oral.

Los interesados deben inscribirse por este medio v enviar diligenciado el formato adjunto con plazo al dia martes 7 de Julio a las 10 horas

Muchas gracias.
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4. Actividad virtual de calentamiento Colsubsidio

= Elementos enviados - CORREQ SEPTIEMBRE 2012 - Outlook 72 @ - x
INICIO ENVIAR ¥ RECIBIR CARPETA VISTA
kl T Ignorar 7™ .| [ 7 Y Mover~ | € Mo leidofLeido | Buscar personas
oy o x & FL*(_‘ t*_; ELRewnién || . Movera: ? uscarp
N -~ Lirnpiar = B N o o 3 Al jefe - i Reglas~ i Categorizar~  [5 Libreta de direcciones
uevo mensaje e Nuewos iminsr Responder Responder Reemviar [ s - o "
comeo electrénicn clamantos « G Coreano deseado - iodos Eimss 1 Corren slectrénic. |*|  Mioneote [ Sequimienta~ W Filtrar correa electrénico -
Mugvo Eliminar Responder Pasos rapidos i) Maver Etiquetas Buscar -~
< . . -
4 Favoritos Buscar en Elementos enviados (Ctrl+E) L | Carpeta actual v £ Responder 2 Responder a todos (3 Reenviar
Bandejs de entracis Todo Noleidos Porfecha < Misnuevo b = miéreoles 15/07/2020 404 p. m-
Elementos eliminados 4 Hoy QPS. Tatiana Orozco Eslait
Eecnteaded OPS. Naycw Briyith Rivera Espafia ' RE: Estrategias de calentamiento - 18 Julio
RE: Historisl de pago- marcsr como pagas factura Gransdos 1029 3. 0:00am
SCAMER Buenos dias estimada Maydw, Cordial saludo. Agradezco tu amable
SENA Para Grupo Sanidad Militar
< ayer
4 SISTEMA & @ tensaje envisdo con impartancia Al -~
St AASD. Linda Jasbleidy Rodriguez Vasquez
. RE: LINK REUNIGN TEAMS - GRUPO DESSTERAAS 16 DE JULIO miércoles 5:33 p. m. =
SURRARIER) Buenas tardes, De acuerdo a lo conversada esta maiana con el TE Alvarado, me Inscribete aquf: https,//calentam ento ing.com
TALENTO HUMANO
e Grupe Sanidad Militar ! J
} RE: Estrategias de calentamiento - 18 Julio 9:00am miércoles 404p. m. X Colsubsi
Elementos enviados 111 Inscribete aquis hitpsifcalentamiento.aonyding.com.caf Cordiaimente, Maria i ot s
Elementos eliminados 33
A Grupo Sanidad Militar [ ESTRATEGIAS DE
) Ry: Tu hogar soffado - 18 Julio 11:00 am miércoles 3:53 p. m CALENTAMIENTO
Correo electrénica na deseada [7] D MARIA FERNANDA ANGULO SOLEDAD |
Carpetas de busqueda
TASD. Angelica Caicedo Quintero
RE: PERSONAL GRUPO PRESTACION ¥ OPERACION DE SERVICIOS DE SALUD mircoles 11:38 a. . »
> OPS. Tatiana Orozco Ok gracias ya miro Respetuosamente, PS. Tatiana Orozco Eslait SUBAF -GRUTH - >
TC. Carlos Dario Gonzalez Villamil !
P )
[ehapelozeadanicac e RE; FOTOGRAFIA CR, GOMZALEZ miércoles 1135 a, m.
b Bandeja de entrada Gk i sefor, por favar entregarle al Sargenta Rodriguez 0 a la secretaria Stella

Borradare: SANTIAGO ALZATE -

TC. Carlos Dario Gonzalez Vill amil

Elementos enviados RE: FOTOGRAFIA CR, GOMZAL midrcoles 11:18 2. m, . .
Elementos climinadas Coronel muchas gracias , recibido, Aaradecemos también nos la entregue fisica €91 OPS. Tatiana Orozco Esiait RV: Tu hogar sofiado - 15 ), -~

Correo Calendario Perscnas Tareas -
S LEER: 111

=i

5. En el mes de Julio y Agosto se llevaron a cabo Rumbaterapia los dias Viernes en el horario de las 4 a las 5 pm, a tarves de la palicacion
virtual zoom.

DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




Pagina |20

6. Se llevod a cabo charla virtual con Famisanar “Cuidando la salud mental”. Se realiz6 a traves de la aplicacion virtual Microsoft teams.

¥ Famisanar

1 Risoterapia

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




Pagina |21

8. Realizacién de charla virtual manejo de mis emociones con el apoyo de Famisanar. El total de asistentes fueron 30 personas, se extendi
la invitacién a las fuerzas.

9. Se llevd a cabo la charla virtual “Tu hijo tu espejo” con el apoyo de Colsubsidio, cuyo objetivo fue Reflexionar acerca del roll que estan
desempefando los padres en la educacién de sus hijos, contribuyendo a una sana convivencia al interior de sus familias. Esta charla se
realiz6 a través de la aplicacion virtual teams, se llevé a cabo el pasado 30 de julio.

dateEnCasa ' v ¥l 8

Charla Tu Hijo Tu Espejo

36:27 20 asistentes

ELSA CECILIA VALIENTE LOPEZ
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d [N SEVR = R = = RE: INVITACIOM CHARLA VIRTUAL : TU HUO TU ESPEID - AGENDATE - Mensaje (HTML) 72 E - 0O X%
MENSAJE

miéreales 28/07/2020 2:50 p. m

OPS. Tatiana Orozco Eslait

RE: INVITACION CHARLA VIRTUAL : TU HUO TU ESPEJO - AGENDATE
Para Grupo Sanidad Militar
cC ‘TO. DIAMA MARINA SUAREZ BAEZ'; 'SY. Vonsen Fredy Salguera Salgado’; 'JORGE. GUERRERD'
CCO 'sanidadmi@gmall. com'

O Menszje envisdo conimportancia Alta,

De: OPS, Tatiana Orozeo Eslait

Enviado el: lunes, 27 de julio de 2020 413 p. m

Para: Grupo Sanidad mMilitar

CC: 'TO. DIANA MARIMNA SUAREZ BAEZ'; 'SV, Yonsen Fredy Salguero Salgado'; 'JORGE.GUERRERO"
Asunto: INVITACION CHARLA VIRTUAL: TU HIJO TU ESPEJO - AGEMDATE

Importancia: &lta

Buenas tardes,
Cordial y atento saludo
Par medio de la presente se extiende invitacion a la charla virtual gestionada con el drea Psicosocial de la Caja de Compensacidn Familiar Colsubsidio: "Tu hijo tu

Espejo”, cuyo objetivo es: Reflexionar acerca del roll que estan desempefiando los padres en fa educacidn de sus hijos, contribuvendo & una sana comvivencia al
inferior de sus familias.

Fecha: Jueves 30 de Julio
Hora: 10:30 am a 11:30 am -

[ v

OPS. Tatiana Orozco Eslait No hay elementas D ~

2 Escribe aqui para buscar

10. Se realiza reunién con Colsubsidio para definir incentivos para el personal de cuadro de honor y actividad de fin de afio, es aprobado un
bono para cada una de estas personas, el cual pueden redimir en super mercados Colsubsidio.

11. En el mes de agosto se repite el ciclo de charlas: Habitos de vida saludable, cuidado de la salud mental, actividades de rumbaterapia los
dias viernes.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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12. Se realiza charla para coordinadores de la DIGSA hacia un liderazgo consciente con el fin de mitigar los resultados obtenidos en clima
laboral, asi mismo se realiza charla trabajo en equipo con el grupo de informatica y posteriormente se realiza retroalimentacion al lider.

fat 2L @ 2143 % W
MR ES MMISTERID DE DEFENSA NACKIMAL
i ) T COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @
Taller de Liderazgo para Coordin.. = B oty Aot ¥ hoena
el

33:14 106 asistentes

DS T ¢ E
W No. 0120006023802  MON-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF.GRUTH-ARPER-

Bagetia D.C., 12 de agosio de 2020

Sefiora Profesional de Defanea

ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinador Grupo Planeacidn

Avenida Calle 28 No 88 — 76 Centro Empresarial Elemento T
Begotd, D.C

Asunto: Invitacidn conversaterio

Respetuosamente, me pamite awwcml m
conversstorio; hacia un Lide 5 i
&l equipn de Subdirectores y Caomlnado

llevard a cabo con el fin de forts P B

ven a sl mismes, oémoenlauonnnmdmsenh N &l impacto gue
esto tiene en la calidad de los resultados de su equipo ueoyenlaqmmuandeuncllm
Laboral amable y ampdtico.

Ademis de M‘illr mEsp e 5 amientas para fortalecer e liderazga al
r el resultado de |a encuesta de Clima

El liderazgo b M

consciente implica
~ tener responsabilidad
i personal y social.

“Hos Vemca on in Victoria® “mqumdm
munuhmnbw ncmm Emprpearial Elmaris mm—aﬁw4m 300 Ext 1163 . |
At

soific an
mmmmmﬂm o 2okl ML ook & Ly 3520k 186, WSS Ly
LT 0
L LY

ELSA CECILIA VALIENTE LOPEZ
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Estimulos
1. Cuadro de Honor:
Con el fin de reconocer el buen desempefio de los funcionarios el Director General de Sanidad Militar en el Il Trimestre de 2020, exalto el

desempefio en el Cuadro de Honor de los siguientes funcionarios: OficialLTC Carlos Gonzalez Villamil, 1 Suboficial (S1.Jorge Rodriguez), 1
Civil (SMSM. Olga Molano) y 1 Grupo (Grupo prestaciones y operaciones de servicio de salud).

OFICIAL SUBORAAL

. CIY
TC.CARLOS GORZALEZ WILLA MIL $1. JOSE LUIS RODRIGUEZR.. SHEM.OLGA MOLAND RENGIFO

hotas

Cuadro de Honor — Ill Trimestre de 2020
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2. Entrega de distintivos y diplomas tiempo de servicio en el nivel central y las fuerzas.

Mg TERI0 LE DEFENSA NACICNAL
GOMANDO BERESAL D LAS FUBRZAS MILITARES
DRECOOM GENERAL DE SAMDAD MIUTAR
% SLIBDRECCION ADMINIETRATIVA ¥ FINANGIERA

B TALERATE A

[N Fnarm
Radicado No, 0120005436802 | MON-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARPER-40,31

Bogoti D.C., 24 de julia do 2020

Sefor Brigadier General

JOHN ARTURG SANCHEZ PENA
Director de Sanidad Ejército
Carrera 7 N° 5240

Bogota D.C

Asurto: Entrega de distintive Tiempo de Servicia

e Sanidad Ejéreite,
3 nsm n.lhdur\arlnl

han perm: presiando
2 mluuhhl 1509*2019

i, dabida a que por las medidas

Coercinadnm Grupo Taketn Humare.
Vede CN. Joha Bdnchez w B3
Busdiosio: mmunwrm

"M Yemon en i Vichnria” - “Un squipo humana ol servica de la sal
Avenida Cale 25 No 69 - 76 Conm Enpresas B T e P part taasst 1189

N S o Lo 35 0 7957

Indicadores de Bienestar y Estimulos:
* Aceptable: menos del 40%
* Bueno: Entre 50% y 70%
* Excelente: Entre 80% y 100%

1. Numero de actividades de bienestar planeado en el trimestre/ total de actividades de bienestar ejecutadas en el trimestre.

12/12=100%

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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2. N° de funcionarios que pertenecen a la planta DIGSA/N° de funcionarios que reciben estimulos en el trimestre.
187/54:
Actividades octubre a diciembre de 2020

1. Con el apoyo de colsubsidio se realiza invitacion a participar al conversatorio para padres y madres con hijos menores de 12 afios, en
donde se brindaron herramientas bajo el amor y la firmeza, para resolver asertivamente situaciones cotidianas con sus hijos e hijas en
casa.

Miércoles 30 de septiembre
3:00 p.m.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




Pagina |27

2. Gestion y socializacion a participar en la actividad de jUna Celebracion Que Pondra A Volar Tu Ingenio! El color de las aves 3 oct. Esta
actividad se gestiono con el proposito de generar un espacio virtual de distraccion para los funcionarios y sus familias.

Colsubsidio

LOR ~
MES.

/E “.“T‘ v

Con todo lo que te

\

RIMENTAL EN VIVO EL COLOR DE LAS AVES

Programate este

3 de octubre
a las 10:00 a.m.

3. Gestion conferencia Colsubsidio: Todos sus propositos en esta conferencia donde las protagonistas seran las historias de dos campeones
de la vida y medallistas de oro. jueves 8 de octubre a las 8:00 a.m.

4{(plsubsudio

Conéctate con esta conferencia de campeones
que inspiraran tus propodsitos ¢cual es el tuyo?

Jueves

DEJATE INSPIRAR (i} g e ootubre
8:00 a.m.
===

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




Pagina |28

4. Gestidny publicacién de Conferencia/ Taller de Desarrollo de Competencias para el prepensionado en donde pudieron resolver dudas sobre

los derechos de un pensionado, como asistir en los tramites, documentos necesarios y se brindo apoyo sobre como afrontar este cambio
de vida. 14 de octubre.

H oY CONFERENCIA/TALLER DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL PRE-PENSIONADO 14-OCT - Mensaje (HTML) ? @ - x
MENSAJE
i Ignorar x ﬁ—(i rt—(i t—_ﬂ B2 Reurion || Movera:? £ Aljefe Vo EaReglas- oy II |> a%‘) i Buscar O\
. ? ET Correo electréni.. ¥ Listo 0 oneNote . [} Relacionadas ~
2. Corres no deseado -~ Eliminar | Responder R:sf;;ndser Reenviar T Mas~ | |€2 Responder yelin. ¥ Creat nuevn 7] | Mover EP Acciones Mal::a‘rﬂcdunmu ez S | el (o o |
Eliminar Responder Pasos répidas ® Mover Etiquetas & Edicién Zoom ~
miércoles 7/10/2020 9:02 a. m.

OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas

CONFERENCIA/TALLER DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL PRE-PENSIONADO 14-OCT
Para [ Grupo Sanidad Militar

Buenos dias, espero se encuentren muy bien.

Por medio de la presente, me permito informar que la Direccién General de Sanidad Militar a través del programa de Bienestar y con el apoyo de Proteccién y Colsubsidio, invita a

todos los pre-pensionados y personal que quiera ampliar informacién a participar en la conferencia de Desarrollo de Competencias en donde podran resolver dudas sobre los
derechos de un pensionado, asistir en los frémites, documentos necesarios, brindar apoyo sobre cémo afrontar este cambio de vida y mucho més.

Los esperamosll!

Dia: Miércoles 14 de octubre 2020
Lugar: Unirse a reunién de Microsoft Teams
Horario: 3 pm.
NOTA:

1. En el banner podran encontrar mas informacién de nuestra conferencia y formadora invitada.
2. Compartir esta invitacion a todo el personal que le pueda interesar esta valiosa informacion.

Proteccion

lInivarcidad [ Deataccian

UBREN!

0= -
H £ Escribe aqui para buscar i

(£} OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas CUMPLEARER
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Reuein con Mana Agandia Torres

A% Maris Algandea Torres

@ Al el Phar Musice (imataco)
.

@ v

@ Berewce Merchan Gonzilez
.

@ o e

[ Yo}
d

@ s conwemon

SA

[l £ Escribe aqui para buscar

5. Con el grupo de Recursos Informatico se venia trabajando con el apoyo de la trabajadora social de colsubsidio el tema de trabajo en equipo,

por lo cual se gestiono un taller de seguimiento para continuar apoyando en el fortalecimiento de esta habilidad, reunion que se llevo a cabo
el viernes 16 de octubre.

SEGUIMIENTO GRUPO RECURSOS INFORMATICOS-TRABAJO EN EQUIPO 16 OCT - Mensaje (HTMU) 7

- 8 X
¥ Reglas - | l» 3} Meuscar O\
¥ Ignorar X ) L S & ¥ 1] ag "
2 & Respondes Responder R Move 5 Onellote | = i I Relscionsdas = |
& coreor . Eliminar | Responder Responder Reenviar over > Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir oom
Eoeo T desedo 2t Acciones ~ leido 2 i - [ Seleccionar =
Eiminar Responder Paos ripidor Mover Etiquetas 3 edicén Zo0m o

Buenos dias Teniente Alvarado, espero se encuentre muy bien

Por medio de la presente, me permito citar al grupo de Recursos Informaticos el proximo viernes 16 de octubre de 9:00 a 11.00, lo anterior para realizar seguimiento al tema de
trabajo en equipo realizado el pasado mes de agosto.

LINK DE CONEXION MICROSOFT TEAMS:
hitps /teams microsoft comUmeetup-join/19%3ameeting OTNMOWEOMGQIZWVINS00MTJmLTg2NmitYWZ{YWQIND!
220a66722-b0d3-4734-8192-615126110323%22%2¢%220id%22%3a%220115dbba-529d-4c51-80c1-a6¢ 15581498

40thread v2/0?context=%7b%22Tid%2:

Quedo atenta a cualquier inquietud

Cordialmente,

PS. Mania Alejandra Torres Bastidas

SUBAF -GRUTH - Capacitacion, Bienestar y
L Estimulos.
3] Teléfono: 3238555 - Extension: 1162

maria torres@sanidadfuerzasmilitares mil co

£ 0P Maria Alejanc

ﬂ R Escribe aqui para buscar
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6. Se continua con la gestion del Convenio Docencia y Servicio SENA, regional Santander y Bogota.

o H o = informe de: Final SANIDAD M bilidad] - Word 7 m - B8 x
BRI o | moms  bsfo  osfobepiNA  FRENGAS | COMEPONDINGA  REVSR VSR 0PS M s Tores B -
- - o c : 4 Busen -
Tz - e | |= 2w E=E] 0
Comiigne v|zz ~|ANAT](An i E nasbceoe| AaBbCC AaBbOcOr AaBbCcc AaBbCcO AaBbCD AaBHCCDX .
DY e—
pegu WX 5 o, % | B = & Tomat | Tao1 T Thuks  WSncpa. Thied
7 Copiarformato A = . ’ Seleccionr
Fortappeles . Fuente 3 pirsto 5 o

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA-

CONVENIO DOCENCIA -SERVICIO No. 4 DEL 06‘
DE MAYO DE 2011, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL Y LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR

FGINA1DES  1233PABAS [F  ESPANOL [COLOMBI)

P Escribe aqui para buscar

Gestion Actividad de celebracion Halloween “Celebrar Halloween desde casa con un millén de actividades divertidas para ustedes y sus
hijos”

EN HALLOWEEN

Vive un dia divertiterrorifico con tus hijos donde
podran divertirse con muchas actividades desde casa.

INSCRIBETE

AQUI

IVERTITERRORIFICO

2
31de octubre | 10 AM -5 PM Alinscribirte
recibirds por mail
el link de acceso

onuen B
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8. Gestion, consolidacién tematica, socializacién y participacién de Charla Virtual De Empoderamiento Femenino: “Protagonista de mi vida”

H b MUJERES! CHARLA VIRTUAL DE EMPODERAMIENTO FEMENINO: "PROTAGONISTA DE Mi VIDA" 1 DICIEMBRE - Mensaje (HTML) T m - 5 X
uensa
3 R s g 3
@ igoorar X | ¢ ) > B2 Rewnién b7 Reglas 3 ] P> ax # Buscar Q
ST L 5 Onetote = ) Relacionsdas *
&, Correo no deseado ~ Eliminar | Responder Responder Reenviar [ pyg - i <! | Mover ~ Marcar como Categorizar Seguimiento | Taducir Zoom
5 toded - e S Acciones~ | o leido 8 : - [ Seleccionar -
Eliminar Responder Pasos ripidos n Mover Enquetas 3 Edicén Zoom ~
MUJERES! CHARLA VIRTUAL DE FEMENINO: DE MI VIDA” 1 DICIEMBRE

Faa B Grupo Sanidad Militar;
MARDY

Buenas tardes Mujeresil
Por medio de la presente, la Direccion General de Sanidad en conjunto con Colsubsidio se permiten invitarlas a participar el préximo Martes 1 de Diciembre de 9:00 a 10:30 am ala
CHARLA VIRTUAL DE EMPODERAMIENTO FEMENINO: “PROTAGONISTA DE MI VIDA

¢Cudl es el Propésito de esta charla? Que entraren con mismas nuestra propia voz, podera las que
y valentia para eleg| cada dia asi suefios.

Objetivos.
1. Identificar aspectos significativos de la historia personal de las mujeres que permitan valonzar las expenencias que han atravesado.

2. Soltar creencias que obstaculizan su desarrolio emocional y debilitan su psiquis.
3. Motivar a las mujeres a darse permiso para contactar con sus suefios.

Duracion: Hora y media
Modalidad: Virtual

Link de acceso: h! MA4M2VIOWMEZINmN SO0MjimL WI2Z TQtODMzOTINWVhY] thread.v2/02context=%%7B%22Tid%
22:%220a6c6722-b0d3-4734-8192-615126110323%22 %220id%22:%220115dbba-5a9d-4c5{-80c1-a6¢1c5681d98%22%7D

Requisitos: Un espacio tranquilo para conectarse sin interrupciones, libreta donde anotar.

Todas las mujeres de la DIGSA, DISANES Y JEFSA pueden participar.

s:/teams microsoft com/imeetup-join/19:meetin

OPS. Maria Alnjancies Toeres Bastides

9. Gestion del personal cumpleafiero de los meses de octubre, noviembre y diciembre, se realiza tarjeta virtual de felicitacion.

| lﬁa thl.lipli hun{anﬁ al servicio de la salud

Los cumpleafios son logros que alcanzamos, compuestos de nuestras experiencias.
Sea cual sea la edad es agradable mirar hacia atras y darse cuenta de que el tiempo no ha transcurrido en vano.
iFeliz cumplearios! Les desea La Direccion General de Sanidad Militar

/ZZ&? cwmtpleaivsy]  KE /7&6;7 Cwmtploaivos]

OCTUBRE OCTUBRE
B~
% & . ]
CRISTIAN TONCEL GONZALEZ 15

ROSA HILDA TORRES ROMERO 3 ®
CLAUDIA PATRICIA SALAMANCAb MIGUEL ANGEL PESCA
ROSA INES PACHON PULIDO BERENICE MERCHAN 15
MY. DAVID VARGAS LOSADA 5 EDWARD ALEXIS RUIZLEAL 15

LILIA IVONNE NINO ROZO 9 ANDREA PAOLA GUTIERREZ 18

SGEPEDCAR ANDRES HERRERA 8 PAOLA ANDREA SANTOS 20

JOHANA SMITH GOMEZ GOMEZ 10 LUIS GERMAN CARRERA 22
YEIMY ANDREA PINZON AVILA 11 SS. RAFAEL HIGUA GARAVITQ, 2
ANGELICA RICO GIL 2 SS. JHON FREY GOMEZ ‘% 2]

29

MAGDA LORENA SALAZAR 4 ¢ DIANA MILENA SEGURA

2
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etquipli hmrtan‘u al servicio de la salud

Los cumpleafios son logros que alcanzamos, compuestos de nuestras experiencias.
Sea cual sea la edad es agradable mirar hacia atrés y darse cuenta de que el tiempo no ha transcurrido en vano.
iFeliz cumpleafios! Les desea La Direccién General de Sanidad Militar

mcaf%ow &
CUMPLEANOS

MONICA FERNANDA CASTILLO 23
MARTA ISABEL REYES

YURY ANDREA ORJUELA ROJAS
AYDA YAMILE TOVAR ROMERO

MARTHA MIREYATOVAR ROMERO. SONIA PATRICIA PLAZAS

ANGIE PAOLA ARIAS
YOLANDA  QUINTERO AGUDELO ELBA MARIA ALARCON
JHON ALEXANDER ALVARADO

ADRIANA PATRCIASIERRA.

2
6
&
'SANDRA DELGADO CASTANEDA 7
8
8
8 DIANA MAR

GIOVANNY MARCEL RODRIGUEZ

MANUEL ALBERTO RODRIGUEZ 9
LEIDY LORENA ROJAS ‘10
CATHERINE HERNANDEZ 10

LESLY NATAUA ALFONSO ROLDAN 11
ANGELA PAOLA PACHON n
'SANDRA PATRICIA LOPEL n
CARLOS CUELLAR SANCHEZ n
MARTHA ELENA MARTINEZ 1
JEISON STIVEN ORDOREZ 18

Los cumpleafios son logros que alcanzamos, compuestos de nuestras experiencias.
Sea cual sea la edad es agradable mirar hacia atras y darse cuenta de que el tiempo no ha transcurrido en vano.
iFeliz cumpleafios! Les desea La Direcciéon General de Sanidad Militar

AFELIZ

o AFEI.IZ

\l // _CUMPLE NOS!

\l /. ~SUMPLE

CLAUDIA MILENA CARDOZO
STELLA CARRERO GONZALEZ

. -aE—— e CR. DIANA PATRICIA CUELLAR 21
JENNY PAOLA AYA MONTIEL 7
LUCY PATINO FONSECA 8 DIANA MILENA RINCON 21
MONICA TORRES LOZANO 8 MILENA ASTRID SANDOVAL 22
NAVIVE ALEXANDRACANTOR 8 DENNIS MARCELA RODRIGUEZ 22
ANACENEHT PALADINES 9
JOSE ALBERTO SOCARRAS 9 BOBAALEXANDRA RUE 26
MARIA ANDREA PICO 12 YANETH VALLEJO BURGOS 27
ANGELA PATRICIA URREA 14 CARMENAMELIA MENDEZ o
RIGOBERTO MAHECHA 16

LILIANA DEL CARMEN ACOSTA

DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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10. Se gestiona y socializa los beneficios del programa “Servimos” como iniciativa de la Funcién Publica que busca enaltecer la labor del
servidor publico por medio de la generacion de diferentes alianzas publicas.

H LB BENEFICIOS PARA LOS FUCNSONARIOS PUBLICOS - Mensaje (HTML) Tm - 5 X
MENSAJE
i Mo DY 3 :
k ignorar X 2 Reuritn Yy Sre ¥y W P | B Q)
[ # Go«n (—a«n i Bonedote | i - Tosery 1) Relacionsdas= |
: . Eiiminar | Responder Responder Reenviar [T pgs - Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir oom
2, Correo no desesdo i Ramonds HMs || Mecac oo Cabuge m Bk reeciomare
Eiminar Respander Pasos ripidos n Mover Etiquetas 3 Ediaén Zoom A
BENEFI NARIOS PUBLICOS
Fas B Grupo Sanidad Militar
Beneficios para los Funci ios Publi

La Direccién General de Sanidad Militar y el drea de Bienestar, se permite socializar los beneficios del programa "Servimos® como iniciativa de la Funcién Pablica que busca enaltecer
la labor del servidor pablico por medio de la generacién de diferentes alianzas puablicas, privadas y mixtas con el fin de otorgar bienes y servicios con una atencién especial para todos
los funcionarios.

9
Programa

sheServimos

Bienestar para quienes sirven ol pais

@ Recreacion

() OPS Macia Alejandes oeres Bastids

" B

11. Gestidn y socializacion actividad Festival de libros para nifios y jovenes: La magia del movimiento / viernes 16 oct 4pm.

deLibros
ParaNifios
YJovenes

emvaes 4o 1030

14}'estivalf

LA MAGIA DEL MOVIMIENTO

C juntos un como una base sencilla para
que veas que tienes lo necesario para ser un gran animador.

Viernes 16 de octubre / 4:00 p.m. a 5:00 p.m.

. ..'1 Cémana

el Lbro

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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12. Con el objetivo de promover el fortalecimiento de los vinculos familiares, se socializa con el apoyo de Colsubsidio la actividad “Arte y juego
como fortalecimiento del vinculo familiar “28 de octubre.

Colsubsidio

Con todo Io que te mereces

CONVERSATORIO: ¢

RITOS Y RUTINAS
DESDE EL ARTE
Y EL JUEGO EN CASA

Colsubsidio brinda a sus los espacios virtuales

P Miércoles 28 de octubre /10:00 a.m. a 11:00 a.m.

INSCRIBETE SIN COSTO AQUI

13. Cuadros de Honor octubre, noviembre y diciembre: Con el fin de reconocer el buen desempefio de los funcionarios el Director General de
Sanidad Militar mensualmente, exalté el desempefio y labor de oficiales, suboficiales, civiles y grupos de trabajo. Adicional, se gestiono con
el apoyo de colsubsidio Bonos de Bienestar, para su redencion en mercados Colsubsidio.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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Cuadro de Honor mes de octubre 2020

<CUADRO DE HONOR >

=
GRUPO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cuadro de Honor mes de noviembre 2020

<CUADRO DE HONOR >

;5
(5]

N
3
@‘ y

OFICIAL | SUBOFICIAL
A ONIAE? sv. o
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Cuadro de Honor mes de diciembre 2020

<CUADRO DE HONOR

GRUPO SISTEMA INTEGRAL DE
LA INFORMACION (SISAM)

SUBDIRECCION TECNICA Y DE
GESTION

OFICIAL P. CIVIL

14. Realizacién y entrega de (100) diplomas del distintivo al mérito DIGSA a nivel central y las fuerzas.

REPUBLICA DE COLOMBIA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
oisposicion Nomero | 7 7 | "o 2020
[l 00T 08
Por medio del cusl se otorga e Distinivo el mériio de I Direccion General de Sanidad Miltar, 8 unos
Oficisles. Suboficiales, Sokdados y Personal Civil, de las Fuerzas Midtares
EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

En ejercicio de sus faculades legales, qus ke confiere el anticulo 3° de In Disposkcion 001 dei 18 de
enero de 1

'CONSIDERANDO:
Que ! Distintivo & mérta de la Direccion General de Sanidad Miltar, fue reglamentado por medio de s
Disposicion N° 001 del 18 de enero de 1999 y en su articuic N° 3 oiorga facultades i Sefior
Comandante General Ge las Fuerzas Miltares para su Clorgamsenta
Que ol distintivo  l mérito de la Dreccion General de Sanidad Mitar, podra concederse ai Personal
WMiltar y Civi que cumian los requisios establecidos en la disposicion N* 001 del 18 de Enero de 1090
Amculo &°

Que 6f parsonal que se reiacona & continuacicn se ha hecho &creedor 8 esta distincién por sus
on

Director General de Sanidad Miltar

ARTICULO 6. Otorgar s distintivo sl mério de ls Dirsccidn G-wv.lo-s-nmuu.- o pascnl de
Oficaales. Sutoficiales y Civikes de las Fuerzas Misiares que 5o relacons § contin

Grado Apeliidos y Nombres Dacumento
MG JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ 1243003
BG JOHN ARTURO SANCHEZ PERA 78.400274
cR LINA MARIA MATEUS BARBOSA s191aTI2
= GIOVANNA BRESCIANI OTERO WTTRTA
= EDGAR ORLANDO HERRERA ROMERD 8.524.338
o JOHN OSWALDO SANCHEZ ANZOLA Te880414
L o DIANA YOLANDA OSORIO CHACON 63.508.033

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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15. Con el propdsito de motivar, fortalecer e integrar el grupo de afiliaciones se gestioné un bingo virtual el cual se llevé a cabo el 4 de diciembre,
se hicieron pruebas anteriores al inicio de la actividad, intervenciones y cierre del mismo. (se obtuvieron buenos resultados).

16. Con el fin de promover el espiritu navidefio y el bienestar laboral de los funcionarios, la Direccién General de Sanidad Militar con el apoyo
de la Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio, entrega a cada uno de los funcionarios un bono Colsubsidio de mercado para redencion
en supermercados Colsubsidio.

. LSTADD BONOS FIN DE ARG DIGSA - Memsan TML) 2 m s x

smtares. milc3; 55, Joege Elecer Rodrigues Dine «[arge rodr et @ sanudadfurreas mitares mh co3; SV. GHERD Fabian Garma Tobon <dsgs farca@ sanidadfueressmiitares,md, oos; mareh gk com Smartblo0a@Emalcoms

Buenas tardes Mafe,

Adjunto te enw listados para |a activacién de Ios bonos de fin de afie, en una pestaia enconirares el kstado de 320 personas y en ot listado enconaras un listado de 14 personas las cuales son para la ackvarion de los bonas exiras.

Quado alenta a i coONNIAGHN & NGICACONeS (NGMBI0 de Convanio, desds Cuando piaden mainir, olc)

Graciasssss Ml
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