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Presentacion

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), fue actualizado mediante Decreto
1499 de 2017, incluyendo la Politica de
Integridad y el Cdédigo de Integridad. Se
implementa a través de 7 dimensiones
operativas, donde se encuentra Talento
Humano como la dimensibn ndmero 1,
compuesta de dos politicas; Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano y la
ya mencionada Politica de Integridad.
Ademas, esta dimension se ubica como el
centro de todo el esquema de operacion, de
donde para el MIPG; los servidores publicos
son el corazon de la entidad.

De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta
la “Guia Estratégica del Talento Humano
(GETH)” elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
las diferentes entidades publicas pueden a
partir de este documento, formular sus planes
estratégicos. Es importante mencionar que,
de acuerdo a lo estipulado en esta Guia, se
deben definir las actividades bajo un enfoque
basado en procesos, en el marco del ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022

A partir del Acuerdo 074 del 17 de diciembre
de 2019, se adopté el Plan Estratégico
Institucional del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares para el periodo 2019 — 2022,
el cual describe el despliegue estratégico del
Plan de Desarrollo Institucional 2019 — 2022 y
establece cuatro grandes objetivos con sus
lineas estratégicas e iniciativas.

Despliegue Estratégico Plan de Desarrollo
Institucional SSFM 2019 — 2022

Se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo
en lo relacionado al Area Misional: Gestion,
apoyo y desarrollo proyectivo - Objetivo 11
Bienestar y seguridad juridica de los
miembros de la Fuerza Publica; con la Politica
Defensa y Seguridad en el objetivo 7
Garantizar proteccion, profesionalizacion y
bienestar de los miembros de las Fuerzas
Militares, la Policia Nacional y sus familias;
con el Plan Estratégico Sectorial — Objetivo 9
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Garantizar el bienestar, la salud y la seguridad
juridica de los miembros de las Fuerzas
Militares y Policia — Meta 2: Mejorar el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y Policia
Nacional; con el Plan de Desarrollo
Institucional SSFM 2019 — 2022 y con el
Modelo de Atencién Integral en Salud —
MATIS, Acuerdo 070 del 02 de agosto de 2019
“Por el cual se establece el Modelo de
Atencion Integral en Salud para el SSMP”.

Plan de Desarrollo Institucional 2019 -
2022

En este plan de desarrollo institucional, el
Grupo Talento Humano se alinea a lo que se
describe a continuacion:

Meta: Articular la gestion integral en salud
logrando resultados y sostenibilidad financiera
del SSFM.

Objetivo 2: Gestionar la sostenibilidad y el
riesgo financiero del SSFM.

Linea estratégica: Eficiencia administrativa
(Riesgo Financiero).

Indicador: % cumplimiento de las estrategias
adoptadas para el manejo del talento humano.

Met Met Met Actividades
Iniciativa a a a Producto Plan de
202 202 202 Accion
0 1 2
Formular 'y
Plan difundir el
100 Estratégico Plan
del Talento ;| Estratégico
Humano. del Talento
Humano.
Informe Evaluar la
monitoreo implementac
indicadores i6n del Plan
100 100 100 de gestion | Estratégico
Redisefio estratégica del Talento
del TH. Humano.
de la Elaborar el
estructura Plan de
organizacio 100 Gestion  de Plan_ . de
nal Integridad Gestion  de
Integridad.
Codigo de | Socializar e
100 Integridad implementar
socializado y | el Cddigo de
apropiado. Integridad,
vonorea | SR )
implementac resultados
100 100 100 i6n Plan de de
Gestion  de L
Integridad. apropiacién
de valores.

Fuente: Direccidon General de Sanidad Militar.



Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano

“El propésito de esta politica es permitir que
las entidades publicas cuenten con talento
humano idéneo, comprometido y
transparente, que contribuya a cumplir con su
mision institucional y los fines del Estado, y
lograr su propio desarrollo personal y laboral”.
(DAFP, 2021)

Las practicas de talento humano se deben
alinear a los objetivos y al propésito
fundamental de la Direcciébn General de
Sanidad Militar. Por otra parte, se deben
considerar los siguientes lineamientos:

Disponer de informacion oportuna vy
actualizada sobre la entidad y su talento
humano, como la siguiente:

Marco normativo y  direccionamiento
estratégico.

Caracteristicas de los servidores que laboran
en ella (edades, género, antigliedad, niveles
educativos)

Caracteristicas de los empleos (requisitos,
funciones, naturalezas juridicas)

Diagnosticar la Gestion Estratégica del
Talento Humano:

Emprender acciones orientadas a fortalecer el
liderazgo y el talento humano. Se debe iniciar
realizando el diagnéstico por medio de la
herramienta denominada Matriz de Gestién
Estratégica del Talento Humano.
Posteriormente, se identifican fortalezas y
aspectos a mejorar de acuerdo a la
calificacion, la cual ubica a la organizacion en
uno de los tres niveles: operativo,
transformacion y consolidacion.

Se diseflan acciones para la Gestion
Estratégica del Talento Humano una vez
identificado el nivel de madurez en el que se
ubica la entidad.

Se disefian las acciones de mejora.
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Se implementan las acciones para la GETH
para fortalecer aquellos aspectos débiles
detectados en el diagndstico. Estas acciones
atienen las etapas del ciclo de vida del
servidor  publico: ingreso, desarrollo
(permanencia) y retiro.

Finalmente, se evalua la Gestion Estratégica
del Talento Humano con el fin de determinar
la eficacia de las acciones implementadas
para analizar si tuvieron el impacto esperado.
Igualmente, la gestion se evaluara a través del
FURAG.

Politica de Integridad

El propésito de esta politica es la apuesta por
la integridad publica, que consiste en la uniéon
y coordinacién de acciones que se desarrollan
por parte de las entidades, los servidores y los
ciudadanos. Segun el economista
estadounidense Anthony Downs “la integridad
consiste en la coherencia entre las
declaraciones y las realizaciones” (Downs,
1957, citado en DAFP, 2021), entendiéndose
esta como una caracteristica personal, que en
el sector publico también se refiere al
cumplimiento de la promesa que cada
servidor le hace al Estado y a la ciudadania de
ejercer a cabalidad su labor. (DAFP, 2021)

Teniendo en cuenta lo anterior, se elabora el
Cddigo de Integridad para ser implementado y
apropiado por los servidores publicos:

A continuacion, los lineamientos para la
implementacion los cuales describe el DAFP
en su pagina Web:

Identificar los miembros del equipo de trabajo
y aliados clave, es fundamental contar con el
liderazgo del equipo directivo y la
coordinacién de las areas de gestion humana.

Revisar y analizar el material, que van permitir
la priorizacién de actividades.

Armonizar, los documentos éticos
implementados por la entidad, con el Cédigo
de Integridad.



Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y
de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad publica,
adicionando principios de accion (“lo que
hago” “lo que no hago”) a los cinco valores
establecidos en el Cddigo e incluir hasta dos
valores adicionales.

Elaborar el plan de trabajo para la
implementacion del Cédigo, con el proposito
de sensibilizar e interiorizar en la entidad, el
cadigo de integridad.

Finalmente, ejecutar y hacer seguimiento al
plan de trabajo, establecer un sistema de
seguimiento y evaluacion de la
implementacion del Cédigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en el
ejercicio de las funciones.

Plan de Incentivos Institucionales

Se desarrollaron las actividades planeadas
para la vigencia , las cuales se basaron en el
andlisis de necesidades y en los lineamientos
establecidos en el Plan de Incentivos
Institucionales, esto favorecio a la calidad de
la vida laboral, la motivacion, la felicidad de los
servidores publicos y el clima laboral en la
entidad, como también, a tener en cuenta la
importancia del equilibrio entre calidad de vida
y trabajo, que, a su vez, aporto a incrementar
el sentido de pertenencia con la entidad e
influyé positivamente en la atencién de los
usuarios.

Celebracion fechas especiales: con la gestion,
seguimiento y control del area de bienestar se
realiza la gestion de fechas conmemorativas y

actividad de dia de la familia-fin de afio.
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Tabla 1. Resumen fechas especiales

FECHAS ESPECIALES ESTADO

DiA DE LA MUJER

DIA DE LA SECRETARIA

DIA DE LA MADRE

DiA DEL PADRE

DIA AMOR Y AMISTAD
Talleres Habilidades blandas
Evaluacioén de Clima Laboral y
Cultura Organizacional

Area bienestar y estimulos -
apoyo Colsubsidio

DIA DE LA FAMILIA
JORNADA DE INTEGRACION FIN Bingo Virtual
DE ANO

Fuente: Elaboracién propia.

Incentivos: Con el propdsito de continuar
motivando y generando bienestar en los
funcionarios se realizan las siguientes
actividades:

Tabla 2. Resumen actividades incentivos

ACTIVIDAD NORMATIVIDAD

| semestre: 5 funcionarios apoyados
APOYOS EDUCATIVOS : )
Il semestres: 5 funcionarios apoyados

Se realizd el respetivo reconocimiento
CUADRO DE HONOR
mensualmente.

DISTINTIVO TIEMPO DE

Ejecutado
SERVICIOS

DISTINTIVO AL MERITO Ejecutado
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Fuente: Elaboracion propia.
Bienestar

1. Se realiza reunién con la asesora de
la Caja de Compensacion
Colsubsidio, con el objetivo de
planear las actividades del area de
Bienestar y Estimulos 2021, las
cuales se encuentran contempladas
el Cronograma de Bienestar y
Estimulos de la vigencia.



llustracién 1. Cronograma de Bienestar y
Estimulos 2021

Fuente: Elaboracién propia.

2. Se envia felicitacion por cumpleafios
al personal que cumplio en los meses
de enero a marzo.

llustracién 2. Felicitacion cumpleafios enero.

___
FELIZ
CUMPLEANOS

ENERO

Fuente: Elaboracién propia.

llustracién 3. Felicitacion cumpleafios febrero.

0 e
2y ’\/4/’?'i(4f!’(l\‘/>{/’l/>f\’

FEBRERO

1. SMSM.ADRIANAESPINEL TORRES
2 AASD.YOLIMA SALGADO GUTIER!

18. TASD.I.EYQIJOHANAECHE\’ERRY ViLA
19. TASD. MARY'TRINYS HOYOS MANJARRES
PS. ANGIE LORENA CELXDIAF

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 4. Felicitacion cumpleafios marzo.

Cumpleafios

Fuente: Elaboracién propia.

3. El procedimiento de bienestar realiz6
seguimiento al personal DIGSA que
se enfrento al COVID-19, para ello se
hicieron diferentes actividades de
apoyo emocional. Por otro lado, se
gestiond por medio de Colsubsidio
una ancheta para cada uno de estos
funcionarios.

llustracion 5. Actividades de apoyo emocional.

Fuente: Elaboracién propia.

4. El pasado 08 de marzo, se realiz6 la
celebracion del dia de la mujer en las
instalaciones de la DIGSA, con el
apoyo de la Caja de Compensacion
Familiar Colsubsidio, en la cual se
hizo un reconocimiento a las mujeres
de la entidad. EIl Sefior director de la
Direccion General de Sanidad Militar
ofrecidé unas palabras en homenaje a
la labor de la mujer y extendié sus
felicitaciones a todo el personal
femenino de la entidad. El personal



asistente disfrutd de un refrigerio y
detalles; el momento estuvo
amenizado por un mariachi, el cual se
gestioné con accién social del
ejército.

llustracién 6. Dia de la mujer.

DIiA DE LAJBde

v
La Direccién General de Sanidad Militar se une ¢
Dia Internacional de la Mujer y envia
in saludo especial a las madre /

S hermanas, profesionales
nilitares y civiles que integras

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

nest: ric

Feliz dia internacional

de la Mujer

Fuente: Elaboracién propia.

llustracién 7. Dia de la mujer.

Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 8. Dia de la mujer.

R N
Fuente: Elaboracién propia.
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5. Para la celebracion del dia del
hombre, se gestiona un detalle para el
personal masculino  (cupcakes,
refrigerio y rifas) y se ofrece un
espacio de esparcimiento con la
orquesta del ejército nota 13.

llustracion 9. Dia del hombre.

Fuente: Elaboracion prpia.
llustracion 10. Dia del hombre.

Fuente: Elaboracion propia.

6. Realizacion de la charla resiliencia
con el apoyo de la Caja de
compensacion Familiar Colsubsidio,
esta estuvo dirigida a la Subdireccion
de Salud.



llustracién 11. Charla resiliencia.

Fuente: Elaboracién propia.

7. Se realizé Imposicion de la ceniza en
las instalaciones de la Direccion
General de Sanidad Militar.

llustracion 12. Correo con invitaciéon a la
imposicién de la ceniza.

Cuaresma

Caming hacia la Pascua

Fuente: Elaboracién propia.

llustracién 13. Imposicion ceniza.

Fuente: Elaboracién propia.

8. Se gestiona y realiza conferencia
Reinventarse, el arte de hacer
diferente, se convoca a todo el

DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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personal del Nivel Cental y se
extiende la invitacién a las DISAN y
JEFSA.

llustracién 14. Pieza publicitaria de invitacién
a conferencia.

Te invitamos a la conferencia

Reinventarse, 4 2
el arte de hacer diferente

TP 12 de Marzo (TIED 3:00 p.m.

Conferencista
Consultor en Aprendizaje y Desarrollo Organizacional

Neuropsicologia
ama

ty Cer
auipos (Tisoc Ces
resarial (Bureau
ng ¥ programacion N
cado en Coaching con

)
jinguistica (L. Javeriana)
alios (Pacagua Argentina)

ropeo de pr>uu m
itador Centif n Educacion E ¥y
anizacionales \u M)

Fuente: Elaboracién propia.

9. Se enviaron arreglos florales, para
ofrecer condolencias a familiares de
funcionarios y a funcionarios que
fallecieron por la pandemia. Entre
estos: SMSM. Carlos Saverio Cuellar
Sanchez y TS. Manuel Alberto
Rodriguez Sanchez (QEPD).

llustracién 15. Arreglo floral.

Fuente: Elaboracién propia.

10. Con el fin de incentivar los espacios
de Bienestar y prevenir el
sedentarismo, se realiza sesién de
Rumboterapia virtual.



llustracion 16. Rumboterapia virtual.

w Y Famisanar

PARTICIPA EN LA RUMBOTERAPIA VIRTUAL!!

Activate bailando, diviértete y mejora tu salud. Recuerda estar en ropa y
calzado cémodo, tener hidratacion a la mano y toda la actitud!!

Unete a la reunién por el enlace de Zoom que enviamos adjunto

Jueves 25 de marzo de 2021
3:30 - 4:30 p.m.

Fuente: Elaboracién propia.

11. Se elabor6é la estructuracion del
contrato del dia de la familia, a
celebrar en el ler semestre del afio y
se radic6 en el area de contratos,
actualmente se encuentra en proceso
de estructuracion econdmica para
proceder al lanzamiento del proceso
en Secop Il

12. Se realiza la publicacion del contrato
dia de familia por parte del Grupo de
Contratos, este queda desierto,
debido a que las empresas que
cuentan con los servicios requeridos
no se presentaron a la licitacion.

13. Se realiza cierre de la encuesta de
Clima Laboral, se envia status del
avance de la misma dos veces a la
semana mediante correo electrénico.

llustracion 17. Medicién clima laboral.

ESTADO MEDICION CLIMA LABORAL
N° respuestas recibidas: 264
% de participacion: 87% 6N
Encuestas sin concluir: 5 e

Fuente: Elaboracién propia.

14. Se realiza reuniéon con la empresa
consultora para la socializacion de los
resultados de la encuesta de clima

DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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laboral a la direccion, lo cual queda
registrado en el acta N°
0121006106802, se realiza plan de
trabajo para la intervencion de clima
laboral para presentacién ante la
Direccion.

llustracién 18. Socializacién resultados.

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 19. Nivel de satisfaccion.

O Nivel de Satisfaccion comparativo por area i

Fuente: Elaboracion propia.

15. Se presenta a la Direccion la
propuesta de intervencién de Clima
Laboral, de acuerdo a los resutados
de la encuesta y mediante oficio con
radicado N° 0121006369702.

llustracion 20. Propuesta intervencion.

el mesde Ju

onsutoria We Team

Otyetvo Gener

Fuente: Elaboracién propia.



16. Se envia felicitacién por cumpleafios
al personal que cumplié en los meses
de abril a junio.

llustracion  21.
segundo trimestre.

Felicitacion cumpleafios

Fuente: Elaboracién propia.

llustracion  22.
segundo trimestre.

Felicitacion  cumpleafios

FELIZ .
CUMPLEANOS

Fuente: Elaboracién propia.

llustracion  23.
segundo trimestre.

Felicitacion cumpleafios

JUNIO
2. MARIA FERNANDA TOVAR BRINEZ
3. MY. CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR
ANGELICA MARIA CABALLERO
4. DIANA MARCELA DIAZ VARGAS &
5. NUBIAESCOBAR SARMIENTO
SOMAN PORRAS GARCIA
7. CATHERIN BLANCO CARR
8. JEFERSON VELASQUEARAD
9. LAURAIIMENA %‘! =

Fuente: Elaboracién propia.
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17. Entrega de bonos dunkin donuts, por
motivo de cumpleafios a funcionarios,
lo cual se ha venido gestionando a
traves de la Caja de Compensacion
Colsubsidio, este detalle se entrega
mensualmente a los colaboradores
gue cumplen afos.

llustracion 24. Entrega de bonos por
cumpleafios.

& colsubsidio

.. CUMPLEANOS PRIMER
N TRIMESTRE 2021 i

iPorque una fecha especial se
celebra en compaiiia de quien mas
e quieres! e
IN IN
La DIGSA y Colsubsidio te invitan con un
acompaiiante a celebrar tu cumpleaiios.

Acércate al Grea de Bienestar y reclama
u cédigo para redimir en el punto Dunkin
Donuts de tu preferencip. ¢

. /
B\, Debes presentar tu Cédula junto con los codigos
< asignados, para hacer efectiva la redencidn en el
W\ punto de pogo.

AASD. Luz Stella Carrero Gonzélez
SUBAF - GRUTH - Area de permanencia y retiro
Teléfono: 3238555 - Extension: 1170

e -

Cordialmente,

i
&

Fuente: Elaboracién propia.

18. Desde el &rea de Bienestar se realiz
seguimiento emocional al personal de
la DIGSA, que padecié Covid y se
gestioné entrega de anchetas, lo cual
se consiguio a traves de Colsubsidio.

llustracion 25. Cuadro
funcionarios con Covid

Seguimiento

Fuente: Elaboracién propia.



llustracion 26. Ancheta entregada a
funcionarios.

APLEN

Fuente: Elaboracién propia.

19. Con el fin de conmenorar el dia de la
secretaria, se realiza la entrega de
detalles y almuerzo en la terraza de la
DIGSA, lo cual se gestioné con la
Caja de Compensacién Colsubsidio.
Cabe resaltar que se manejaron todas
las condiciones de bioseguridad
requeridos por la pandemia
ocasionada por el virus COVID -19.

llustracién 27. Tarjeta enviada por correo
electrénico a las secretarias.

Tu ingenio, simpatia y trabajo
hacen de la Direccién General de
Sanidad Militar un lugar mejor.

Gracias por la
dedicacién con que te
desempenas en tu
labor dfa a dia.

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 28. Almuerzo dia de la secretaria.

Fuente: Elaboracién ppia.

20. Se gestiona conferencia virtual, la
cual se realiza el 05 de mayo,
pensando en fortalecer las
habilidades de afrontamiento para
lograr el cambio, lo anterior se realiza
con la metodologia del Coaching.

llustracion 29. Pieza publicitaria enviada por
correo electronico para invitacion del
personal.

g &% / -

Evolucion o exfincion
cambig y
transformacion

GED | Hora: Bt

Miércoles, 05 de Mayo

CONFERENCISTA
ALEXIS SANCHEZ VILLALBA
Consultor de izaje y Desarrollo Or
+ Psicélogo

* Maestrante en Neuropsicologia

* Master en programacién neurolingliistica
* Coach de equipoy empresarial

+  Coachy programacién neurslingiistica (U. Sabana)

* Certificado internacional de Neuroliderazgo y Management
+  Educador experiencial y aprendizaje organizacional (U.M)

Fuente: Elaboracién propia.

21. El pasado 29 de mayo se lleva a cabo
la celebracién virtual dia de las
madres, en donde el personal
femenino disfruta de un show musical
y algunas rifas; adicionalmente la caja
de compensacion realiza un show
general.



llustracién 30. Evento general Colsubsidio.

dormir

—— 5 minuticos més

Queremos cgrcdecer?e Yy por eso tenemos un
concierto muy especial para fi.

ol o)

29 de mayo 5:00 p.m.

Haz clic y registrate

#GraciosMa  #GraciasMami  #GraciasMadre
{Juntos celebraremos
tu dia!

[ | ol

Fuente: Elaboracién propia.

llustraciéon 31. Entrega de detalles dia de la
madre en las instalaciones de la DIGSA.

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 32. Celebracion virtual dia de la
madre.

#MovistarTeDaMas©O &1 @ & Sall62 % @) 5:37 p.m.

g colsubsidio

De Dra Carolina andrade dmsoc para
todos
aunque no sea mayo Gabriel arriaga

L ] [ ] L ] L ] [ ] [ ]
4l SAONA EVENTOS

d O

Fuente: Elaboracion propia.
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llustraciéon 33. Celebracién virtual dia de la
madre. llustracion 35. Dia del padre.

#MovistarTeDaMasa @ K wall53 % ™1 6:05 p.m

R

T SR

|
SAONA EVENTOSf SRS

% Tatiana Orozco Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 36. Dia del padre.

i 18

Erica Linares | % Johanna Smith }
e e, SRN ) -

Fuente: Elaboracién propia.

22. El pasado 21 de junio se entregaron
detalles al personal masculino, en
conmemoracion del dia del padre,
adicionalmente se envia video de
felicitacion, mediante correo
electrénico.

llustracién 34. Correo dia del padre.

Resultados FELIZ DIA DEL PADRE

©

Fuente: Elaboracion propia.

23. Con el fin de continuar trabajando por
la cultura de cambio organizacional se
realiza conferencia virtual “El camino
de Liderar-Se” a través de |la
metodologia de Coaching, actividad
que fue coordinada con la Caja de
Compensacion Familiar Colsubsidio.

Fuente: Elaboracién propia.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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llustracion 37. Coferencia virtual.

llustracion 39. Tarjeta dia del servidor publico.

Te invitamos a participar ;

de la conferencia ' DIGSA S Feliz diad

e . d
El camino de \/ Servidor Pu

Liderar-Se

1 General de Sanidad Militar extendemos

Fecha:
25 de Junio de 2021
Hora:
2:00 pm

CONFERENCISTA
ALEXIS SAN( Z VI
Consultor de Apret

Fuente: Elaboracién propia.

4 1) |
Fuente: Elaboracién propia.

24. El pasado 28 de junio, se realiza
eucaristia en conmemoracién del dia

de la sanidad en las instalaciones de llustracion 40. Evidencia entrega de detalles al
la Direccion General de Sanidad personal - Dia del servidor publico.
Militar.

llustracion 38. Eucaristia.

Fuente: Elaboracién propia.

25. Se envia tarjeta de felicitacion por
correo electronico y entrega de
detalles (galletas personalizadas) en
conmemoracion del dia del servidor
publico.

Fuente: Elaboracién propia.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud _



llustracién 41. Evidencia entrega de detalles al
personal - Dia del servidor publico.

Fuente: Elaboracién propia.

llustracién 42. Evidencia entrega de detalles al
personal - Dia del servidor publico.

Fuente: Elaboracién propia.

26. Se desarrollan nuevas propuestas
para la actividad del dia de la familia y
fin de afio, la cual es seleccionada y
aprobada por el sefior director y
consolidada por el area de bienestar,
actualmente se encuentra en
procesos administrativos.

27. El area de bienestar esta presente en
las fechas especiales, por lo anterior
mensualmente envia una tarjeta
virtual de felicitacion a los
cumpleafieros de los meses de julio,
agosto y septiembre.

DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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llustracion 43. Tarjetas de cumpleafios
enviadas de manera virtual.

Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 44. Tarjetas de cumpleafios
enviadas de manera virtual.

E
HUGO ALEJANDRO

;
Fuente: Elaboracion propia.

28. En linea con lo anterior, se realiza
gestion y entrega de bonos dunkin
donuts, por motivo de cumpleafios a
funcionarios, lo cual se ha venido
gestionando a traves de la Caja de
Compensacion Colsubsidio, este
detalle se entrega mensualmente a
los colaboradores que cumplen afios.



llustraciébn 45. Tarjetas de cumpleafios
enviadas de manera virtual.

DIGSAY " .
i i ¢ colsubsidio -
\§ ﬁ/ >

<
v, CUMPLEANOS TERCER
s TRIMESTRE 2021

iPorque una fecha especial se
lebra en fia de quien mas

P

e quieres!

aN IN
La DIGSA y Colsubsidio te invitan con un
acompaiante a celebrar tu cumpleaiios.

Acércate al Grea de Bienestar y reclama
u codigo para redimir en el punto Dunkin
Donuts de tu preferencig.

.

. /
P, Debes presentar tu Cédulajunto con los cbcigos
=2 osignados, para hocer efectivalo redencion en ol
AN punto de pogo.

29. Con el apoyo de la caja de
compensacion se gestiona y organiza
actividad de parte de todos los
funcionarios de la Direccién para
conmemorar el cumpleafios del sefior
Director General de Sanidad Militar.

llustraciébn 46. Tarjetas de cumpleafios
enviadas de manera virtual.

Fuente: Elaboracién propia.

30. Con el fin de conmenorar el dia de
amor y amistad, se realiza actividad
para generar bienestar dentro de la
entidad y entrega de detalles para los
funcionaros, lo cual se gestiond con la
Caja de Compensacion Colsubsidio.
Cabe resaltar que se manejaron todas
las condiciones de bioseguridad
requeridos.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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llustracion 47. Amor y amistad.

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 48. Amor y amistad.

Fuente: Elaboracién propia.

31. Se gestiona conferencia virtual, la
cual se realiza el 01 de septiembre,
pensando en fortalecer las
habilidades blandas de todo el
personal, lo anterior se realiza con la
metodologia del Coaching y se enfocé
en tematicas del ser y la resiliencia
“Disefiando mi futuro - Sanando el
hoy, proyectando el mafana”.
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llustracién 49. Conferencia “Disefiando mi 33. Serealiza ejecucion de la actividad de
futuro - Sanando el hoy, proyectando el fin de afio, se desarrolla propuesta, se
mafana”. aprueba y se realiza el tramite

administrativo y de contratacién de
i acuerdo a la normatividad.

Adelia Sofia .
Gonzilez —— 34. El area de bienestar esta presente en

Coach Onfolégico las fechas especiales, por lo anterior

Practitioner PNL . .

Py bl Ay T mensualmente envia una tarjeta
Polesongde biodanao or, vitual de felicitacion a los
y coaching de equipos cumpleafieros de los meses de

octubre, noviembre y diciembre.

o Copo llustracion 51. Felicitacion cumpleafios cuarto
Fuente: Elaboracién propia. trimestre.

32. Pensando en el bienestar de los
funcionarios y en las oportunidades
gue ofrece la caja de compensacioén
familiar se organiza una feria de
servicios para el 29 de septiembre, en
la cual podran encontrar descuentos,
ampliar informacion de créditos de
centros recreativos, entre otros
beneficios.

llustracién 50. Feria de servicios Caja de
Compensacion Familiar Colsubsidio.

Fuente: Elaboracién propié.

llustracion 52. Felicitacién cumpleafos cuarto
trimestre.

NOVIEMBRE *
iNo esperes mas!

Ya puedes.participar gn.la
Gran Feria de Servicios

y Electrodomésticos,

Plan de Gimnasio p

Fuente: Elaboracién propia.

CET de Excel y

Te esperamos
Auditorio Piso 4

29 de septiembre 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

o §

Fuente: Elaboracién propia.

_ DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud _



llustracién 53. Felicitacion cumpleafios cuarto
trimestre.

‘ovciomsa 3t

ey

'.o . S 4'

Fuente: Elaboracién propia.

35. En linea con lo anterior, se realiza
gestion y entrega de bonos dunkin
donuts, por motivo de cumpleafios a
funcionarios, lo cual se ha venido
gestionando a traves de la Caja de
Compensacion  Colsubsidio, este
detalle se entrega mensualmente a
los colaboradores que cumplen afios.

llustracion 54. Bonos DUNKIN  por
cumpleafios.

N

iPorque urnu fecha especial se
celebra en compaiiia de quien mas
% quieres! 2

La DIGSA y Colsubsidio te invitan con un
acomponante a celebrar tu cumpleaios.

Acércate al Grea de Bienestor y reclama
u cédigo para redimir en el punto Dunkin
Donuts de tu preferencip.

Fuente: Elaboracién propia.

36. Con el fin de celebrar Halloween, en
el mes de octubre se realiza una
actividad en las instalaciones de la
DIGSA, cuyo proposito fue incentivar
el trabajo en equipo, generar
bienestar y brindar un espacio de
esparcimiento; para ello, los
funcionarios realizaron decoracion de
las areas de trabajo y presentaron

DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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una puesta en escena que se
presento a personal externo, quienes
eligieron a los ganadores.

llustracion 55. Celebracion Halloween.

iPEL 11 AL 22 BE OCTVBRE REVNETE CON
LOS GRVPOS DEL COSTADG AL BVE
PERTENECES PARA DECORAR CON MATERIAL

RECICLABLE DE LA MANERA MAS
TERRORIFICA!

PARA €L DIA VIERNES 21 DE OCTUBRE,
ELICE COn TvS COMPAREROS DE COSTADO,
vnA CAMISETA TEMATICA, DE ACVERDO COn

“ ESTA CECEBRACION.

_ JAMIMATE APARTICIPAR, SAL DE LA
W RVTINA Y MVESTRA TV CREATIVIDAD!

;,,y . >
B g5

Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 56. Celebracion Halloween.

Fuente: Elaboracion propia.

37. Se gestiona conferencia virtual
"EMPODERATE" Liderazgo y
empoderamiento femenino, el jueves
21 de octubre a las 2:30 pm, dirigida
a todas las mujeres DIGSA, también
se extiende invitacion a las DISAN y



JEFSA. Como propdésito esta charla
busco fortalecer el entendimiento del
funcionamiento de la mente, como se
reproducen los condicionamientos de
género y como se desarrollan los
patrones emocionales que perjudican.

llustracién 57. Conferencia “Empoderate”.

[

N

LA DIRECCION GENERAL DE

SANIDAD MILITAR

Les hac

CONF
"EMPODERARTE"
Liderazgo =

Empoderamiento Femenino

l seoawezn ITE ESPERAMOS!

Ple ion: Microsoft Teams

Fuente: Elaboracién propia.

38. Se extiende e invita a los afiliados a la
caja de compensacién a compartir un
momento de arte con la banda
filarmonica juvenil.

llustracion 58. Actividad Caja de
Compensacion Familiar.

BANDA FILARMONICA
JUVENIL

Orquesta Filarménica de Bogota

Andrés Francisco Cristancho « Director
ZZOCT
7PM

B

(QUIERES PASES DOBLES?

Envianos tus datos (nombre y cédula), y los de un invitado,
al correo. teatrocol@colsubsidio.com.

TEATRO

CoLsuBSIDIO

OF

— A OO EEE @ 8w

Fuente: Elaboracién propia.

39. Con el prop6sito de fortalecer
conocimientos y habilidades en las
mujeres DIGSA se socializa e invita a

DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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participar en el Taller de educacién
financiera de MinTIC.

llustracion 59. Taller de educacién financiera.

Taller de educacién financiera

Con el apoyo de MINTIC, queremos invitarlas al Taller de educacion financiera
https://www.youtube.com/watch?v=qzo6L-fdTbo&t=4721s

iMujer aprende a administrar tus finanzas y hacer dinero en la era digital como una experta con el
taller en Educacion Financiera de #PorTICMujer!

Si deseen inscribirse a mas cursos de este estilo, pueden hacerlo
en: hitps-//mintic gov co/micrositios/porticmujer/748/w3-channel htmi

Fuente: Elaboracién propia.

40. Pensando en el bienestar de los
funcionarios y en las oportunidades
gue ofrece la caja de compensacion
familiar se organiza una segunda feria
de servicios para el mes de
noviembre, en la cual pudieron
acceder a descuentos, ampliar
informacion de créditos de centros
recreativos, entre otros beneficios. De
igual forma, se gestiond visita de
Price Smart quienes ofrecieron
diferentes posibilidades para
vinculacion y visita del consorcio
montesacro  para  afiliacion vy
actualizacion de datos.

llustracién 60. Segunda feria de servicios.

PRICESmaRT
Mombersiug Shopping

jAfiliate o renueva tu
Membreciayaj

Fuente: Elaboracién propia.



llustracién 61. Segunda feria de servicios.

iNo esperes mas!
Ya puedes participar en la
Gran Feria de Servicios

y Electrodomésticos.

D Descumnton especuales
on

0%

Te esperamos
Auditorio Piso 4
3 de noviembre 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Fuente: Elaboracién propia.

41. La DIGSA y la Administracion del
Edificio Elemento invitaron a todo el
personal a la jornada de adopcién de
perros y gatos que se realizo el
pasado 25 de noviembre en la cancha
de futbol, recordando que un proceso
de adopcion cambia la vida, al igual
que al animalito que se acoja en el
hogar, sin embargo, se record6 que
€s un compromiso en el que se debe
asegurar el bienestar del nuevo
integrante de la familia.

llustracién 62. Segunda feria de servicios.

Porque ()

iedad que queremos. ‘.“; A
v

b 3V,

iTe invitamos a la proxima jomada de
adopcion de perros y gatos!

Acompiianos
proxmo:

decemos que confirmes tu
participacién en el link adjunto

ELEMENT® o
Er Y B

Fuente: Elaboracién propia.
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42. Con el propésito de orientar al
personal de la planta salud que esta
préximo a pensionarse, se gestioné
una charla-taller con Colpensiones
con el objetivo despejar todas las
dudas que los afiliados puedan tener
frente a su proceso pensional, de
igual manera se orienté en el proceso
de revision de la historia laboral y la
correccion de la misma. Este
encuentro se realizd a través de la
plataforma TEAMS, con la profesional
SENIOR Il ADRIANA MARIA
CALDERON MONROY.

43. Plan navidefio: Con el propésito de
promover espacios de integracion
entre los equipos de trabajo de la
DIGSA y como complemento de la
aplicacion de las normas establecidas
por Comando General. Cada Ala
realiza decoracion navidefia y novena
de aguinaldos (virtual y presencial)
para todos los funcionarios de la
entidad.

llustracion 63. Plan navidefio.

‘Av'.Hw " mwulwd ‘
T DG degre e

Nos alegra compartir esta época del afio con nuestra
gran DIGSA por eso te compartimos

las actividades que hemos pensado para celebrar y

agradecer las bendiciones del 2021.

neunm con los wmpunerm de

4
Decoragion v mmsoss
trabajo. Recuerden incluir
’n = mensajes de esperanza,
qQ ‘hd c‘l M resitencia, gratitud y superacion
de obstaculos.

Organizate junto a los com-
paneros de tu Su mmccmn )
g uw para celebrar la novena de

Tenencuenw

#NavidadConSanidad

Fuente: Elaboracién propia.




44, Campafa bUsqueda y rescate:

Navidad es una época de
agradecimiento y altruismo, por eso
invitamos a participar de la campafia
"Un regalo, una sonrisa" de la
Fundacién Bulsqueda y Rescate a
todos los funcionarios de la entidad.

llustracién 64. Campafia blsqueda y rescate.

UN REGALO,
UNA

SE ACERCA LA EPOCA
DE NAVIDAD

La Fundacion
Buasqueda y Rescate
lanza su campana
UN REGALO, UNA
SONRISA,

queremos recolectar

g s

g

250 regalos de
navidad para los
ninos de la localidad
de Suba

<Quieres unirte a
esta hermosa causa?
Comunicate con

nosotros!!!

E AWWW.BUSQUEDAYRESCATE.ORG @ FUN_BUSQUEDAYRESCATE
© WHATSAPP: (57) 312 360 47 28

Fuente: Elaboracién propia.
Incentivos

1. Cuadro de Honor mes de enero de
2021:

Con el fin de reconocer el buen desempefio de
los funcionarios el Director General de
Sanidad Militar, seleccioné un 1 oficial (CT.
Jorge Andres Prada), 1 Suboficial (SS. Rafael
Higua Garavito), 1 Civil (TS. Paola Pefia) y 1
Grupo (Grupo Gestién de la Afiliacion). Las
personas seleccionadas para figurar en el
cuadro de honor adicionalmente recibiran
como incentivo, un bono de la Caja de
Compensacion - Colsubsidio.
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llustracibn 1. Cuadro de Honor — enero de
2021.

/ \
<CUADFIO DE HONOR >

Fuente: Elaboracién propia.

2. Cuadro de Honor mes de febrero
2021:

1 oficial (CT. Ronald Fabian Pinilla
Rodriguez), 1 Suboficial (SV. Diego Garcia
Toboén) 1 Civil (SMSM. Saida Duran) y 1
Grupo (Grupo Gestidon de Riesgo en Salud).
Las personas seleccionadas para figurar en el
cuadro de honor adicionalmente recibirdn
como incentivo, un bono de la Caja de
Compensacion - Colsubsidio.

llustracion 2. Cuadro de Honor mes de febrero
de 2021.

7 X

<CUADRO DE HONOR >

Fuente: Elaboracion propia.

3. Se lleva a cabo la sesion del comité
para aprobacién de los apoyos
educativos | semestre del 2021, lo




cual queda consignado en el acta
NUmero 0121003247102.

llustracién 3. Apoyos educativos.

L

MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH 2.25

Aprobacion apoyos educativos 1er

Acta No 0121003247102 Asunto: | (8 e de 5031

Bogota, Marzo 26 de 2021

(DD/MMAAA
A)

a
Hora Inicio 11:00 am Finalizacié |12:00 m

n
Ir

de la
Tatiana Orozco Eslalt

del acta
Talento Humano

Ausentes. na

Orden del dia

- Verificacién del Quorum

- Verificacion de oficios en donde la subdirectora de salud delega a la Coronel Sandra
Agudelo para reemplazaria en la sesion
Presentacion de los asistentes

- Aprobacion apoyos educativos

Desarrollo
Se da inicio a Ia reunion verficando Ia asistencia del personal_asiste el Director General de

Fuente: Elaboracién propia.

4. Cuadro de Honor mes de abril de
2021:

Con el fin de reconocer el buen desempefio de
los funcionarios el Director General de
Sanidad Militar, seleccioné un 1 oficial (CT.
Edgar Humberto Zaldua), 1 Suboficial (SP.
Juan Pablo Pinilla), 1 Civil (SMSM. Denisse
Rodriguez) y 1 Grupo (Grupo Prestacion y
Operacién de Servicios de Salud). Las
personas seleccionadas para figurar en el
cuadro de honor adicionalmente recibiran
como incentivo, un bono de la Caja de
Compensacion - Colsubsidio.

llustracion 4. Cuadro de Honor — abril de 2021

<CUADRO DE HONOR >

Fuente: Elaboracién propia.
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5. Cuadro de Honor mes de mayo 2021:

1 Oficial (MY. Cesar Castafieda Cotamo), 1
Suboficial (SS. Jose Antonio Medina) 1 Civil
(PD. Johana Cérdoba) y 1 Grupo (Grupo
Talento Humano). Las personas
seleccionadas para figurar en el cuadro de
honor  adicionalmente  recibirAdn  como
incentivo, un bono de la Caja de
Compensacion - Colsubsidio.

llustracion 5. Cuadro de Honor mes de mayo
de 2021

Fuente: Elaboracion propia.

6. Elaboracién de resolucién y entrega
de tramites de pagos al area de
financiera, para otorgar apoyos
educativos | semestre de 2021. El
personal beneficiado en este
semestre fueron los siguientes: SS.
Jorge Rodriguez, TASD. Diego Pérez,
PD. Alexandra Martinez, PD. Ana
Tilde Ramirez, SMSM. Edna del Pilar
Martinez.
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llustracién 6. Resolucién apoyos educativos. 7. El pasado 28 de junio, en las
instalaciones de la DIGSA, se realiz6
ceremonia entrega de distintivos
tiempo de servicios a un personal de
iy planta de la Direccion General de

DIRECCION GENERAL DE SANDAD IRUTAR

rescniiatmieno 83 42 =5 0e Sanidad Militar, de acuerdo con

-wm,...m.,W;i,;,il;llmm.-mm resolucion N° 0535 del 28 de junio.

Educackin Formai, a un personsl que bor@ on b Ditecsin General de Sarkss NIk,
COTBApONTAiE al 1 semestre dn 2021°

REPUBLICA DE COLOWBIA

£ DRECTOR GENERAL DE SANDAD MILTAR

En oo 0 e cubadas agales ¥ 8 e e conbers, of Docee Ley 1782 de 2000, Rescustn

llustracion 8. Ceremonia distintivo Tiempo de
0091 et 17 5 Ener o 2907 u,mmm.n.;"mai' e SerV|C|o 10, 15 y 20 aﬁos

CONSIDERANDO:
Quz in Resck 2007 Articuks 25,

& At
71 il Dacrwts Ly 01 0o 2007

Gu e artiowks 71 g Deceto Ley D1 S 2007 Conseen b sigumstu ‘sors ot medo de tos
Gudles 58 regua of Sstema Espenl d Cartira del Suctos Detericn y maiabince tas Caraciersticos
rabiristes 4 ¥ egimen du purscrar

Gue mediante ef Plan de Incenthos Insituconsles 48 12 Dirocsitn Geneesl & Sarkss Mity, 52
» s Apoyos .

Saichad Mt - DIGRA

Gue 1 Lery 2003 de 2020 por R 0l 96 OeCret of SORELBLISIO 06 Nl ¥ Necurace di capialy lay
43 fioced 0 1 26 Evo f 31 0w Disarriorm oo 2021 an o articulo 15
cice ¥

o qui "3 recsruse destnadcs % Programss de Capaciackn y Blnsstar 500

tarer por G CrEAN o Morementar Selarics, SOMCOCONES. SOLEsLN s, prictaconms
. STinecores TR o G GeKnas oy 1o hays

gstabiosds sasvs 1 pare chorger Semetion drecos 0 en espece

abcrce
Tosos low funconarice pibicos de o rn-m pecmsnsmz 0 femporal godrn partcger &n ks
rarme

Prog
otempary 52 g

114 809l 30 de 1502, mosticado por ol Wt 27 e ey 150 de 2011 Su prlodhe i s
hird e virld de e reglamereacion intwra par i lants pemanenie ol organs
bt
o ecesatn asknar 16 Apoyes Educitves pars s Educacién Formal al personal do 13
ot cango de &

- e X 2
Cue w ot 35 de razn de 2031 en ssskén Sul Cormish e Geetion y Desampenc, Momiume scta N-
GAI10K0247402, o aprobaron ks Apoyos EGUIS POa 1| Sereire o 2031, parmcl o
o2 smlackn o8 valoees y
Que mesiante C W 12221 con tachs 2024

™ [T

Pl Carmral sdsescriisics an w crmamets ACD ASTIEENNO.

Fuente: Elaboracién propia.

RESUELVE:

ARTICULO 17 ASkinar ko3 3poy03 condmioos it 1 Eussin Formal sl waumets parmonal de i
urta de o hacs » Gansew ds Saning

llustracién 9. Ceremonia distintivo Tiempo de
Fuente: Elaboracién propia. Servicio 10, 15y 20 afios.

llustracién 7. Resolucién apoyos educativos.

e 13873 * 10 B W ————

it s acdedantarien 3u forn Y

ARTICULO 2"

s

ARTICULO 3" L3 o

coummTTIE Fuente: Elaboracién propia.
Dota o1 Boga, 0C. 5 o Ll

EL DIRECTOR GENERAL DE SANDAD M

llustracion 10. Ceremonia distintivo Tiempo de
Servicio 10, 15y 20 afios.

Fuente: Elaboracién propia.

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracién 11. Ceremonia distintivo Tiempo de
Servicio 10, 15 y 20 afios.

Fuente: Elaboracién propia.

8. Cuadro de Honor mes de julio de
2021:

Con el fin de reconocer el buen desempefio de
los funcionarios el Director General de
Sanidad Militar, seleccion6 un 1 oficial (CR.
William Tapias Casallas), 1 Suboficial (CP.
Jeisson Osorio Gonzalez), 1 Civil (PD.
Jefferson Velasquez) y 1 Grupo (Grupo
Ayudantia). Las personas seleccionadas para
figurar en el cuadro de honor adicionalmente
recibirdn como incentivo, un bono de la Caja
de Compensacion - Colsubsidio.

llustracién 12. Cuadro de Honor — julio de
2021

CUADRO DE HONOR

Fuente: Elaboracién propia.

9. Cuadro de Honor mes de agosto
2021:

Oficial: MY. Sandra Milena Lavalle Morron,
Suboficial: SVCIM. Fredy Fernando Nifio
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Santana, Civil: PD. Diana Marcela Diaz
Vargas y Grupo: Grupo de Gestion del Riesgo
en Salud. Las personas seleccionadas para
figurar en el cuadro de honor adicionalmente
recibirdn como incentivo, un bono de la Caja
de Compensacion - Colsubsidio.

llustracion 13. Cuadro de Honor — agosto de
2021.

Fuente: Elaboracién propia.

10. Cuadro de Honor mes de septiembre
2021.

Oficial: CT. Diego Alejandro Pérez, Suboficial:
SMCIM. Luis Gabriel Escorcia, Civil: PD. Julio
Herndn Ramirez, Grupo: Asuntos Legales.
Las personas seleccionadas para figurar en el
cuadro de honor adicionalmente recibiran
como incentivo, un bono de la Caja de
Compensacion - Colsubsidio.

llustraciéon 14. Cuadro de Honor — septiembre
de 2021.

CUADRO DE HONOR

Fuente: Elaboracién propia.




11. Se lanza, consolida y presenta al
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, los postulados para
recibir el incentivo de apoyos
educativos, quienes estudian a cada
uno de los candidatos y
posteriormente son aprobados
mediante Acta N° 0121008974402.
Elaboracion de resoluciéon y entrega
de tramites de pagos al area de
financiera, para otorgar apoyos
educativos Il semestre de 2021. El
personal beneficiado en este
semestre fue el siguiente personal:
SS. Jorge Eliecer Rodriguez Diaz,
PD. Ferdinando Alberto Leyva
Quintero, AASD. Juan Sebastian
Marulanda Patifio, AASD. Naydw
Rivera Espafia, TASD. Claudia
Maritza Quintero Sanabria.

incentivos

llustracion 15. Resolucién

educativos.

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

ResoLucionNomero ? © 75 = Toe
TR

“Pora cual se asigna y autoriza el pago de Apoyos Educativos en las diferentes modaiidades de
. idad Miitar,

correspondiente al 2° semestre de 2021"

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de sus facultades legales y Ias que le confiere el Decreto Ley 1792 de 2000, Resolucion
Ministerial 0015 de 2002, Resolucion Ministenial 358 de 2007 del Ministerio de Defensa Nacional,
Decreto Ley N° 0091 del 17 de Enero de 2007, Ley 1940 de 2018 articulo 18,

CONSIDERANDO:

Quela i No. Articulo 25, delega al Director General
de Sanidad Militar g de Estimulos y Ct Aticulo
71 del Decreto Ley 091 de 2007.

Que el articulo 71 del Decreto Ley 091 de 2007 considera lo siguiente: “normas por medio de las
cuales se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y establece las caracteristicas
referentes a su régimen de personal”.

Que mediante el Plan de Incentivos Institucionales de a Direccion General de Sanidad Miltar, se
establecieron o 'gar los Apoyos Educativos al per
Sanidad Miltar - DIGSA.

Que la Ley 2063 de 2020 por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ey
de apropiaciones para ta vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 en su articulo 15
dispone que: *los recursos destinados a Programas de Capacitaciin y Bienestar Social no pueden

establecido para los servidores publicos, ni servir para otorgar beneficios directos o en especie.
Todos los funcionarios pul la planta permanente o femporal podran participar en los
Programas de Capacitacion de la entidad; |
otemporal ed el articuio
114 de la ley 30 de 1992, modificado por el articulo 27 de a ley 1450 de 2011. Su otorgamiento se
hara en virtud de la reglamentacion interna para la planta permanente o temporal del érgano
respectvo”.

Que se hace necesario asignar los Apoyos Educativos para la Educacion Formal al personal de la
Pianta Salud del Ministerio de Defensa Nacional a cargo de Ia Direccion General de Sanidad Miltar
- Nivel Central, de acuerdo con el plan de incentivos insttucionales MON-COGFM-PROTH-DIGSA-
PL2.

Que el dia 31 de agosto de 2021 en sesitn del Comité de Gestion y Desempefio, mediante acta N*
0121008974402, se aprobaron los Apoyos Educativos para el Il Semestre de 2021, al personal que
se relaciona por los valores y

Que jpuestal N* 12221 con fecha 19 de Enero de 2021,
s2 amparan los Apoyos Educativos para s funcionarios de [a Direccién General de Sanidad Miltar-
Nivel Central, relacionados en el presente Acto Administrativo.

RESUELVE:

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 16. Resolucién incentivos

educativos.
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ARTICULO 1° Asignar los apoyos econbmicas para la Educacion Formal, al siguiente personal de la
planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional a cargo de la Direccién General de Sanidad

Militar - Nivel Central, quienes adelantaran su formacién en cada uno de los Programas y
Establecimientos Educativos asi
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ARTICULO 2°: Educativos
resolucion.

1°de la presente

ARTICULO 3°: La presente Resolucin rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los g6 SEP w
EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR A

Fuente: Elaboracién propia.

12. Cuadro de Honor mes de octubre de
2021:

Con el fin de reconocer el buen desempefio de
los funcionarios el Director General de
Sanidad Militar, selecciond un Oficial: MY.
Cesar Antonio Castafieda Cotamo, Un
Suboficial: SP. Diego Fabian Garcia Tobon,
Un Civil: PD. Monica Bibiana Bustamante Y
Un Grupo: Grupo Atencion Al Usuario Y
Participacion Social. Las personas
seleccionadas para figurar en el cuadro de
honor adicionalmente recibiran como
incentivo, un bono de la Caja de
Compensacion - Colsubsidio.
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llustracién 17. Cuadro de Honor — octubre de 14. Actividad fin de afio: Con el propdsito
2021. de brindar un rato de bienestar y
esparcimiento en nuestros
funcionarios se gestiona una actividad
CUADRO DE HONOR “Bingo Virtual” en busca de incentivar
a la unién familiar y fortalecer el
sentido de pertenencia por la entidad.
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llustracion 19. Actividad fin de afio.

GRUPO ATENCION AL USUARIO
Y PARTICIPACION SOCIAL

an

Bingo .06, m.

. CESAR ANTOMIO 7. D00 ABAN
CASTANEDA COTAMO Gancia

Fuente: Elaboracién propia.

13. Cuadro de Honor mes de noviembre
2021: Andrea Orjuela ¢4 DM

Con el fin de reconocer el buen desempefio de Sisefior@ g5, m.
los funcionarios el Director General de
Sanidad Militar, seleccioné un Oficial: CR.
Rocio Del Pilar Garzon Ayala, un Suboficial:
SP. Luis Antonio Garcia Arévalo, un Civil: PD.
Beverly Henao Manrique, un Grupo: Grupo
Salud Operacional Las personas Bingo 44,
seleccionadas para figurar en el cuadro de
honor adicionalmente recibiran como
incentivo, un bono de la Caja de
Compensacion - Colsubsidio.

Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 20. Actividad fin de afio.

llustracion 18. Cuadro de Honor — noviembre
de 2021.

CUADRO DE HONOR

Diego Perez

Diego Antonio Pérez Diaz

338 p.m

Fuente: Elaboracién propia.

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 21. Actividad fin de afio.

\'\"hr'r’((x ';\f;:fj\r\{\[_n,(:\/t\h_r{((‘ ;\I;rr;‘/\;\‘\r

‘,)\1\(‘;0 MnA VID(ﬁO

&

Te quert

de diciembre

3 Dia: 8
- L { Hora: 3:00 p.m. -
' ' 1Mo te pierdas la oportunidad

de participar per premiss
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! #NavidadConSanidad
Fuente: Elaboracién propia.

Evaluacion de planeacién estratégica de
talento humano e integridad

La evaluacion de la gestion estratégica del
talento humano se realiza con los siguientes
mecanismos:

Matriz de Gestibn Estratégica del Talento
Humano de la Funcion Publica y Matriz
Gestion Cadigo de Integridad.

Como se evidencia en el informe, se
realizaron los autodiagndsticos de la Politica
de Gestion Estratégica del Talento Humano y
de la Politica de Integridad en la vigencia
2020, y de acuerdo a los resultados se
elaboraron acciones de mejora en la gestion
del talento humano. Con las anteriores
estrategias y actividades, se espera subir las
calificaciones de los proximos diagnésticos y
en la evaluacion de los avances
institucionales del FURAG en el mes de marzo
de 2021.

Suite Visién Empresarial: Plan de accién del
Grupo de Talento Humano.

Se realiz6 el plan de accibn con su
correspondiente seguimiento mediante el
software Suite Visiébn Empresarial, donde se
registraron las actividades que se efectuaron
por cada uno de los responsables de los
planes y las tareas, dando cumplimiento al
100% en la vigencia 2020; promoviendo el
seguimiento, el control y la evaluacion para el
mejoramiento continuo.

FURAG Il (Formato Unico de Reporte de
Avance de la Gestion).
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A través de este instrumento se capturan,
monitorean 'y evallan los avances
institucionales en la implementacion de las
politicas de desarrollo administrativo de la
vigencia anterior al reporte, y es también un
punto de referencia a la hora de formular
acciones que contribuyan en el mejoramiento
continuo y en el cumplimiento de las politicas
de la Dimensién 1 MIPG. Se responderéa en el
mes de marzo y se espera elevar la
calificacion.



