RESUMEN DE RESULTADOS

Nivel de Satisfaccion DIRECCION GENERAL
(Calificacién 1a 10) DE SANIDAD MILITAR
Un equipe fimana & servicio de i salid
Con la Entidad 8.2
Con las condiciones de trabajo 7.8
Dindmica de Trabajo Cultura Organizacional
(Calificacién 1a 10]* (Calificacion 1a 10)*
Letunicaen 20 Respeto 7.0 Soportes resultados cargo
Trabajo en Equipo 7.0 Tranquilidad 7.3 (Cadlificacion 1a 10)*
Toma de Decisiones 6.7 Equidad 7.3
Mentoring 6.3 Compromiso 8.7 Recursos 7.3
Cargo 6.3
Trabajar en la Entidad -y — Capacitacidn 6.3
‘] 3 * t ¥y I
(Caliticaciéon 1a 10) m |e-n- ges;lﬂ% Impioy Desempeiio 6.0
(Calificaciéon 1a 10)*
Reputacidn 7.7 :
Direccionamiento 8.3 Sm"_"d y Seguridad 7.3
beneficios 5.7 ﬁnzq"iz g —
Balance y Equilibrio 8.7 G i
Ll Responsabilidad Social 7.7
*Los resultados de la medicién muestran valores dentro de la media, con tendencia a la normalidad
en las entidades puiblicas
Bienestar y Estimulos DIGSA

$Como vamos a abordar los resuitados?

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Ui equipo fumana & Servicle a i salnd

Aspectos relacionados con Aspectos relacionados con Aspectos relacionados con

Beneficios Cargo
Bilidad Responsabilidad Social Equidad
Respeto Balance y Equilibrio Desempefio
Compromiso Reputacién Capacitacion

Direccionamiento Salud y Seguridad Tranquilidad
Medio Ambiente Mentoring
Trabajo en Equipo
Comunicacion

3-)
Toma de decisiones y ‘
)

“Tu trabajo y el mio serdn esenciales para llevar a cabo la estrategia para
fortalecer el clima laboral de la DIGSA™

Bienestar y Estimulos DIGSA



