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NOTA PROASIG - PROPLAES:

Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestién y Desempenio Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud, Técnico
y de Gestién, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores de Sanidad del
Ejército y Armada Nacional, Jefatura Salud de la Fuerza Aérea y los Coordinadores de
Grupo de Planeacién Estratégica, Asuntos Legales y Seguimiento y Evaluacién de la
DIGSA,; y documentado mediante Acta N° 0120010254602, de fecha 16 de diciembre de
2020.

El documento original esta debidamente firmado, reposa en los documentos del proceso
asociado y esta disponible en, https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/, lo anterior en
cumplimiento al Decreto 612 de fecha 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado”.

Noviembre
2021

Se actualiza de acuerdo con la informacién y nueva normativa.

NOTA PROASIG - PROPLAES:

Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestién y Desempenio Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud, Técnico
y de Gestién, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores de Sanidad del
Ejército, Sanidad Naval, Jefatura Salud de la Fuerza Aérea y los Coordinadores de Grupo
de Planeacién Estratégica, Asuntos Legales y, Seguimiento y Evaluacién de la DIGSA; y
documentado mediante Acta N° 0121012419602, de fecha 24 de noviembre de 2021.

El documento original esta debidamente firmado, reposa en los documentos del proceso
asociado y esta disponible en, https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/, lo anterior en
cumplimiento al Decreto 612 de fecha 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado”.

Diciembre
2022

Se actualiza de acuerdo con la informacién y nueva normativa.

NOTA PROASIG - PROPLAES:

Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestion y Desempefio Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud, Técnico
y de Gestién, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores de Sanidad del
Ejército, Sanidad Naval, Jefatura Salud Fuerza Aérea y los Coordinadores de Grupo de
Planeacién Estratégica, Asuntos Legales y, Seguimiento y Evaluacién de la DIGSA; y
documentado mediante Acta N° 0124014880202 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-ARDEI-
2.2 del 30 de diciembre de 2024.

El documento original est4 debidamente firmado, reposa en los documentos del proceso
asociado y esta disponible en,
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cumplimiento al Decreto 612 de fecha 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado”.
Se actualiza de acuerdo con la informacién y nueva normativa.
NOTA PROASIG - PROPLAES:
Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestién y Desempefio Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud, Técnico
y de Gestién, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Coordinadores de Grupo de
Planeacién Estratégica, Asuntos Legales y, Seguimiento y Evaluacion de la DIGSA; y
o documentado mediante Acta N° 0123013530002/MDN-COGFM-JEMCODIGSA-GRUPL-
4 Diciembre | ARDEI-29.75, de fecha 05 diciembre de 2023.
2023
Este documento esta construido de acuerdo con los pardmetros de lenguaje claro emitidos
por el Departamento Nacional de Planeacién.
NOTA PROASIG - PROPLAES:
1. Este documento fue revisado por PROASIG. PROPLAES libera el documento.
2. La informacién registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo emite.
Fue traducido a lenguaje claro.
Se actualiza de acuerdo con la informacién y nueva normativa.
Se actualiza la informacion de acuerdo con las vacantes que se han otorgado y los
nombramientos realizados.
NOTA PROASIG - PROPLAES:
Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestién y Desempefio Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud, Técnico
y de Gestién, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Coordinadores de Grupo de
Diciemnb Planeacién Estratégica, Asuntos Legales y, Seguimiento y Evaluacién de la DIGSA; y
5 '02'82"4 ¢ documentado mediante Acta N° 0124014834002 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-ARDEI-
2.25, de fecha 27 diciembre de 2024.
Este documento esta construido de acuerdo con los pardmetros de lenguaje claro emitidos
por el Departamento Nacional de Planeacién.
NOTA PROASIG - PROPLAES:
1. Este documento fue revisado por PROASIG. PROPLAES libera el documento.
2. La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo emite.
Fue traducido a lenguaje claro.
Diciembre | El formato corresponde a la Caracterizacion Proceso Administracion Sistema Integrado de
6 2025 Gestion SIG DIGSA MDN-COGFM-PROASIG-DIGSA-CA.95.1-2
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1. PRESENTACION

En la Ley 909 de 2004 articulo 17 establece: “1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes
de previsién de recursos human os que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio
de sus competencias;

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su
financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener actualizadas las
plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual
tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
podra solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracién del
recurso humano.”

La Direccion General de Sanidad Militar, en aras de optimizar y mejorar el proceso de Talento Humano y dando
cumplimiento a las politicas establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG el cual permite dirigir, planear, ejecutar, controlar, hacer
seguimiento y evaluar la gestion institucional de las entidades publicas, en términos de calidad e integridad del
servicio para generar valor publico, definié el Plan de Accion del 2026, teniendo en cuenta la Dimension de Talento
Humano, “Gestidn estratégica de Talento Humano, alineado con el objetivo estratégico de la Direccién General de
Sanidad Militar “Gestionar la sostenibilidad y el riesgo financiero del SSFM”, en la linea de accién de Eficiencia
Administrativa en la iniciativa “Redisefo de la Estructura Organizacional” establecié como tarea “Formular y socializar
el Plan de Prevision del recurso humano”.

2. OBJETIVO

El Plan de Prevision de Recursos Humanos 2026 de la Direccion General de Sanidad Militar tiene por objeto
estructurar e implementar estrategias de planeacién anual, técnica y econdmica para cubrir las necesidades de la
Planta de Empleados Publicos Ministerio de Defensa — Direccion General de Sanidad Militar.

2.1. Objetivos especificos

1) Definir la forma en la cual se van a proveer las vacantes de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, con el fin de adelantar el tramite administrativo a que haya lugar.

2) Disefiar estrategias con el fin de racionalizar la planta de personal, a través de las reubicaciones fisicas de

los empleos, movilidad fisica del empleo que se contempla en la normatividad actual, que permitan cubrir las
necesidades de personal.
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3) Consolidar los costos de personal para proveer las vacantes de carrera administrativa y de libre nombramiento
y remocion, con el fin de apropiar los recursos econémicos necesarios ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

3. ALCANCE

El Plan de Prevision de Recursos Humanos 2026 de la Direccién General de Sanidad Militar permite la planeacion
para cubrir los empleos vacantes de la Planta de Empleados Publicos Ministerio de Defensa — Direccién General de
Sanidad Militar, asi mismo identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el aseguramiento de su
financiacion con el presupuesto asignado para la vigencia 2026.

4. APLICACION

DIGSA, DISAN/JEFSA, ESM

5. FUNDAMENTO NORMATIVO

Proveedor Entrada - insumo
Ley No. 352 de 1997 Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en
materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”

Ley 909 de 20024 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones
Ley No. 1033 de 2006 Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados

Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas
Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas al sector Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909
de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica.

Decreto Ley No. 1792 de | Por el cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de Administracion del
2000 Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera
Administrativa Especial.

Decreto No. 091 de 2007 | Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan
unas disposiciones en materia de administracion de personal.

Decreto No. 092 de 2007 : Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de los
empleos de las entidades que integran el Sector Defensa.

Decreto No. 4782 de : Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion
2008 General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones.
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Proveedor Entrada - insumo
Decreto No. 4783 de Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de Empleados
2008 Puablicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar y

se dictan otras disposiciones.

Resolucién No. 0015 de
2002

Por la cual se delegan unas funciones relacionadas con la administracion de personal.

Resolucién No. 358 de
2007

Por la cual se delegan unas funciones”. Delegacién del Ministerio de Defensa Nacional.

Resolucién No. 4240 del
15 de junio de 2018.

Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, se integra el Modelo
Estandar de Control Interno en el Sector Defensa, se crea el Comité de Gestion y
Desempefio para el Sector Defensa, el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, el Comité Sectorial de Auditoria Interna, se establecen otros lineamientos y se
derogan unas Resoluciones.

Resolucién No. 0129 del
12 de febrero de 2019.

Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la Direccion
General de Sanidad Militar DIGSA, se conforma el Equipo MIPG-MECI, y se establecen
otros lineamientos.

Resolucién No. 0322 del
11 de marzo de 2020.

Por la cual se crean y organizan Grupos Internos de trabajo en el Ministerio de Defensa
— Comando General de las Fuerzas Militares — Direccién General de Sanidad Militar y
se les asignan funciones.

Resolucién No. 0569 del
23 de abril de 2020.

Por la cual se conforma la Comision de Personal de la Direcciéon General de Sanidad
Militar.

Resolucién No. 0618 del
13 de mayo de 2020.

Por la cual se designa el personal para conformar los Grupos Internos de Trabajo en el
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares —
Direccion General de Sanidad Militar.

Resolucién No. 0817 del
29 de julio de 2020.

Por medio de la cual se conforma el Sistema Integrado de Gestidn del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Resolucién No. 0832 del
06 de agosto de 2020.

Por la cual se establecen lineamientos para la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en la Direccidon General de Sanidad Militar, Direcciones
de Sanidad, Jefatura Salud y Establecimientos de Sanidad Militar.

Acuerdo No. 070 del 02
de agosto de 2019 del
Consejo  Superior de
Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia
Nacional.

Por el cual se establece el Modelo de Atencién Integral en Salud para el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Acuerdo No. 071 del 02
de agosto de 2019 del
Consejo  Superior de
Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia
Nacional.

Por el cual se fijan los pardmetros para la integracién, implementacién y mantenimiento
de los sistemas de gestion, en el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional.
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Acuerdo No. 072 del 02 | Por el cual se dictan politicas generales y lineamientos para la organizacion del Sistema
de agosto de 2019 del  Integral de Informacion en Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional-
Consejo  Superior de SISMIPOL.

Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia
Nacional.

Cbdigo de Integridad @ Cédigo de integridad
2023-2026.

6. DEFINICIONES

Nivel Directivo: . . . .
Comprende los empleos que tengan asignadas funciones de direccién general,

de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y
proyectos.

Fuente Decreto Ley 1792 de 2000 y Decreto Ley 091 de 2007

Nivel Profesional: . . L
Comprende los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacién de los

conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de é&reas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

Fuente Decreto Ley 1792 de 2000 y Decreto Ley 091 de 2007

Nivel Orientador en

defensa o espiritual: Comprende los empleos publicos de los centros educativos y escuelas de

formacion del Sector Defensa, cuyas funciones estan asociadas al proceso
educativo formal, al aprendizaje y entrenamiento de técnicas y tecnologias
existentes en el Sector Defensa; o cuya naturaleza corresponda a funciones de
orientacidon y acompafiamiento espiritual de los servidores publicos y sus familias
gue integran el sector defensa, dentro de los planes, programas y proyectos
institucionales.

Fuente Decreto Ley 1792 de 2000 y Decreto Ley 091 de 2007

Nivel Técnico: o - N _ . -
La categoria técnica de servicios, de inteligencia, o de Policia Judicial: Agrupa los

empleos cuya naturaleza demanda el desarrollo de procesos y procedimientos en
labores técnicas misionales propias del sector defensa, asi como aquellas que
guarden relacién directa con la confianza, seguridad y proteccién de los
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Nivel Asistencial:

Nivel Asesor:

7. ACRONIMOS

ARC:
AASD:
CNSC:
DAFP:
DIGSA:
EJC:
FAC:
JEFSA:
PD:
TASD:

integrantes de la Fuerza Publica, en especial las asignadas a las unidades y
reparticiones militares y de policia. La categoria técnica para apoyo de seguridad
y defensa: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas transversales y de apoyo, de orden
administrativo del sector defensa, asi como las relacionadas con la aplicacion de
la ciencia y la tecnologia.

Fuente Decreto Ley 1792 de 2000 y Decreto Ley 091 de 2007

La categoria auxiliar de servicios, de inteligencia, o de Policia Judicial: Agrupa los
empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas misionales propias de los niveles superiores
pertenecientes al sector defensa, o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién, asi como
aquellas que se desarrollan en apoyo a la actividad misional de defensa y
seguridad del Sector Defensa, en especial las ejecutadas en las unidades y
reparticiones militares y de policia, las cuales deben guardar relacion directa con
labores de inteligencia, confianza, seguridad o proteccién de los integrantes de la
Fuerza Publica.

Fuente Decreto Ley 1792 de 2000 y Decreto Ley 091 de 2007

Comprende los empleos que tengan asignadas funciones de asistencia en
materias directas o de apoyo con la seguridad y defensa, incluida el area misional
de salud, asi como las de aconsejar y asesorar a la alta direcciéon del Sector
Defensa, y a los servidores publicos uniformados y no uniformados, de las
entidades y dependencias que conforman el Sector Defensa

Fuente Decreto Ley 1792 de 2000 y Decreto Ley 091 de 2007

Armada Nacional

Auxiliar para Apoyo Seguridad y Defensa
Comision Nacional del Servicio Civil
Departamento Administrativo de Funcién Publica
Direccion General de Sanidad Militar

Ejército Nacional.

Fuerza Aérea Colombiana.

Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea Colombiana
Profesional de Defensa

Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa
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8. POLITICA DE OPERACION

Dentro del marco normativo de la administracion publica, se define la politica de los planes institucionales dentro de
los cuales se encuentra el Plan de Previsién de Recursos Humanos, el cual sirve a la Direccion General de Sanidad
Militar para para proveer las vacantes definitivas en sus diferentes modalidades carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion.

El Plan de Prevision de Recursos Humanos 2026, tiene como objetivo principal planificar la provision de los empleos
de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada
modalidad. El plan de previsidn de recursos humanos esta definido en la Ley 909 de 2004 y establece las siguientes
etapas:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio
de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

c) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su
financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener actualizadas las
plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran
en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra
solicitar la informacién que requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracién del recurso
humano.”

El plan de previsién de recursos humanos tiene la finalidad de cubrir todas las vacantes definitivas con personal idoneo
para que preste los servicios de salud al personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

La Direccion General de Sanidad Militar tiene como estrategias dentro del plan de prevision de recursos humanos
2026, proveer de forma definitiva las vacantes, de acuerdo con su modalidad carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con los procedimientos establecidos para proveer en empleos en el proceso
de talento humano.

Asi mismo, las Direcciones de Sanidad y la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea Colombiana, son parte fundamental
en la estrategia para proveer el recurso humano en cada uno de los Establecimientos de Sanidad Militar, ya que los
Directores de Sanidad, Jefe de Salud Fuerza Aérea Colombiana y los Directores de los Establecimientos de Sanidad
Militar a nivel nacional, son quienes postulan a los candidatos para ser nombrados en la Planta de Personal de
Empleados Publicos de la Direccién General de Sanidad Militar, teniendo en cuenta las politicas y los lineamientos
establecidos por la DIGSA, tales como el desempefio laboral que es evaluado y verificado a través de la evaluacién
de desempefio de los funcionarios, las competencias laborales y habilidades las cuales son soportadas a través de
las evaluaciones de pruebas comportamentales que realiza el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
para el personal del nivel asesor y directivo; los examenes de conocimientos efectuados al personal que ingresa por
concurso de méritos avalados por la Comision Nacional del Servicio Civil, la transparencia en el proceso de vinculacion
del personal, para lo cual se realiza la publicacién de las hojas de vida en la pagina web del Ministerio de Defensa
Nacional, la pagina web de la Presidencia de la Republica y pagina web de la Direccién General de Sanidad Militar,
para ser publico a todos los ciudadanos y funcionarios. Asi mismo, para el personal de carrera se realiza el
nombramiento de los funcionarios por el proceso de meritocracia. La DIGSA, verifica el cumplimiento de todos los
requisitos legales para que el personal sea nombrado en la Planta, de acuerdo con la Guia Estratégica de Talento
Humano 2023.
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9. EJECUCION
9.1. Metas

La Direccién General de Sanidad Militar, tiene como meta tener provisto el recurso humano al 94% de la planta DIGSA
total aprobada por el Decreto 4783 de 2008. La meta, se establece en ese porcentaje teniendo en cuenta las
novedades administrativas de personal como renuncias, retiros por pension, abandonos de cargo, insubsistencias por
nombramiento, entre otras; y el tramite administrativo para los nombramientos, ya que no solo depende de DIGSA,
sino de entidades externas como Ministerio de Defensa Nacional, Presidencia de la Republica, entre otras.

9.2. Mapa de riesgos

e Posibilidad de afectacion reputacional por trafico de Influencias para el nombramiento de personal en cargos
de libre nombramiento y remocién y/o provisionalidad.

e Posibilidad de efecto dafioso sobre recurso publico por el pago de demandas en contra de la entidad debido

a la omisién de los requisitos establecidos en el procedimiento para los hombramientos de personal en
DIGSA.

9.3. Evaluacion del plan de prevision de recursos humanos 2026

9.3.1. Indicadores

Para evaluar el Plan de Prevision de Recursos Humanos 2026 se hara a través de los informes trimestrales de
seguimiento al Plan de Previsién de Recursos Humanos, definido en el Plan de Accién y que se evidencian en la
plataforma de la Suite Visién Empresarial.

Asi mismo, se realizara la evaluacion mediante el indicador % Cobertura del plan de previsién de recursos humanos

e Suite Vision Empresarial: Plan de accién del Grupo de Talento Humano.
Cada vigencia, se realiza el plan de accion con su correspondiente seguimiento mediante el software Suite Vision

Empresarial, donde se registran las actividades que se efectuaran por cada uno de los grupos de trabajo; promoviendo
el seguimiento, el control y la evaluacién para el mejoramiento continuo.

Indicador: % Cobertura del plan anual de vacantes

Unidad de medida Explicaciéon de la variable Fuente de la Informacion

NUmero de empleos provistos en

. el periodo / Numero total de Informe de gestion del Plan de prevision de
Porcentaje
empleos aprobados por Decreto recursos humanos
X 100
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e FURAG Il (Formato Unico de Reporte de Avance de la Gestion).

A través de este instrumento se capturan, monitorean y evalGan los avances institucionales en la implementacion de
las politicas de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte, y es también un punto de referencia a la
hora de formular acciones que contribuyan en el mejoramiento continuo y en el cumplimiento de las politicas de la
Dimensién 1 MIPG.

9.4. Cronograma

Cronograma del Plan de Prevision de Recursos Humanos

Meses
No. Actividad Producto Responsable :Ene Feb :Mar i Abr : May :Jun :Jul :Ago :Sep : Oct : Nov : Dic

Analizar y Informe de
reportar las seguimiento |
novedades de la : trimestre Grupo de
implementacién Talento

1 :idel Plande Resoluciones Humano-
Prevision de de procedimiento
Recursos nombramiento  Area de
Humanos - | | trimestre Ingreso
trimestre
Analizar y i Informe de
reportar las i seguimiento Il
novedades de la : trimestre Grupo de
implementacion Talento

2 idel Plan de i Resoluciones Humano-
Prevision de i de procedimiento
Recursos nombramiento  Area de
Humanos - Il Il trimestre Ingreso
trimestre
Analizar y i Informe de
reportar las i seguimiento Il
novedades de la : trimestre Grupo de
implementacion Talento

3 idel Plan de i Resoluciones Humano-
Prevision de i de procedimiento
Recursos nombramiento  Area de
Humanos - Il : Ill trimestre Ingreso
trimestre
Analizar y i Informe de
reportar las : seguimiento IV
novedades de la : trimestre Grupo de
implementacion Talento

4 idel Plan de i Resoluciones Humano-
Prevision de i de procedimiento
Recursos nombramiento  Area de
Humanos - IV : IV trimestre Ingreso
trimestre

9.5. Aplicacién

El plan de prevision de recursos humanos 2026, tiene una aplicacion en DIGSA, DISAN/JEFSA, ESM.
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9.6. Metodologia

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de la Direccion General de Sanidad Militar para la vigencia 2026, se
disefidé teniendo en cuenta la Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

En el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 se establece la metodologia para realizar el Plan de Previsiéon de Recursos
Humanos, el cual debe contener la siguiente estructura:

¢ Analisis de necesidades de personal — Calculo de los empleos necesarios

¢ Analisis medidas de la cobertura de las necesidades de personal- Formas de cubrir las necesidades de
personal

e Provision de vacantes - Formas de cubrir las necesidades de personal

e Estimacion de costos de personal

Para realizar el analisis de necesidades de personal de la Direccién General de Sanidad Militar, se tuvo en cuenta el
Decreto 4783 del 19 de diciembre de 2008 “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal
de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccidon General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones”. Asi mismo, se disei6 el Plan de Vacantes Anual 2026, estableciendo el nimero de empleos provistos
y nimero de vacantes definitivas.

De otra parte, se verificd la forma de proveer las vacantes de acuerdo a la naturaleza de los empleos carrera
administrativa y libre nombramiento y remocién a través del nombramiento ordinario y el concurso de méritos que
actualmente adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el insumo provisto por la Direccion General de
Sanidad Militar y finalmente se establecio la disponibilidad de recursos financieros para atender los requerimientos de
personal en la Direccién General de Sanidad Militar, asegurando su financiacién con el presupuesto asignado para la
vigencia 2026.

9.7. Plan de prevision de recursos humanos

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de la Direccion General de Sanidad Militar para la vigencia 2026, se
acoge a la Guia de Gestién Estratégica del Talento Humano emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Conforme a ello, las etapas definidas para la formulacién del Plan fueron las siguientes: Andlisis de
necesidades de personal, andlisis medidas de las coberturas de las necesidades y la estimacion de los costos de
personal.

9.8. Andlisis de las necesidades de personal: Célculo de los empleos

Para realizar el célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos
en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del
ejercicio de sus competencias, se tiene como insumo el Plan de Vacantes 2026 de la Direccion General de Sanidad
Militar, el cual presenta la informacién de la Planta aprobada mediante Decreto 4783 del 19 de diciembre de 2008
“Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacidon a la planta de personal de Empleados Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones”. En el Plan de Vacantes
2026 de la Direccion General de Sanidad Militar, presenta la informacion de los empleos provistos y las vacantes
definitivas al mes de diciembre de 2025. Para la vigencia 2026, se tienen (168) vacantes en la Planta de Personal de
Empleados Publicos Direccion General de Sanidad Militar, el célculo de los empleos es en referencia con el Plan de
Vacantes Anual 2026, asi mismo, se verifica el manual de funciones para que el personal postulado cumpla con los
requisitos de estudio y experiencia establecidos en la Resolucién 0506 del 23 de abril de 2016 y sus adicciones.
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La Oficina de Talento de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion General de Sanidad Militar, tiene
en cuenta Unicamente para el Plan de Prevision del recurso humano, los empleos de la Planta de Personal aprobada
en el Decreto 4783/2008, en razén que el articulo 17 de la Ley 909 establece: “Planes y plantas de empleos.1.
Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica
la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de previsidon de recursos humanos que tengan el
siguiente alcance: a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias; b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion; c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de
su financiacion con el presupuesto asignado. 2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente
ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto. El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica podra solicitar la informacién que requiera al respecto para la formulacién de las
politicas sobre la administracion del recurso humano’.

En ese orden el personal por prestacién de servicios lo selecciona y lo contrata directamente el Establecimiento o la
Direccion de Sanidad, de acuerdo con las necesidades del servicio y el presupuesto asignado por el Grupo de
Planeacién Estratégica; la contratacion del personal por prestacion de servicios en el Nivel Central la efectta el Grupo
de Contratacién, tal como quedo sefialado en la resolucién No. 0322 de 2020.

Referente al personal militar, que labora en la Direccion General de Sanidad Militar, éste es asignado por el Comando
General de las Fuerzas Militares, de acuerdo con el Plan de Traslados de cada Fuerza, cuando se requiere nombrar
el personal militar activo en la Planta de la Direccion General de Sanidad Militar, se verifica que cumpla los requisitos
de estudio y experiencia tal como lo sefiala la resolucién No. 0506 del 23 de abril de 2016 y sus adiciones.

En el caso del personal que presta el servicio social obligatorio, el Ministerio de Salud es quien regula las plazas a
través de las Secretarias de Salud Departamentales en ese orden, estos nombramientos se realizan de acuerdo a las
Plazas asignadas y en coordinacion con las Direcciones de Sanidad de cada Fuerza, quienes realizan el proceso de
seleccion de los profesionales que puedan prestar el servicio social obligatorio; la DIGSA con esta proceso de
seleccion elabora el acto administrativo y realiza los tramites para seguridad e induccién.

A continuacion, se presenta el estado actual de la Planta de Empleados Publicos Ministerio de Defensa Nacional —
Direccién General de Sanidad Militar.

9.9. Estructura de la planta de personal de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién
General de Sanidad Militar

Mediante Decreto 4783 de 2008 del 19 de diciembre de 2008 “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la
planta de personal de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar
y se dictan otras disposiciones” establecio:

Que el articulo 21 del Decreto 092 de 2007, dispone que las entidades que integran el Sector Defensa deberan ajustar
sus plantas de personal al Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de Empleos establecido en el mismo decreto,
con fundamento en la Tabla de Organizacion "TO" expedida para cada entidad o dependencia.

Que mediante Resolucion No.1453 del 25 de septiembre de 2008, fue expedida la Tabla de Organizacién "TO" de la
Planta de Personal de la Direccién General de Sanidad Militar que se refiere el Articulo 20 del Decreto Ley 092 de
2007, en la cual se efectuaron las equivalencias de los empleos de acuerdo con la nomenclatura y clasificacién
establecida en el mencionado decreto.
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Que el Ministerio de Defensa - Direccién General de Sanidad Militar, present6 al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la justificacién técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, el cual emitié concepto
técnico favorable y cuenta con el concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Direccion General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para efectos de modificar su planta de
personal de conformidad con el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de los empleos contemplada en los Decretos
092, 3034, 4803 de 2007 y 2127 de 2008.

Que mediante el Decreto No. 3125 del 17 de agosto de 2007, se crearon unos empleos en la planta de personal de
empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar, por lo que se hace
necesario que queden incluidos en el ajuste que se realiza en la estructura de la Planta de Personal.

La planta de personal de empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General de Sanidad

Militar, de conformidad con el sistema de Nomenclatura y Clasificacion de empleos especial del Sector Defensa
contemplado en los Decretos 092, 3034, 4803 de 2007 y 2127 de 2008.

Estructura planta de personal Decreto 4783 De 2008

Tabla N° 1: Estructura de Planta

N° de Empleos DENOMINACION COD - GRADO
DESPACHO DEL DIRECTOR
01 DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-3 20
PLANTA GLOBAL
03 SUBDIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-2-119
01 JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA 1-6 19
04 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2 25
115 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-16
192 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-14
67 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-12
122 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-10
91 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-9
7 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-8
15 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-7
4 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-6
91 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-4
2 SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-3
02 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-122
6 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-120
4 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-118
20 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-117
16 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-116
15 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-115
03 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-114
03 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-113
01 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-111
9 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-18
3 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-17
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Vigente Diciembre 2025 ' Version: 6
N° de Empleos DENOMINACION COD - GRADO

1 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-15
01 ORIENTADOR ESPIRITUAL 4-120
11 TECNICO DE SERVICIOS 5-130
02 TECNICO DE SERVICIOS 5-129
06 TECNICO DE SERVICIOS 5-128

219 TECNICO DE SERVICIOS 5-1 26
08 TECNICO DE SERVICIOS 5-125
75 TECNICO DE SERVICIOS 5-124
22 TECNICO DE SERVICIOS 5-123
15 TECNICO DE SERVICIOS 5-122
01 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-133
05 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-131
07 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 30
24 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-128
01 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-127
48 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 26
34 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-124
06 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-123
02 TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-122
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-133
01 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-127
41 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 26
25 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-125
99 AUXILIAR DE SERVICIOS 6-121
06 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 36
1 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 33
01 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-131
09 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 27
59 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 26
26 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 25
13 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-121

1.567 TOTAL

N° de Cargos DENOMINACION COD - GRADO
DESPACHO DEL DIRECTOR

11 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-122

1.578 TOTAL PLANTA DE PERSONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DIGSA

Fuente: Decreto 4783 de 2008
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9.10. Calculo de empleos necesarios

9.10.1. Reporte de vacantes

Tabla N° 2: Reporte de vacantes

NATURALEZA DE LOS EMPLEOS VACANTES
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (VACANTES DEFINITIVAS) 54
CARRERA ADMINISTRATIVA (VACANTES TEMPORALES) 62
TOTAL 116

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

NATURALEZA DE LOS EMPLEOS VACANTES
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (VACANTES DEFINITIVAS) 54
CARRERA ADMINISTRATIVA (VACANTES DEFINITIVAS) 100
TOTAL 154

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

Las vacantes temporales, son aquellas que a la fecha no se encuentran provistas en encargo o en nombramiento en
periodo de prueba, este tipo de vacantes es para los empleos de carrera administrativa, las vacantes definitivas en
los empleos de carrera administrativa son las vacantes que salieron al concurso de méritos; en los empleos de libre
nombramiento y remocion todas las vacantes son definitivas.

9.10.1.1. Reporte de vacantes por niveles

Tabla N° 3: Reporte de vacantes por niveles

EMPLEOS APROBADOS PROVISTOS VACANTES
NIVEL DIRECTIVO 5 5 0
NIVEL ASESOR 710 669 41
NIVEL PROFESIONAL 95 84 11
NIVEL TECNICO 486 475 11
NIVEL ASISTENCIAL 282 229 53
TOTAL 1.578 1.462 116

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso
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DIGSA Cadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PL-8
Vigente Diciembre 2025 Version: 6
llustracién N° 1: Reporte de vacantes por niveles
Reporte de vacantes por niveles
800 710
669
700
600
500
400 282
300
200
41
100
5 5 0
0 A—
NIVEL NIVEL ASESOR NIVEL NIVEL TECNICO NIVEL
DIRECTIVO PROFESIONAL ASISTENCIAL

Fuente: Grupo Talento Humano —

HAPROBADOS mPROVISTOS mVACANTES

Area de Ingreso

9.10.1.2. Reporte de vacantes definitivas por empleo y naturaleza

Tabla N° 4: Reporte de vacantes definitivas por empleo y naturaleza

EMPLEOS APROBADOS PROVISTOS =~ VACANTES NATURALEZA

NIVEL DIRECTIVO (DS-SSD-JUSD) 5 5 0 R |

NIVEL ASESOR (SMSM) 710 669 41 R o 1Y

NIVEL PROFESIONAL (PD 3-1 22) 11 5 6 R o 1Y

NIVEL PROFESIONAL ) ) o LIBRE NOMBRAMIENTO Y

ORIENTADOR ESPIRITUAL REMOCION

NIVEL TECNICO (TS) 358 353 5 HBRE HOMBRAMIENTO Y

NIVEL ASISTENCIAL (AS) 167 165 7 R o
NIVEL PROFESIONAL (PD) 83 78 5 DM R A
NIVEL TECNICO (TASD) 128 122 6 ADl\zﬁllQSRI'EQRAﬁ'IV A
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Vigente Diciembre 2025 Version: 6
EMPLEOS APROBADOS PROVISTOS | VACANTES NATURALEZA
CARRERA
NIVEL ASISTENCIAL (AASD) 115 64 51 ADMINISTRATIVA
TOTAL 1.578 1.462 116

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

llustracidon N° 2: Vacantes de libre nombramiento y remocion

Fuente: Grupo Talento Humano —

Cantidad

4%

= Provistos

Area de Ingreso

9.10.1.3. Reporte de vacantes nivel Directivo

96%

= Vacantes

Tabla N° 5: Reporte de vacantes nivel Directivo

PLANTA PROVISTOS POR LIBRE
EMPLEOS DECRETO NOMBRAMIENTO Y VACANTES
4783/2008 REMOCION
DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1 1 0
SUBDIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 3 3 1
JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA 1 1 0
TOTAL 5 5 1

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso
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Vigente Diciembre 2025

Version: 6

llustracion N° 3: Vacantes Nivel Directivo

Vacantes Nivel Directivo

0; 0%

5; 100%

B Provistos W Vacantes

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

9.10.1.4. Reporte de vacantes nivel Asesor

Tabla N° 6: Reporte de vacantes Nivel Asesor

PROVISTOS POR
DENOMINACION DEL EMPLEO COD - GRADO PLAZI;QS?Z%%;SRETO NOMBLII?IZ?/IFIENTO VACANTES
Y REMOCION

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2 25 4 3 1
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-16 115 104 11
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-14 192 184 8
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-12 67 60 7
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-10 122 118 4
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-9 91 87 4
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-8 7 6 1
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-7 15 14 1
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-6 4 4 0
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-4 91 87 4
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-3 2 2 0

TOTAL 710 669 41

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso
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Vigente Diciembre 2025

Version: 6

700
600
500
400
300
200
100

llustracion N° 4: Vacantes Nivel Asesor

Vacantes Nivel Asesor SMSM

669

Provistos

41

Vacantes

M Provistos M Vacantes

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

9.10.1.5. Reporte de vacantes nivel Profesional de Defensa

9.10.1.5.1. Profesional de Defensa Libre nombramiento y remocién

Tabla N° 7: Reporte de Profesional de Defensa Libre nombramiento y remocién

PLANTA : PROVISTOS POR LIBRE
DENOMINACION DEL EMPLEO COD - GRADO DECRETO NOMBRAMIENTO Y VACANTES
4783/2008 REMOCION
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-122 11 5 6
TOTAL 11 5 6

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PL-8

Pagina 24 de 35




PROCESO Talento Humano — Grupo Talento Humano GRUTH

Plan Prevision de Recursos Humanos

DIGSA  Coadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PL-8

Vigente Diciembre 2025 Version: 6

llustracion N° 5: Vacantes Profesional de Defensa 3-1 22

Vacantes Profesional de Defensa 3-1 (22)

35% 45%

= PROVISTOS = VACANTES

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

9.10.1.5.2. Profesional de Defensa de carrera administrativa

Tabla N° 8: Reporte Profesional de Defensa carrera administrativa

rovieT | PROVISTOS
SEN o
PLANTA  ooOVISTOSEN ~ ENCARGO | DERECHOS ror,
cop - DECRET DE VACANTE
PROVISIONALIDA  CON PROVISTO
GRADO o c e CARRERA 4 S
4783/2008 EC EN
carRERa  TITULARIDA

PROFESIONAL DE

DEFENSA 3122 2 2 0 2 0
PROFESIONAL DE

DEFENSA 3120 6 5 1 6 0
PROFESIONAL DE

DEFENSA 3118 4 3 3 1
PROFESIONAL DE

DEFENSA 3117 20 14 6 20 0
PROFESIONAL DE

DEFENSA 3116 16 1 14 15 1
PROFESIONAL DE

DEFENSA 3115 15 2 12 1 15 0
PROFESIONAL DE

DEFENSA 3114 3 3 3 0
PROFESIONAL DE

DEFENSA 3113 3 3 3 0
PROFESIONAL DE

DEFENSA 3111 1 1 1 0
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Vigente Diciembre 2025 ' Version: 6
EEovieTo EROVISTOS
e CON
CoD - BE@';TE'.“F PROVISTOSEN  ENCARGO DEREEHOS TOTAL, [\\/) cANTE
PROVISIONALIDA CON PROVISTO
GRADO 0 5 BEEEC o C RRERA 5 s
4783/2008 - EN
SR TITULDARIDA
PROFESIONAL DE
DEFENSA 3-18 9 1 6 1 8 1
PROFESIONAL DE
DEFENSA 317 3 1 2 3 0
PROFESIONAL DE
DEFENSA 3-15 1 1 1 0
TOTAL 83 5 66 9 80 3

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso
llustracidon N° 6: Vacantes Nivel Profesional

Cantidad

11% 4% 6%

79%

@ Provistos en provisionalidad
@@ Provistos en encargo
Provistos con derechos de carrera titularidad

@ Vacantes

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso
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Vigente Diciembre 2025

Version: 6

9.10.1.6. Reporte de vacantes nivel Orientador de Defensa

Tabla N° 9: Reporte de vacantes Nivel Orientador de Defensa

PROVISTOS POR
a PLANTA DECRETO LIBRE
DENOMINACION DEL EMPLEO COD - GRADO 4783/2008 NOMBRAMIENTO VACANTES
Y REMOCION
ORIENTADOR ESPIRITUAL 4-120 1 1 0
TOTAL 1 1 0

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

llustracion N° 7: Vacantes Nivel Orientador de Defensa

Vacantes Nivel Orientador de Defensa

100%

= PROVISTOS = VACANTES
Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

9.10.1.7. Reporte de vacantes nivel Técnico

9.10.1.7.1. Técnico de Servicios

Tabla N° 10: Reporte vacantes Técnico de servicios

PROVISTOS POR
DENOMINACION DEL EMPLEO  COD - GRADO PLAI;I:I7'23I/32%%§ETO NOMBLI:IQ?ATAI:TENTO VACANTES
Y REMOCION
TECNICO DE SERVICIOS 5-1 30 11 11 0
TECNICO DE SERVICIOS 5-129
TECNICO DE SERVICIOS 5-128
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DIGSA Cddigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PL-8
Vigente Diciembre 2025 Version: 6
PROVISTOS POR
. PLANTA DECRETO LIBRE
DENOMINACION DEL EMPLEO : COD - GRADO 4783/2008 NOMBRAMIENTO VACANTES
Y REMOCION
TECNICO DE SERVICIOS 5-1 26 219 218 1
TECNICO DE SERVICIOS 5-125 8 8 0
TECNICO DE SERVICIOS 5-124 75 74 1
TECNICO DE SERVICIOS 5-1 23 22 21 1
TECNICO DE SERVICIOS 5-122 15 14 1
TOTAL 358 353 5
Fuente: Grupo Talento Humano - Area de Ingreso
llustracion N° 8: Vacantes Técnico de servicios
Vacantes técnico de servicios
Vacantes
Provistos 353
50 100 150 200 250 300 350 400
B Provistos M Vacantes
Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso
9.10.1.7.2. Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa
Tabla N° 11: Reporte Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa
PROVIST i PROVISTO
PLANT OS EN S CON
A ENCARG i DERECHO
DENOMINACION DEL EMPLEO cop- | pecRe | pR2URISEN o coN SDE  pfl\ist | VACANT
GRADO TO 5D DERECH : CARRERA oS ES
4783/20 OS DE EN
08 CARRER i TITULARID
A AD
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-1 33 1 1 1 0
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Vigente Diciembre 2025 - Version: 6
PROVIST { PROVISTO
PLANT OS EN S CON
- COD - DEéRE PROVISTOS EN ES%%?IG DEg %?EHO TOTAL L VACANT
DENOMINACION DEL EMPLEO SEE b PROVDIiIDONALI Sest £ N PRg\éIST e
4783/20 OS DE EN
08 CARRER ; TITULARID
A AD
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-131 5 5 5 0
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-130 7 6 1 7 0
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-128 24 1 18 4 23 1
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-127 1 1 1 0
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-126 48 28 20 48 0
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-124 34 4 25 1 30 4
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-123 6 2 4 6 0
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 5-122 2 1 1 1
TOTAL 128 8 88 26 122 6

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

llustracion N° 9: Vacantes Técnicos para apoyo seguridad y defensa

Vacantes Técnico para Apoyo de Seguridad y
Defensa

5%

6%

Fuente: Grupo Talento Humano —

@ Provistos en provisionalidad

@@ Provistos en encargo

Provistos con derechos de carrera titularidad

B Vacantes

Area de Ingreso
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Vigente Diciembre 2025 Version: 6

9.10.1.8. Reporte de vacantes nivel Asistencial

9.10.1.8.1. Auxiliar de Servicios

Tabla N° 12: Reporte de vacantes auxiliar de servicios

PLANTA PROVISTOS POR LIBRE
DENOMINACION DEL EMPLEO COD - GRADO DECRETO NOMBRAMIENTO Y VACANTES
4783/2008 REMOCION
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 33 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 27 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 26 41 41 0
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 25 25 25 0
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-121 99 97 2
TOTAL 167 165 2

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

llustracion N° 10: Vacantes Auxiliar de servicios

Vacantes Auxiliar de Servicios

1%

99%

B Provistos W Vacantes

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso
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Vigente Diciembre 2025 Version: 6

9.10.1.8.2. Auxiliar para Apoyo Seguridad y Defensa

Tabla N° 13: Reporte Auxiliar para Apoyo Seguridad y Defensa

PROVIST T 'PROVISTO
OS EN S CON
PLANTA  bROVISTOS = ENCARG = DERECHO
DENOMINACION DEL EMPLEO ol DETCORE = 2ol SLE PL%TV'TIS_T YAEART
GRADO PROVISIONAL | DERECH = CARRERA ES
4783/20 oS
s IDD 0S DE EN
CARRER | TITULARID
A AD
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-1 36 6 2 4 6 0
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-1 33 1 1 1 0
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-131 1 1 1 0
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-1 27 9 9 9 0
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-1 26 59 12 7 15 34 25
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-1 25 26 8 8 18
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA 6-121 13 5 5 8
TOTAL 115 25 20 19 64 51

Fuente: Grupo Talento Humano — Area de Ingreso

llustracion N° 11: Vacantes Auxiliar para Apoyo Seguridad y Defensa

Vacantes Auxiliar para Apoyo de Seguridad y
Defensa

22%

44%

17%

17%

B Provistos en provisionalidad
Provistos en encargo
B Provistos con derechos de carrera titularidad

B Vacantes

Fuente: Grupo Talento Humano - Area de Ingreso
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De acuerdo a lo anterior, la Planta de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General de
Sanidad Militar, tiene aprobados 1.578 empleos, de los cuales 326 empleos son de carrera administrativa y 1.252 son
empleos de libre nombramiento y remocién,

La Direccién General de Sanidad Militar cuenta con CIENTO CINCUENTA Y CUATRO (154) vacantes definitivas, asi:
(100) vacantes definitivas de carrera administrativa y (54) vacantes de libre nombramiento y remocion.

Para proveer las vacantes definitivas de libre nombramiento y remocion (54) se hara mediante libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Decreto 1792 de 2000, con los parametros establecidos
en la Guia Administracion del Talento Humano vigente y el Plan de Previsién de Recursos Humanos.

Las (100) vacantes definitivas de carrera administrativa, seran provistas a través del concurso de méritos que adelanta
la DIGSA - Sector Defensa y la Comision Nacional del Servicio Civil, para ser provistas en la vigencia 2026.

Las vacantes temporales de carrera administrativa (62), seran provistas mediante encargo y nombramiento provisional
hasta que surja el concurso de méritos.

En la vigencia 2026, la Direccién General de Sanidad Militar apropiaré los recursos presupuestales para Gastos de
Personal para amparar los nombramientos de las vacantes definitivas.

Por lo anterior, la Direccion General de Sanidad Militar adelantara el trdmite de libre nombramiento y remocion para
proveer las vacantes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

El costo total anual de las vacantes es de ($5.471.882.634 M/CTE).

9.11. Analisis medidas de coberturas de las necesidades de personal: formas de cubrir las vacantes

Una vez realizado el andlisis cuantitativo de la Planta actual de la Direccién General de Sanidad Militar, identificadas
las vacantes definitivas de carrera administrativa provistas actualmente mediante encargo y nombramiento en
provisionalidad y su asignacion basica, la Direccién General de Sanidad Militar con la Comisién Nacional del Servicio
Civil estd adelantando el segundo concurso de méritos perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Direccion General de Sanidad Militar Proceso de seleccion 03 Sector Defensa”. En tal sentido, la Comision
Nacional de Servicio Civil se reporté la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, compuesta por (100) empleos.

Para las CINCUENTA Y CUATRO (54) vacantes definitivas de libre nombramiento y remocion, se proveerdn mediante
nombramiento ordinario de acuerdo con lo estipulado en el articulo 13 del Decreto 091 de 2007 y articulo 47 del
Decreto Ley 1792 de 2000. Asi mismo, se proveeran siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal que ampare
el pago de sueldos y prestaciones sociales para la vigencia 2026.

Asi mismo, teniendo en cuentas las novedades de personal establecidas en el articulo 38 del Decreto Ley 1792 de
2000, el cual establece las causales del retiro del servicio: El retiro del servicio de los empleados publicos del Ministerio
de Defensa conlleva la cesacion en el gjercicio de funciones publicas, origina el retiro de la carrera y la pérdida de los
derechos de la misma y se produce en los siguientes casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por supresién del cargo.

Por destitucion.

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
Por orden o decision judicial.
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Por destitucién, desvinculacion o remocién, como consecuencia de investigacién penal o disciplinaria.
Por pensién de invalidez, jubilacion o vejez.
Por cumplir la edad de retiro forzoso.
Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, en los siguientes eventos:

a) Como consecuencia de calificacién no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral anual o

extraordinaria para los empleados de carrera o de la evaluacion del periodo de prueba.

b) Derivada de la facultad discrecional del nominador para los empleados de libre nombramiento y remocion.
c¢) Por informe reservado de inteligencia.
10.Por revocatoria del nombramiento.
11.Por muerte real o presunta del empleado.

© 0N

Cuando se emitan actos administrativos de retiro por una de las causales de retiro enumeradas anteriormente, la
Direccion General de Sanidad Militar proveera las vacantes, de acuerdo con las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestal, teniendo en cuenta los lineamientos de la Guia Estratégica de Talento Humano.

9.12. Provision de vacantes definitivas de empleos de carrera mediante concurso de méritos: forma de proveer
vacantes de carrera administrativa

Las vacantes definitivas de carrera administrativa que actualmente se encuentran provistas mediante encargo y
nombramiento en provisionalidad se proveeran de forma definitiva mediante concurso abierto de méritos a través de
la Comisién Nacional del Servicio Civil perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Direccion
General de Sanidad Militar Proceso de seleccién 03 Sector Defensa”, la estructura del proceso de concurso de méritos
tendrd las siguientes fases:

Convocatoria y Divulgacion

Venta de derechos de participacion e inscripciones

Verificacidén de requisitos minimos

Aplicacion de pruebas

4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles profesional y técnico). Prueba Especifica Funcional o
prueba de Ejecucion (para el nivel asistencial).

4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel profesional)

4.3 Valoracion de Antecedentes

5. Conformacion de Listas de Elegibles

6. Estudio de Seguridad

7. Nombramiento en Periodo de Prueba

el

Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos de los empleos publicos del Sector Defensa
Conforme a lo provisto en el articulo 12 Decreto 092 de 2007:

1. Educacién formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano
2. Laexperiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada

9.13. Provision de empleos de libre nombramiento y remocion: forma de proveer vacantes de empleos de libre
nombramiento y remocion

Las vacantes definitivas de libre nombramiento y remocidn se proveeran mediante nombramiento ordinario de acuerdo
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto 1792 de 2000 que establece “NOMBRAMIENTO ORDINARIO. Es
aquel mediante el cual se proveen los cargos que, de conformidad con el presente Decreto, tienen el caracter de libre
nombramiento y remocién o de periodo fijo” y lo establecido en el articulo 13 y 14 del Decreto 091 de 2007 que
establece “De la provision de los empleos de libre nombramiento y remocién. La decisién para la provision de los
empleos de libre nombramiento y remocion de que trata el presente decreto, corresponde a la respectiva autoridad
nominadora. Criterios para la provisién de los empleos de libre nombramiento y remocion. Para los empleos de libre
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nombramiento y remocién, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que los caracteriza, el cumplimiento de
los requisitos para el empleo, y los factores de seguridad, son los criterios que prevaleceran para su provision. El acto
administrativo de nombramiento debe estar antecedido del estudio de seguridad del aspirante”.

En la Guia de Administracion del Talento Humano, se establecieron los requisitos para efectuar un nombramiento asi:

1. Verificar que exista la vacante

2. Verificar la disponibilidad presupuestal para amparar el nombramiento

3. Las Direcciones de Sanidad deben presentar el estudio de necesidades de personal atendiendo la capacidad
instalada, demanda de servicios y personal requerido para la prestacion del servicio de salud de acuerdo al
Modelo de Atencion Integral en Salud.

4. Los candidatos postulados por la DISAN deben tener el apoyo favorable del Director del Establecimiento y de
los Directores de Sanidad. El Director General de Sanidad Militar, puede postular candidatos por la
discrecionalidad de los empleos de libre nombramiento y remocién, teniendo en cuenta que es el nominador.

5. Cuando, se tiene como candidato a un prestador de servicios, se debe verificar la antigiiedad del mismo y el

desempefio del cumplimiento de actividades.

Verificar el cumplimiento de jornada laboral de (8) horas diarias.

Verificar la evaluacién de desempefio que sea calificacion sobresaliente

Verificar el cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia de acuerdo al Manual de Funciones

establecido mediante Resolucion N° 0506 del 20 de abril de 2016 o normas que lo modifiquen.

9. Verificar el diligenciamiento de la Hoja de Vida en SIGEP

10. Verificar las pruebas de competencias ante el Departamento Administrativo de Funcion Publica para los
empleos de Servidor Misional en Sanidad Militar, Profesional de Defensa 3-1 22, los empleos que estipule en
DAFP.

11. Verificar la publicacién de la hoja de vida en Presidencia, Ministerio de Defensa y Direccion General de
Sanidad Militar, de acuerdo con la Directiva 03 de 2006.

12. Verificar el concepto de seguridad que se encuentre actualizado

13. Verificar el concepto médico de ingreso APTO.

© N

Se hace la salvedad que el sefior Director General de Sanidad Militar por delegacion expresa del Ministro de Defensa
Nacional de acuerdo al numeral 10 de articulo 2 de la Resolucién N° 358 de 2007, puede proveer los empleos de la
planta de personal tal como quedo sefialado asi: Nombrar en provisionalidad o en la modalidad que corresponda, en
caso de vacancia temporal o definitiva de un empleo de cada una de las dependencias respectivamente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007.

En ese orden el sefior Director General cuando hay vacantes puede postular al personal, nombrarlo y asignarlo en el
Establecimiento de Sanidad Militar que considere de acuerdo a las necesidades y a la demanda del servicio;
informando sobre la novedad al Director de la Direccidon de Sanidad de la Fuerza o al Jefe de Salud JEFSA.

Cuando las Direcciones de Sanidad Ejército Nacional, Armada Nacional y la Jefatura Salud Fuerza Aérea Colombiana
postulen algun candidato para un nombramiento o un nuevo hombramiento, estos candidatos deben tener el apoyo
favorable de los Directores de Sanidad y de los respectivos Jefes de Establecimiento de Sanidad Militar.

9.14. Racionalizacion de la planta

La Direccién General de Sanidad Militar llevara a cabo acciones orientadas al aprovechamiento y redistribucion del
Talento Humano que se tiene actualmente, a través de las cargas laborales y necesidades del servicio, se contempla
la realizacion de reubicaciones fisica de los empleos, movilidades y demas medidas de movimiento de personal que
permitan solventar las necesidades del servicio, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1792 de 2000 y el
Decreto 091 de 2007; lo anterior sin perjuicio de la naturaleza de las funciones de los empleos y de la restriccion que
se tiene respecto a los empleos convocados a concurso de méritos en el Proceso de Seleccion — Sector Defensa.
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Asi mismo, los nombramientos se efectllan de acuerdo con las necesidades del servicio, con el cumplimiento de los
requisitos de estudio y experiencia establecidos en el manual de funciones, acorde con la resolucién No. 0506 del 23
de abril de 2016, se tiene en cuenta para la postulacion el nivel de formacion y capacitacion para el ingreso y se tiene
en cuenta al personal para ser ascendido a un empleo superior, de acuerdo con lo establecido en la Guia Estratégica
de Talento Humano.

9.15. Estimacioén de los costos de personal

La estimacion de Costos de Personal para la vigencia 2026 de la Planta de Personal de Empleados Publicos Ministerio
de Defensa — Direccion General de Sanidad Militar, teniendo en cuenta el Decreto Salarial vigencia 2025, se
proyectaron los gastos de personal para la planta completa (1.578 empleos) con un incremento del 3% para la vigencia
2026.

Al respecto se precisa que la Direccion General de Sanidad Militar puede proveer las vacantes definitivas para la
vigencia 2026, ya que se solicitdé en el anteproyecto de Gastos de Personal para la vigencia 2026 ante el Ministerio
de Hacienda los recursos econémicos para la planta completa 1578 empleos. Una vez, el Ministerio de Hacienda
asigne los recursos financieros se proveeran las vacantes actuales.

9.16. Conclusiones

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, estructurd las estrategias de planeacion técnica y econdmica para cubrir
las vacantes definitivas en la Planta de Personal DIGSA, se concluye lo siguiente:

La Direccién General de Sanidad Militar cuenta con CIENTO CINCUENTA Y CUATRO (154) vacantes definitivas, asi:
(100) vacantes definitivas de carrera administrativa y (54) vacantes de libre nombramiento y remocion.

Para proveer las vacantes definitivas de libre nombramiento y remocion (54) se hara mediante libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Decreto 1792 de 2000, con los pardmetros establecidos
en la Guia de Administracion del Talento Humano vigente y el Plan de Previsidon de Recursos Humanos.

Las (100) vacantes definitivas de carrera administrativa, seran provistas a través del concurso de méritos que adelanta
la DIGSA - Sector Defensa y la Comision Nacional del Servicio Civil, para ser provistas en la vigencia 2026.

Las vacantes temporales de carrera administrativa (62), seran provistas mediante encargo y nombramiento provisional
hasta que surja el concurso de méritos.

El costo total anual de las vacantes de carrera administrativa y vacantes de libre nombramiento remocion es por valor
de ($5.471.882.634 M/CTE).

Por lo anterior, la Direccién General de Sanidad Militar adelantara el trdmite de nombramiento ordinario y en periodo
de prueba para proveer las vacantes para la vigencia 2026, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.
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