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e Area Seguridad de la Informacion -
AREIN.

e Area Infraestructura,
Comunicaciones — ARECO.

e Area Administracion del Sistema y Bases
de Datos - ARIBD.
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Objetivo Estratégico y Linea de Accién
Estratégica del Plan Estratégico SSFM 2019-
2022.

Fortalecer el Desarrollo, Implementacién e
integracion del Sistema de Informacién en los
procesos de aseguramiento y la Prestacion
de los Servicios de Salud.

Resultados alcanzados en cada una de las
tematicas (iniciativas) en comparativo 2020-
2021.

Iniciativa 2020 2021
Implementar Cumplimiento | Cumplimiento
el Sistema | 100% 100%
Integral  de

Informacion

en salud

Implementar - | Cumplimiento | Cumplimiento
el Sistema de | 100% 100%
Gestion  de

Seguridad de

la Informacién

Logros misionales y retos durante la gestion
que aportaron al cumplimiento de los
objetivos institucionales de conformidad con
la planificacién del grupo.

e Con el apoyo de entidades como el
Comando Conjunto de las FF.MM vy el
Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, se
cumplié con el Plan de Sensibilizacion y
Comunicacidn, cuyo objetivo es realizar
sensibilizacion 'y comunicacion en
seguridad y privacidad de la informacion
al interior de la DIGSA.

a)

h)

e Se cumpli6 satisfactoriamente con la
gestion y coordinacién de los medios
tecnolégicos necesarios en materia de
comunicaciones e informatica, dando
cumplimiento a los requerimientos de
prestacion de servicios informaticos y de
apoyo logistico que solicitaron las
Subdirecciones, los Grupos de la DIGSA
y los necesarios para mantener operativo
el Sistema Integral de Informacién.

e Se administré y control6 a satisfaccién, el
desarrollo de mantenimiento y soporte de
los equipos que conforman la plataforma
de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones de la DIGSA.

Cambios o reorientaciones de los propdsitos
inicialmente trazados y justificaciéon de los
mismos.

No se realizé6 ningin cambio de las
actividades propuestas en el Plan de Accion
definido para la vigencia 2021.

Dificultades presentadas en la ejecucion
durante la vigencia para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos del Subsistema de
Salud de las Militares.

De acuerdo con las necesidades de personal
presentas para la vigencia 2021, se solicito la
contratacion de un Ingeniero de Sistemas con
experiencia en andlisis de incidentes de
seguridad y respuesta a incidentes con
conocimientos sélidos y certificados en
administracién y gestion de herramientas de
seguridad y monitoreo, con el fin de
complementar el Area de Seguridad de la
Informacion del Grupo Sistema Integral de la
Informacion — Tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

Acciones de mejora para implementar en la
siguiente vigencia a partir de las dificultades
encontradas.

Para la vigencia 2022, se solicité en el plan
de necesidades de personal, la contratacion
del Ingeniero de  Sistemas, para
complementar el Area de Seguridad de la
Informacion de la DIGSA.
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i) Resultado Indicadores de Gestion.

Teniendo en cuenta el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién, los Indicadores
fueron construidos en el mes de diciembre
del 2021, por lo tanto el seguimiento se
empieza a realizar en la vigencia 2022.

j) Tablas y/o gréficas comparativas con afios
anteriores.

N/A
k) Otros aspectos relevantes de la gestion.

e Para el cumplimiento de la iniciativa
“Implementar el Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion”, se cuenta
con los lineamientos dados por el
Comando General de las Fuerzas
Militares, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones-MINTIC
y la normatividad legal vigente en materia
de seguridad de la informacion.

¢ Se realizé levantamiento de informacion de
los posibles equipos de tecnologia
Informatica para ser trasladados hacia el
Ministerio de Defensa Nacional, al
momento de estar montado el Centro de
Datos dentro del Plan Fortaleza.

[) Asuntos en proceso

Para la vigencia 2022 las actividades
planteadas en el Plan de Accién continlan
orientadas a la dimension de MIPG Gestion
con valores para resultados - Seguridad
digital, dando continuidad a la
implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion.
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