DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

2026

Talento Humano

PLAN DE TRABAJO ANUAL

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DIGSA



DIGSA

PROCESO

Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH

Plan

de Trabajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
DIGSA

Cadigo

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4

Vigente

Noviembre de 2025 - Version: 6

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha de
Aprobacién

Descripcién de los cambios

1

Enero 2021

Version inicial del documento en la SVE.
NOTA SIG:

Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestién y Desempeno Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud,
Técnico y de Gestion, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores de
Sanidad del Ejército y Sanidad Naval, Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea y los
Coordinadores de Grupo de Planeacién Estratégica, Asuntos Legales y Seguimiento y
Evaluacion de la DIGSA; y documentado mediante Acta N° 0120010254602, de fecha 16
de diciembre de 2021.

El documento original esta debidamente firmado, reposa en los documentos del proceso
asociado y esta disponible en, https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/, lo anterior en
cumplimiento al Decreto 612 de fecha 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado’.

Noviembre
2021

Se realizaron los siguientes cambios:

- Formulacion de objetivos del Sistema de Gestidn para la vigencia 2022

- Formulacién de indicadores para la vigencia 2022

- Cronograma presentacion informes trimestrales vigencia 2022

- Cambios generales en la estructura del documento para la nueva vigencia de acuerdo
con los PVE implementados en vigencia anterior, alineados con: Plan de Accién, Plan
de trabajo y el Plan de capacién vigencia 2022.

NOTA SIG:

Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestién y Desempeno Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud,
Técnico y de Gestion, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores de
Sanidad del Ejército y Sanidad Naval, Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea y los
Coordinadores de Grupo de Planeacién Estratégica, Asuntos Legales y Seguimiento y
Evaluacion de la DIGSA; y documentado mediante Acta N° 0121012419602, de fecha 24
de noviembre de 2021.

El documento original esta debidamente firmado, reposa en los documentos del proceso
asociado y esta disponible en, https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/, lo anterior en
cumplimiento al Decreto 612 de fecha 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado”.

Octubre
2022

Se realizaron los siguientes cambios:

- Formulacion de objetivos del Sistema de Gestién para la vigencia 2023

- Formulacion de indicadores para la vigencia 2023

- Cronograma presentacién informes cuatrimestrales vigencia 2023

- Cambios generales en la estructura del documento para la nueva vigencia de acuerdo
con los PVE implementados en vigencia anterior, alineados con: Plan de Accién, Plan
de trabajo y el Plan de capacion vigencia 2023.
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Vigente Noviembre de 2025 - Versioén: 6
NOTA SIG:
Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestidén y Desempeiio Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud,
Técnico y de Gestion, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores de
Sanidad del Ejército y Sanidad Naval, Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea y los
Coordinadores de Grupo de Planeacion Estratégica, Asuntos Legales y Seguimiento y
Evaluacion de la DIGSA; y documentado mediante Acta N° 0122014671502 de fecha 21
de diciembre de 2022.
El documento original esta debidamente firmado, reposa en los documentos del proceso
asociado y esta disponible en, https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/, lo anterior en
cumplimiento al Decreto 612 de fecha 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado”.
4, Octubre Se realizaron los siguientes cambios:
2023
- Inclusién riesgo SG-SST DIGSA nivel central
- Inclusién indicador SG-SST DIGSA nivel central
- Formulacion de objetivos del Sistema de Gestidn para la vigencia 2024
- Formulacién de indicadores para la vigencia 2024
- Cronograma presentacion informes cuatrimestrales vigencia 2024
- Cambios generales en la estructura del documento para la nueva vigencia de acuerdo
con los PV implementados en vigencia anterior, alineados con la ejecucién del: Plan
de trabajo y el Plan de capacion vigencia 2023.
NOTA PROASIG - PROPLAES: Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestion
y Desempefnio Institucional, del que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los
Subdirectores de Salud, Técnico y de Gestion, y Administrativo y Financiero de la DIGSA,
los Directores de Sanidad del Ejército, Sanidad Naval, Jefatura Salud de la Fuerza Aérea
y los Coordinadores de Grupo de Planeacion Estratégica, Asuntos Legales y, Seguimiento
y Evaluacién de la DIGSA; y documentado mediante Acta N° 0123013530002 de fecha
05 de diciembre de 2023.
Este documento esta construido de acuerdo con los parametros de lenguaje claro emitidos
por el Departamento Nacional de Planeacion.
NOTA PROASIG - PROPLAES:
1. Este documento fue revisado por PROASIG. PROPLAES libera el documento.
2. La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo emite.
Fue traducido a lenguaje claro.
5 Diciembre = Se realizaron los siguientes cambios:
2024
- Inclusién indicador SG-SST DIGSA nivel central
- Modificacién de los rores y responsabilidades del SG SST en todos los niveles de la
organizacion.
- Formulacion de indicadores para la vigencia 2025
- Cronograma presentacion informes cuatrimestrales vigencia 2025
- Inclusién y/o modificacién de los componentes del SG SST de acuerdo con los
Programas de vigilancia y de gestion implementados en vigencia anterior, alineados
con la ejecucion del: Plan de trabajo y el Plan de capacion vigencia 2024.
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Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6
- Cambios generales de la estructura del documento para la nueva vigencia.
NOTA PROASIG - PROPLAES: Este Plan fue aprobado en sesiéon de Comité de Gestion
y Desempeiio Institucional, del que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los
Subdirectores de Salud, Técnico y de Gestion, y Administrativo y Financiero de la DIGSA,
los Directores de Sanidad del Ejército, Sanidad Naval, Jefatura Salud de la Fuerza Aérea
y los Coordinadores de Grupo de Planeacion Estratégica, Asuntos Legales y, Seguimiento
y Evaluacién de la DIGSA; y documentado mediante Acta N° 0124014834002 de fecha
27 de diciembre de 2024.
Este documento esta construido de acuerdo con los parametros de lenguaje claro emitidos
por el Departamento Nacional de Planeacion.
NOTA PROASIG - PROPLAES:
1. Este documento fue revisado por PROASIG. PROPLAES libera el documento.
2. La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo emite.
Fue traducido a lenguaje claro.

6 Noviembre = Se realizaron los siguientes cambios:
2025

- Enelnumeral 10.1.1.1. Responsable del SG -SST se incluye la experiencia que
debe certificar el responsable de la administracion del SGSST.

- Se modifica justificacion del indicador de cumplimiento de remision de fase de
investigacion de accidente de trabajo en los tiempos establecidos por el SG SST
DIGSA.

- Seincluye una responsabilidad al Director General de Sanidad Militar.

- Se incluye una responsabilidad al responsable de SST DIGSA

- Se incluye una responsabilidad al responsable de SST DIGSA

- Se incluye responsabilidades al area responsable del procedimiento de ausentismos
en DIGSA,DISAN, JEFSA y ESM.

- Se incluye un lineamiento en el numeral 10.1.1.3. Asignacién de los Recursos para
el SG SST.

- Se actualiza normatividad en el numeral 10.1.1.5. Actividades de Alto Riesgo.

- Se actualiza normatividad en el numeral 10.1.1.6. Conformacién Comité de
Convivencia Laboral.

- Seincluye el numeral 10.1.1.8. Acoso Sexual Laboral

- Cronograma presentacion informes cuatrimestrales vigencia 2026

- Se actualiza normatividad en el numeral 10.2.2. Evaluaciones Médicas
Ocupacionales.

- Se actualiza normatividad en el numeral 10.2.2.1. Perfiles de Cargo para
Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

- Se actualiza normatividad en el numeral 10.2.2.2. Custodia de Historias Clinicas.

- Modificacién y aclaracién sobre los tiempos de remision de investigacion de
accidentes de trabajo en el numeral 10.2.2.8. Reporte, Investigacion y Seguimiento
de Incidentes y Accidentes Laborales.

- Seincluye en el numeral 10.2.2.11.2, Instrucciones para la ejecucion de pruebas de
trabajo, visita o andlisis de puesto de trabajo

- Se modifica el tiempo de Programacion evaluaciones médicas ocupacionales
postincapacidad en el numeral 10.2.2.12.1. Medicién de Ausentismo de acuerdo con
lo establecido en la actual normatividad en materia de evaluaciones medicas
ocupacionales.

- Se madifica el numeral 10.3.28. Plan Estratégico de Seguridad Vial,
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- Se incluye lineamiento en el numeral 10.4.1.1. Acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del SG SST- DIGSA

- Modificacién de los lineamientos del Programas de vigilancia epidemioldgica en los
factores de riesgo psicosocial.

- Seincluye el numeral 10.3.2.7. Actividades de vigilancia para la prevencién de los
efectos negativos a la salud de los trabajadores, derivados de la exposicion a
formaldehidos.

Este Plan fue aprobado en sesion de Comité de Gestién y Desempeno Institucional, del
que hacen parte el Director General de Sanidad Militar, los Subdirectores de Salud,
Técnico y de Gestion, y Administrativo y Financiero de la DIGSA, los Directores de
Sanidad del Ejército, Sanidad Naval, Jefatura Salud de la Fuerza Aérea y los
Coordinadores de Grupo de Planeaciéon Estratégica, Asuntos Legales y, Seguimiento y
Evaluacion de la DIGSA; y documentado mediante Acta N° 0125013849802 de fecha 11
de diciembre del 2025.

Este documento esta construido de acuerdo con los parametros de lenguaje claro
emitidos por el Departamento Nacional de Planeacion.

NOTA PROASIG - PROPLAES:
1. Este documento fue revisado y liberado por PROASIG.

2. La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo
emite.

CONTROL DE APROBACION

Aprobé:

Comité de Gestién y Desempenio Institucional
Acta N° 0125013849802 del 11 de diciembre del 2025

Reviso:

SMSM. Olga Lucia Molano Rengifo MY. Félix David Albarracin Duarte
Proceso Talento Humano — PROTH Coordinador Grupo de Talento Humano (E)
Gestor de Calidad

PD. Nidia Liliana Guerrero Santos SMSM. Edna del Pilar Martinez Paez
Proceso Administracion del Sistema Proceso Administracion Sistema Integrado de
Integrado de Gestion PROASIG Gestion PROASIG
Gestor de Calidad Lider del Sistema Integrado de Gestion

Elaboro:

SMSM. Olga Lucia Molano Rengifo SMSM. Katherine Lisset Rodriguez Rojas
Grupo Talento Humano GRUTH Grupo Talento Humano GRUTH
Lider Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 Pagina 5 | 62




PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
3 Plan ngéibajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
DIGSA Cadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 :
Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6
TABLA DE CONTENIDO
1. PRESENTACION. ......oooiiiiiieiee ettt e e e e e e e e et e e e e et e e e e e etaeeeeeeeneaeeeeeenseneeeeeseneeean 10
2. JUSTIFICACION Y DIAGNOSTICO .......cuoiiuiiitieiieieeiiestiesteesteeste e esee st e steesaeeneesneesseesseenseanee e 10
3. OBUETIVO GENERAL ........oiiiiii ettt et e e et e et e e et e et e e et e e e e eaeeeanaees 10
4.  OBUJETIVOS ESPECIFICOS ........ccouiiiiiiiitieitieiteeie e stee st e steeteeneesseesseesteenseaneesseeaseesseeseanne e 10
5. Y o L o PP 11
6. FUNDAMENTO NORMATIVO .....couiiiiiiieii ittt e e et e e e et e e e e et s e e e e e e e e e e e e eeeeeann s 11
7. T V] o [ | 11
8. 7 Yod 3 {0 ] 11 o X 15
9. FORMULACION DE RIESGO: SQ SST DIGSA NIVEL’CENTRAL: MIPG - DIMENSION DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION ..ot 15
10. FORMULACION INDICADOR: SG SST DIGSA NIVEL CENTRAL - MIPG - DIMENSION 4 EVALUACION
T S 1 17 T L 16
11.  ESTRUCTURA DEL SG- S ST ...uiiiiiiiiiiiiii ettt et e e et e e e et e e e et e e eaanas 17
0.1, PLANEAR ... et e e e e e e e e et a et e e raaaas 18
10.1.1. RECURSOS ... ... et e e et e et e e et e et e e et e e et e e et e e s e aetaeeesneeenns 18
10.1.1.1. RESPONSABLE DEL SG =SST ......uiiiiiiiiiiiiiiii e e e e et e e e e e e e et s e e e e e et e e e e e e aaaeeennas 18
10.1.1.2. RESPONSABILIDADES EN EL SG SST .....iiiiiiiiiiiiiiii et e et 19
DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR .........ooiiiiie ettt 20
DIRECTORES DE SANIDAD Y JEFE DE SALUD .........ccooiiiiiiiiiee ettt 20
JEFES/DIRECTORES DE ESM..........c.oooiiiiie ettt 21
SUBDIRECTORES DIGSA, DISANES YUJEFSA ...........ooooii et 22
RESPONSABLES DE AREAS, PROCESOS O PROCEDIMIENTOS (SEGUN SEA EL CASO EN LAS
DIRECCIONES DE SANIDAD Y JEFATURA DE SALUD)........cccooiiiiiiie et 22
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODIGSA.............ccecovciieeeeiiee e, 23
RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DISAN Y JEFSA .................. 24
RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -ESM.................ccovveiiiiennne, 25
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS ..........cocoouiuiieiceeeeeeeeeeeeeee e 26
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS ...ttt 27
COMITE OCUPACIONAL SG SSTDIGSA ..o, 27
COPASST (COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)...................... 28
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL .......oooiuimiiieeeeeeeeeeeeeee et 28
BRIGADISTAS ... ..ottt e et e e et e e et e e et e e et e e e eteeeeateeeaeeeesaeeenteeeeseeeanns 29
ARL (ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES) .........c..oooviiiieeceeeeeeeeee e 29
PRECONTRACTUAL Y CONTRATACION DIGSA, DISAN, JEFSAYESM .............cccocoeveuennnn. 29
SUPERVISORES DE CONTRATO.......cciiiiiie ittt ettt sbe e e tee e sbeeenea e 29

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 Pagina 6 | 62




PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
3 Plan ngéibajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
DIGSA | Codigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 |
Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6
TALENTO HUMANO DIGSA, DISAN, JEFSA Y ESM..........ccooviiiiieieieieececee e, 30
AREAS RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO AUSENTISMO LABORAL DIGSA, DISAN,JEFSA
Y ESIM ..ottt ettt a ettt ettt n sttt enen et ae s 30
CONTROL INTERNO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DIGSA, DISANY JEFSA .................... 31
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO, AREAS ADMINISTRATIVAS O LOGISTICAS ............ 31
(SEGUN SEA EL CASO EN LAS DIRECCIONES DE SANIDAD Y JEFATURA DE SALUD)...... 31
PLANEACION DIGSA, DISAN Y JEFSA ........oooiimieieeeeeeeeeeeee e 32
10.1.1.3. ASIGNACION DE LOS RECURSOS PARA EL SG SST......cceeiitiiiiiecie et 32
10.1.1.4. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES ..............c.cccovveiuieeieeneee. 32
10.1.1.5. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO ........ccuoiitiiiiiietie et etee e eeeetee et eaee e e enee e 33
10.1.1.6. CONFORMACION COPASST/VIGIA ........oooeiiiiietie ettt 34
10.1.1.7. CONFORMACION COMITE CONVIVENCIA LABORAL ...........ccuoeiiieiieeeeeeeeeee e, 34
10.1.1.8. ACOSO SEXUAL ......oooiniiiuiietie e eee ettt e eetee et e e e e et e e eteeeteeeseeeeteeateeeaeeeeseeenseeaneeeans 34
10.1.1.9. CAPACITACION EN EL SG SST .....ouiiiitiiiiie ettt etee et etee e ae e eneeeeaeeenee e 35
10.1.1.10. INDUCCION Y REINDUCCION SG SST.......ocoiiiuieiiieeieeetie ettt eaee e e 35
10.1.1.11. RESPONSABLES DEL SG- SST — CURSOS DE 50 Y 20 HORAS EN SST..........ccccevrnnn.ne. 35
10.1.2. GESTION INTEGRAL SG SST .....ouiiiiiiiiiieeiie ettt etee e e ete et e e e e e aeeeeteeeteeeteeeaeeeneeenns 36
10.1.2.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO..........c.ccoiuiiiieeceeeeeeee e, 36
10.1.2.2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.......37
10.1.2.3. EVALUACION ESTANDARES MINIMOS..........ccooiiiiiiiiiiiie et 38
10.1.2.4. PLAN ANUAL DE TRABAUJO .......oooiiiiiitieetee ettt ettt et e e eaeeeeaeeanee e 38
10.1.2.5. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION ........ccoiiiiiiiiiiiie et 38
10.1.2.6. RENDICION DE CUENTAS .......ooiiiiiiiiitie ettt etee et ete et eete e e aee e et e e teeeaeeeeaeeeeaeeaneeeans 39
10.1.2.7. NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE ANEXO TECNICO LEGAL SG SST .........cceeevennnn..e. 39
10.1.2.8. CONTRATACION ... ..oomiiiiiiitie ettt et e et e et e e te e et e e et e e teeeaeeeereeeeaeeaneeeans 40
10.1.2.9. GESTION DEL CAMBIO ........cooiiiiiieieetie ettt ete et e et e e et e e et e e teeeaeeeeaeeenaeeaneeeans 40
(T VX =1 R 40
10.2.1. GESTION DE SALUD EN EL TRABAUJO ........oooouiiiieietie et eaeeeae e 40
10.2.1.1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES............ccuiiiuiiiitieeieeee et 40
10.2.1.2. MATRIZ PERFILES DE CARGO — EXPOSICION OCUPACIONAL DE ACUERDO A LABOR ...42
10.2.1.3. CUSTODIA DE HISTORIA CLINICA .........ooomiiiiite e 42
10.2.1.4. GUIA REQUISITOS DE VACUNACION DE ACUERDO A LABOR PERSONAL DIGSA ............ 42
10.2.1.5. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD ..........coooovviiiiccieecieeeeeeeee, 42
10.2.1.6. RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES..............ccocoovvecieaeennnne. 43
10.2.1.7. ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES (CONTROLES TABAQUISMO, ALCOHOL,
FARMACO DEPENDENCIA Y OTROS) ....uviiiiiiiiieeie ettt eneeeaee s 43

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 Pagina 7 | 62




PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
3 Plan ngéibajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
DIGSA Cadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 :
Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6
10.2.1.8. POLITICA DE CONVIVENCIA Y USO ADECUADO DE INSTALACIONES.............cc0eeeevveennee.. 44
10.2.1.9. REPORTE, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES.
45
10.2.1.10. REPORTES EXTEMPORANEOS ...t e anes 46
10.2.1.11. ACCIDENTES GRAVES Y MORTALES. .........cotiiiiiiiiic et e e 46
10.2.1.11.1. REPORTE A MINISTERIO DEL TRABAUJO ..ottt 46
10.2.1.12.INVESTIGACION DE MUERTES POR ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL
47
10.2.1.13. ENFERMEDAD LABORAL Y COMUN .........ooiiiiiiiiitiieeitieeeeeeeeeteeeeetee e s eaee e ereeeeeneeeeeaeeeannees 47
10.2.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS ..........ovviiiiiiiiiieeieieeee e eeeee e e e eteeee e e eteeeeeaeneeeeesananeeeaas 49
10.2.2.1. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA INTERVENIR LOS PELIGROS Y RIESGOS .49
10.2.2.2. INSPECCIONES ...ttt e e et et e et e e e e e e e e et e e e eeanes 50
10.2.2.3.MANTENIMIENTO PERIODICO DE INSTALACIONES, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
50
10.2.2.4. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ..........cccvvviiiiiiiieee et 50
10.2.2.5. REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES - FiSICOS Y BIOLOGICOS. ....................... 51
10.2.2.6.PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ............cooovieeeeieeeceee e 51

10.2.2.7..ACTIVIDADES DE VIGILANCIA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS NEGATIVOS A LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES, DERIVADOS DE LA EXPOSICION A FORMALDEHIDOS EN
ACTIVIDADES DE LABORATORIO DE HISTOPATOLOGIA DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

58
10.2.2.8.CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS EN AREAS DE TRABAJO -
CIRCULAR 0121005687202 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARSST-13 ............ 58
10.2.2.9.PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL .........ccvoiiiiiiiiiieitieiieesieeee e eseesseesseenseenee e nnis 59
10.2.3. GESTION DE AMENAZAS ..........ooouiimiiitieitieiteeseeetesteesteesteeteestesseesteesseeeesseesseesseenseenseaneeanes 59
10.2.3.1.PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIA......................... 59
10.2.3.2.BRIGADA DE PREVENCION, CONFORMADA, CAPACITADA Y DOTADA. ..........cceeevrennnene. 60
10.3. VERIFICAR ... ..o e e e 60
10.3.1. VERIFICACION DEL SG SST ......ociiiiiiiiiiitieitieiteeieetiesteesteeteaseesseesseesseesesssesseesseensesnseaneenns 60
10.3.1.1.INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO .........ccoiviiiiiiiiiiiieneeeneeeen 60
10.3.1.2. REVISION ANUAL POR LA ALTA DIRECCION, RESULTADOS Y ALCANCE EN LA AUDITORIA
61
10.3.1.3.VISITAS DE INSPECCION DE LA ADMINISTRACION DEL SG SST-DIGSA.............c.oc........ 61
10.3.1.4.PLANIFICACION AUDITORIA CON ACOMPANAMIENTO DEL COPASST .........cccecvvveuiennnne. 61
T0.4. ACTUAR .o ettt et e et e e e e e 62
10.4.1. MEJORAMIENTO. ... oottt et e e e e e e et e e e e e e e e na e e ea e e e e enaas 62

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 Pagina 8 | 62



L5

DIGSA

PROCESO

Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH

Plan

de Trabajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
DIGSA

Cadigo

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4

Vigente

Noviembre de 2025 - Version: 6

10.4.1.1.ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL SG SST-

DIGSA 62

11.  ANEXOS

TABLA DE ILUSTRACIONES

llustracion 1 Estructura SG SST
Panear-Recursos

Trabajo en equipo

Planear - Gestion Integral SG SST

llustracion 2.
llustracion 3.
llustracion 4.
llustracion 5.
llustracion 6.
llustracion 7.
llustracion 8.
llustracion 9.

Politica SST

simbolo sin drogas

Hacer - Gestion de Peligros y Riesgos
PV Radiaciones lonizantes
Radiaciones lonizantes
llustracién 10. PV en la prevencion DME
llustracién 11. PV en la prevencion DME
llustracién 12. PV Riesgo Biolégico
llustracion 13.PV Riesgo Biolégico
llustracion 14. PVE Riesgo Psicosocial
llustracion 15. PVE Riesgo Psicosocial
llustracion 16. Hacer - Gestion de Amenazas
llustracién 17. Verificacion del SG SST
llustracion 18. Actuar — Mejoramiento

Tabla 1. Formulacién del riesgo SGSST — Fuente ARSST
Tabla 2. Formulacién Indicador 1 SGSST

Tabla 3. Formulacién Indicador 2 SGSST

Tabla 4. Requisitos asignacién responsable del SG-SST
Tabla 5. Verificacion afiliacion al sistema de Seguridad Social
Tabla 6. Objetivos del SG-SST

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4

17
17
19
36
36
44
49
52
53
54
54
55
56
57
57
59
60
61

15
16
16
18
33
37

Pagina 9 | 62




PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
Pl de Trabajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
an
DIGSA
DIGSA Cadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4
Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6

1. RESENTACION

La Direccion General de Sanidad Militar ha establecido, documentado e implementado un Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los requisitos del Decreto 1072 de 2015 establecidos en el capitulo 6 “SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, que consiste en desarrollar un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, organizacion, planificacién, aplicacion,
evaluacion, auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en los trabajadores en los entornos laborales.

Con el compromiso de la Alta Direccion este sistema de gestidon tiene como propdsito la accion conjunta entre la
organizacion, servidores publicos, contratistas, subcontratistas y visitantes; la aplicacién de medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones, el medio ambiente laboral, el
control eficaz de los peligros y los riesgos en el lugar de trabajo.

ElI SG SST DIGSA se caracteriza por su adaptabilidad al tamario y condiciones particulares de sus centros de trabajo,
permitiendo anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
trabajadores, en cumplimiento a los requisitos normativos.

El presente plan de trabajo establece los roles y responsabilidades de los actores involucrados en el logro de los
objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los componentes y caracteristicas
especificas del mismo, su propésito es orientar a los responsables de Seguridad y Salud en los centros de trabajo
a nivel nacional, promoviendo el desarrollo adecuado de los programas y actividades que conforman el sistema.

2. JUSTIFICACION Y DIAGNOSTICO

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucion N° 0312 de 2019, articulo 26 que
establece: “Desde enero del 2020 en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan: 1. Aplicar la
autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
SST...7, la Direccion General de Sanidad Militar realiz6 la evaluacion de Estandares Minimos del Ministerio del
Trabajo y Proteccion Social, correspondiente a la vigencia 2025 y se evidencia un porcentaje de cumplimiento del
99%, sin embargo, el Sistema cumple con componentes adicionales a los establecidos por ese organismo de control.

En atencidn a la naturaleza del sistema de gestion orientado hacia la mejora continua, las modificaciones y ajustes
realizados en los componentes y actividades del Plan de Trabajo Anual y el Programa de Capacitacion se
fundamentan en la evaluacién de la administracion y gestion correspondiente a la vigencia anterior; estas
modificaciones se derivan de la retroalimentaciéon permanente que se realiza desde la Direccion General de Sanidad
Militar a las Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y por su conducto a los Establecimientos de Sanidad, en
todos los componentes del SG-SST, con el propésito que las medidas implementadas sean efectivas y se llegue al
cumplimiento de los objetivos propuestos.

3. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer permanentemente los componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Direccidon General, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar a través de la

ejecucioén de lineamientos y actividades establecidos en el presente documento, Plan de Trabajo anual y Programa
de Capacitacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causa asociada al trabajo.
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% Realizar seguimiento a la accidentalidad y enfermedad laboral con el propdsito de mejorar las condiciones de
salud de los trabajadores y disminuir su repeticion, mediante el tratamiento de los riesgos y actividades de
promocién y prevencion.

x Monitorear los Programas de vigilancia y de gestién implementados en la organizacion, con el propdsito de
establecer acciones de mejora continua en el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo,
asi como, la proteccion y promocién de la salud de todos los trabajadores independientemente de su forma
de contratacion o vinculacion.

5. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General de Sanidad Militar debe abordar
la proteccién y promocién de la salud de todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion o
vinculacion, en entornos de trabajos seguros y saludables, asi como la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, en todo centro de trabajo a nivel nacional, a través de las Direcciones de Sanidad Militar y Jefatura de

Salud.

6. FUNDAMENTO NORMATIVO

Proveedor

Entrada - insumo

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con una Matriz
Legal, que identifica y compila los requisitos normativos exigibles a la organizacién
acorde con las actividades propias e inherentes de nuestra actividad productiva, esta
matriz se actualiza en la medida que son emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Ver Anexo técnico legal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo
DIGSA Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-MT.95.1-11.

7. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo:

Segun la ley 1562 de 2012. Articulo 3 “Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.
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Accion Correctiva:

Accion de Mejora:

Accion Preventiva:

Alta Direccién:

Ciclo PHVA:

Condiciones de Salud:

Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo:

Controles
Administrativos para el
Peligro/Riesgo:

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacién no deseable

Accion de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica

Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable.

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa

Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través, de
los siguientes pasos:

- Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo
(plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud
de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST.

- Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisioldgicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo;

- Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

- Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

- Laorganizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos
0 biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la
rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefalizaciéon, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
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Controles de Ingenieria
para el Peligro/Riesgo:

Efectividad:

Eficacia:

Eliminacién del
Peligro/Riesgo:

Enfermedad Laboral:

Equipos y Elementos fe
Proteccion Personal y
Colectivo:

Evaluacion del Riesgo:

Identificacion del
Peligro:
Incidente de Trabajo:

Indicadores de
Estructura:

Indicadores de Proceso:

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4

implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacién de procedimientos
y trabajos seguros, controles

de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio,
tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y
localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la maxima eficacia y eficiencia.

Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relaciéon de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad
fisica derivados de la exposicidon a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador
debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan
con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de
acuerdo con la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial

de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones
0 se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion
con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG SST.
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Indicadores de
Resultado:

Medicina Preventiva y
del Trabajo:

Medidas de Control:

Mejora Continua:

No Conformidad:

Peligro:

Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Requisito Normativo:

Riesgo:

Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST):

Sustitucion del
Peligro/Riesgo:

Tareas de Alto Riesgo:

Valoracion del Riesgo:

Vigilancia de la Salud en
el Trabajo o Vigilancia

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como
base la programacion hecha y la aplicacidon de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo
de acuerdo con sus condiciones psicobioldgicas.

Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud
en el trabajo expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la organizacion.

Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que
genere menos.

Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicion
a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente presentes en la
actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos en caliente
y espacios confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los trabajadores
que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
Comprende la recopilacion, analisis, interpretacion y difusién continuada y sistematica

de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
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Epidemiolégica de la
Salud en el Trabajo:

8. ACRONIMOS

trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la protecciéon y promocion de la
salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud
de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

ARSST Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARL Administradora de Riesgos Laborales

COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
DIGSA Direccion General de Sanidad Militar

DISAN Direccion de Sanidad

EPS Empresa prestadora de Salud

ESM Establecimiento de Sanidad Militar

JEFSA Jefatura de Salud

MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

PHVA Planear, Hacer, Verificar, Actuar

SG SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST Seguridad y Salud en el Trabajo

9. FORMULACION DE RIESGO: SG SST DIGSA NIVEL CENTRAL: MIPG -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

DIMENSION DE

MIPG - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén por
la cual estas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como
mecanismos para la prevencion y evaluacién de este. El control interno es la clave para asegurar razonablemente
que las dimensiones de MIPG cumplan su propésito.

Desde la Planeacion estratégica del Sistema de Gestidn se deben identificar, evaluar y monitorear aquellos eventos
negativos tanto internos como externos que puedan afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales o
fortalecer los eventos positivos identificados para un 6ptimo cumplimiento de ellos; por esta razén se definié que
el incumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Resolucion 0312 de 2019), representan un riesgo institucional por pérdida econdmica y reputacional en
consecuencia a la posibilidad de sanciones por entes de control, reguladores o demandas de los grupos de valor.

Tabla 1. Formulacién del riesgo SGSST — Fuente ARSST

Proceso Impacto Causa Inmediata Causa Raiz Nombre del Riesgo
. Posibilidad de pérdida econdmica y
: Debido al ; )
Por sanciones de . - reputacional por sanciones de entes
incumplimiento de los
- entes de control, . . de control, reguladores o demandas
Econdmico y estandares minimos del .
APOYO . reguladores o e de los grupos de valor, debido al
Reputacional sistema de gestion de . L .
demandas grupos : incumplimiento de los estandares
seguridad y Salud enel " . .
de valor Trabaio minimos del Sistema de Gestidon de
10 Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fuente ARSST
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10.FORMULACION INDICADOR: SG SST DIGSA NIVEL CENTRAL - MIPG - DIMENSION 4 EVALUACION DE
RESULTADOS:

Para MIPG - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, es importante que las entidades conozcan de manera
permanente los avances en su gestion y los logros de los resultados y metas propuestas, en los tiempos y recursos
previstos y si generan los efectos deseados para la sociedad, de igual manera, esto le permite introducir mejoras
en la gestion; por esta razon, para la Direccién General de Sanidad Militar es de suma importancia el cumplimiento
de los Planes de Trabajo definidos para cada vigencia y disefiados de acuerdo con las necesidades identificadas
y el andlisis de eventos, estadisticas, planes de mejoramiento, lecciones aprendidas, etc.

Tabla 2. Formulaciéon Indicador 1 SGSST

Cumplimiento del plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en

Nombre del indicador: .
el trabajo

Medir el Cumplimiento del plan de trabajo anual del sistema de gestién de seguridad y

Objetivo del indicador: salud en el trabajo

N° de actividades ejecutadas del plan de trabajo anual del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo / N° de actividades programadas en el plan de trabajo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo* 100

Formula del Indicador:
(Calculo)

Fuente ARSST

Con base en la informacion reportada hasta agosto de 2025, se evidencia que el indicador propuesto para esta
vigencia, orientado a evaluar el cumplimiento de los tiempos establecidos para la remision de las investigaciones
de accidentes de trabajo de las DISAN/JEFSA y ESM a la DIGSA, presenta un nivel de cumplimiento del 29%,
cifra considerablemente inferior a la meta esperada, en este sentido, la Direccién General dispone dar continuidad
a la medicion de este indicador en el marco de la mejora continua, con el fin de mitigar el riesgo de sanciones
derivadas del incumplimiento normativo.

Es importante sefialar que esta Direccion General de Sanidad Militar ha informado a las Direcciones de Sanidad
del Ejército y de la Armada Nacional sobre el incumplimiento reiterativo en la fase de investigaciéon de los
accidentes de trabajo reportados, solicitando que se establezcan planes de mejora y las acciones
correspondientes, a fin de que los ESM cumplan la meta propuesta del 70% y se garantice el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Tabla 3. Formulacion Indicador 2 SGSST
Cumplimiento de remision de fase de investigacién de accidente de
trabajo en los tiempos establecidos por el SG SST DIGSA.

Medir el cumplimiento de la temporalidad normativa para
investigaciones de accidentes de trabajo.

Nombre del indicador:

Objetivo del indicador:

N° de investigaciones de AT remitidas a DIGSA hasta el dia veinte (20)
de la ocurrencia del evento / N° de AT reportados *100

Fuente ARSST

Formula del Indicador: (Calculo)
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11.ESTRUCTURA DEL SG- SST

La estructura del Sistema de Gestion de la DIGSA es la siguiente:

llustracién 1 Estructura SG SST

4

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
Direceidn General de Sanidad Militar

@

Fuente ARSST

llustracion 2. Panear-Recursos

Fuente ARSST

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4

DIGSA M =
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Pagina 17 | 62




PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
Pl de Trabajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
an
DIGSA
DIGSA Cadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4
Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6

10.1. PLANEAR
10.1.1. RECURSOS

10.1.1.1. RESPONSABLE DEL SG -SST

Dando cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, el Director General, los Directores de Sanidad, Jefatura de
Salud y Jefes de Establecimientos de Sanidad Militar deben designar anualmente el responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el nivel central y en cada Establecimiento de Sanidad Militar y documentarlo mediante
orden semanal si el trabajador es planta DIGSA o Militar, si es personal contratado por prestacion de servicio, se
debe incluir en el clausular del contrato la respectiva asignacion de responsabilidades enmarcadas en el
documento Roles y Responsabilidades del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA, de
acuerdo a lo siguiente:

Tabla 4. Requisitos asignacion responsable del SG-SST

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DE ACUERDO NUMERO DE TRABAJADORES
RESOLUCION 0312 DE 2019 — MINISTERIO DEL TRABAJO

De acuerdo con el numero de trabajadores (independientemente de su forma de contratacién o vinculacion) y
de acuerdo con la clasificacién del riesgo, en cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019, el Sistema de Gestion
de SST de cada centro de trabajo, debe ser administrado por una persona con el perfil que se relaciona en este
cuadro.

CLASIFICACION = REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LA ASIGNACION
DEL RIESGO DEL RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EL SISTEMA
POR CENTRO DE GESTION SST EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DE TRABAJO RESOLUCION 0312 DE 2019

Art. 4. - EI SG SST Podran ser administrado por personas
que cuenten con el curso virtual de cincuenta (50) horas en
10 o0 menos trabajadores I, 1ol Seguridad y Salud en el Trabajo y actualizado cada tres (3)
afios, mediante el curso de veinte (20) horas; ademas debe
contar con la capacitacion en SST con la Direccién de
Sanidad correspondiente o Jefatura de Salud.

NUMERO DE
TRABAJADORES POR
CENTRO DE TRABAJO

Art. 10. - EI SG SST podra ser administrado por
Tecndlogos en SST o en alguna de sus areas, con licencia
vigente en SST, que acrediten minimo dos (2) afios de
experiencia certificada por las empresas o entidades en las
que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo, curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST y actualizado cada tres (3)
afios, mediante el curso de veinte (20) horas, ademas debe
11 a 50 trabajadores I, 1ol contar con la capacitaciéon en SST con la Direccion de
Sanidad correspondiente o Jefatura de Salud.

Estas actividades también podran ser desarrolladas por
profesionales en SST y profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia vigente en SST, curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) horas SST,
actualizado cada tres (3) afios mediante el curso de veinte
(20) horas, ademas debe contar con la capacitacion en
SST con la Direccion de Sanidad correspondiente o
Jefatura de Salud.
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NUMERO DE
TRABAJADORES POR
CENTRO DE TRABAJO

CLASIFICACION
DEL RIESGO
POR CENTRO
DE TRABAJO

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LA ASIGNACION
DEL RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EL SISTEMA
DE GESTION SST EN LOS CENTROS DE TRABAJO
RESOLUCION 0312 DE 2019

50 o menos trabajadores

VoV

Art. 17. - ElI SG SST debe ser administrado por
profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST;
que cuenten con licencia en SST vigente, que acrediten
minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en
SST, actualizado cada tres (3) afios mediante el curso de
veinte (20) horas; quienes igualmente estan facultados
para asesorar, capacitar o ejecutar el Sistema de
Gestion de SST en cualquier empresa o entidad, sin
importar la clase de riesgo, numero de trabajadores o
actividad econdémica.

Mas de 50 trabajadores

LI VoV

Art. 17. - El SG SST debe ser administrado por
profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST;
que cuenten con licencia en SST vigente, que acrediten
minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en
SST, actualizado cada tres (3) afios mediante el curso de
veinte (20) horas, quienes igualmente estan facultados
para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de
Gestién de SST en cualquier empresa o entidad, sin
importar la clase de riesgo, numero de trabajadores o
actividad econémica.

10.1.1.2. RESPONSABILIDADES EN EL SG SST

Fuente Resolucion 0312 de 2019

ROLES Y RESPONSABILIDADES
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

llustracion 3. Trabajo en equipo

£oo

¥

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4
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La Direccion General de Sanidad Militar en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 en su Capitulo 6, establece
roles y responsabilidades para los diferentes niveles de la organizacion.

Los responsables SST de DIGSA/DISAN/JEFSA/ESM deben entregar en documento fisico los roles y
responsabilidades a cada nivel de la organizacion y recoger la firma de enterado.

DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Emitir los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el nivel central,
Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar.

Designar el responsable SST de la DIGSA, asegurando que cumpla con el perfil exigido por la normatividad
nacional e institucional de acuerdo con el numero de trabajadores (Resolucion 0312 de 2019).

Aprobar, firmar y facilitar la divulgacion de las Politicas de SG SST.

Definir y comunicar los Roles y responsabilidades en el SG SST a todos los niveles de la organizacion

Avalar los objetivos del SG SST.

Aprobar y emitir el Plan de trabajo anual del SG SST.

Aprobar y emitir el Programa de capacitacion acorde con las necesidades determinadas en el SG SST.
Destinar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el SG SST.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos en SST.

Incluir en las reuniones gerenciales temas de SST.

Revisar y firmar las investigaciones de los accidentes de trabajo DIGSA-Nivel central.

Conocer las estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral para facilitar el control de los riesgos
prioritarios.

Elegir y nombrar sus representantes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA-nivel
central

Apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA-nivel central

Elegir y nombrar sus representantes en el Comité de Convivencia Laboral DIGSA-nivel central, verificando que
el perfil cumpla con lo establecido en la normatividad nacional e institucional.

Apoyar la gestion del Comité de Convivencia Laboral DIGSA-Nivel Central.

Asegurar que se realicen las auditorias de cumplimiento del SG SST.

Realizar la revision por la direccién del SG SST con el fin de medir la estructura, proceso y cumplimiento para
realizar los respectivos ajustes y planes de accion encaminados a la mejora continua.

Informar al area de SST cuando se proyecten cambios internos (nuevos procesos, cambios de instalaciones,
entre otros).

Asegurar a través del Grupo de Contratos de la DIGSA que, en los procesos contractuales relativos a las
compras o adquisiciones de productos y servicios, se identifique, exija y evalie el cumplimiento de los
Estandares Minimos del SG SST exigidos por la normatividad nacional.

DIRECTORES DE SANIDAD Y JEFE DE SALUD

Designar el responsable SST de su DISAN/JEFSA, asegurando que cumpla con el perfil exigido por la
normatividad nacional e institucional de acuerdo con el numero de trabajadores (Resolucion 0312 de 2019).
Asegurar que en los ESM se designen los responsables SST, garantizando que cumplan con el perfil exigido
por la normatividad nacional e institucional de acuerdo con el numero de trabajadores (Resolucién 0312 de
2019).

Afianzar el cumplimiento de la Politica del SG SST en su Direccién y ESM en todos sus niveles.

Verificar el cumplimiento de los Roles y responsabilidades del SG SST en todos los niveles.

Asegurar el cumplimiento del Plan de trabajo anual y Programa de capacitacion del SG SST del SG SST.
Incluir en las reuniones gerenciales temas de SST.

Brindar informacion oportuna sobre la gestion de SST segun requerimientos por parte de Entes de control.
Revisar y firmar las investigaciones de los accidentes de trabajo de su Direccion de sanidad.
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= Asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos en SST.

= Gestionar los recursos financieros, técnicos y de personal necesarios para el SG SST.

= Asegurar desde las areas competentes la implementacion de controles que prevengan dafos en la salud de
los trabajadores, contratistas, equipos e instalaciones.

= Asegurar la promocion de actividades de prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

= Fomentar la participacion y consulta de todos los trabajadores en el desarrollo del SG SST.

= Establecer canales de comunicacion que permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores y
dar respuesta oportuna.

= Elegir y nombrar sus representantes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de su Direccion
de Sanidad/Jefatura de Salud.

= Apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de su Direccion de sanidad/Jefatura
de Salud.

= Elegir y nombrar sus representantes en el Comité de Convivencia Laboral de su Direccion de Sanidad/Jefatura
de Salud, verificando que el perfil cumpla con lo establecido en la normatividad nacional e institucional.

= Apoyar la gestion del Comité de Convivencia Laboral de su Direccion de Sanidad/ Jefatura de Salud.

= Remitir informe del cumplimiento del SG SST, con la periodicidad definida en el Plan de Trabajo a la DIGSA.

= Informar al area de SST cuando se proyecten cambios internos (nuevos procesos, cambios de instalaciones,
entre otros).

= Asegurar a través de las areas de contratacion que, en los procesos contractuales relativos a compras o
adquisiciones de productos y servicios, se identifique, exija y evalie el cumplimiento de los Estandares Minimos
del SG SST exigidos por la normatividad nacional.

JEFES/DIRECTORES DE ESM

= Designar el responsable SST de su ESM, asegurando que cumpla con el perfil exigido por la normatividad

nacional e institucional de acuerdo con el numero de trabajadores (Resolucion 0312 de 2019).

Afianzar el cumplimiento de la Politica del SG SST en su ESM.

Verificar el cumplimiento de los Roles y Responsabilidades del SG SST en todos los niveles del ESM.

Asegurar el cumplimiento del Plan de trabajo anual y Programa de capacitacion del SG SST.

Recibir los resultados de las inspecciones de verificacion, acatar las observaciones y acciones correctivas

establecidas por el grupo verificador.

Incluir en las reuniones gerenciales temas de SST.

Brindar informacion oportuna sobre la gestion de SST segun requerimientos de Entes de control.

Revisar y firmar las investigaciones de los accidentes de trabajo de su ESM.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos en SST.

Gestionar los recursos financieros, técnicos y de personal necesarios para el SG SST.

Asegurar desde las areas competentes la implementacién de controles que prevengan dafios en la salud de

los trabajadores, contratistas, equipos e instalaciones.

= Asegurar la promocién de actividades de prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

= Fomentar la participacion y consulta de todos los trabajadores en el desarrollo del SG SST.

= Establecer canales de comunicacién que permitan recolectar informaciéon manifestada por los trabajadores y
dar respuesta oportuna.

= Elegir y nombrar sus representantes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de su ESM.

= Apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de su ESM.

= Elegir y nombrar sus representantes en el Comité de Convivencia Laboral de su ESM verificando que el perfil
cumpla con lo establecido en la normatividad nacional e institucional.

= Apoyar la gestion del Comité de Convivencia Laboral de su ESM.

= Remitir informe del cumplimiento del SG SST, con la periodicidad definida en el Plan de Trabajo a la
DISAN/JEFSA.

= Informar al area de SST cuando se proyecten cambios internos (nuevos procesos, cambios de instalaciones,
entre otros).
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Asegurar a través de las areas de contratacidn que, en los procesos contractuales relativos a compras o
adquisiciones de productos y servicios, se identifique, exija y evallie el cumplimiento de los Estandares Minimos
del SG SST exigidos por la normatividad nacional.

Informar por escrito a la DISAN/JEFSA y DIGSA el incumplimiento reiterativo de las funciones asignadas al
personal planta o militar responsable SST, cuando dichas faltas generen riesgos o impactos negativos en la
gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), con el propdsito de iniciar las
acciones administrativas correspondientes. En el caso de que el responsable SST sea un contratista, el
supervisor del contrato debera dejar constancia de estas situaciones en el informe de supervisiéon
correspondiente, el cual se consignara en el SECOP II.

SUBDIRECTORES DIGSA, DISANES Y JEFSA

Asegurar el cumplimiento de la Politica del SGSST.

Apoyar el desarrollo del Plan de trabajo anual y Programa de capacitacion del SG SST.

Incluir en las reuniones gerenciales temas de SST.

Asegurar y promover la participacion de los trabajadores en las actividades del SG SST.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos en SST.

Identificar necesidades de los recursos financieros, técnicos y de personal necesarios para el SG SST.
Asegurar desde las areas competentes la implementacion de controles que prevengan dafios en la salud de
los trabajadores, contratistas, equipos e instalaciones.

Asegurar la promocién de actividades de prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
Fomentar la participacién y consulta de todos los trabajadores en el desarrollo del SG SST.

Apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyar la gestion del Comité de Convivencia Laboral

Informar al area de SST cuando se proyecten cambios internos (nuevos procesos, cambios de instalaciones,
entre otros).

Asegurar a través de las areas de contratacién que, en los procesos contractuales relativos a compras o
adquisiciones de productos y servicios, se identifique, exija y evalue el cumplimiento de los Estandares Minimos
del SG SST exigidos por la normatividad nacional.

RESPONSABLES DE AREAS, PROCESOS O PROCEDIMIENTOS (SEGUN SEA EL CASO EN LAS
DIRECCIONES DE SANIDAD Y JEFATURA DE SALUD)

Asegurar el cumplimiento de la Politica del SG SST.

Apoyar el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo Anual del SG-SST.

Promover y verificar la asistencia del personal a las actividades definidas en el Plan de capacitacion anual del
SG-SST.

Informar al area de SST la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales de manera oportuna.
Verificar el cumplimiento de las normas del SG SST: cumplimiento de protocolos, uso de EPP, autocuidado,
buenas practicas, etc., en las areas bajo su responsabilidad e implementar acciones inmediatas de mejora
cuando exista una desviacion o incumplimiento.

Informar a las areas SST cualquier enfermedad que amerite intervencion o implementacién de medidas
especiales durante la exposicidon ocupacional de sus trabajadores.

Asegurar la implementacion de controles que prevengan dafos en la salud de los trabajadores, contratistas,
equipos e instalaciones.

Promover y sensibilizar a los trabajadores de las areas asistenciales sobre la importancia de realizar las pausas
activas, estiramientos y cambios de posturas entre paciente y paciente.

Remitir sin excepcion las incapacidades del personal bajo su cargo a las areas de Talento Humano, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la expedicion de la incapacidad.
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= Participar y acompafiar las visitas de analisis de puesto de trabajo programados por el SG SST como insumo
para la calificacion de origen de enfermedades en primera oportunidad por las EPS, asi como las realizadas
por ARL para emision de recomendaciones.

= Ser participe de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos que realiza el area SST.

= Participar en la construccion y ejecucion de planes preventivos y correctivos cuando se presente o materialice
un riesgo.

= Hacer parte del equipo investigador cuando se materialice un accidente en su area.

= Apoyar las inspecciones de seguridad y la implementacion de las acciones correctivas que de ellas resulten.

= Informar al area de SST cuando se proyecten cambios internos (nuevos procesos, cambios de instalaciones,
entre otros).

= Asegurar a través de las areas de contratacion que, en los procesos contractuales relativos a compras o
adquisiciones de productos y servicios, se identifique, exija y evallie el cumplimiento de los Estandares Minimos
del SG SST exigidos por la normatividad nacional.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIGSA

Planear, organizar, dirigir, desarrollar, aplicar y verificar el desarrollo del SG SST a nivel nacional.

Promover el cumplimiento de la Politica en todos los niveles de la organizacion.

Promover la participacion de todos los trabajadores en el desarrollo del SG SST.

Definir en conjunto con las DISAN y JEFSA los objetivos del SG SST.

Definir y consolidar los indicadores de la DIGSA, DISAN y JEFSA que permitan evaluar el SG SST.

Evaluar el SG SST y realizar su respectiva rendicion de cuentas.

Establecer en cohesion con las DISAN el Plan de Accién, Plan de Trabajo y Programa de Capacitacién anual

del SG SST.

= Gestionar ante Planeaciéon DIGSA los recursos financieros necesarios para el SG SST de la DIGSA nivel
central.

= |dentificar y verificar el cumplimiento de los requisitos normativos en SST.

= Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG SST.

= Realizar la identificacién de peligros, evaluaciéon y valoracidon de los riesgos y establecer los controles que
prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones en el nivel
central.

= Implementar las actividades de prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como la promocion de la salud en el SG SST.

= Medir y hacer seguimiento a los indicadores del SG — SST.

= Liderar el Comité Ocupacional SST DIGSA.

= Coordinar y liderar las visitas de analisis de puesto de trabajo indicadas desde el SG SST como insumo para
la calificacion de origen de enfermedades en primera oportunidad por las EPS, asi como las realizadas por ARL
para emision de recomendaciones.

= Conformar el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo o eventos mortales cada vez que ocurra
un siniestro en el nivel central; investigarlo, registrar la informacion e implementar las acciones correctivas y
cumplir con los demas requerimientos normativos.

= Capacitar y apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del nivel central.

= Capacitar y apoyar la gestion del Comité de Convivencia Laboral del nivel central.

= Ser integrante y participar en la gestion del drgano designado por la Direccién General de Sanidad Militar,
responsable de recibir y atender denuncias por acoso sexual en torno a la atencién y acompafiamiento a casos
de acoso sexual laboral y violencias de Genero DIGSA.

= Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales y a las EPS los accidentes de trabajo_y enfermedades
laborales y ejecutar todo el procedimiento normativo alrededor del siniestro del nivel central.

= Reportar los eventos graves y mortales al Ministerio del Trabajo, ARL y EPS y ejecutar todo el procedimiento
normativo alrededor del siniestro en el nivel central.

= Realizar seguimiento a los reportes, investigaciones y planes de accién de los eventos graves y mortales a nivel

nacional.
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= Consolidar las estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral de la DIGSA, DISAN/JEFSA; retroalimentar
las novedades identificadas en las investigaciones y planes de accién y solicitar su correccion.

= Consolidar y realizar el analisis del ausentismo laboral reportado por Talento Humano DIGSA-nivel central.

= Adoptar las medidas de prevencién y control cuando se presenten cambios internos, nuevos procesos, cambios
en instalaciones o cambios en la normatividad.

= Asesorar a las areas para el cumplimiento de los requerimientos establecidos en el SG SST referente a
compras, adquisicion y contratistas.

= Asegurar en cohesidn con las areas de Contratacién que se cumplan los requisitos del SG SST previamente a
la formalizacién del contrato de los prestadores de servicios (Evaluaciones médicas ocupacionales, vacunacion,
afiliacion a ARL y seguridad social etc.)

= A través del Grupo de Contratacién verificar que, en los procesos contractuales relativos a compras o
adquisiciones de productos y servicios, se identifique, exija y evallie el cumplimiento de los Estandares Minimos
del SG SST exigidos por la normatividad nacional.

= Brindar informacién oportuna sobre la gestiéon de SST y establecer canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

= Realizar la afiliacién de los contratistas del nivel central a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL).

= Retroalimentar permanentemente el desarrollo del SG SST a las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud.

= Verificar el cumplimiento de las normas del SG SST en todos los escenarios laborales DIGSA: cumplimiento de
protocolos, uso de EPP, autocuidado, buenas practicas, etc., e implementar acciones inmediatas de mejora
cuando exista una desviacion o incumplimiento.

» Implementar medidas especiales ante cualquier enfermedad que amerite intervencion desde SST durante la
exposicién ocupacional.

RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DISAN Y JEFSA

= Administrar y verificar el desarrollo del SG SST en el nivel central y en los ESM, en cumplimiento a los

lineamientos recibidos desde la Direccion General.

Promover el cumplimiento de la Politica en todos los niveles de la organizacion.

Promover la participacion de todos los trabajadores en el desarrollo del SG SST.

Consolidar los indicadores de los niveles centrales y ESM que permitan evaluar el SG SST.

Evaluar el SG SST en los niveles centrales y ESM y realizar la respectiva rendicién de cuentas.

Proponer planes de accion teniendo en cuenta las actividades realizadas y el resultado de los indicadores del

SG SST

= Consolidar y gestionar ante planeaciéon DISAN/JEFSA los recursos financieros necesarios para el SG SST de
los niveles centrales y realizar la revision de los planes de necesidades de los ESM, con el propésito que estén
ajustados a los objetivos del SG SST.

= Identificar y verificar el cumplimiento de los requisitos normativos en SST.

= Informar a la alta direccidn en los niveles centrales DISAN/JEFSA sobre el funcionamiento y los resultados del
SG SST en los ESM a nivel nacional.

= Realizar la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecer los controles que
prevengan danos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

= Implementar las actividades de prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como la promocion de la salud en el SG SST.

= Medir y hacer seguimiento a los indicadores del SG — SST.

= Participar en el Comité Ocupacional SST DIGSA y presentar los casos que ameriten medidas especiales
durante la exposicion ocupacional.

= Coordinar y liderar las visitas de analisis de puesto de trabajo indicadas desde el SG SST como insumo para
la calificacion de origen de enfermedades en primera oportunidad por las EPS, asi como las realizadas por ARL
para emision de recomendaciones.

= Liderar lainvestigacion de incidentes, accidentes de trabajo o eventos mortales cada vez que ocurra un siniestro
en el ESM, en cumplimiento a la normatividad nacional vigente y lineamientos de la Direcciéon General de
Sanidad Militar.

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 Pagina 24 | 62



PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
Pl de Trabajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
an
DIGSA
DIGSA Cadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4
Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6

= Implementar los planes de accién definidos en la investigacion y reportar las evidencias al area de SST de la
DIGSA dentro de los tiempos establecidos

= Capacitar y apoyar la gestién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DISAN/JEFSA nivel
central.

= Capacitar y apoyar la gestion del Comité de Convivencia Laboral de la DISAN/JEFSA nivel central.

= Ser integrante y participar en la gestion del drgano designado por la Direccién General de Sanidad Militar,
responsable de recibir y atender denuncias por acoso sexual en torno a la atencién y acompafiamiento a casos
de acoso sexual laboral y violencias de Genero.

= Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales y a las EPS los accidentes de trabajo,

= y enfermedades laborales y ejecutar todo el procedimiento normativo alrededor del siniestro de la
DISAN/JEFSA nivel central.

= Reportar los eventos graves y mortales al Ministerio del Trabajo, ARL y EPS y ejecutar todo el procedimiento
normativo alrededor del siniestro de la DISAN/JEFSA nivel central.

= Realizar asesoria, acompafiamiento y seguimiento a los reportes, investigaciones y planes de accion de los
eventos leves, graves y mortales de los ESM.

= Consolidar y analizar las estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral de la DISAN/JEFSA y ESM;
retroalimentar las novedades identificadas en las investigaciones y planes de accion y solicitar su correccion.

= Solicitar mensualmente a las areas de Talento Humano el ausentismo laboral por causa médica consolidado a
nivel nacional, hacer el analisis y reportar los casos de vigilancia y control a SST DIGSA.

= Adoptar las medidas de prevencion y control cuando se presenten cambios internos, nuevos procesos, cambios
en instalaciones o cambios en la normatividad en la DISAN/JEFSA nivel central.

= Asesorar a las areas para el cumplimiento de los requerimientos establecidos en el SG SST referente a
compras, adquisicion y contratistas en la DISAN/JEFSA nivel central.

= Asegurar en cohesion con las areas de Contratacion que se cumplan los requisitos del SG SST previamente a
la formalizacion del contrato de los prestadores de servicios (Evaluaciones médicas ocupacionales, vacunacion,
afiliacion a ARL y seguridad social etc.)

= A través del Grupo de Contrataciéon verificar que, en los procesos contractuales relativos a compras o
adquisiciones de productos y servicios, se identifique, exija y evalue el cumplimiento de los Estandares Minimos
del SG SST exigidos por la normatividad nacional en la DISAN/JEFSA nivel central.

= Brindar informacién oportuna sobre la gestién de SST y establecer canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

= Realizar la afiliacién de los contratistas del nivel central a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL).

= Retroalimentar permanentemente el desarrollo del SG SST en los ESM a nivel nacional.

= Verificar el cumplimiento de las normas del SG SST en todos los escenarios laborales: cumplimiento de
protocolos, uso de EPP, autocuidado, buenas practicas, etc., e implementar acciones inmediatas de mejora
cuando exista una desviacion o incumplimiento.

= Implementar medidas especiales ante cualquier enfermedad que amerite intervencion desde SST durante la
exposicién ocupacional.

RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ESM

= Promover el cumplimiento de la politica en todos los niveles de la organizacion.

= Promover la participacion de todos los trabajadores en el SG SST.

= Desarrollar el SG SST en los ESM en cumplimiento a los lineamientos recibidos desde la Direccion General y
Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud

= Afianzar el cumplimiento de los objetivos del SG SST

= Evaluar los indicadores y hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos del SG SST

= Informar a la alta direccién del Establecimiento de Sanidad Militar ya la DISAN /JEFSA, sobre el funcionamiento
y los resultados del SG SST.

= Proponer planes de accion teniendo en cuenta las actividades realizadas y el resultado de los indicadores del
SG SST

= Asegurar el cumplimiento de la ejecucion del Plan de Trabajo y Programa de Capacitacion Anual en SG SST.
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= Verificar el cumplimiento de las normas del SG SST en todos los escenarios laborales: cumplimiento de
protocolos, uso de EPP, autocuidado, buenas practicas, etc., e implementar acciones inmediatas de mejora
cuando exista una desviacion o incumplimiento.

= Informar por escrito a las areas de Talento Humano los incumplimientos reiterados en las normas y protocolos
del SG SST por parte de los trabajadores; para el caso de personal planta copiar a las DISAN/JEFSA/DIGSA y
en el caso de contratistas al supervisor y Ordenador del gasto del ESM.

= Remitir a la DISAN/JEFSA las necesidades del ESM en cuanto a recursos financieros, técnicos y de personal
necesarios para el desarrollo del SG SST

= Cumplir con los requisitos normativos en SST.

= Coordinar y liderar las visitas de analisis de puesto de trabajo indicadas desde el SG SST como insumo para
la calificacion de origen de enfermedades en primera oportunidad por las EPS, asi como las realizadas por ARL
para emision de recomendaciones.

= Realizar la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecer los controles que
prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

= Implementar las actividades de prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como la promocién de la salud en el SG SST.

= Liderar lainvestigacion de incidentes, accidentes de trabajo o eventos mortales cada vez que ocurra un siniestro
en el ESM, en cumplimiento a la normatividad nacional vigente y lineamientos de la Direccion General de
Sanidad Militar.

» Implementar los planes de mejoramiento definidos en la investigacion y reportar las evidencias al area de SST
de la DISAN/JEFSA dentro de los tiempos establecidos

= Capacitar y apoyar la gestién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del ESM.

= Capacitar y apoyar la gestién del Comité de Convivencia Laboral del ESM.

= Reportar a la ARL los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o eventos mortales y ejecutar todo el
procedimiento normativo alrededor del siniestro.

= Remitir mensualmente a la DISAN/JEFSA las estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral del ESM.

= Solicitar mensualmente a las areas de Talento Humano el reporte de ausentismo laboral por causa médica y
remitir dentro de los cinco primeros dias de cada mes a SST DISAN/JEFSA.

= Adoptar las medidas de prevencién y control cuando se presenten cambios internos, nuevos procesos, cambios
en instalaciones o cambios en la normatividad.

= Asesorar a las areas para el cumplimiento de los requerimientos establecidos en el SG SST referente a
compras, adquisicién y contratistas.

= Asegurar en cohesion con las areas de Contratacién que se cumplan los requisitos del SG SST previamente a
la formalizacién del contrato de los prestadores de servicios (Evaluaciones médicas ocupacionales, vacunacion,
afiliacion a ARL y seguridad social etc.)

= A través del Grupo de Contratacién verificar que, en los procesos contractuales relativos a compras o
adquisiciones de productos y servicios, se identifique, exija y evalie el cumplimiento de los Estandares Minimos
del SG SST exigidos por la nhormatividad nacional.

= Brindar informacién oportuna sobre la gestién de SST y establecer canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

= Realizar la afiliacién de los contratistas a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL).

» Implementar los planes de accion establecidos y emitidos por la Direccién General, Direcciones de Sanidad o
Jefatura de Salud como resultado de la verificacion del desarrollo del SG SST.

= Comunicar a SST de la DISAN/JEFSA cualquier novedad relacionada con condiciones especiales de salud de
los trabajadores e implementar las recomendaciones establecidas por el Comité Ocupacional SST DIGSA.

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

Procurar el cuidado integral de su salud.

Conocer y cumplir la Politica del SG SST.

Cumplir los lineamientos, protocolos, politicas y responsabilidades del SG SST.

Cumplir con las medidas y controles establecidos que prevengan dafios en la salud, equipos e instalaciones.
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= Utilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo y elementos de proteccién personal para el
desarrollo de sus labores.

= Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG SST.

= Adoptar las medidas de prevencion y autocuidado tendientes a evitar la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales.

=  Suministrar desde el ingreso a la organizacion informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

= Comunicar a SST cualquier novedad relacionada con condiciones especiales de salud e implementar las
recomendaciones establecidas por el Comité Ocupacional SST DIGSA, unico organismo facultado para aprobar
modificaciones en la exposicién ocupacional por esta causa.

= Entregar al Jefe Inmediato las incapacidades por causa médica dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicion, para posterior remision a Talento Humano y correspondiente gestion administrativa en
cumplimiento a la normatividad nacional y lineamientos DIGSA.

= Informar a SST y al Jefe inmediato la ocurrencia de un incidente, accidente y presunta enfermedad laboral
siguiendo los procedimientos establecidos.

= Informar oportunamente a SST los peligros y riesgos identificados en su sitio de trabajo.

= Participar en las actividades de capacitacion, promocion y prevencion programadas desde el SG SST.

= Elegir sus representantes al COPASST y Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la DIGSA.

= Participar en la ejecucion de los planes de emergencia y simulacros que se realicen.

= Participar en la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

= Procurar el cuidado integral de su salud.

= Conocer y cumplir la Politica del SG SST.

=  Suministrar desde el ingreso al supervisor del contrato y al area de SST informacion clara y veraz de su estado
de salud.

=  Cumplir los lineamientos, protocolos, politicas y responsabilidades del SG SST.

= Cumplir con los esquemas de inmunizacion y vacunacion de acuerdo a su actividad contractual antes de la
formalizacién del contrato de acuerdo a la Guia de requisitos de vacunacion DIGSA.

= Cumplir con las medidas y controles establecidos que prevengan dafos en la salud, equipos e instalaciones.

= Adoptar las medidas de prevencion y autocuidado tendientes a evitar la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales.

= Utilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas y elementos de proteccién personal suministradas por
el contratante para el desarrollo de sus actividades contractuales.

= Realizar el pago a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de acuerdo con el nivel de riesgo e informar
cualquier novedad de cobertura al area SST

= Informar al responsable de realizar la afiliacién a la ARL en la DIGSA, DISAN, JEFSA o ESM si tiene contratos
suscritos con otras empresas y la administradora de riesgos a la que esta afiliado para realizar la afiliaciéon a la
misma ARL y evitar multiafiliaciones.

= Informar al supervisor del contrato y al area de SST la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo durante
la ejecucioén de sus actividades contractuales.

= Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por el contratante o la ARL.

= Informar oportunamente al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato que impacte en la
exposicién ocupacional.

= Informar oportunamente a SST los peligros y riesgos identificados en su sitio de trabajo.

= Participar en la ejecucion de los planes de emergencia y simulacros que se realicen.

= Participar en la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

COMITE OCUPACIONAL SG SST DIGSA
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» Unico organismo de la DIGSA facultado para emitir recomendaciones o restricciones médico-laborales, de
manera que se ajusten a la exposicién ocupacional y a la condicién de salud del trabajador de forma integral,
con el propdsito de estabilizar sintomatologia del colaborador y al mismo tiempo velar por la conservacién de
los parametros de productividad institucional en la medida de lo posible.

= Los integrantes de la mesa deben sesionar una vez al mes o de forma extraordinaria si se requiere, para
presentar los casos de aquellos funcionarios que presenten una condicién de salud de caracter especial sea
comun o laboral, que interviene con el normal desarrollo de sus actividades o ya se encuentren en seguimiento
ocupacional.

= Revisar los antecedentes clinicos y si existen recomendaciones médicas generales emitidas por los médicos
de la EPS o ARL, segun sea el caso, para los funcionarios presentados.

= Solicitar a las areas de pertinencia la informacién adicional que se requiera para el estudio del caso (E;j.
Funciones especificas, formacién, ausentismo, jornada laboral, estudios adicionales, etc.).

= Emitir el documento establecido desde el sistema de gestiéon y remitir a la Direcciéon de Sanidad correspondiente
para la formalizacién de las recomendaciones laborales por causa médica.

COPASST (COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Ser garantes del cumplimiento del SG SST.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los trabajadores.

Participar en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Apoyar al area SST las inspecciones periddicas a las instalaciones y presentar los respectivos informes con

recomendaciones.

= Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

= Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las situaciones relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Desarrollar las actividades establecidas para el COPASST en la normatividad vigente.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

= Recibiry dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

= Examinar, de manera confidencial, los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo,
que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior del Centro de Trabajo.

= Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

= Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

= Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

= Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

= En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral de manera autdbnoma e independiente
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion y a la Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud.

= Presentar directamente a la alta Direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

= Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestién del recurso humano y Salud ocupacional del Centro de Trabajo.

= Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento
de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direcciéon del Centro de Trabajo.

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 Pagina 28 | 62



PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
Pl de Trabajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
an
DIGSA
DIGSA Cadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4
Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6

BRIGADISTAS

Conocer el Plan de Emergencias y Contingencias de la DIGSA/DISAN/JEFSA o ESM, segun corresponda.
Participar en la actualizaciéon del Plan de emergencias y Contingencias de la DIGSA/DISAN/JEFSA o ESM,
segun corresponda.

Conocer las instalaciones, areas, procesos, poblacién que puedan generar emergencias, asi como la ubicacién
y capacidad exacta de los diferentes equipos para el control de emergencias.

Identificar cualquier peligro, riesgo o comportamiento que pueda generar una emergencia y comunicarlo a SST.
Conocer la Matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos del la DIGSA/DISAN/JEFSA o ESM
segun corresponda.

Participar en las capacitaciones y entrenamientos determinados desde el SG SST.

Participar en el esquema operativo durante la atencién de emergencias y asumir el liderazgo cuando se requiera

ARL (ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES)

Asegurar a los trabajadores afiliados la prestacion de los servicios de salud y el reconocimiento y pago oportuno
de las prestaciones econdmicas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Realizar programas, campafias y acciones de educacion y prevencion

Realizar actividades de prevencion, asesoria, asistencia y evaluacion de riesgos laborales.

Realizar actividades de prevencion y control de riesgos laborales.

Promover y divulgar los programas de SST.

Fomentar estilo y trabajo saludable.

Acompafamiento en la investigacion de los accidentes de trabajo graves.

Desarrollar las actividades establecidas para las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL en la
normatividad vigente.

PRECONTRACTUAL Y CONTRATACION DIGSA, DISAN, JEFSA Y ESM

Incluir lineamientos establecidos del SG SST en el estudio previo, evaluacién y seleccion de proveedores y
contratistas - Certificacion de cumplimiento del SGSST para proveedores DIGSA.

Informar a SST de forma oportuna cuando se presenten cambios internos, nuevos procesos, cambios en
instalaciones o cambios en la normatividad con el fin de establecer las medidas de prevencion y control a que
haya lugar.

Asegurar que los supervisores cumplan dentro de su rol verificador de actividades objeto del contrato en la
institucién, el cumplimiento por parte de los proveedores, contratistas y subcontratistas los requisitos de la
normatividad en SST.

Asegurar de forma previa a la formalizacion del contrato que los aspirantes a contrataciéon por prestacion de
servicios cumplan con los requisitos del SG SST: (Evaluaciones médicas ocupacionales avaladas por area
SST, vacunacion y seguridad social etc.)

Asegurar que un dia antes del inicio de actividades contractuales de los prestadores de servicios, se haya
realizado la afiliacion a la ARL por el area SST.

Todo nuevo contrato por prestacion de servicios o renovaciéon debe ser informado al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo con el propdsito de verificar afiliaciéon a la ARL, el certificado de afiliacion debe subirse a la
plataforma SECOP Il el mismo dia de la formalizacién del contrato.

En cohesion con SST y las areas competentes, adoptar medidas administrativas cuando se identifiquen
situaciones de incumplimiento de los requisitos normativos del SG SST y Seguridad Social.

SUPERVISORES DE CONTRATO
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= Verificar en cohesidén con las areas de competencia, durante el proceso precontractual y contractual el
cumplimiento de los lineamientos de SST para contratistas, subcontratistas y proveedores DIGSA.

= Procurar canales de comunicacion para la gestion de SST con los proveedores, contratistas y subcontratistas.

= Verificar antes del inicio de la ejecucion del contrato y mensualmente el cumplimiento de la obligacién del pago
en el nivel de riesgo laboral correspondiente, asi como los aportes a salud y pensién, como uno de los requisitos
para aprobar la orden de pago, de conformidad con la normatividad vigente.

= Solicitar la induccion y reinduccién en SST para contratistas y subcontratistas al inicio del contrato.

= Informar al area de SST la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo laborales de los Proveedores y
Subcontratistas dentro de los términos establecidos en la normatividad vigente, con el fin de verificar que se
realicen las respectivas investigaciones y las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad.

= Informar al area de SST la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo laborales de Contratistas dentro de
los términos establecidos en la normatividad vigente, con el fin de realizar las respectivas investigaciones y
hacer seguimiento a las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

= En caso de evidenciar incumplimientos de requisitos en SST por parte de los proveedores, contratistas y
subcontratistas se debe detener la ejecucion del objeto del contrato e informar de inmediato al area de SST y
al area de contratacion para establecer las respectivas acciones correctivas. (incumplimiento de protocolos de
bioseguridad, uso de EPP, cobertura de seguridad social, etc.)

TALENTO HUMANO DIGSA, DISAN, JEFSAY ESM

= Asegurar de forma previa al nombramiento en planta, que los aspirantes cumplan con los requisitos del SG
SST: Evaluaciones médicas ocupacionales avaladas por area SST, esquemas de vacunacion de acuerdo con
labor.

= Informar a las areas SST cualquier enfermedad que amerite intervencién o implementacion de medidas
especiales durante la exposicion ocupacional de los trabajadores.

= Verificar que el Talento Humano cumpla los lineamientos del SG SST: cumplimiento de protocolos, uso de EPP,
autocuidado, buenas practicas, etc., e implementar acciones inmediatas de mejora cuando exista una
desviacion o incumplimiento.

= En cohesion con las areas SST adoptar medidas administrativas cuando se identifiquen situaciones de
incumplimiento de los requisitos normativos del SG SST y Seguridad Social y escalarlos al siguiente nivel
organizacional: ESM-DISAN-DIGSA.

= Ser participe de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos que realiza el area SST.

= Participar en la construccién y ejecucién de Planes preventivos y correctivos cuando se presente o materialice
un riesgo.

= Adoptar las medidas de prevencién y control cuando se presenten cambios internos, nuevos procesos, cambios
en instalaciones o cambios en la normatividad.

= Custodiar los conceptos médicos de aptitud (DIGSA/DISAN/JEFSA/ y ESM).

= Identificar e informar a SST las condiciones de riesgo relacionadas con la realizacion de actividades deportivas,
recreativas, culturales y de bienestar en las que participen los servidores publicos, contratistas y subcontratistas
y establecer los controles con el fin de prevenir accidentes laborales.

= Solicitar al area de SST de la DIGSA la realizacion de los examenes ocupacionales de retiro con la IPS
contratada para el personal de planta.

AREAS RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO AUSENTISMO LABORAL DIGSA, DISAN,JEFSA Y ESM

= Solicitar y verificar que los Coordinadores y Lideres de area remitan sin excepcién las incapacidades del
personal bajo su cargo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicién de la incapacidad.

= Realizar seguimiento al ausentismo general y reportar mensualmente el consolidado por causa médica
certificada al area de SST, informar y hacer especial seguimiento a los casos con incapacidad prolongada
superior a treinta (30) dias, escalando esta informacién a todos los niveles ESM, DISAN, DIGSA.
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Informar inmediatamente a las areas SST el reintegro de los funcionarios que presenten incapacidad igual o
superior a treinta (30) dias, con el propésito que se realice la evaluacidon médica ocupacional post incapacidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su reintegro y se ejecute el procedimiento de reintegro laboral y
ocupacional.

Informar inmediatamente a las areas SST el reintegro de los funcionarios que se ausenten por licencia no
remunerada superior a noventa (90) dias, con el propdsito de que se realice la evaluacion médica por retorno
laboral.

CONTROL INTERNO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DIGSA, DISAN Y JEFSA

En cumplimiento al decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.29 y Resolucion 0312 de 2019la Alta Direccion debe

realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacién del Comité Paritario o Vigia de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser

independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.

El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad de la persona que sea

auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacion de informes y debe tomarse

en consideracion los resultados de auditorias previas.

Divulgar los resultados de la auditoria a los responsables de adelantar las medidas preventivas, correctivas o

de mejora en la organizacion.

Alcance de las auditorias:

- El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

- El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

- La participacion de los trabajadores;

- El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

- ElI mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST), a los trabajadores;

- La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST);

- La gestion del cambio;

- La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

- El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) frente a los
proveedores y contratistas;

- La supervisién y medicion de los resultados;

- El proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto sobre
el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa;

- El desarrollo del proceso de auditoria; y

- La evaluacion por parte de la alta direccion.

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO, AREAS ADMINISTRATIVAS O LOGISTICAS
(SEGUN SEA EL CASO EN LAS DIRECCIONES DE SANIDAD Y JEFATURA DE SALUD)

Determinar en conjunto con el area SST las necesidades de los recursos para el cumplimiento del SG SST
respecto a infraestructura, equipos, herramientas, elementos de proteccion personal e insumos

Establecer en conjunto con el area SST las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir.
Fomentar canales de comunicacién para la adecuada ejecucién de los recursos asignados al SG SST.
Apoyar la gestion para el cumplimiento de los objetivos e implementacién del SG SST.

Informar a SST de forma oportuna cuando se presenten cambios internos, nuevos procesos, cambios en
instalaciones o cambios en la normatividad con el fin de establecer las medidas de prevencién y control a que
haya lugar.

Asegurar la implementacion de controles que prevengan dafos en la salud de los trabajadores, contratistas,
equipos e instalaciones.
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PLANEACION DIGSA, DISAN Y JEFSA

= Asegurar la asignacion de recursos para la implementacion del SG SST.
= Apoyar la gestion para el cumplimiento de los objetivos e implementacion del SG SST.

10.1.1.3. ASIGNACION DE LOS RECURSOS PARA EL SG SST

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015y a la Politica del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General de Sanidad Militar, los Directores de Sanidad, Jefatura de Salud y Jefes de
Establecimientos de Sanidad Militar deben asegurar la asignacién de recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para el cumplimiento, ejecucion y el fortalecimiento del SG SST.

10.1.1.4. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

El drea de Seguridad Social de la Direccién General de Sanidad Militar es responsable de la afiliacion a la
Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL, de todo el personal de planta y Servicio Social Obligatorio a nivel
nacional, la certificacion de afiliacion debe remitirse a la historia laboral del trabajador.

Para el caso de contratacion de personal por prestacion de servicios, el area de SST de cada centro de trabajo
debe:

1. Informar por escrito a las areas de contrataciéon de personal OPS, que deben remitir al area de SST los datos
de los aspirantes con minimo dos (2) dias de antelacién a la firma del contrato, con el propésito de realizar la
afiliacion a la ARL.

2. Informar por escrito a las areas de contratacion de personal OPS, que deben comunicar al area de SST las
novedades que se puedan presentar como son: sesion de contrato, adicién de contrato y finalizacion de
contrato.

3. Realizar la afiliacion a la ARL de cada contratista.

4. Enviar mediante correo electronico a los contratistas y a los supervisores de contrato la afiliacién a la ARL,
informando su responsabilidad con relacion a los siguientes aspectos:

= Pago oportuno de aportes a seguridad social, indicando las consecuencias que se materializan en caso de
presentar morosidad en un evento.

= Pago de aportes a la ARL bajo el nivel de riesgo al cual fue afiliado.

= Roles y Responsabilidades del SG SST como contratistas.

=  Procedimiento para el reporte en caso de accidente.

Lo anterior teniendo en cuenta que en caso de presentarse un accidente o siniestro las afiliaciones extemporaneas
y moras generan la negacion por la ARL de las prestaciones asistenciales y econémicas y como consecuencia
podria generar sanciones y la obligacién de reconocerle y pagarle al prestador de servicios las prestaciones
correspondientes a la lesién sufrida.

NOTA: Si un contratista tiene contratos suscritos con diferentes empresas, la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales se debe realizar a una misma ARL, con el propésito de no incurrir en una multiafiliacion.

Por otra parte, y en cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos, articulo 27,
numeral 1.1.4., el area de SST de cada centro de trabajo debe realizar la verificaciéon de la afiliaciéon y pago de los
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de todos los trabajadores, independientemente de su forma de
vinculacién o contratacién en n los formatos establecidos por el SG SST — DIGSA, toda vez que, la organizacion
como contratante debe ser garante de la cobertura en el Sistema General de Seguridad Social de nuestros
trabajadores y evitar situaciones de caracter juridico, cobertura ante un siniestro, intereses moratorios, entre otros.
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Tabla 5. Verificacion afiliacion al sistema de Seguridad Social

VERIFICACION POR TIPO DE
VINCULACION

VERIFICACION DE AFILIACION Y PAGOA RIESGOS LABORALES (ARL)
DE ACUERDO CON EL NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
DE TRABAJO

TRABAJADORES PLANTA
DIGSA

El Lider SST DIGSA - Nivel Central, debe realizar la revision de las planillas
de pago del mes inmediatamente anterior a la fecha de verificacion, de 180
personas de forma aleatoria a nivel nacional y de todas las personas
clasificadas en riesgo IV y V; verificando especificamente que el nivel de
riesgo (ARL) sea el adecuado para cada caso.

TRABAJADORES POR
PRESTACION DE SERVICIOS

El responsable SST del centro de trabajo debe realizar la revision de las
planillas de pago del mes inmediatamente anterior a la fecha de verificaciéon
del 100% de los contratistas; verificando especificamente que el nivel de
riesgo (ARL) sea el adecuado para cada caso.

a la medida correctiva.

de riesgo a la ARL.

3. Certificacion de afiliacion.

= Los responsables SST deben documentar cualquier novedad o inconsistencia y reportarla por escrito al jefe
del area de Talento Humano o Contratacion segun sea el caso y al supervisor del contrato, hacer seguimiento
= Anexo a la verificacion deben estar las evidencias en medio digital:
1. Planilla de pago de aportes con fecha vigente al momento de la revisién, que evidencie el pago del nivel

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Fuente ARSST

En esta verificacion los responsables de SST deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Los supervisores de contrato tienen el deber de verificar mes a mes el pago que realiza el contratista en el nivel
de riesgo correspondiente, asi como los aportes a salud y pension, como uno de los requisitos para aprobar la

orden de pago.

- Todo nuevo contrato o renovacion debe ser informado al area SST con el propésito de verificar todos los
aspectos inherentes al area (evaluaciones médicas ocupacionales, esquemas de vacunacion, afiliacion ARL,

nivel de riesgo, etc.).

- El contratista es el responsable de realizar el pago de acuerdo con el nivel de riesgo e informar cualquier
novedad de cobertura al area de SST, a excepcién de los contratistas en riesgo IV y V, cuyo pago lo asume el

contratante.

10.1.1.5. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

El responsable SST de cada centro de trabajo debe tener identificados los trabajadores que se dedican en forma
permanente al ejercicio de actividades de alto riesgo de que trata el Decreto 2090 de 2003 y la Resolucion 6072
de 2024, especificamente los: “Trabajo en alturas, trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes y trabajos con
exposicién a sustancias comprobadamente cancerigenas”:

= Informar los trabajadores expuestos a la Direccion de Sanidad y Jefatura de salud segun corresponda.
= Validar el nivel de riesgo que aplica para cada caso.
= Registrar la actividad en la matriz de riesgos y los controles correspondientes.
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= Realizar inspecciones permanentes de los controles implementados en medio, fuente y trabajador, asi como:
sensibilizacion y capacitacion, uso correcto de elementos y herramientas de trabajo a fin de prevenir incidentes,
AT y EL, dando cumplimiento a las actividades establecidas para cada riesgo desde el SG SST.

10.1.1.6. CONFORMACION COPASST/VIGIA

El Director General de Sanidad Militar, Directores de Sanidad Militar, Jefe de Salud y Jefes de Establecimiento
de Sanidad Miliar, con el acompafamiento del area SST deben asegurar la conformacion del COPASST - Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Salud segun sea el caso y realizar seguimiento al
cumplimiento de las reuniones y plan de trabajo, conforme al “Procedimiento para la eleccion de vigia y
conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) DIGSA” emitido para tal fin
desde la DIGSA.

Las capacitaciones que deben realizar los responsables de SST de la DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM al COPASST
o Vigia en cada centro de Trabajo estan definidas en el Programa de Capacitacion del SG SST, el cual es revisado
y definido anualmente por la Mesa Técnica del SG SST.

10.1.1.7. CONFORMACION COMITE CONVIVENCIA LABORAL

La Procuraduria General de la Nacion expidio la Circular 003 del 18 de julio de 2024, por medio de la cual exhorta
a las entidades del estado a cumplir a cabalidad con lo dispuesto por la Ley 1010 de 2006, en lo relacionado con
la adopcion de mecanismos de prevencion, correccidon y sancion de las conductas de acoso laboral v,
especialmente, en materia preventiva, asi como disponer lo necesario para la integracion del Comité de
Convivencia Laboral, y la expedicion del acto administrativo en el que conste claramente todo lo relacionado con
su funcionamiento.

El Comité de Convivencia Laboral esta reglamentado por la Resolucion 3461 de 2025, este organismo se debe
constituir con representantes del empleador y de los trabajadores.

Las areas SST de cada centro de trabajo deben convocar a votaciones y conformar el Comité de Convivencia
Laboral conforme a lo descrito en los lineamientos emitidos por la Direccion General de Sanidad Militar, solicitar
trimestralmente al Comité, un informe que permita evidenciar el nUumero de casos en conocimiento y el estado en
que se encuentre cada caso, sin que en este se especifiquen los nombres de los trabajadores, anexando la Matriz
de seguimiento a quejas Comité de Convivencia DIGSA.

Las areas de SST deben trabajar conjuntamente con el Comité, en torno a la capacitacion, intervencion y ejecucién
de actividades de prevencion en riesgo psicosocial, encaminadas a mitigar la ocurrencia de nuevos casos.

10.1.1.8. ACOSO SEXUAL

La Ley 2365 de 2024 introduce una estrategia nacional para prevenir, atender y sancionar el acoso sexual en
entornos laborales y en instituciones de educacion superior, garantizando el derecho a la igualdad y una vida libre
de violencias.

En este este contexto, la Procuraduria General de la Nacién expidié la Circular 006 del 10 de septiembre del 2025,
por medio de la cual establece las directrices para el cumplimiento de las normas para la prevencion, proteccion
atencién y sancién del acoso sexual en el entorno laboral.

Los responsables SST de la DIGSA, DISAN, JEFSA y ESM deben:
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e Socializar la Politica establecida por la Direccion General de Sanidad Militar en todos los niveles de la
organizacion.

e Socializar el Protocolo y la ruta de atencion establecida por la Direccion General de Sanidad Militar, con los
trabajadores independientemente del tipo de vinculacion o contratacion y en todos los niveles de la
organizacion.

¢ Realizar las capacitaciones dispuestas por la Direccion General de Sanidad Militar con todos los colaboradores
independiente de su tipo de vinculacion o contratacion.

10.1.1.9. CAPACITACION EN EL SG SST
Programa de Capacitacion Promocion y Prevencion

La Direccion General de Sanidad Militar define el Plan de Capacitacién Anual para la siguiente vigencia, como
resultado de la evaluacion de la gestion de las vigencias anteriores y los planes de accion propuestos para DIGSA
nivel central, DISAN/JEFSA y ESM. (Documento anexo).

10.1.1.10. INDUCCION Y REINDUCCION SG SST

La Direccion General, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar deben
proporcionar a todo trabajador que ingrese por primera vez, independiente de su forma de contratacion y
vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de
acuerdo con el riesgo ocupacional de cada labor, que incluya:

Politicas del SG SST

Roles y responsabilidades de los trabajadores

Peligros identificados en su exposicién ocupacional

Plan de Emergencias y Contingencias del centro de trabajo.

Controles implementados en medio, fuente y trabajadores

Prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades laborales y autocuidado.

Reporte de accidentes y enfermedades laborales a SST.

Cobertura de la Administradora de Riesgos Laborales

Comités o Grupos de valor del SG SST (Brigadistas, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Comité
ocupacional SST DIGSA)

Por lo anterior, el area de Talento Humano y de Contratacion deben informar al area SST, los nuevos
nombramientos y contratos realizados, con funciones generales o el objeto del contrato segun sea el caso; asi
mismo se debe realizar reinduccién con esta misma tematica a todo el personal de planta y personal militar cada
dos (2) anos. Si se realizan contrataciones adicionales durante la vigencia, se debe asegurar la induccién de SST
a cada contratista al de iniciar labores.

NOTA: Es importante sefalar que la induccién y reinduccién en SST se diferencia de la realizada por el area de
Talento Humano, la cual se enfoca en los aspectos administrativos de la organizacion, sin embargo, es posible
coordinar la ejecucion de estas actividades de manera conjunta.

10.1.1.11. RESPONSABLES DEL SG- SST — CURSOS DE 50 Y 20 HORAS EN SST

Los responsables SST de las DISAN/JEFSA deben verificar y asegurar que los responsables del SG SST de los
ESM cuenten con el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST, de acuerdo con lo definido en el Programa de
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Capacitacion del SG SST, adicional al perfil profesional que deben cumplir de acuerdo con el nimero de
trabajadores y a la normatividad nacional.

Dando cumplimiento a la Circular 063 del 2020 del Ministerio del Trabajo, todos los Responsables SST y demas
personas que conforman las areas de SST deben realizar el curso de actualizacion de 20 horas, cada tres (3)
afios, para mantener vigente el curso de capacitacion virtual del SG SST.

llustracion 4. Planear - Gestion Integral SG SST

Fuente ARSST

10.1.2. GESTION INTEGRAL SG SST

10.1.2.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

llustracion 5. Politica SST

@a

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccion General de Sanidad Militar

Fuente ARSST

La DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, asegura el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, comprometiéndose desde todos sus niveles jerarquicos a identificar, evaluar, prevenir, controlar y mitigar
los riesgos laborales, fortaleciendo permanentemente el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST), encaminado a la mejora continua, promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables, la
prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales de todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacién o vinculaciéon, destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para el
cumplimiento de los fines propuestos.

Todos los servidores publicos, contratistas, subcontratistas y temporales velaran por el cuidado integral de su

salud y estan obligados a cumplir de forma responsable las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo, definidos en el SG SST.
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NOTA ACLARATORIA: La Politica SST debe ser difundida a todos los niveles de la organizacioén y estar accesible
a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

10.1.2.2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tabla 6. Objetivos del SG-SST
TIPO DE
INDICADOR OBJETIVO META INDICADOR
- Elecutar el Plan €€ 41 Gumplimiento del 85% delas T -ooaciidades
10 ¥ _prog actividades Planteadas en el , ecradas
capacitacion anual lan anual del SST N° de actividades

PROCESO establecido en el SG P ) Programadas *100

SST, con el fin de - o N° de capacitaciones
: 1.2. Cumplimiento del 85% de las .
promover ambientes de L ejecutadas
) actividades planteadas en el o .
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10.1.2.3. EVALUACION ESTANDARES MINIMOS

En el mes de enero, los responsables de SST en la DIGSA/DISAN/JEFSA deben aplicar la autoevaluacién anual
conforme a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de
2019, mediante el diligenciamiento de la Lista de verificacion de cumplimiento estadndares minimos del SG SST-
DIGSA con plan de mejoramiento, responsable y fecha de ejecucion.

La Direccién General de Sanidad Militar consolida los resultados y los planes de mejoramiento propuestos para
nivel central, DISAN/JEFSA.

10.1.2.4. PLAN ANUAL DE TRABAJO

La Direccion General de Sanidad Militar define el Plan de Trabajo junto con el Plan de Capacitacion anual para la
siguiente vigencia, como resultado de la evaluacion de la gestion de la vigencia anterior, y los planes de
mejoramiento propuestos para DIGSA nivel central, DISAN/JEFSA y ESM, la ejecucion de las actividades
contempladas en ellos tiene el propdsito de controlar los riesgos y proporcionar ambientes de trabajo seguros y
saludables en nuestros centros de trabajo. (Documento anexo)

Las DISAN/JEFSA enviaran cuatrimestralmente el informe consolidado de las actividades realizadas a nivel
central y sus Establecimientos de Sanidad Militar del Plan de Trabajo y del Programa de Capacitacion del SG
SST, en las fechas establecidas, asi:

= Primer cuatrimestre 2026 15 de mayo de 2026
= Segundo cuatrimestre 2026 11 de septiembre de 2026
= Tercer cuatrimestre 2026 11 de diciembre de 2026

NOTA: El informe del tercer cuatrimestre debe incluir la medicién y analisis de los indicadores del SG SST de la
vigencia 2026.

Las actividades establecidas en el Plan de Trabajo y Programa de Capacitacion anual del SG SST se deben
ejecutar antes del dia 20 del mismo mes en el que se encuentran planeadas y las evidencias deben ser reportadas
a las DISAN/JEFSA en la fecha estipulada por cada nivel central.

Los ESM deben reportar a su respectiva DISAN/JEFSA, cuatrimestralmente el informe de gestién de acuerdo con
lo establecido en el Plan de Trabajo anual del SG SST y en las siguientes fechas:

=  Primer cuatrimestre 2026 24 de abril de 2026
= Segundo cuatrimestre 2026 21 de agosto de 2026
= Tercer cuatrimestre 2026 20 de noviembre de 2026

Los ESM y/o enfermerias conformadas con 10 o menos trabajadores deben participar en las actividades de
capacitacién establecidas en el Programa de capacitacion anual del SG SST a través de la regional
correspondiente.

10.1.2.5. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

Los responsables del SG SST en las DISAN/JEFSA y ESM; deben asegurar la conservacion de los registros y
documentos que soportan el SG SST.
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Teniendo en cuenta la alta rotacién de personal, en los relevos o entregas de cargos se debe dejar evidencia de
todas las actividades desarrolladas cronoldgicamente; esta evidencia debe conservarse de forma fisica y digital
durante los periodos establecidos en la normatividad vigente.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.13. La Conservacion de
los documentos. “El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente
identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del SG SST tendra acceso
a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los
trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacién
puede hacerse de forma electrénica de conformidad con lo establecido en el presente capitulo siempre y cuando
se garantice la preservacion de la informacion”.

Los siguientes documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa:

1) Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los
examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores, en caso de que no cuente con los servicios
de médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo;

2) Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo, los
resultados de examenes de ingreso, periédicos y de egreso, asi como los resultados de los examenes
complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias,
radiografias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud
de la exposicidn a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del médico correspondiente;

3) Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los programas de
vigilancia y control de los peligros y riesgos en sequridad y salud en el trabajo;

4) Registros de las actividades de capacitacién, formacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo;
Y

5) Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal”.

Para los demas documentos y registros se debe asegurar la conservacion de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental establecida por la institucion.

La Direccion General de Sanidad Militar continua enviando los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo; para ser implementados en el desarrollo de las actividades; en la medida que surjan
necesidades y obedeciendo al principio de mejora continua.

10.1.2.6. RENDICION DE CUENTAS

El responsable SST de la DISAN/JEFSA y ESM, anualmente, en el mes de diciembre, deben presentar un informe
de rendicidon de cuentas al Director General de Sanidad Militar, Directores de Sanidad, Jefe de Salud y Jefes de
Establecimiento de Sanidad Militar; este informe debe ser publicado para conocimiento de todos los trabajadores
e incluir ejecucion del Sistema de Gestion de la vigencia y el plan de accion para la siguiente vigencia.

10.1.2.7.  NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE ANEXO TECNICO LEGAL SG SST

El SG SST de la Direccion General esta enmarcado en el Decreto 1072 de 2015 expedido Presidencia de la
Republica “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector trabajo” y debe cumplir los
estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo.
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Esta normatividad y los demas requisitos legales en SST se encuentran definidos en el Anexo Técnico Legal del
SG SST, el cual es revisado, actualizado desde el SG SST DIGSA nivel central cuando hay cambios en los
procesos organizacionales y cuando las entidades gubernamentales emiten nuevos requisitos aplicables a nuestra
institucion.

10.1.2.8. CONTRATACION

La DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM a través del Grupo de Contratacion debe asegurar que, en los procesos
contractuales relativos a compras o adquisiciones de productos y servicios, mediante la certificacion de
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA se identifique, exija y evalue el
cumplimiento de los Estandares Minimos del SG SST exigidos por la normatividad nacional, compromiso
registrado por el proponente.

El area SST debe realizar la verificacion de forma semestral con el area de contratacion al cumplimiento de este
requisito de minimo el 20% de los procesos contractuales que se ejecuten, priorizando los contratos de servicios
que involucren personal (Ej. Servicios generales, seguridad, cafeteria, etc.) y realizar un informe con las
novedades identificadas y emitirlo a las areas de contratacion.

10.1.2.9. GESTION DEL CAMBIO

El area de SST debe ser incluida en todas las areas operativas y administrativas de la DIGSA/DISAN/JEFSA vy
ESM, en la evaluacion de todo cambio interno y externo (introducciéon de nuevos procesos, cambios en los
métodos de trabajo, cambio de instalaciones, cambio de legislacion, entre otros), con el propésito de considerar
la identificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos y determinacion de controles previo a la introduccion del
cambio o ejecucion del nuevo proyecto.

llustracion 6. Gestién de Salud en el Trabajo

Fuente ARSST

10.2. HACER

10.2.1. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

10.2.1.1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Las areas de SST de la DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM son las responsables de realizar las evaluaciones médicas

ocupacionales de conformidad con el Procedimiento y la Matriz Perfiles de cargo — Exposicién ocupacional de
acuerdo a labor establecido y emitido desde la DIGSA, con el objeto de determinar las condiciones de salud fisica,
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mental y social de los trabajadores, en funcion de las condiciones de exposicién ocupacional de acuerdo con el
area de desempeno, asi:

e Evaluaciones médicas de ingreso al personal que se encuentre en proceso de seleccidén para ocupar un cargo
de planta, SSO y antes de la formalizacién de un contrato por prestacién de servicios de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales DIGSA.

e Evaluaciones médicas periddicas con periodicidad de dos (2) afios a todo el personal de planta y contratistas,
de mas de dos (2) afos de continuidad.

e Evaluaciones médicas por cambio de ocupacion: se deben realizar cada vez que un trabajador cambie de
ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposiciéon a nuevos o
mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

e Evaluaciones médicas postincapacidad a todo trabajador que presente incapacidad iguales o superiores a
treinta (30) dias continuos o antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario, de
forma inmediata a su reintegro (dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de reintegro).

e Evaluaciones por retorno laboral: requeridas cuando el trabajador haya estado ausente por licencia no
remunerada superior a noventa (90) dias.

e Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control: deben realizarse en aquellos casos en los que
sea necesario verificar la evolucion de una condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad
de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente
cuando estas hayan sido temporales.

e Evaluaciones médicas de egreso a personal planta, dentro de los cinco (5=) dias habiles posteriores a la fecha
de retiro y deberéa dejar constancia de la respectiva notificacién.

NOTA: Cabe anotar que el cumplimiento obligatorio de este requisito legal requiere de una comunicacion oportuna
de los procesos de seleccion, contratacion, ausentismo, renuncias y retiros de personal, con las areas SST.

El responsable SST debe avalar todos los conceptos médicos de aptitud, de forma previa al perfeccionamiento
del nombramiento o contrato, asi:

e Responsable SST DIGSA — Avala Conceptos ocupacionales de nombramientos planta y contratistas nivel
central.

e Responsable SST DISAN/JEFSA — Avalan Conceptos ocupacionales de personal planta nacional y contratistas
de su nivel central.

¢ Responsable SST ESM — Avala Conceptos ocupacionales de contratistas de su ESM. Si el SST tiene licencia,
sino debe enviar a regional o a la DISAN/JEFSA nivel central

Esta informacion debe quedar registrada en la Matriz control de Evaluaciones médicas ocupacionales — DIGSA.
El &rea SST DIGSA programa las evaluaciones médicas de egreso para todo trabajador de planta que se retire
de la institucion o su empleo se declare insubsistente; el concepto emitido por el médico ocupacional debe ser
avalado por el responsable SST de cada DISAN/JEFSA segun corresponda.

El area SST debe remitir las directrices a las areas de seleccion de personal de contrato por prestacion de servicio

referente a las IPS avaladas por la institucién, para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso de acuerdo con las actividades que desempefiara.
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El area SST debe socializar el concepto de aptitud ocupacional resultado de la evaluacion médica ocupacional
periddica con los trabajadores, realizar la remision a EPS de aquellas personas que cuentan con esta indicacion
por el médico laboral que realizé la evaluacion e incluirlos en los programas de vigilancia o de gestion establecidos
por el Sistema de Gestion.

10.2.1.2. MATRIZ PERFILES DE CARGO - EXPOSICION OCUPACIONAL DE ACUERDO A LABOR

La Direccidon General de Sanidad cuenta con la Matriz Perfiles de cargo — Exposicion ocupacional de acuerdo a
labor, documento utilizado como insumo para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, este
documento define: i) Las funciones, ii) Responsabilidades, iii) Habilidades, iv) Competencias v) Requisitos fisicos,
mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un cargo, vi) Los riesgos laborales asociados
a las tareas asignadas, vii) Las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad del trabajador.

Asi mismo establece los parametros para su correcta aplicacion en las areas SST y de Talento Humano que
administra el personal de la DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM, igualmente para las instituciones prestadoras de
servicio (IPS) contratadas por la institucion.

El area SST de la DIGSA/DISAN/JEFSA, en la estructuracion del contrato de examenes médicos ocupacionales
debera suministrar a la IPS contratada la Matriz Perfiles de cargo — Exposicién ocupacional de acuerdo a labor y
la Matriz de control de evaluaciones médicas ocupacionales establecido por la Direccion General.

10.2.1.3. CUSTODIA DE HISTORIA CLIiNICA

La Direccion General establecié a través del Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales, que en
ningun caso la institucion debe mantener copias de las evaluaciones médicas ocupacionales o historias clinicas
en la hoja de vida del funcionario. La custodia de las historias clinicas ocupacionales de acuerdo con la Resolucion
1843 de 2025 estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso de la
atencion.

El médico o IPS debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y s6lo remitira al empleador el certificado
médico o concepto de aptitud, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que
requieren de adaptacion para que el trabajador pueda desempeniar la labor.

La IPS que realiz6 la evaluacion médica ocupacional Unicamente podra entregar historia clinica ocupacional al
trabajador, ningin miembro de la organizacion esta autorizado para solicitarla en su nombre. La IPS que genera
la atencién unicamente emitira el concepto de aptitud o retiro.

10.2.1.4. GUIA REQUISITOS DE VACUNACION DE ACUERDO A LABOR PERSONAL DIGSA

Las areas de SST conjuntamente con las areas de vacunacién de la DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM deben verificar
y avalar los esquemas de vacunacion presentados por el personal aspirante a nombramiento en la planta y a
formalizacién de contrato por prestacion de servicios, de acuerdo a lo establecido en la Guia requisitos de
vacunacioén de acuerdo a labor personal DIGSA,; si el centro de trabajo no cuenta con area de vacunacién, debe
enviarlo a revision a la regional o DISAN/JEFSA, segun corresponda.

NOTA: ningun aspirante podra perfeccionar nombramiento o contrato si no cuenta con el esquema de vacunacién

avalado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.2.1.5. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
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Todas las actividades de promocion y prevencion en la salud de los trabajadores de la Direccion General estan
contempladas en el plan de trabajo anual, plan de capacitacién anual, programas de vigilancia epidemiolégica y
programas de gestion y se derivan de la informacion obtenida y el analisis de los diagndsticos de condiciones de
salud, evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas, postincapacidad, inspecciones,
accidentalidad, enfermedad laboral y eventos mortales.

10.2.1.6. RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

La Direccién General de Sanidad Militar mediante la Circular N° 17441 MDN-CGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-
GRUTH-86.9 del 21 de septiembre de 2018, designé al Comité Ocupacional Seguridad y Salud en el Trabajo
DIGSA, como unico organismo facultado para emitir recomendaciones o restricciones médico-laborales, de
manera que se ajusten a la exposicion ocupacional y a la condicién de salud del trabajador de forma integral, con
el proposito de estabilizar sintomatologia del colaborador y al mismo tiempo velar por la conservacién de los
parametros de productividad institucional en la medida de lo posible.

El comité esta integrado por tres médicos especialistas en salud ocupacional de las DISAN/JEFSA, los lideres de
SST DIGSA/DISAN/JEFSA de los niveles centrales y por especialistas de la esfera que se analice en cada sesion
(Ej. fisioterapeuta, psicologo, abogado, etc.) quienes actuan bajo compromiso de confidencialidad y reserva de
historia clinica.

Lo anterior en cumplimiento con la normatividad nacional vigente en materia del SG SST, la cual establece que
las recomendaciones médicas ocupacionales y/o restricciones laborales que requiera un trabajador deben estar
a cargo del empleador mediante un médico especialista en salud ocupacional.

Dado que es el médico tratante quien generalmente emite las recomendaciones desde la EPS y no cuenta con
especializacién en medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo, el abordaje realizado por este comité si
contempla el conocimiento de la exposicién ocupacional y el analisis de riesgos, ajustados a la medicina laboral.

En consecuencia las areas SST de los ESM deben informar a las areas homologas en las DISAN/JEFSA todos los
casos de enfermedad comun, enfermedad laboral y accidente laboral que presenten recomendaciones médicas
permanentes o temporales por mas de 3 meses y requieran: reasignacion de funciones, reubicacion laboral
temporal o definitiva, reconversion de mano de obra, recomendaciones médicas laborales, orientacion y
seguimiento ocupacional con el propédsito que el responsable SST de la DISAN/JEFSA segun corresponda, inicie
el procedimiento de recoleccién de informacion y presentacion de los casos ante el Comité Ocupacional SST
DIGSA.

El responsable del ESM también debe realizar con el trabajador seguimiento trimestral al cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el Comité Ocupacional SST DIGSA, documentarlo en el formato establecido por el
SG SST y remitir a las areas homologas en las DISAN/JEFSA.

10.2.1.7. ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES (CONTROLES TABAQUISMO, ALCOHOL,
FARMACO DEPENDENCIA Y OTROS)

Las actividades para la promocién de estilos de vida y entorno saludables y la prevencion y control de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas se encuentran descritas en el Plan de Trabajo Anual y el Programa
de Capacitacion definido en el Sistema de Gestién, asi mismo anualmente es revisada, actualizada y aprobada
por la alta direccidon la Politica de prevencién y control de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
DIGSA.
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POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS DIGSA

llustracion 6. simbolo sin drogas

SUSCH

Fuente https://www.pngplay.com/image/80968

Con el animo de promover un ambiente laboral mas saludable y seguro la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR declara su compromiso con la prevencién del consumo, expendio y fomento de uso de sustancias
psicoactivas, bebidas alcohdlicas, tabaco y demas sustancias de caracter enervante por parte de sus servidores
publicos, contratistas, subcontratistas y visitantes durante la jornada laboral en la Direccion General, Direcciones
de Sanidad, Establecimientos de Sanidad y demas centros de trabajo o en representacion de la institucion.

Establece actividades de prevencion con el fin de fomentar habitos y estilos de vida saludables para procurar el
cuidado integral de la salud individual y colectiva, asi como el adecuado y seguro desempefio de las actividades
laborales.

Por lo anterior se determina como violacion a la presente politica presentarse, comercializar, consumir y fomentar
el consumo de tabaco, alcohol, sustancias psicoactivas y alucinégenas.

La DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR podra realizar de forma no anunciada visitas de inspeccion a
los centros de trabajo y toma de muestras para determinar si se encuentra bajo la influencia de alcohol, drogas o
enervantes de acuerdo con la normatividad vigente con el fin de verificar el cumplimiento de la presente politica.

10.2.1.8. POLITICA DE CONVIVENCIA Y USO ADECUADO DE INSTALACIONES

El responsable SST DISAN/JEFSA/JEFSA debe estructurar la Politica de convivencia y uso adecuado de
instalaciones que contemple los parametros establecidos por la DIGSA, esta politica debe ser firmada por el
Director de Sanidad, Jefe de Salud, Jefes o Directores de ESM y socializarla a todos los trabajadores.

e Reportar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda condicién insegura que se identifique y cualquier
cambio dentro de la organizacion que pueda dar lugar a la modificacion de la “Matriz de Peligros y Riesgos”.
Ej. Cambio o nuevas actividades, modificaciones fisicas o dafos de las instalaciones, instalacion de puestos
de trabajo, etc.

e En cumplimiento al reglamento RETIE y seguridad de las instalaciones, no es permitido el uso en los puestos
de trabajo de multitomas, cafeteras, neveras, calentadores de ambiente o cualquier electrodoméstico que no
esté autorizado. Tampoco es permitido cargar baterias de patinetas en ningun tomacorriente.

e Con el propdsito de prevenir derrames sobre las conexiones eléctricas de los escritorios, evitar el uso de
desechables para contener el agua: utilizar botilitos o botellas personales.

e Al terminar la jornada laboral apagar los equipos de computo.

e El puesto de trabajo debe permanecer con los elementos basicos de trabajo organizados: porta lapices, pocillo
personal, organizador. Debe estar libre de objetos personales tales como: plantas, floreros, adornos, afiches,
mufiecos, imagenes religiosas, almanaques, objetos o cajas bajo el escritorio.

e Manejar un volumen adecuado de voz en las conversaciones con compaferos; durante las reuniones
presenciales o virtuales debemos mantener un tono de voz moderado.

e Los celulares deben permanecer en vibracién para llamadas y mensajes.
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e Escuchar musica con audifonos, sin romper la comunicacién con el entorno sin afectar su salud auditiva.

e En los auditorios, salas de juntas, oficinas y puestos de trabajo ingerir café y alimentos que no generen olores
molestos para las demas personas que se encuentran en el recinto. En las areas asistenciales no se puede
ingerir ningun tipo de alimento.

e Elalmuerzo se debe tomar en los sitios designados para tal fin. Es importante recordar que la hora de almuerzo
no hace parte de la jornada laboral.

e Por riesgo biologico: bacterias, contaminacion cruzada, taponamiento de cafierias, roedores, orden y aseo, no
esta permitido el lavado de recipientes o loncheras, en los lavamanos.

¢ No autorizar el ingreso de personal que pueda poner en riesgo la seguridad institucional y personal, incluye
domicilios, visitantes desconocidos o sin cita previa.

e Restringir el ingreso de menores de edad a las instalaciones, salvo en situaciones institucionales de caracter
especial con previa autorizacion.

e Por riesgo biolégico esta prohibido el ingreso y permanencia de mascotas en los centros de trabajo
DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM.

e Tener un manejo adecuado de los bafios revisando que queden en perfecto estado de limpieza.

e Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas durante la jornada laboral y en las
instalaciones de los centros de trabajo.

10.2.1.9. REPORTE, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES.

Los responsables de SST de DIGSA/DISAN/JEFSA/ESM segun corresponda, deben realizar el reporte a la ARL
y EPS de forma simultanea, dentro de los dos (2) dias siguientes a la ocurrencia del evento.

Asi mismo, deben realizar la investigacion, analisis y seguimiento a los accidentes que ocurran conforme al
“Procedimiento para el reporte, investigacion y seguimiento de incidentes y accidentes laborales” establecido y
emitido por la DIGSA, asi como determinar y socializar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a todo
el personal del centro de trabajo.

= Las areas SST deben realizar conjuntamente con las fuerzas las investigaciones de los accidentes laborales
ocurridos a los Militares y proponer los planes de accion necesarios para evitar la ocurrencia de casos similares.

» Los responsables de SST de los ESM deben informar mediante correo electronico al area de SST de las
DISAN/JEFSA la ocurrencia de los accidentes de trabajo de forma inmediata para que se descargue, se remita
el FURAT y se siga el Procedimiento para el reporte, investigacion y seguimiento de incidentes y accidentes
laborales DIGSA.

= El analisis estadistico de la accidentalidad consignada en la Matriz de Seguimiento a accidentalidad laboral, la
clasificacién del origen, la medicion de la frecuencia y severidad deben ser insumos para la construccién de los
planes de mejoramiento del SG SST en interaccion con otras areas de la organizacion.

Tiempo establecido para la investigacién de los AT y remision a la DIGSA:

= Dia 1 al 5: El responsable de SST del ESM debe realizar la investigacién del accidente de trabajo (AT)
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del evento.

= Dia5: El responsable de SST del ESM debe remitir la investigacién a su area homologa en la DISAN/JEFSA,
anexando las evidencias documentales establecidas en el “Procedimiento para el reporte, investigacién y
seguimiento de incidentes y accidentes laborales”.

= Dia 6y 7: La DISAN/JEFSA debe verificar la investigacion del siniestro.
- Sila investigacion es aprobada, debera ser remitida a la DIGSA a mas tardar el dia 8.
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- Si no es aprobada, debera devolverse al ESM con las observaciones y requerir las correcciones
correspondientes.

= Dia9y 10: El ESM deberarealizar las correcciones solicitadas y reenviar la investigacion a la DISAN/JEFSA
para su aprobacion.

= Dia 11: La DISAN/JEFSA debe verificar si el ESM efectud las correcciones solicitadas.
- Silainvestigaciéon es aprobada, debera ser remitida a la DIGSA a mas tardar el dia 12.
- Sino es aprobada, debera devolverse nuevamente al ESM con las observaciones correspondientes.

= Dia 13 y 14: El ESM debera realizar las correcciones solicitadas y reenviar la investigacion a la
DISAN/JEFSA.

» Dia 14: La DISAN/JEFSA debe verificar nuevamente las correcciones.
- Sison aprobadas, la investigacion debera remitirse a la DIGSA a mas tardar el dia 15.

= DIGSA: En caso de no aprobar la investigacion, solicitara al ESM la realizaciéon de las correcciones
correspondientes.

NOTA: los 15 dias establecidos por la normatividad para el componente de investigacién del AT, debe prever las
revisiones y correcciones de las DISAN/JEFSA, de lo contrario no se estaria dando cumplimiento al tiempo
estipulado para el cierre normativo del componente de investigacion, quedando pendiente la ejecucion y
seguimiento del plan de accién.

Los responsables SST de las DISAN/JEFSA, deben remitir a la DIGSA la investigacién de cada siniestro con las
evidencias documentales correspondientes una vez se cierre del componente de investigacion, es decir, a los
veinte (20) dias de ocurrido el evento.

INDICADOR MENSUAL DE AUSENTISMO POR ACCIDENTALIDAD LABORAL

Los responsables de SST de DIGSA/DISAN/JEFSA/ESM segun corresponda, en el marco del seguimiento a los
accidentes de trabajo deben realizar el seguimiento al ausentismo por incapacidad médica certificada por la ARL,
asimismo, deben registrar esta informacién en la “Matriz seguimiento de accidentalidad laboral DIGSA” y realizar
el analisis mensual del indicador de severidad.

10.2.1.10. REPORTES EXTEMPORANEOS

El Ministerio del Trabajo podra imponer sanciones hasta de doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, por el no reporte o reporte extemporaneo de un accidente de trabajo o enfermedad laboral. (Decreto
1295 de 1994, articulo 91, numeral 5).

10.2.1.11. ACCIDENTES GRAVES Y MORTALES

Accidentes Graves: son aquellos accidentes que traen como consecuencia la amputacién de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico,
quemadura de 2do. y 3er. grado, lesiones severas de mano, tales como aplastamientos o quemaduras; lesiones

severas de columna vertebral con compromiso de medula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza
o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

10.2.1.11.1. REPORTE A MINISTERIO DEL TRABAJO

Los responsables SST del centro de trabajo, deben reportar con copia a la DISAN/JEFSA y DIGSA, los accidentes
graves y mortales a la Direccion Territorial o las oficinas especiales correspondientes del Ministerio del Trabajo,
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dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento (independientemente del reporte que se debe hacer a la
ARL y EPS) en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.1.6.

El incumplimiento de los plazos establecidos ocasiona sanciones y/o multas a la Direccion General de Sanidad
Militar con accion de repeticion en los niveles correspondientes.

Los responsables SST de las DISAN/JEFSA deben realizar control de los reportes de los eventos a estos
organismos.

10.2.1.12. INVESTIGACION DE MUERTES POR ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el
responsable SST debe adelantar junto con el COPASST, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la ARL, en
los formatos que para tal fin determina la normatividad nacional.

Recibida la investigacion por la ARL, ésta lo evaluara y emitira concepto sobre el evento correspondiente en un
plazo no superior a quince (15) dias habiles, determinando las acciones de prevencion que debe implementar la
DISAN/JEFSA/ESM y el empleador.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisiéon del concepto por la ARL, esta lo remitira junto con la
investigacion y la copia del informe del empleador a la Direccidon Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina
Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segun sea el caso, a efecto que se adelante la correspondiente
investigacion y se impongan las sanciones a que hubiere lugar.

La Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podra solicitar los informes del
evento.
10.2.1.13. ENFERMEDAD LABORAL Y COMUN

Realizar el seguimiento a las enfermedades calificadas de origen laboral, comun o en proceso de calificacion en
la Matriz de seguimiento a enfermedad laboral o comun establecida y emitida por la Direccién General.

Todos los casos de enfermedad laboral y comin que ameriten un analisis de prondstico funcional ocupacional
deben ser centralizados en las dreas de SST de las DISAN/JEFSA y presentados al Comité Ocupacional SST
DIGSA, con el propdsito de emitir recomendaciones médico-laborales y proponer una estrategia integral de
seguimiento de acuerdo con las funciones especificas que desarrolla el trabajador y a las condiciones
administrativas de la institucion.

10.2.1.13.1. REPORTE DE ENFERMEDADES LABORALES AL MINISTERIO DEL TRABAJO

Los responsables SST de las DISAN/JEFSA/ESM segun corresponda, deben reportar las enfermedades laborales
a la Direccion Territorial o las oficinas especiales correspondientes del Ministerio del Trabajo, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al recibo de la calificacion de la enfermedad en firme.

10.2.1.13.2. APORTE DE DOCUMENTOS A EPS PARA CALIFICACION DE ORIGEN DE ENFERMEDAD.
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Los responsables SST DISAN/JEFSA/ESM deben remitir a las EPS los documentos solicitados para la calificacion
de origen de enfermedades en los tiempos dispuestos por la normatividad nacional con copia a SST DIGSA, a fin
de evitar sanciones por los organismos de control.

Instrucciones para la ejecucion de pruebas de trabajo, visita o analisis de puesto de trabajo:

1. El Responsable SST de la DIGSA, DISAN/JEFSA o ESM debe contextualizar al trabajador de forma previa a
la ejecucién de: prueba de trabajo, visita o analisis del puesto de trabajo o contemplando los siguientes
aspectos técnicos:

Objetivo de la prueba de trabajo, visita o analisis del puesto de trabajo

Entidad que realiza la actividad

Procedimiento en campo: dinamica de la actividad

Fecha y hora

Informar al trabajador(a) que durante toda la actividad estard acompafado(a) del jefe inmediato y del
Responsable SST de la DIGSA, DISAN/JEFSA o ESM

2. El Responsable SST debe citar por escrito al jefe inmediato para agende el espacio del acompafamiento y
participacion durante toda la actividad, el SST también debe estar presente durante toda la prueba de trabajo,
visita 0 analisis del puesto de trabajo.

3. El Responsable SST debe informar al profesional que realiza la actividad todas las medidas de intervencion
que se realizan con el trabajador: pausas activas, recomendaciones del Comité ocupacional SST DIGSA,
seguimientos al caso, restricciones, reasignacion de funciones (si existen), etc.

4. Ala entrega del analisis del puesto de trabajo o las recomendaciones resultado de la prueba de trabajo o visita
del puesto de trabajo, el Responsable SST debe realizar una lectura cuidadosa del documento, si identifica
que contiene aspectos que no se ajustan a la actividad o no se tuvieron en cuenta, debe solicitar las
correcciones al Proveedor por medio de la DISAN y a SST DIGSA.

10.2.1.13.3. AUSENTISMO LABORAL POR INCAPACIDAD MEDICA CERTIFICADA

Se debe realizar el seguimiento a los casos de ausentismo prolongado, en cohesién con las areas de Talento
Humano, con el propdsito de permitir que las areas competentes gestionen con celeridad los requisitos
administrativos de acuerdo con la normatividad nacional:

Recobro de incapacidades a las EPS o ARL

Solicitud de conceptos de rehabilitacion funcional

Calificaciones de origen con EPS

Callificaciones de PCL con AFP

Remisién a Fondos de pensiones cuando la incapacidad supera 180 dias.
Procedimientos de reintegro laboral

Acompafamiento a los procesos de rehabilitacion de los trabajadores.

10.2.1.13.4. MEDICION DE AUSENTISMO

La responsabilidad del control del ausentismo laboral por diferentes causas de los trabajadores corresponde a las
areas de Talento humano DIGSA/ESM/DISAN/JEFSA/, como un rol de la administracion de personal.

Entiéndase por ausentismo laboral la no asistencia al trabajo por parte de un empleado.
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Clases de ausentismo:

= Incapacidad medica certificada (enfermedad comun, accidente comun, enfermedad laboral, accidente laboral)
*Esta forma de ausentismo es de seguimiento de SST

Licencia de Maternidad

Licencia no remunerada

Permisos

Calamidad

Ausentismo injustificado

El responsable SST en cohesién con las areas de Talento Humano debe realizar el control, seguimiento e
intervencion del ausentismo por causa médica certificada del personal de planta del centro de trabajo,
contemplando los siguientes aspectos:

1) Realizar el seguimiento mensual a las incapacidades médicas certificadas prolongadas, iguales o superiores a
30 dias, con el propdsito de monitorear las condiciones de salud de los trabajadores y realizar los tramites
administrativos pertinentes.

2) Programar evaluaciones médicas ocupacionales postincapacidad prolongada igual o superior a treinta (30) dias
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de reintegro.

3) Registrar informacién de la evaluacion postincapacidad en la Matriz control de evaluaciones ocupacionales.

4) Incluir al trabajador en los Programas de Vigilancia Epidemioldgica de acuerdo con la esfera del diagndstico
médico.

5) Solicitar entre los 100 y 120 dias de incapacidad prolongada la expedicion del concepto de rehabilitacion a las
EPS.

6) Aportar a las EPS los soportes documentales para la calificacion de origen: anadlisis de puesto de trabajo,
certificacion de funciones especificas, evaluaciones médicas ocupacionales y demas documentos que requiera
el médico laboral para la calificacion.

7) Remitir al Comité Ocupacional SST DIGSA para revision del caso y emision de recomendaciones médicas
laborales.

8) Realizar seguimiento trimestral documentado al trabajador en torno al cumplimiento de las recomendaciones
médicas y de SST.

llustracion 7. Hacer - Gestion de Peligros y Riesgos

Fuente ARSST

10.2.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

10.2.2.1. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA INTERVENIR LOS PELIGROS Y RIESGOS
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La Matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos — DIGSA, debe ser documentada y actualizada
semestralmente por el responsable SST de cada ESM, con el acompafamiento de los responsables SST de las
DISAN/JEFSA vy la participacion y compromiso de todos los niveles del centro de trabajo.

Se debe actualizar cuando se presenten cambios en los procesos, instalaciones, maquinaria, equipos o cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico. Esta Matriz debe ser un documento dinamico
en el que se monitoree el cumplimiento de las intervenciones propuestas y la correccion en la valoracién de los
riesgos, aportando evidencia documental de las medidas de control adoptadas para mitigar los riesgos
identificados.

El responsable SST debe realizar inspecciones locativas por las diferentes areas y un levantamiento de
informacion basado en la observacion, entrevistas a los trabajadores sobre la forma como ejecutan sus actividades
y registro fotografico de las instalaciones, equipos, puestos de trabajo, herramientas utilizadas, etc., insumos que
le permiten hacer un analisis de riesgo detallado para cada area y actividad; establecer criterios de aceptabilidad
y determinar las intervenciones que eliminen, disminuyan y controlen los riesgos, en la fuente, medio y trabajador,
aportando evidencia documental de las medidas adoptadas para tratar los riesgos identificados.

10.2.2.2. INSPECCIONES

Los responsables SST deben ejecutar las inspecciones planeadas establecidas en el plan de trabajo anual y
adicionalmente determinar otras inspecciones no planeadas, con el propésito de identificar condiciones inseguras
o alteraciones en cualquier area de trabajo, equipos y actividades, que puedan dar origen a accidentes o
enfermedad laborales. Estas inspecciones pueden ser apoyadas por los integrantes del COPASST, Vigia SST o
por la Brigada de Emergencia.

Las condiciones inseguras encontradas deben registrarse en la Matriz de identificacion de peligros y valoracion
de riesgos, hasta que el plan de accion se ejecute y se modifique la valoracion registrada.

Se debe informar y solicitar por escrito la intervencidon oportuna de las condiciones inseguras a las areas
responsables de la ejecucion de los planes de accién.

Toda inspeccion debe tener anexo el registro fotografico y debe tener el enterado del Director General de Sanidad,
Director de Sanidad y Jefe del ESM, segun sea el caso.

10.2.2.3. MANTENIMIENTO PERIODICO DE INSTALACIONES, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

El area de SST de la DIGSA/DISA/JEFSA/ESM de acuerdo con el resultado de las Matrices de identificacion de
peligros y valoracion de los riesgos e inspecciones deben solicitar a las diferentes areas de competencia el
mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas del centro de trabajo y verificar la correccion
oportuna y adecuada de los requerimientos solicitados.

Es importante que todas las solicitudes que se realicen desde el SG SST a otras areas de la organizacién se
documenten y posterior a la ejecucién de la intervencion, realizar el registro en la seccién de controles existentes
de la Matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

10.2.2.4. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los Directores de Sanidad, Jefe de Salud, Jefes de Establecimiento de Sanidad y Jefes de Areas deben garantizar
el suministro de los elementos de proteccion personal de acuerdo al riesgo ocupacional independientemente de
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la jornada o turno, la reposicién oportuna conforme al desgaste y condiciones de uso y la existencia de EPP en
inventarios-almaceén.

El area de SST debe verificar la entrega de EPP, la existencia de inventario en almacén mediante el registro de
recibido en las planillas de entrega a todos los trabajadores y tiene la responsabilidad de capacitarlos en su uso
adecuado y pertinencia de acuerdo con la labor.

NOTA: En caso de identificar fallas de suficiencia, pertinencia o uso adecuado de EPP, el area SST debe informar
por escrito al area competente del suministro, al Jefe del ESM y a Garantia de Calidad en Salud.

Se debe informar por escrito a las areas de Talento Humano los incumplimientos reiterados en el uso de EPP por
parte de los trabajadores; para el caso de personal planta copiar a las DISAN/JEFSA/DIGSA y en el caso de
contratistas al supervisor y ordenador del gasto del ESM o DISAN.

10.2.2.5. REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES - FiSICOS Y BIOLOGICOS.

Las areas de SST de la Direccién General, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de
Sanidad Militar de acuerdo a la identificacion de riesgos no aceptables deben solicitar las mediciones ambientales
que sean necesarias, con el fin de identificar condiciones o alteraciones en las instalaciones, equipos, actividades
y procedimientos, que puedan generar afectaciones en la salud de los trabajadores; esto debe ser documentado
desde un nivel técnico y solicitar el apoyo para ejecucién de planes de accion a las areas competentes, Director
de Sanidad/Jefe de Salud y Jefe del ESM

10.2.2.6. PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Los programas de vigilancia epidemioldgica estan definidos de acuerdo con el andlisis de las condiciones de salud
y del trabajo y con los riesgos priorizados en la DIGSA/DISAN/JEFSA/ESM; tienen como propdsito establecer
acciones para prevenir accidentes y enfermedades de origen laboral en los trabajadores ocupacionalmente
expuestos a Radiaciones lonizantes, Riesgo Biomecanico y Riesgo Bioldgico, asi como accidentes de
mantenimiento para los casos que ya presentan enfermedad comun o laboral y accidentes comunes o laborales
que requieren seguimiento dentro de uno de los programas

Los responsables SST en cada centro de trabajo deben continuar desarrollando las actividades determinadas en
los Programas de Vigilancia de acuerdo con lo establecido en el Plan de trabajo anual y Plan de capacitacién del
SG SST.

10.1.10.6.1. PROGRAMA DE VIGILANCIA Y PROTECCION RADIOLOGICA PARA TRABAJADORES
OCUPACIONALMENTE EXPUESTOS A RADIACIONES IONIZANTES.

El PV en Radiaciones lonizantes, define los lineamientos para prevenir enfermedades de origen laboral en los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion o vinculacién, ocupacionalmente expuestos a
radiaciones ionizantes que laboran para la Direccién General de Sanidad Militar en la areas de radiologia e
imagenes diagnodsticas, odontologia y cirugia; con el propdsito de estandarizar los mecanismos de evaluacion,
monitoreo y seguimiento de los procesos que involucran el uso de equipos generadores de radiacion ionizante,
fortaleciendo la gestion en la promocion de la salud de los trabajadores y la prevencion de los riesgos en el trabajo,
enmarcados en el ciclo PHVA — Planear — Hacer - Verificar — Actuar.

Su objetivo es establecer las directrices para la aplicacion de la normatividad vigente en radiacién ionizante en

Colombia y asi prevenir la aparicion de efectos nocivos sobre la salud de los trabajadores ocupacionalmente
expuestos a radiacion ionizante mediante la implementaciéon de un Programa de vigilancia epidemioldgica (PVE).
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Los responsables de SST de establecimientos con areas de exposicidon ocupacional a radiaciones ionizantes
deben seguir los lineamientos establecidos en la cartilla del programa, cumplir y registrar en los formatos definidos
las actividades y controles alli descritos.

El responsable SST debe informar de manera inmediata a DISAN/JEFSA y DIGSA la interrupcién de la actividad
en cualquier trabajador cuando se identifiquen situaciones como:

= Estado de gestacion de una trabajadora.

= Novedades administrativas con el trabajador; licencias e incapacidades prolongadas, reubicaciones fisica o
reasignaciones de funciones

= Vencimiento de licencia de funcionamiento del equipo generador.

= Mantenimiento o cambio del equipo.

Lo anterior teniendo en cuenta que, por tratarse de una actividad de alto riesgo, la exposicidon ocupacional
permanente de un trabajador esta sujeta a pagos especiales de Seguridad Social, que deben ser modificados
cuando la exposicién se interrumpe; asi mismo modifica la programacién de vacaciones en los casos de personal
planta.

llustracién 8. PV Radiaciones lonizantes

SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 9. ROLES Y RESPONSABILIDADES
DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE YIGILANCIA Alcanzar !OS O,DJEUV_OS del PVE es una tarea en la que ?S\ﬁl‘l involucrados todos los niveles
EPIDEMIOLOGICA e ot ey S s s manirs

Y PROTECCION RADIOLOGICA PARA . ! conocersus ¥ darestrto

cumplimiento de las normas con relacion a Ios objetivos del programa.

TRABAJADORES OCUPACIONALMENTE

EXPUESTOS A RADIACIONES IONIZANTES
.

» + Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en radiacion ionizante
en los Establecimientos de Sanidad

+ Asegurar la asignacion de recursos financieros, técnicos y humanos para el
cumplimiento de los objetivos.

DIRECTORES DE SANIDAD Y JEFEDE SALUD

« Asegurar el cumplimiento de las_disposiciones

) 4
v ’v\ .
-0
e de las. Bl ¥
legales vigentes en radiacion ionizante en los & r
Establecimientos de Sanidad.
\t /]

(I

« Asequrar la asignacion de recursos financieros,
técnicos Yy humanos para el cumplimiento de los

— objetivos,
L . .
s\ L - Designar el Oficial de proteccion radioldgica,

- Asequrar el licenciamiento de los equipos generadores de radiaciones ionizantes

OFICIAL DE PROTECCION RADIOLOGICA

NOTA: Entiéndase por “Oficial” a un profesional y no a un rango militar

Fuente ARSST
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llustracion 9. Radiaciones lonizantes

10. METODOLOGIA

La metodologia implementada para el PVE en
Radiaciones ionizantes esta basada en el ciclo PHVA

—

« Definir los recursos necesarios para el desarrollo del PVE en
radiaciones ionizantes

« Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente:

« Definir el personal expuesto a radiaciones ionizantes.

« Identificar las 4reas de trabajo con ufiizacion de equipos
generadores de radiaciones fonizantes y medidas de control
exstentes en los Establecimientos de Sanidad Militar

+ Establecer un plan de trabajo anual en radiaciones jonizantes.

+ Establecer indicadores para el cumplimiento del programa

+Desarrollar todas las actividades establecidas en el plan de trabajo
anual, plan de capacitacion anual inherentes al PVE en radiaciones

11. IDENTIFICACION DE LOS

EQUIPOS GENERADORES DE

RADIACION IONIZANTE

Los equipos emisores de radiaciones ionizantes, objeto de este PVE, son dispositivos
clinicos utizados para procedimientos diagnésticos médicos y dentales

Los rayos X no son

peigrosos si se usan acatando los principios gencrales de fa

proteccion radioldgica, por lo que no se deben subestimar los efectos secundanos por el
mal uso o uso inadecuado de las radiaciones ionizantes, el equipo de rayos x se

caracteriza por estar

conectado a una fuente de energia eléctica, para generar fa

radiacion y Gnicamente es emitida en el momento que se activa &l botén para la toma de
Ia imagen (disparo del equipo)

De acuerdo a la Resolucdn 482 de 2018, los equipos emisores de radiacion ionizante

estan clasificados asi

HACER
onizantes.
— +Realizar seguimiento a la implementacion y desarrollo del programa CATEGORIA | TIPO DE EQUIPO
Categoria | » Equipo de rayos x odontoidgico Penapical
+ Denstametro oseo
+ Equipo de rayos x 0dontoidgioo Periapical portatt
+Verificar y analizar los resuitados de las inspecciones en las areas de + Sistema de radocrugia rovolca
eXposicion. « Acelerador fineal
«Venficar los resultados de las dosimetrias y de los examenes * Angdgrato
médicos ocupacionales. * AcoenC
+Revisién de cumplimiento de indicadores. « Tomografo
i « Mamdgrafo
Eaegra « Fluoroscoplo
* Liptotriptor
[ * SPCT.CT
Establecer acciones correctivas y planes de mejoramiento con base el . "
ACTUAR » ©" los resultados obtenidos durante la etapa de verificacion > PO ;: :‘:': A “;':V:,'I‘Wh‘
%/ informando a las dreas competentes para la ejecucion del plan de 0 de Fay0s X porda
mejora * Tomégrato cdontologico
*__Panoramico Cefalico
Fuente ARSST

10.1.10.6.2. PROGRAMA DE VIGILANCIA PARA LA PREVENCION DE LOS DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS

Este programa de vigilancia esta orientado a la prevencion de desérdenes musculo esqueléticos en nuestro
entorno de trabajo; aplica a funcionarios y contratistas con exposiciéon ocupacional a factores de riesgo por carga
biomecanica, identificados en la matriz de riesgos.

Para desarrollar las actividades de prevenciéon el responsable SST debe hacer uso de las herramientas
determinadas en el programa:

= Caracterizacion de grupos de exposicion similar (GES) mediante:

- El diagnéstico de desérdenes musculo esqueléticas certificado por una EPS o ARL.
- Grupos de exposicion priorizados descritos en el programa.
- Las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso y periédicas.

- La caracterizacion de la poblacion del centro de trabajo en la herramienta KAPRA.

= El responsable SST debe desarrollar todas las actividades que sean necesarias para gestionar la
prevencion o mantenimiento de los trabajadores bajo vigilancia, como:

- Inspecciones de puesto de trabajo.
- Ajustes de puestos de trabajo
- Verificaciéon del cumplimiento de indicaciones emitidas por SST a trabajadores.

- Capacitaciones
- Pausas activas
- Remisiones a EPS

- Verificacién del proceso de rehabilitacion por EPS o ARL segun sea el caso.

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4
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PAUSAS ACTIVAS: realizar las coordinaciones pertinentes en el agendamiento del personal asistencial de los
ESM a nivel nacional, con el propdsito de dar un espacio de cinco (5) minutos para la realizacion de pausas activas
alas 10:00 horas en la jornada de la mafnana y a las 15:00 horas en la jornada de la tarde.

Los jefes de area deben promover y sensibilizar a los trabajadores de las areas asistenciales sobre la importancia

de realizar las pausas activas, estiramientos y cambios de posturas entre paciente y paciente.

llustracion 10. PV en la prevencion DME

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 2. INTRODUCCION

PROGRAMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION
DE DESORDENES MUSCULO-ESQUELETICOS

EN TRABAJADORES DIGSA

Los Desérdenes Misculs Esqueiéficos enen una connotacidn importante dentro
de los factores de nesgo de 1a Direccion General de Sanidad Mitar, Direcciones.
de Sanidad, Jefaturs de Salud y Establecimientos de Sanidad Miitar 3 analizar
los resgos

y asisiencales, s entfca la abopeidn de postiras mantsnidas o
prolongadas, 3sociadas 3 flexiones y rotaciones de cugllo, asi como. posturas
bor futa de anguics de corfont o Sin soporte de exemidades superores y
hemamientas g trabajo ubicadas por fuera de |3 zona maxima, concentracion oe

movimientns en dedos y manes, entre ofras; por o cual el area de Seguridad y
mudTmelmmym encaminados 3 la
prevencin de posiles consecuencas en la saud de los trabajadores y
un Programa.

Epicondilts, Tendinits, Sindrome del tinel del carpo, Sindrome del manguito
rotador, entre ofros, son los diagnisticos calficadcs de origen [aboral en nuzstra
odontdl

iz3ci6n a nivel nacional y con mayor prevalencia en nuesTos
Enre 2010 y 2019 s organismos competentes han caificado 57 casos en esta
esfera.

Uno de los deSSTalar n de este Programa
&Vq\mwdnmhqﬁumﬂe\ammﬂeﬂmam
miisculo-esqueléticos en DIGSA nvel cenral, amgjando datos de

grupos focales con niveles d intenskiad severa. moderada y leve: ainque esia
ynmnmognm mayoria de casos esti asociada a un ongen comin. &

mokesta e st sssdores eviar ausenismo lsboraly en consecuencia
mejorar las candiones de vida intra y extralaboral en nuestra poblasi

Un sbore el cebe ssoender ol disgnisian y 5 mins d s

Ial]rEu:nn&mﬁJdESamhdMi con la salud fisica y
u—m,pam ha dateminaco. plemens aste
v@mcu Epidemioiogica ia Preven Desérdenes  Misculo

Esqueléticos en trabajadores DIGSA" con m enfoque de mejora continua en 3
gestion dal issgo, direccionado 3l andliss y seleccion da estrategias preventias
¥ las mecidas 7

Fuente ARSST

llustracion 11. PV en la prevencion DME

i oums J

1.1 Caracierizacion de la problematica de los desardenes misculo
esqueléticos.

En esta etapa se realiza la caracierizacién de la problemstica de los desérdenes
misculo-esquelétcos mediante |a apicacn de la hemamienta KAPRA, este
instumento nos pemite identicar aspecios socodemogrificos rlatvos 3 b
organzacicn del Fabajo. actvidades de prevenciin desde SST. andisis de
ausentismo por DVE, evaiuacion de condiciones de saiud.

Una vez malizada a camcterizacién de la problemstica
(KAPRAL &n cada centro de rabajo & identifcados s
mwae,mnnwne desamollo de desdrdenes
misco esquekifcos, se efectuars ol diagnostioo
diferenciado medante la Evalmnﬂ de las condiciones de
salud: Cuestionario de sintomas mirsculo ?sqnehlw:as
N _-3 - SINDME y bas situaciones de rabajo 3 ravis de b

- Inspecion de puestos de Trabajo

12 Evaluacion de las Condiciones de Salud - SIN-DME.

1 Cuestionario de sintomas misculo esqueléticos —
SIN-DME, es una prueba tamiz que analiza variables
demogrificas, hibitos. individuales, actividad eeoutada !
tiene  como wo recolectar informacién  sobre
presencia de siiomas en esfera biomecinica, en |=s
regiones_anatomicas relacionadas con I3 exposision
ceupacional de cada ndividuo.

£l Cuestionario de sintomas misculo esqueléticos — SIN-DME se debe
aplicar a la siguiente poblacin:

<A oo los bajsdorss que lborn an ol cento de b,
independientemente de su fpo de contrata

- Trabajad . alos tres (3)

* Tisbsjadores que amtien de skt y axposiciin caupacinsl. kega de res
(3) meses de desarollar 3 nusva actvidad

+ OTROS: si en &l centro de trabajo se tienen servicios tercerzados como:
personal de senvidos generales. mantenimiento y wiglanga, se aplia el
cusstionario y se nothoa a a empres3 conatsta para que esta, conozea (3

del rabajador y

NOTA: Los tres (3) meses serdn fomados como un periodo de adaptacion ¥
ajuste al puesto ce trabajo, que nos pemite verfcar i existen condiciones
generen algin tipo

Una vez aplicado ¢f Cuestionario de sintomas misssulo esqueléticos - SIN-
DME, s2 ingresan los datos 3 Is Hemamienta FVE-DME DIGSA, en la hoia
“Tabulacion SIN-DME”. automaticaments la hemamienta caloula o nivel de
sintomatologia, se procede al analsis y definicion de acciones a sagur.

Fara elasficar el nivel de sintomatologia en la mawiz, hoja: Tabulacién SIN-
DME”, s& tienen en cusnta las siguientes variables:

* Intensidad

* Cronicidad

* Frecusnca

La tabla esti formulada para generar &l andlisis g 1a informacian, se tomé como
punto de partda la clasficaciin de |a pobiacion evaiuda en custro grupos:

* No sinfomiticos

* Sintométicos con intensidad leve

* Sintomiticos con intensidad moderada

* Sintométicos con intensidad severa

CLASIRCACION INTENSIDAD CRONICIDAD FRECUENCIA
NO
SNTOMATICO
T3 segin Escala | SiNomas  pesienies | SNOME 500 2
‘SINTOMATICO | Andloga. Vertdl [en 0 enre | dan por desamolls
LEVE (EAV) horss 3dizs. e I3 acvidad de
&7 segin Excda | Sioris  perssentss | Sibmas fckn n:
SNTOMATICO | Ariogs  Vertdl | en un penoan eupenyr | durarts of o y &2 9
MODERADO | (EAV). pesen L
10 egin Escaa | GINOMa  efeienize | SNENGs GOntnues
SINTOMATICO | Andloga Verbdl | en un periodo supenior | duanie el dia.
SBERD | mAY) () 52k meses.
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10.1.10.6.3. PROGRAMA DE VIGILANCIA EN LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ASOCIADAS A RIESGO BIOLOGICO

Este Programa de vigilancia tiene como poblacién objeto a todos los trabajadores expuestos a riesgo bioldgico,
independientemente de su forma de vinculacion o contratacion para la prestacion de servicios de los diferentes
ESM de la Direccion General de Sanidad Militar, vigilando patologias como: Hepatitis A, Hepatitis B, Hepatitis C,
VIH, Meningitis y Covid-19.

El responsable SST en cada ESM debe definir grupos por niveles de exposicién similar (segun resultados de la
matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles), mediante la clasificacion
segun la valoracion del riesgo de las actividades con exposicidén a riesgo bioldgico; se adopta la clasificacion
establecida por la OSHA (Occupational Safety and Health Administration) de Estados Unidos, la cual define tres
categorias de riesgo biolégico a saber: alto, intermedio y bajo.

Dentro de las actividades que debe cumplir el responsable SST estan:

= Verificacion de condiciones de inmunizacion de los trabajadores.

= Realizar inspecciones de bioseguridad y planes de accidn derivados de estas verificaciones.

= Realizar seguimiento a la accidentalidad y morbilidad asociada al riesgo biolégico

= Verificar de entrega y suficiencia de EPP, capacitacién y uso adecuado,

= Informar por escrito las desviaciones identificadas a las areas competentes (incumplimiento de protocolos y
normas de bioseguridad, comportamientos inadecuados que generen riesgo biolégico, insuficiencia EPP en
inventario, etc.

En cumplimiento a la Resolucién 2471 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos para
los Programas de Prevencion, Vigilancia y Control de las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud-IAAS y de
Optimizacién del Uso de Antimicrobianos - PROA”, para la reduccion de IAAS y contencion de la resistencia a los
antimicrobianos, las areas SST DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM deben intensificar las medidas de sensibilizacion,
capacitacion, exigencia e inspeccién en todos los niveles de la organizacion:

= lLavados de manos
=  Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y Manual de bioseguridad general para los trabajadores DIGSA

llustracién 12. PV Riesgo Biolégico

DIREC CION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 9. POBLACION OBJETO

La poblacién okjcto del presente programa de vigilanda epidemiclégica son los
identifsados dentro de lamatriz de riesgo de a nstsian seme sxpusstos d rissge
ppppppp

- Medicos
- Enfermeras
« Aulisres deenermeria
« Profesionales deapoyn terapéutico
- Camileros
« Bacteridlogos
 Awlimes delsboratoro
- Odantblag
. Mxmaresdeudumu\ﬂwa
anal de ingenieria biom édica y de

nto
- Persanal demantenimients

= Personsl operativo

= Personal administrativo

= Personal spoyo lavado deropa

= Personal dealimentos
= Personal

PROGRAMA DE VIGILANCIA et o T
EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION Con el prapéetod ecalzarlaintrsenci = nacesariodefrr ropas o ivcle
DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES S on i (ooptn vosahados 3o 1o hatne e e ioetEn de pova

ASOCIADAS A RIESGOBIOLOGICO

Se haoe necesaro entonces, reslizar un invertario y clasiicacion seq(n el gredo de
riesgn de los cargos expuestne @ riesgn binlogto, pora o cuel o= atopts Ia
ety and Health Adm nistrsion)
e s ooy Strewes cetoserias Ge eoge Bolcoien » saber

Fuente ARSST
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llustracion 13.PV Riesgo Biologico

2.2 MANEJO DEL TRABAJADOR SEGUN LOS DIFERENTES EVENTOS
|| QUE GENEREN LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO
2.1. PREVENCION ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE IMPORTANCIA 224. TRABAJADOR SANO
CLINICA Todo trabajador objeto del PVE que se ajuste a las definiciones estipuladas en el

presents documento, se programara para capacitacidn con énfasis en la prevencion y

2.4.4. RECONOCIMIENTO TEMPRANO Y CONTROL DE LA FUENTE el autecuidado relacionado con riesgo bioldgic.
Los pacientes, que acuden a la insiitucién a recibir atencién médica en general, son 2.2.2. SOSPECHOSO O PROBABLE
Ia principal fuente de contagio n los entornos, por ello s fundamental reducir o
prevenir que Ia transmitan a otros Guando por el cuadro clinico se encuentre un o)
) i colaborador sospechoso de suffr una afeccién ~
Dentro de las medidas que aportan a la reduccién y prevencién se incluyen: por un agente biolagico (Hepatits A, B, G VIH, -
Meningitis Bacteriana), contemplado en ests LA
* Medidas de higiene respiratoria (verificar PVE, se sigue el siguiente procedimicnto =
que se apliquen las medidas de contencion .
del estornudo o tos con el uso de un . *is l] + Comunicar drea de SST sobre sintomas y
pariuelo o con el pliegue inferno del codo) signos, con ¢ propésito de hacer

* Reconocimiento fempran de personas ‘ 4 ‘acompafiamiento a su proceso de tratamiento =
infectadas que presentan sintomatolagia, L = Se remile al irabajador a que le sea practicada
con antecedente de accidenle previo. una completa valoracién médica, Ia cual
incluye (remision al médico tratante a medicina laboral de su EPS a través del
En el presente documento no se hace alusién “Formato de remision a Entidades Prestadoras de Salud (EPS) DIGSA', revision
especifica a los agentes que consiituyen la fuente ya que estos aspecios se cuidadosa de la historia médica y labral anterior del trabajador, incluyendo su
encuentran en la *Guia caracterislicas patologias a vigilar en Irabajadores DIGSA" historia de inmunizaciones contra el agente Sspechoso (si aplica) o si se conoce
. el padecimienta de una infeceion previa
24.2. CONTROLES AMBIENTALES Y DE INGENIERIA (MEDIO) * Laevaluacitn ambiental para riesgo biolégico que s hubiere llevado a cabo en el
4rea de frabajo del afectado; as circunstancias de exposicion laborales, buscando
Los controles ambientales y de ingenieria tienen como Objefivo reduci la las posibles fuentes y vias de exposicion y medidas de control existentes; los
concentracién de particulas infectiosas (aerosoles, gotas) en el aire y reducir la criterios epidemiologicos (oiros compafieros e trabaja o de miembros de a familia
contaminacion de superficies y objetos inanimados. Los coniroles incluyen o de la comunidad afeclados de lo mismo; perfodos de incubacién y de
transmisibilidad)
- Verificacin periédica de la existencia de sistemas de ventilacién adecuada en = Si con foda la informacion anterior se llega a la conclusion de que existe una
i i iales, almacenes, 3 , entre otras enfermedad infecciosa de origen extralaboral, se remite al trabajador a su EPS
« Verificar Ia adnerencia al protocola de lavado comecto dé manos con agua y jabén, para manejo. Este irabajador de todas formas se programara para capacitacion
segin el protocolo de higiene de manos, adherencia a los cinco momentos de con énfasis en la prevencion y el autocuidada
lavado de manos, en cada piso, rea o senvicio se debe cantar con lavamanos, = 5ila conclusion apunta a que se frata de una enfermedad infecciosa de origen

Jabén cuyo principio activo es Ia clorhexidina, dispensadores de gel aathacteial en laboral, se maneja como un caso de enfermedad infeceiosa de origen laboral
todas las reas.

+ En algunas areas de afencién a pblico s deben ubicar barreras fisicas
(mamparas) para disminuir la exposicion a golas u olras secreciones: en las dreas
de exposicion ms alta se deben entregar barreras fisicas como caretas o gafas de
bioseguridad a los trabajadores, de uso obligatorio mientras se brinda el servicio.

= Verificar que se apliaue el profocolo de limpieza y desinfeccion de superfcies
equipos biomédicos y mobiliarios, en este se ha contemplado areas administraiivas
y asistenciales teniendo en cuena la criticidad de las areas para delerminar el fipo

Fuente ARSST

10.1.10.6.4. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL DIGSA

Este PVE plantea una metodologia que contempla tanto acciones de promocién y prevencién como de
intervencién sobre las condiciones laborales nocivas; asi mismo, se incluye la vigilancia de los ambientes de
trabajo y de la salud de los trabajadores, abordandolos desde las diferentes estrategias de intervencion enfocadas
tanto a la modificacion de las fuentes de riesgo, como al fortalecimiento de competencias de afrontamiento que
contribuyan con su bienestar personal y social.

El responsable SST debe aplicar este PVE a todos los servidores publicos y contratistas, de acuerdo con los
protocolos de intervencion propuestos por el Ministerio del Trabajo de factores psicosociales para trabajadores de
la salud y asistencia social — Resolucion 2404 de 2019 y el Decreto 0728 del 2025 mediante el cual establece
acciones de promocion de la salud mental, prevencion de problemas y trastornos mentales, y consumo de
sustancias psicoactivas en el ambito laboral; orientando su intervencién de forma colectiva e individual de acuerdo
con la clasificacion de los GAPP — Grupos de Atencién Psicosocial Prioritaria:

Intervencion Colectiva:

» Implementacion de controles administrativos desde la alta direccién y el area de Talento Humano: Procesos de
seleccion, claridad del rol, estilos de liderazgo, evaluacidon de desempefio, cargas laborales, capacitacion
profesional, etc., en dimensiones que puntearon en nivel de riesgo alto y muy alto.

= Capacitaciones a toda la poblacién en dimensiones que puntearon en nivel de riesgo alto y muy alto en relacién
con los dominios de la Bateria de riesgo psicosocial.

= Desarrollo de actividades especificas de intervencién en las areas y dependencias en las cuales se encontro el
mayor numero de trabajadores expuestos o se hayan reportado los mayores niveles de riesgo dentro del
diagndstico de la bateria de riesgo psicosocial

Intervencion Individual:
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El responsable SST debe implementar actividades orientadas a intervenir los casos probables; encaminando
acciones de mejora para evitar la progresion de la alteracion en la salud contemplando: ausentismo por esfera
mental, asegurando la confidencialidad de la informacién.
Dicha intervencion se realizara mediante seguimiento o acompanamiento psicosocial, realizado por un experto
y coordinado con los niveles centrales DISAN/JEFSA, asegurando la confidencialidad, el cual se llevara a cabo
dos a tres veces por afio, segun la necesidad del caso, realizando el registro en la Matriz de Seguimiento.

llustracion 14. PVE Riesgo Psicosocial

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL

9.2HACER
9.2.1 Intervencion

El objetivo de esta fase es implementar las
medidas de intervencion encaminadas a la

administracién de los factores Ge riesges *
identificados, asi como el control da la A4
sintomatologia y la reduccién de los niveles de
riesgo  psicosaciales en los trabajadores,
mediante el desarollo de actiidades que
apuntan ala promacion de la salud y prevencion
de los faclores de riesgo psicosocial.

De acuerdo con los linsamisntos normativos establecidos por la Resolucion 2764 de 2022,
las acciones de intervencion y control frente a cada unc de los dominios y dimensiones
contemplados en la Bateria de instrumentos de Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial, se deben determinar de acuerdo con la Guia técnica general: Promocion,
prevencion  iniervencién de los factores psicosociales y sus elecios en poblacion
trabajadora (Ministerio del Trabajo {2015)), la cual confiene acciones, estrategias y
protocolos especificos que pueden clasificarse en ires enfoques.

1. Actividades dirigidas hacia la promocion de la salud y los factores protectores, la
intervencion de los factores de riesgo v 1a prevencion de los efectos adversos de las
personas.

2. Gomponentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

3. Mscanismos de intsrvencion de los factores de rissgo identificados a través de la
Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de los Facteres de Riesgos Psicosociales.

NOTA: Es importante que el respansable

RN CEVAR
- € SANDAD MLV

Fuente ARSST

llustracion 15. PVE Riesgo Psicosocial

INTERVENCION

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL

DIAGNOSTICO E
IDENTIFICACION DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL IMPACTO
DE LA INTERVENCION =
o

llustracion 1. Flujograma Caracterizacion PVE-FRP.

ALCANCE: Se encuentra dirigido a los trabajadores civiles de DIGSA.

Evaluacion e identificacion de los factores psicosociales y sus efectos, a partir

de aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial. psicosocial.

Clasificacion de la poblacion trabgadora por grupos de
interés psicosocial

2 Evaluacion vy  diagnostico

3 Actividades de Promocion de la
salud y factores psicosociales.

¥ ¥

Casos primarios
Casos confirmados

Casos Secundarios Casos Py P Casos
Casos sospechosos expuestos/sanos

Reporte del caso notificacion|
por correo electrénico  con|
farmatn dilinancizadn

v
Reporte del caso notificacion por corres
electrénico con formato diligenciado.

Revision de antecedentes. ¥ Revision de antecedentes.
Registro al sistema de infermacion. ¥ Registro  al  sistema  def;
informacion

Acciones sobre la

¥ Seguimientos PVE —FRP
(Trimestrales)
¥ Se SST (T

3 Actividades colectivas orientadas a intervencion los resultados de la bateria
de riesgo psicosocial, determinadas en el Plan de trabajo anual del SG-SST y
Plan de capacitacion anual del SG-SST.

los factores

Acciones sobre
psicosociales

¥ Desarrollo de indicadores de programa
¥ Informe de gestion
Mesas técnicas de revision de casos

Fuente ARSST
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10.2.2.7. ACTIVIDADES DE VIGILANCIA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS NEGATIVOS A LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES, DERIVADOS DE LA EXPOSICION A FORMALDEHIDOS EN
ACTIVIDADES DE LABORATORIO DE HISTOPATOLOGIA DEL HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA

El responsable SST del ESM HONAC con el apoyo de su area homologa de la DISAN ARC, debe gestionar,
ejecutar y asegurar que se realicen las siguientes actividades en el marco de la vigilancia y proteccion de los
trabajadores que se encuentran ocupacionalmente expuestos en la manipulaciéon de formaldehidos.

e Registrar la actividad en la matriz de riesgos y los controles correspondientes.

e Realizar inspecciones una vez en el semestre en el area o areas de exposicion a formaldehidos

e Realizar una (1) vez al afio la medicién de higiene para las evaluaciones de formaldehido, solicitando a la
entidad que realice la medicion el informe correspondiente

e Comunicar a las areas competentes los hallazgos, acciones correctivas y de mejora establecidas en los
informes derivados de las mediciones de concentracion de formaldehidos y de las inspecciones realizadas a el
area o areas de exposicion a esta sustancia.

¢ Realizar seguimiento a las acciones implementadas de las mejoras establecidas en los informes derivados de
las mediciones de concentracion de formaldehido y de acciones correctivas y de mejora identificadas en las
inspecciones.

e Realizar las evaluaciones médico-ocupacionales periddicas de acuerdo con lo establecido en el documento
Perfil de cargo establecido por la Direccion General de Sanidad Militar.

e En los trabajadores que presenten alguna alteracion en la evaluacion médica ocupacional periédico, se debe
reportar el caso al area SST DISAN ARC y DIGSA con el propésito de establecer la intervencion y conducta a
sequir.

e Capacitar una vez al cuatrimestre a los trabajadores ocupacionalmente expuestos sobre el manejo adecuado
de sustancias quimicas, especificamente en el manejo de formaldehidos.

10.2.2.8. CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS EN AREAS DE TRABAJO -
CIRCULAR 0121005687202 /| MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARSST-13

Resolucién 773 de 2021 “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica” — Ministerio del Trabajo y
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Las disposiciones establecidas en la Circular - Lineamientos Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en
areas de trabajo/Resoluciéon N° 773 de 2021, tienen alcance a todas areas con manejo de productos quimicos, se
exceptuan los productos farmacéuticos, aditivos alimentarios, cosméticos y los residuos de plaguicidas en los
alimentos. Asi mismo, quedan exentos los residuos peligrosos, para estos ultimos existe una normatividad
especial.

Areas con manejo de sustancias quimicas en DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM:

Areas asistenciales

Laboratorios Clinicos

Odontologia y ramas

Imagenes Diagnosticas y Rayos X
Servicios Generales y mantenimiento
Almacenes

Salas de Cirugia

Morgues
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= Y las demas areas que se identifiquen

El responsable SST de la DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM debe ejecutar las actividades establecidas en la Circular
0121005687202 - Lineamientos Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en areas de trabajo/Resolucién
N° 773 de 2021 y en Plan de trabajo anual del SG SST, asi:

= Inspeccion de almacenamiento de productos quimicos (Almacén, Laboratorios, Servicios Generales, extensiva
a todas las areas que manipulen sustancias quimicas)

realizadas.
= Documentar y enviar el cumplimiento de la ejecucion de los planes de accion.

Inspeccion de inventario de productos quimicos en cada area o servicio del centro de trabajo o ESM
Verificacion de disponibilidad y accesibilidad de fichas toxicolégicas en cada area de manipulacion.

Inspeccién de manipulacion de productos quimicos para identificacion de riesgos en los trabajadores.
Establecer el Plan de accién a las inspecciones realizadas

Comunicar a las areas de pertinencia el plan de accién establecido como resultado de las inspecciones

10.2.2.9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La Direccién General a través del area de SST ha estructurado la Guia del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
las DISAN/JEFSA/ESM deben dar continuidad a las actividades establecidas en ese documento a través de los
formatos y matrices establecidas para su ejecucion

10.2.3.

10.2.3.1.

llustracién 16. Hacer - Gestion de Amenazas

Fuente ARSST

GESTION DE AMENAZAS

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIA

La Direccién General de Sanidad Militar ha establecido los parametros y lineamientos administrativos y operativos
para la preparacién y respuesta ante emergencias de los posibles eventos que se pueden presentar en las
instalaciones y que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades en los centros de trabajo
DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM.

El responsable SST DIGSA, DISAN, JEFSA y ESM debe realizar la revision, actualizacion y divulgacion a todos
los trabajadores del Plan de Emergencias y analisis de vulnerabilidad en los formatos establecidos por la Direccién

General.

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4 Pagina 59 | 62



PROCESO Talento Humano PROTH — Grupo Talento Humano GRUTH
= = de Trabajo Anual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
an
5, DIGSA
DIGSA Cadigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4
Vigente Noviembre de 2025 - Version: 6

Los Establecimientos de Sanidad cuya ubicacion fisica esté dentro de una Unidad Militar deben alinear su plan de
emergencias y analisis de vulnerabilidad de forma articulada con la unidad.

10.2.3.2. BRIGADA DE PREVENCION, CONFORMADA, CAPACITADA Y DOTADA.

El responsable SST de la DIGSA, DISAN/JEFSA/ESM, deben revisar y fortalecer semestralmente la conformacion
de Brigadas de Emergencia, el nimero de integrantes debe corresponder al 20% del nimero total de trabajadores
del centro de trabajo independientemente de su forma de vinculacién o contratacion, garantizando la cobertura de
todos los turnos de trabajo.

El responsable SST debe coordinar el entrenamiento y capacitacion de la brigada de emergencias conforme a lo
establecido en el programa de capacitacion anual del SG SST, asi como la realizacién de minimo un simulacro al
afo; este grupo de apoyo debe contar con los insumos y elementos de primeros auxilios necesarios para el
adecuado cumplimiento de su gestion.

CURSO PRIMER RESPONDIENTE

El responsable SST debe gestionar, coordinar y asegurar que todos los integrantes de la brigada de emergencias
realicen el curso de primer respondiente conforme a lo establecido en la Resolucién 668 de 2022 en el articulo 8.
Capacitacion y Certificacion, paragrafo 1 “El personal que participa como primera respuesta en salud en espacios
con alta afluencia de publico u otros escenarios, debe contar con capacitacion y certificacién en el curso de “Primer
Respondiente” de la Secretaria Distrital de Salud o en Soporte vital basico, por entidades debidamente
reconocidas o establecidas por la autoridad competente en actividades de educacién no formal’.

llustracion 17. Verificacion del SG SST

Fuente ARSST

10.3. VERIFICAR

10.3.1. VERIFICACION DEL SG SST

10.3.1.1. INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

La Direccién General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de
Sanidad Militar deben realizar la verificacion de cumplimiento de los indicadores propuestos en el documento
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Objetivos, Metas e Indicadores del SG SST y en el Plan Trabajo Anual; en las fechas acordadas y proponer planes
de accion de acuerdo con los resultados de estos indicadores.

10.3.1.2. REVISION ANUAL POR LA ALTA DIRECCION, RESULTADOS Y ALCANCE EN LA AUDITORIA

En enero de 2026, los responsables de las areas SST deben presentar un informe al Director General de Sanidad
Militar, Directores de Sanidad, Jefe de Salud y Jefes de Establecimientos de Sanidad, segun sea el caso; este
documento debe ser publicado en cada centro de trabajo, para conocimiento de todos los trabajadores; debe
incluir ejecucién del Sistema de Gestion de la vigencia anterior y el plan de mejoramiento para la siguiente
vigencia.

Los ESM deben enviar a la DISAN/JEFSA, el informe en donde se evidencie la rendicién de cuentas al interior de
cada Establecimiento, correspondiente a la vigencia inmediatamente anterior; asi mismo la DISAN/JEFSA deben
enviar las evidencias correspondientes a la DIGSA, con el proposito que el lider del sistema de gestion DIGSA
realice la rendicion de cuentas nacional al Director General de Sanidad Militar.

10.3.1.3. VISITAS DE INSPECCION DE LA ADMINISTRACION DEL SG SST — DIGSA

Las areas de SST de las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud deben realizar la verificacion presencial del
desarrollo del SG SST, mediante visita a todos sus Establecimientos de Sanidad Militar en Bogota y minimo a dos
(2) centros de trabajo representativos en cuanto a cobertura a nivel nacional; se deben identificar desviaciones en
la ejecucion del sistema, solicitar acciones de mejora a los responsables SST con copia de los Jefes de los
Establecimientos y documentar la evaluacion y el Plan de mejoramiento en los formatos que para ello establece
la Direccion General de Sanidad Militar.

En un plazo no mayor a tres (3) meses se debe verificar la ejecucion del Plan de Mejora establecido y emitir un
informe bajo evidencia documental de su cumplimiento.

10.3.1.4. PLANIFICACION AUDITORIA CON ACOMPANAMIENTO DEL COPASST

El COPASST o Vigia de SST de la DIGSA/DISAN/JEFSA y ESM deben apoyar al area SST, en las auditorias
internas o externas programadas, atendiendo las preguntas y presentando las evidencias que solicite el Auditor
en torno al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

llustracion 18. Actuar — Mejoramiento

Mejoramiento

Fuente ARSST
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10.4. ACTUAR

10.4.1. MEJORAMIENTO

10.4.1.1. ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL SG SST-

DIGSA

Independientemente de la verificacion del Sistema o las auditorias anuales programadas internas o externas, los
responsables SST, deben asegurar la permanente mejora continua del sistema de gestiéon, como resultado de las
investigaciones y andlisis de la accidentalidad y enfermedad laboral, analisis de puestos de trabajo, inspecciones,
informes periddicos de gestidn, evaluacion de estandares, cambios internos y externos en los centros de trabajo,
recomendaciones del COPASST vy vigias, reportes de los trabajadores y toda condiciéon que amerite una mejora.

Las DISAN/JEFSA y los ESM deben remitir a la DIGSA los informes derivados de las auditorias realizadas por
organismos externos (Inspecciones de las Fuerzas, Ministerio de Trabajo, Icontec, entre otros), con el fin de
identificar los planes de mejoramiento establecidos e implementarlos en el SGSST, teniendo en cuenta que el
Sistema es estructurado y monitoreado desde la DIGSA, en su calidad de entidad de direccion y control a nivel
nacional.

11.ANEXOS

1.
2.

3.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PG.95.1-1

Plan de trabajo anual SG SST DIGSA -MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-66 para ESM con mas de 10
trabajadores.

Plan de trabajo anual Establecimientos de Sanidad Militar SG SST DIGSA para ESM con 10 o menos
trabajadores.

Programa de capacitacion anual SG SST DIGSA- MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-66 para ESM con
mas de 10 trabajadores.

Programa de capacitacion anual SG SST DIGSA- MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-66 para ESM con
10 o0 menos trabajadores.
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