DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Un equipo humano al servicio de la salud




Respetuosamente, me permito presentar al sefior Brigadier General, Director General de Sanidad
Militar, el informe de gestion con las actividades desarrolladas por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la DISAN/JEFSA y ESM a nivel nacional, para el fortalecimiento del Sistema de Gesti6n a
nivel nacional, en cumplimiento al “Plan de Trabajo anual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST DIGSA” codificado porel Sistema de Gestidon de Calidad mediante c6digo MDN-
COGFM-PROTH-DIGSA-PE-4, emitido a las Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud por esta
Direccién General con fecha23 de enero de 2023.

SECCION 1

Cumplimiento de actividades establecidas en el Plan de trabajo y Programa de
capacitacion anual del SG-SST.

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST -1 CUATRIMESTRE 2023

En la presente vigencia se establecié que el reporte del cumplimiento de las actividades determinadas
en el Plan de Trabajo y Programa de capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se debia consolidar por regional para el caso de la Direccionde Sanidad Ejercito y Direccion de
Sanidad Armada, sin embargo y teniendo en cuenta los requisitos normativos, fue necesario realizar la
medicién y andlisis del cumplimiento de cada uno de los centros de trabajo a nivel nacional.

En consecuencia, y de acuerdo con el seguimiento que realiza el 4rea de Seguridad y Salud en el
Trabajo DIGSA vy la informacion reportada por las Direcciones de Sanidad y Jefatura deSalud se
promedia el porcentaje del cumplimiento por Direccién de Sanidad y Jefatura de Salud, asi:
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DISAN EJC 85% 12 139
DISAN ARC 85% 5 23
JEFSA 98% No Aplica 17
TOTAL 89% 17 180




% CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL ICUATRIMESTRE 2023
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Es importante aclarar que en la verificacién de la informacién emitida por las Direcciones de Sanidad y
Jefatura de Salud se identificé que en el total de actividades planeadas no se diferenciaron aquellas
que son particulares de cada centro de trabajo, en consecuencia, parael reporte de cumplimiento del
presente informe no se adoptan estas cifras, se tienen en cuenta el numero de actividades
determinadas en el Plan de Trabajo S-SST DIGSA y el nimero de actividades que no fueron ejecutadas
por cada Establecimiento de Sanidad reportadas por los mismos.

Se evidencia cumplimiento del 89% a nivel nacional, en el desarrollo de las actividades establecidas en
el plan de trabajo para el primer cuatrimestre 2023.

MEJORAMIENTO CONTINUO

En mesa técnica del SG-SST se socializara con los responsables de SST de las Direccionesde Sanidad
y Jefatura de Salud la medicién y analisis que realizé la Direccién General de Sanidad Militar para
obtener el porcentaje de cumplimiento de las actividades ejecutadas en el primer cuatrimestre de la
presente vigencia por establecimiento de sanidad, teniendo en cuenta que no se diferenciaron las
actividades establecidas para cada uno, con el propésito de unificar criterios para el monitoreo y
elaboracién del informe de gestion del segundo cuatrimestre.




Se solicita a las Direcciones de Sanidad, continuar apoyando a los responsables de SST de los ESM
con informacién o capacitacion en la adopcién de metodologias para el adecuado desarrollo de las
actividades establecidas en el Sistema de Gestion, haciendo énfasis en la prevencion de factores de
riesgo que generan mayor nimero de accidentes y enfermedadeslaborales, sumado a la importancia
de establecer planes de mejora que permitan identificar oportunamente desviaciones y riesgos no
controlados.

COBERTURA PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL SG-SST — | CUATRIMESTRE

De acuerdo con el seguimiento que realiza el area de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSAa la
cobertura de las actividades establecidas en el Programa de Capacitacion anual del SG-SST DIGSAy
la informacioén reportada por las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud enel informe de gestion del
primer cuatrimestre de 2023 se obtuvieron los siguientes resultados:

% CUMPLIMIENTO DE
CENTRO DE TRABAJO CAPACITACIONES
(DI rlmcélﬁée Archivo Central y Almacén) 83%
DISAN EJC 88%
DISAN ARC 93%
JEFSA 99%
PROMEDIO (%) CUMPLIMIENTO 91%

PROMEDIO CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION
PRIMER CUATRIMESTRE 2023
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En el | cuatrimestre del 2023, se observa cumplimiento nacional del 91% en el desarrollo de las
actividades establecidas en el Plan de Capacitacion anual. A continuacién, se relaciona las
capacitaciones realizadas a los diferentes grupos de riesgo de exposicion.

v" Programa de pausas activas.
v/ Capacitacion a la Brigada de Emergencia en Primeros auxilios.




Capacitar a los trabajadores en el funcionamiento del Comité Convivencia Laboral.
Capacitacién al COPASST o Vigia SST en identificacion de peligros y control de los riesgos
relacionados con el trabajo e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo e inspecciones
planeadas.

Capacitacion a todos los trabajadores en tolerancia a la frustracion y gestion del cambio.
Capacitacién en técnicas para la desensibilizacion sistematica ante situaciones de ansiedad a
todos los trabajadores.

Capacitacion ergonomia en puesto de trabajo e higiene postural.

Sensibilizacion mediante material audiovisual en uso adecuado de elementos de
proteccion personal a todos los trabajadores.

Capacitacién y sensibilizacion a todos los trabajadores en Lavado de manos y uso
adecuado de elementos de proteccidn personal.

Capacitacién a trabajadores con exposicidbn ocupacional a riesgo biolégico, en la
adherencia al protocolo de atencién y seguimiento posterior a un accidente biolégico.
Capacitacion a trabajadores con exposicién ocupacional a riesgo biolégico, en "Manejode
elementos cortopunzantes - Residuos bioldgicos".
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Nota: La Direccion General de Sanidad Militar programa y realiza capacitaciones de diversastematicas
enfocadas en seguridad y salud en el Trabajo a nivel nacional, las cuales no estanincluidas dentro del
programa de capacitacién anual y que no afectan el indicador decobertura.

SECCION 2

Accidentalidad y Enfermedad Laboral

ACCIDENTALIDAD LABORAL
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63 accidentes de trabajo reportados

Durante el primer cuatrimestre 2023 se reportaron sesenta y cuatro (n°63) accidenteslaborales a nivel
nacional, se evidencia un crecimiento del 53% en la accidentalidad de las




DISANES y JEFSA respecto al mismo periodo del 2022 en el que se presentaron 4laccidentes de
trabajo.

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD
PRIMER CUATRIMESTRE 2022 - 2023
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De enero a abril de 2023 el personal contratado por prestacibn de servicios presentdémayor
accidentalidad con treinta y cinco (n°34) casos, seguido por el personal de servicio social obligatorio
con quince (n°15) casos y, por ultimo, el personal de planta con catorce (n°14) casos




ACCIDENTALIDAD POR CLASE
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Durante este periodo, se presentaron 41 (65%) eventos de tipo Bioldgico, 21 (33%) leves, y, por ultimo,
01 (2%) accidente grave por accidente de transito el cual le genero fractura en antebrazo izquierdo a la
trabajadora del ESM DMBAQ.

PROFESION O CARGO CON MAYOR ACCIDENTALIDAD
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AUXILIAR DE ENFERMERO(AS) ODONTOLOGOS MEDICO BACTERIOLOGO
ENFERMERIA JEFE

Es importante mencionar, que la profesion con mayor accidentalidad son los Auxiliares de Enfermeria
(n°19); el agente de la lesién de estos eventos fue la aguja/material cortopunzantegenerando tipo de
lesiones como traumas superficiales (pinchazos, punciones, rasgufios).

ENFERMEDAD LABORAL

En el Sistema de Gestion se han establecido dentro de sus componentes actividadesencaminadas a la
identificacién y tratamiento de los riesgos, con el propésito de mejorar las condiciones de salud de los
trabajadores, el medio ambiente laboral y disminuir la aparicion de nuevos casos de accidentalidad y
enfermedad laboral.

Teniendo en cuenta que dentro de la organizacién, la exposicion ocupacional que genera mas
enfermedad laboral est4 dada en las areas de odontologia, siendo esta la poblacién que actualmente
concentra el mayor nimero de enfermedades calificadas de origen laboral, se estableci6 el programa
de vigilancia para la prevencion de desérdenes musculo esqueléticos




en trabajadores DIGSA, definiendo como principal poblacién de objeto los profesiones de odontologia,
auxiliares de odontologia y auxiliares de enfermeria, quienes ingresaran de formadirecta al programa de
vigilancia.

Por otra parte, desde el Sistema de Gestién en el afio 2019, la Direccion General designé al Comité
Ocupacional SST DIGSA como el Gnico organismo facultado para analizar, adoptar, modificar, adaptar
o denegar las recomendaciones emitidas por lo médicos tratantes a nuestros trabajadores; de manera
gue se ajuste la exposicidn ocupacional a la condicion de salud del trabajador de forma integral, con el
proposito de estabilizar o disminuir sintomatologia del colaborador y al mismo tiempo velar por la
conservacion de los parametrosde productividad institucional en la medida de lo posible.

De febrero a abril de 2023 se realiz6 la presentacién y analisis de veintiiin (21) casos de trabajadores
con enfermedades en diferentes esferas comunes o laborales, emitiendo recomendaciones a dieciséis
(16) trabajadores que permitan estabilizar o disminuir sintomatologia, que deben ser acogidas y
verificadas en cada establecimiento de sanidad porel trabajador, jefe inmediato y lider de SST.

Por otra parte, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA realiza seguimiento permanente a
los casos de enfermedad calificada de origen laboral que incluye comunicaciéncontinua con el area de
medicina laboral de la ARL Positiva para verificar el proceso de rehabilitacion que llevan los
trabajadores con la aseguradora.

La Direcciébn General de Sanidad cuenta con 43 trabajadores activos a nivel nacional, con
enfermedades calificadas de origen laboral desde el 2008 hasta el 2022, correspondientes a las 95
patologias reflejadas en la grafica, es decir, algunos trabajadores cuentan con 2 o maspatologias
calificadas, generalmente dentro de la misma esfera.

ENFERMEDADES CALIFICADAS DE ORIGEN LABORAL ENTRE EL
2008-2022
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Enfermedades Sin determinar Enfermedades En estudio por EPS
calificadas de porcontroversia calificadas de
OrigenLaboral ARL origenlaboral en
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Durante el primer cuatrimestre de 2023 no se identificaron cambios en las estadisticas de
enfermedad de origen laboral.




Actualmente se encuentran cuatro (4) casos en estudio y calificacion de origen por parte de las EPS;
las areas de SST de la DIGSA/DISAN/JEFSA a la que pertenecen los trabajadores emitieron la
siguiente documentaciéon requerida para este proceso: Informe de andlisis de puesto de trabajo,
conceptos médicos de aptitud de ingreso y del resultado de las evaluaciones medicas periodicas
realizadas y certificado de actividades especificas que realizan los funcionarios.

DISTRIBUCION POR DIRECCION DE SANIDAD
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El  mayor porcentaje de trabajadores con enfermedades calificadas esta dado
porcentualmente en los ESM - DISAN EJC 49%, seguido por DISAN ARC con 26% y JEFSA con el

26%, sin embargo, proporcionalmente a la poblacién total, se interpreta que la mayor cantidad de
enfermedad calificada esta en JEFSA.
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El 91% de las enfermedades calificadas de origen laboral estan relacionadas con la exposiciéna riesgo
biomecénico, seguido por el riesgo psicosocial con el 7% correspondiente a 7 patologias y el 2% por
riego quimico (enfermedades dermatolégicas) con 2 patologias.

DISTRIBUCION DE EL POR PROFESION
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Dentro de la organizacion, la exposicion ocupacional que genera méas enfermedad laboral estddada en
las areas de odontologia, siendo esta la poblacién que actualmente concentra el mayor nimero de
enfermedades calificadas de origen laboral en 23 trabajadores, seguidos por el personal operativo
(servicios generales, cocina, lavanderia) con 5 trabajadores. Sin embargo, es importante resaltar que,
dentro de una poblacién de mas de 5.000 trabajadores a nivel nacional, se considera un porcentaje
bajo de enfermedad laboral calificada (0.8% de la poblacién).

SEGUIMIENTO RECOMEDACIONES POR CAUSA MEDICA ESTABLECIDAS POR ELCOMITE OCUPACIONAL SST DIGSA

De acuerdo con el seguimiento realizado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA vy la
informacion reportada por las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Saludo, se evidencia que las areas
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ESM se realizaron seguimiento al 85% de los casos con
recomendaciones por causa medica emitidas por el Comité Ocupacional SST DIGSA, asi:

CASOS CON SEGUIMIENTOS
CTEF’{";BRSJ'?)E RECOMENDACIONES REALIZADOS | %

ACTUALIZADAS HASTA CUATRIMESTRE CUMPLIMIENTO

VIGENCIA 2022 2022
DIGSA 2 2 100%
DISAN EJC 10 4 40%
DISAN ARC 13 13 100%
JEFSA 9 9 100%
TOTAL 34 28 85%




Seguimiento Recomendaciones Comité OcupacionalSST
DIGSA

100%
13 13 100%

DIGSA DISAN EJC DISAN ARC JEFSA

=== CASOS CON RECOMENDACIONES ACTUALIZADAS

=== HASTA VIGENCIA 2022 SEGUIMIENTOS REALIZADOS |
CUATRIMESTRE 2022

=— % CUMPLIMIENTO

Es importante indicar que el Comité Ocupacional SST DIGSA desde la vigencia 2018 hasta lafecha ha
analizado, adoptado, modificado, adaptado las recomendaciones por causa médicaa 110 casos de
trabajadores con enfermedades en diferentes esferas comunes o laborales, sin embargo, se evidencian
las siguientes novedades:

» Doce (12) trabajadores se han retirado de la Direccién General

> En el primer cuatrimestre de la presente vigencia se emitieron recomendaciones a 16 trabajadores,
en consecuencia, en este informe no se contempla el seguimiento de estos casos.

» El Comité Ocupacional determiné el cierre definitvo de un caso de la DISAN EJC con
recomendaciones por diagnostico Covid-19.

» Se solicitard a las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud la actualizaciéon de 47 casoscon
recomendaciones emitidas por el Comité en vigencias anteriores.

SECCION 3

Medicina Preventiva y del Trabajo

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Durante el primer cuatrimestre de 2023 se revisaron y aprobaron 192 conceptos médicosocupacionales resultado
de las evaluaciones médicas realizadas, asi:




TIPO DE .

EVALUACION CANTIDAD A POBLACION
Personal de la Direccion General de Sanidad Militar de planta y

INGRESO 171 profesionales del area de la salud que ingresaron para realizar el
servicio social obligatorio

EGRESO 19 Personal que se retiré de la Direccién General de Sanidad Militar
Funcionarios de planta DIGSA, que se reintegren luego de una

POST 1 . ) . . ; )
incapacidad mayor a 90 dias continuos por accidente de trabajo,

INCAPACIDAD ;
enfermedad laboral o comun.

) Esta actividad solo aplica a la DISAN/JEFSA que tenga en su plan

PERIODICO 1 de trabajo realizar evaluaciones periédicas en la presente

vigencia

SECCION 4

Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Para este cuatrimestre 2023 en el Plan de Trabajo Anual las Direcciones de Sanidad, Jefaturade Salud
y Establecimientos de Sanidad con mas de 11 trabajadores realizaron la revisién y actualizacién del

Plan de emergencias, socializacién Plan de emergencias a funcionarios y verificacién conformacion de
la Brigada de Emergencia.

TOTAL ESMCON TOTALESM

CENTRODE  \iAS DE 11 QUE %CUMPLIMIENTO
TRABAJO  TRABAJADORES = REPORTARON

DIGSA 1 1 100%

DISAN EJC 69 60 87%

DISAN ARC 23 23 100%

JEFSAFAC 17 17 100%

TOTAL 110 101

Por otra parte, los Establecimientos de Sanidad con menos de 10 trabajadores participaron en las
actividades de la Brigada de Emergencia y simulacros que realiz6 la unidad militar.

TOTAL ESM CON: TOTAL ESM
TRABAJADORES REPORTARON
DISAN EJC 69 59 86%




SECCION 5

Actividades de Promocién y Prevencion

En conmemoracion del dia de la Seguridad y Salud en elTrabajo las areas de Seguridad y Salud en
el Trabajo a nivel nacional, planearon, organizaron y realizaron diversas actividades,encaminadas a la
promocién y prevencion.

Prepirate...
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TALLER PRIMEROS AUXILIOS — RCP
BRIGADISTAS DIGSA

Marzo 24 de 2023 -14:30 h

Auditorio Edificio Elemento Torre 2

MTS

Seguridad y Salud en el Trabajo - DIGSA

El resultado de trabajar o permanecer
constantes horas frente a computadoras,
celular, tablet, etc., ha aumentado sintomas
como dolores de cabeza, espasmos en el cuello,
malestares en los musculos de los hombros y
otras sintomatologias frente a esta situacion se
realiz6 campafia “cuida tucuello — Postura con
Dispositivos moviles” todos los trabajadores
DIGSA — Nivel Central.

Siguiendo el Plan de Capacitacion con el apoyo de
la empresa MTS — Edificio Elementose realiz6 taller
primeros auxilios RCP y DEA a los brigadistas de
DIGSA — Nivel Central. Esimportante mencionar
gue la DirecciénGeneral cuenta con 34 brigadistas.
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electronicos?

La capacidad de adaptacion del ser humano a las
malas posturas es muy alta, los problemas
asociados a una mala higiene postural apareceran
en aiios posteriores, circunstancia que dificulta
establecer una refacion causa-efecto.

Mantener durante afios esta postura hara que
nuestro cuello se vaya degenerando poco a poco,
ademas de alterar dia tras dia su curva natural.

La cabeza de un adulto pesa entre § y 7 kilos, ese
es el peso que las vértebras cervicales estan
acostumbradas a soportar, sin embargo, cuando la
cabeza se inclina entre 45° y 60° para mirar la
pantalla de un dispositivo mavil, la presion puede
superar los 27 kilos; a mayor angulacion, mayor es
el peso y mayores los problemas, que pueden ir
desde desgaste de la columna vertebral hasta la
degeneracion del disco.

La Jefatura de Salud Fuerza Aérea llevo a cabo Seminario de actualizacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a los responsables de seguridad y salud en el trabajo de sus Establecimientos de
Sanidad Militar, adicionalmente, realiz6 el “Dia del movimiento” en la quetodos los trabajadores
asistieron a laborar en ropa deportiva y pausas activas dirigidas a las 7:30 am, 9:00 am, 10:00am y
11:00am y clase de zumba apoyada por entrenadora de la ARLPositiva.

SECCION 6

Programa de Gestién — Inspecciones

Se evalud la ejecuciéon y cumplimiento de las actividades establecidas en la Circular Lineamientos
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en areas de trabajo/Resolucién N° 773 de 202, de
fecha 04 de junio de 2021, numeral 5.1. Metodologia -




Area de Seguridad y Salud en el Trabajo; de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajoanual del

SG SST.

CENTRO DE TOTAL ESM TOTAL ESM QUE %
TRABAJO REPORTARON CUMPLIMIENTO
DIGSA 2 2 100%
DISAN EJC 137 112 82%
DISAN ARC 23 23 100%
JEFSA FAC 17 17 100%
TOTAL 179 154 95%

Observacion:

v" Direccion de Sanidad Ejercito: la regional 1 y 4 incumplieron con el reporte y envio de la
informacion. Por lo tanto, se tomé como base los datos de 112 ESM que cumplieron conel
respectivo reporte.

En la verificacién de los requerimientos y soportes de evidencia aportados por las Direccionesde

Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad se evidencié que a nivel nacional el 95%
cumplieron con el reporte y envio de la informacion requerida.

% CUMPLIMIENTO DE REPORTE

100% 100% 100%
82%

DIGSA DISAN EJC DISAN ARC JEFSA FAC

Se solicita a las Direcciones de Sanidad continuar verificando de forma periddica la ejecucionoportuna
y adecuada de las actividades contempladas en este programa de gestion, y retroalimentar las
instrucciones y lineamientos con el propésito de velar por la proteccion y salud de los trabajadores,
mediante la manipulacion, almacenamiento y disposicion adecuadade productos quimicos.

CENTRO DE cANTIDAD FROpeToR PRODUCTOS
TRABAJO PRODUCTOS QUIMICOS CON QUIMICOS SIN
QUIMICOS FDS FDS
REPORTADOS
DIGSA 11 11 0




DISAN EJC 1.725 1.326 399

DISAN ARC 640 518 122

JEFSA FAC 454 422 32
TOTAL 2.830 2.277 553

De acuerdo, con lo reportado las Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud yEstablecimientos de
Sanidad, el 80% de los productos quimicos tiene la Ficha de Datos de Seguridad (FDS) disponible
mientras que el 20% no tiene la ficha, estas fichas son fuente deinformacion sobre los efectos para la
salud por la exposicion, los peligros derivados de sus propiedades fisicas y los efectos para el ambiente;
debido a que brindar informacion sobre sumanipulacion, almacenamiento y eliminaciéon en condiciones
seguras y sobre las medidas a tomar en caso de emergencia.

80% 20%

«“PRODUCTOS QUIMICOS CON FD$& PRODUCTOS QUIMICOS SIN FDS

Es importante resaltar que la manipulacién, almacenamiento y disposicion adecuada de productos
quimicos, son actividades esenciales para prevenir accidentes y afectaciones no solamente a la salud
del personal, sino para el medio ambiente y las instalaciones en caso depresentarse un evento; de ahi
la importancia de realizar inspecciones a los puntos de almacenamiento con periodicidad semestral con
el fin de identificar oportunidades de mejora,conjuntamente, mantener las FDS actualizadas y en un
lugar visible en caso de emergencia parareconocer caracteristicas de peligrosidad y actuacién en caso
de derrames o reaccionesquimicas, ademas del inventario que permite tener una identificacion clara de
las sustancias que se manipulan en cada Establecimiento de Sanidad Militar.

a. Inspeccion de almacenamiento de productos quimicos (Almacén, Laboratorios, Servicios

Generales, extensiva a todas las areas que manipulen sustancias quimicas)

TOTAL, ESM QUE
CENTRO DE N° TOTAL ESM REPORTARON SIN PROMEDIO (%)
TRABAJO NOVEDAD CUMPLIMIENTO
DIGSA 2 100%
DISAN EJC 112 94 84%
DISAN ARC 23 23 100%
JEFSA FAC 17 17 100%




TOTAL 154 136 96%

En promedio a nivel nacional el 96% de los Establecimientos de Sanidad no tuvieron novedaden la
inspeccién de almacenamiento de productos quimicos.

b. Inventario de productos quimicos en cada &rea o servicio del centro de trabajo o ESM

CENTRODE  yoTOTAL ESM Tgéﬁgfﬂfqg% PROMEDIO (%)

TRABAJO N NovenaD CUMPLIMIENTO
DIGSA > 2 100%
DISAN EJC 112 o8 88%
DISAN ARC 23 22 96%
JEFSAFAC 17 17 100%
TOTAL 154 139 96%

Observacion:

v" Direccion de Sanidad Ejercito: De acuerdo con los soportes recibidos se encuentra comonovedad
la ausencia de algunas firmas del responsable del inventario en formato de inventario de productos
quimicos.

v" Direccion de Sanidad Armada: el Establecimiento UBAGP no reporto informacion sobre el
inventario de productos quimicos.

c. Verificaciéon de disponibilidad y accesibilidad de fichas toxicolégicas en cada area de
manipulacion.

TOTAL, ESM
CENTRO DE N° TOTAL ESM QUE PROMEDIO (%)
TRABAJO REPORTARON CUMPLIMIENTO
SIN NOVEDAD
DIGSA 2 2 100%
DISAN EJC 112 87 78%
DISAN ARC 22 19 86%
JEFSA FAC 17 17 100%
TOTAL 153 125 91%

Observacion:

v Direccion de Sanidad Ejercito: Se evidencia que un 78% de los ESM tienen las fichas enmedio
fisico en el lugar de almacenamiento de las sustancias quimicas, el 22% no presenté las fichas de
seguridad, cabe resaltar que DISAN EJC — Nivel central solicitdé a los ESM que presentaron
novedad, la totalidad de las fichas de datos de Seguridad en medio fisico para que estén
disponibles en el punto de almacenamiento de productos quimicos.




v" Direccion de Sanidad Armada: realiz6 acompafiamiento virtual a los ESM que no reportaron
informacion, con el fin de identificar y clasificar los productos quimicos utilizados en los
dispensarios.

Inspecciones

Cada Cuatrimestre las Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad de
acuerdo al programa de gestion deben realizar inspeccion a extintores, botiquines,de seguridad y orden
y aseo.

De acuerdo con lo reportado por los centros de trabajo se obtuvieron los siguientes resultadosy durante
las inspecciones se evidenciaron novedades:

INSPECCION DE EXTINTORES
NOVEDAD
DIGSA 100%
DISAN EJC 137 94 69%
DISAN ARC 23 22 96%
JEFSA FAC 17 12 71%
TOTAL 179 130 84%

Observacion:

v’ Direccion de Sanidad Ejercito: en el ESM DMGEM se identifico que los extintores se encuentran
vencidos, se solicité de caracter urgente realizar el contrato para la recarga de los extintores.

v Direccion de Sanidad Armada: se verifico las condiciones fisicas y de mantenimiento de cada uno
de los extintores asignados, a nivel general se encuentran recargados y se cuenta con el
presupuesto asignado para realizar la recarga de la vigenciacorrespondiente, adicionalmente en
algunos dispensarios se identificd la necesidad de adquirir mas extintores para cumplir con lo
requerido de acuerdo a la normatividad vigente.

v'  Jefatura de Salud Fuerza Aérea: se presentaron diferentes novedades como la falta de
demarcacion y sefializacion, extintores sin precinto de seguridad, falta de aseo.




DISAN EJC 137 92 67%

DISAN ARC 23 23 100%

JEFSA FAC 17 17 100%
TOTAL 179 134 92%

Observacion:

v" Direccion de Sanidad Ejercito: se identifico que algunos ESM no cuentan con botiquineso los

insumos estan vencidos y no existe un rubro establecido para la adquisicion de botiquines, la
Direcciéon de Sanidad solicito por escrito a la oficina de planeacién la asignacion de rubro
presupuestal para la vigencia del 2024.

Direccion de Sanidad Armada: se evidencié que a nivel general los dispensarios y unidades
basicas cuentan con botiquines en buen estado y la mayoria se encuentran sefializados, por tanto,
se realizara seguimiento a los dispensarios para que todos cuenten con la sefializacién
correspondientes, adicionalmente en la verificacién de los insumos no se encuentran novedades,
teniendo en cuenta que los productos se encuentran con fecha de vencimiento vigente.

INSPECCION DE SEGURIDAD
TOTAL, ESM QUE
C—FSXSSJI%E N° TOTAL ESM REPORTARON SIN % CUMPLIMIENTO

NOVEDAD

DIGSA 2 100%

DISAN EJC 137 98 2%

DISAN ARC 23 23 100%

JEFSA FAC 17 13 76%

TOTAL 179 136 87%

Observacion:

v" Direccion de Sanidad Ejercito: Se evidencié que algunas areas no se encuentran debidamente
sefializada, la Direccion de Sanidad solicito por escrito a la oficina de planeacion la asignacion de
rubro presupuestal para la vigencia del 2024 y ubicar la sefializacion correspondiente.

Direccion de Sanidad Armada: Se identific6 algunas novedades, como falta de sefializacién en
algunas é&reas, luminarias fuera de servicio, humedad, sillas en mal estado, pisos con algunos
desniveles, entre otros, las Direccién de Sanidad Armada solicito a los lideres de las regionales
establecer las estrategias para subsanar las novedades y de esta manera dar cumplimiento
relacionado a la seguridad y control de riesgos en las diferentes areas de trabajo.




v' Jefatura de Salud Fuerza Aérea: dentro de las novedades se encuentran mobiliarios o
herramientas deterioradas, condiciones de seguridad inadecuadas como desnivel de superficies,
falta de sefializacion, cables sin canalizar, falta de aseo en algunas areas.

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

TOTAL, ESM QUE

C'II'EI;\EBRSJ[())E N° TOTAL ESM REPORTARON SIN % CUMPLIMIENTO
NOVEDAD
DIGSA 2 100%
DISAN EJC 137 95 69%
DISAN ARC 23 23 100%
JEFSA FAC 17 16 94%
TOTAL 179 136 91%

Observacion:

v Direccion de Sanidad Ejercito: Durante la inspeccién de orden y aseo realizada se identificé que
los trabajadores han estado concientizados sobre el orden y aseo de sus puestos de trabajo, toda
vez que se encontraron limpios y organizados de manera adecuada.

v" Direccion de Sanidad Armada: En cuanto a los aspectos mas relevantes identificados enlas
inspecciones de orden y aseo de las diferentes areas de los dispensarios médicos endonde se
evidencian puestos de trabajo limpios y organizados en su mayoria, sin elementos distractores y
que de alguna manera generen fatiga al realizar las diferentes actividades en los dispensarios, sin
embargo se realizara seguimiento y permanentemente se impartiran lineamientos e instrucciones
para mantener en adecuadas condiciones los puestos de trabajo.

v Jefatura de Salud Fuerza Aérea: Se identifico que en el ESM CACOM-2 los trabajadorestienen su
puesto limpio y en orden, pero no cuentan con un lugar adecuado para ingerir alimentos
(almuerzo), por lo tanto, deben comer en los puestos de trabajo.

SECCION 7

Verificacién de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social

Se realiz6 la verificacién de afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social al
100% de los trabajadores con vinculacion por Prestacion de Servicios (OPS), esta verificacion se realiz6
a 96 contratistas, y el pago de cotizacion del periodo de enero 2023, mediante Radicado No. 12 /MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARSST 86.9 se
emitié al Grupo de contratacion DIGSA el informe de las novedades identificadas durante laverificacion.




En consecuencia y de acuerdo con la revisién de la informacién emitida por las Direcciones deSanidad y
Jefatura de Salud se identific6 que, de los 2.930 Contratistas reportados, se realizé verificacion de
afiliacion y pago al sistema general de seguridad social al 85% del personal contratado por prestacion de
servicios a nivel nacional:

Verificacion de Afiliacion y Aportes al Sistema General de SeguridadSocial
- OPS a nivel nacional.

49% 2500
1816
4%
411 3% 0%
DIGSA DISAN EJC DISAN ARC JEFSA TOTAL

=== N° CONTRATISTAS VERIFICADO == N° CONTRATISTAS CON
= NOVEDADPORCENTAJE DE NOVEDADES

Centro de N° total de N® contratistas Contratistas con ) . c_;or!t,ratlstas con
. . con pago PP afiliacion ARL con
trabajo contratistas multiafiliacion .
mMoroso fecha posterior
DIGSA 96 31 0 16
DISAN EJC 1816 19 6 21
DISAN ARC 411 10 0
JEFSA 177 0 0
TOTAL 2500 60 6 40

PLANES DE MEJORAMIENTO

» DIGSA: Con relacién a los contratistas que presentan pago moroso, se comunico a cada contratista
mediante correo electrénico que la mora en el pago de aportes trae como consecuencia la
suspension de los servicios por parte de su ARL y EPS; en caso de presentar un evento ya sea de
origen com(n o laboral que requiera atencién por estos organismos, y se solicito realizar sus aportes
a seguridad social (EPS — AFP - ARL) en lostiempos pertinentes.




» Asi mismo, se solicit6 al area de contratacién requerir al area de SST, la afiliacion de los contratistas
ala ARL correspondiente minimo con un dia de antelacion a la fecha de la formalizacion del contrato.

> DISAN EJC: Respecto a los contratistas que presentan afiliacion con fecha posterior a la firma del
contrato, se realiz6 una capacitacion al personal de Coordinadores de Seguridady Salud en el
Trabajo, supervisores de contrato, prestadores de servicio, talento humano ydirectores de las
regionales con el fin de recordar, aclarar e informar el debido proceso encuanto a la afiliacion
oportuna de este personal mediante acta N° 2023322003564006 de fecha 21 abril de 2023.

» DISAN ARC: Con relacién a los contratistas que presentan pago moroso, se les comunicoa los jefes
inmediatos por medio de oficio que la mora en el pago de aportes trae como consecuencia la
suspension de los servicios por parte de su ARL y EPS en caso de presentar un evento ya sea de
origen comun o laboral que requiera atencion por estos organismos, adicionalmente se realiz6
capacitacién a los supervisores de contratos para que oportunamente realicen la verificacion de los
aportes a seguridad social (EPS — AFP -ARL) en los tiempos pertinente y se tomen las acciones
correspondientes para evitar que estas situaciones se vuelvan a presentar.

» JEFSA: De acuerdo con lo informado por los responsables de los Establecimientos de los
Establecimientos de Sanidad Militar, no se presentaron novedades en la verificacién.

SECCION 8

Riesgo Psicosocial

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 0288 del 21 de marzo de 2023 “Por la cualse
establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura
Salud y Establecimientos de Sanidad Militar” y la solicitud de esta Direccion General de reestructurar
los comités de convivencia en las regionales y ESM correspondientes, se constituyeron los siguientes
Comités de Convivencia Laboral a nivel nacional:




DISAN EJC w JEFSA

Regional 7 |
-DMMED Nivel Central Nivel Central
-BR11 | ‘

Regional 8 |

DMBOG EMAVI
-BASPC16 ‘

Regional 9
- DISNOR HONAC ‘ CEOFA
- DISUR
- DMGEM

- BASCO DMBAQ ‘ DIMAE

Regional 10
- DMTOL

DMEFA

Regional 11 |
- BIAYA

- BASPCO08
- BASAM

DIGSA: Es importante indicar que la Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DireccionGeneral
nivel central realiza acompafiamiento permanente al Comité de Convivencia Laboralde este centro de
trabajo, en ocasiones y de acuerdo con la necesidad y previo consentimientode los funcionarios
involucrados en una conducta de acoso laboral, asistiendo en la gestién de los factores de riesgo
psicosocial inmersos en cada situacion durante los encuentros con las partes.

DISAN EJC: Se han reestructurado a la fecha el 42% de los Comités de acuerdo con lo establecido por
Resolucién N° 0288 del 21 de marzo de 2023 emitida por la Direccione General.

DISAN ARC: Se reestructur6 el 100% de los Comités de acuerdo con lo establecido por Resoluciéon N°
0288 del 21 de marzo de 2023 emitida por la Direccione General. Los casos que se presenten en la
regional pacifico serdn asumidos por el comité de convivencia laboralde la Direccion de Sanidad Naval.

JEFSA: Se reestructuro el 100% de los Comités de acuerdo con lo establecido en laResolucién N° 0288
del 21 de marzo de 2023 emitida por la Direccione General. Los casos que se presenten en los otros
doce (12) ESM deberan ser enviados y tratados en el Comité de Convivencia laboral de la JEFSA.
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Central.

Con el acompaiiamiento de ARL POSITIVA
Dra, Tatiana Reyes - Psicdloga Especialista en Salud Ocupacional




SECCION 9

Informe de seguimiento al desarrollo de actividades de acuerdo con los
estandares definidos en el Programa de Vigilancia para la Prevencion de
Accidentes y Enfermedades asociadas a Riesgo Bioldgico.

1. CUMPLIMIENTO REPORTE PVE BIOLOGICO.

De acuerdo con lo informado la Direccion de Sanidad Ejército, Direccion de Sanidad Armaday Jefatura
de Salud, el 89% (157) de los Establecimientos de Sanidad Militar dieron cumplimiento con el reporte
y envio de la informacién.

CUMPLIMIENTO REPORTE PVE BIOLOGICO

137

Observacion:

22 21 17 17
DISAN EJC DISAN ARC JEFSA

N° TOTAL ESM  TOTAL, ESM QUE
REPORTARON

v Direccion de Sanidad Ejercito: los siguientes dieciocho (18) ESM incumplieron con el reporte y
envio de la informacion: GMRON, BITER 2, GBMAT, BIJOS BISAN, BILUD, BAADA 2, DMORI,
BIVAR, BIGOH, BITER7, BASCP 22, BICAM, BASMO, BITER 22, BIAVA, BASDO Y DIVFE.

v Direccion de Sanidad Armada: la unidad Béasica de Atencién Militar Guapi incumplio con el reporte
y envio de la informacién.

Es importante que la Direccién de Sanidad Ejercito y Armada soliciten por escrito a los
Establecimientos de Sanidad justificacion por la cual no cumplieron con el reporte y enviode la
informacion, por lo tanto, la remisién del informe. Toda vez, que los datos recolectados para la
realizacion de este informe se ven afectados por la informacion no suministrada y no se evidencia
la totalidad de la gestion realizada durante el primer cuatrimestre 2023.




2. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DEL ESM EXPUESTOS A RIESGOBIOLOGICQ

De acuerdo con la informacion reportada y consolidada por la Direccion de Sanidad Ejército yJefatura
de Salud, a nivel nacional se clasifica dentro de esta poblacién a 4.223 trabajadores,se incluyen a todos
los trabajadores expuestos ocupacionalmente independientemente de suforma de vinculacion o
contratacion para la prestacion de servicios de los diferentes Establecimientos de Sanidad Militar y

centros de trabajo de la Direccion General de Sanidad Militar.

772

414

|

31

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DIGSA — NIVEL NACIONAL EXPUESTOS A RIESGO
BIOLOGICO
CENTRO CIVIL
DE MILITARES | CIVILES FUERZA SSO OPS TOTAL
TRABAJO
DISAN EJC 327 453 5 210 1.592 2.587
DISAN ARC 503 213 15 126 265 1.122
JEFSA 187 106 11 78 132 514
TOTAL 1.017 772 31 414 1.989 4.223
4.223 TRABAJADORES EXPUESTOS A RIESGO BIOLOGICO
1.989
OPS
]
WMILITARE
a SCIVILES
1.017 2SSO

® CIVIL FUERZA

3. ACCIONES IDENTIFICADAS EN LAS INSPECCIONES DE BIOSEGURIDAD DE
PRIMER CUATRIMESTRE 2023

Se hace referencia a las acciones identificadas en las inspecciones de bioseguridad planeadas y no
planeadas, las investigaciones de accidente de trabajo por riesgo biolégico, seguimiento al tratamiento

con la administradora de riesgos laborales y las novedades informadas por los trabajadores.




N° TOTAL DE

% TOTAL DE

TRABAlo. | SERVICIoSO | SERVICIOSO SERVICIOS ¥ AREAS ,0CGlEs  ACCIONES ACCIONES
AREAS INSPECCIONADAS PREVENTIVAS CORRECTIVAS MEJORA
DISAN EJC 349 349 100% 30 21 60
DISAN ARC 95 84 88% 23 5 4
JEFSA 83 70 84% 3 4 4
TOTAL 527 503 95% 56 30 68

A nivel nacional se obtuvo una cobertura del 95% de areas inspeccionadas, y 154 acciones identificadas
para el primer cuatrimestre 2023, segun lo informado por la Direccion de SanidadEjército, Direcciéon de
Sanidad Armada, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad.

v Direccion de Sanidad Ejercito: reportd 349 de 349 areas o servicios inspeccionadas con39

novedades; 30 acciones preventivas, 21 acciones correctivas y 60 acciones de mejora.

COBERTURA INSPECCIONES DE
BIOSEGURIDAD - DISAN EJC

349

NUMERO DE
SERVICIOS O
AREAS

349

N° TOTAL DE

SERVICIOS OAREAS

INSPECCIONADAS

De manera aleatoria se reviso el “Formato de inspeccién en bioseguridad DIGSA” remitidos a esta
Direccién General y se evidencio que aln persisten novedades con el diligenciamiento del formato,
aunque desde la Direccién de Sanidad Ejercito se ha realizado gestion (mesas de trabajo con ESM)
es importante continuar con la verificaciéndel diligenciamiento del formato en mencién para el
mejoramiento continuo del programade vigilancia y seguir realizando retroalimentacion a los
Establecimientos de Sanidad queno presentan mejoria en el diligenciamiento.

v Direccion de Sanidad Armada: report6 84 de 95 areas o servicios inspeccionadas, 23 deellas tienen
acciones preventivas, 5 acciones correctivas y 4 acciones de mejora, es decir,que el 38% de los
ESM presentan novedades desde la Direccién de Sanidad Armada sedebe realizar seguimiento y
verificacion de las acciones establecidas en las inspeccionesde bioseguridad.




COBERTURA INSPECCIONES DE
BIOSEGURIDAD - DISAN ARC

95

84

N° TOTAL DE SERVICIOS O

NUMERO DE
SERVICIOS O AREAS INSPECCIONADAS
AREAS

v' Jefatura de Salud Fuerza Aérea: reporté 70 de 83 areas o servicios inspeccionados, se
presentaron 3 acciones preventivas y 4 acciones correctivas y de mejora; el 16% de los ESM
cuenta con novedades identificadas durante las inspecciones.

COBERTURA INSPECCIONES DE
BIOSEGURIDAD - JEFSA

83
70
NUMERO DE N° TOTAL DE
SERVICIOS O SERVICIOS OAREAS
AREAS INSPECCIONADAS

4. ESTADO PLANES DE ACCIONES ESTABLECIDOS EN EL PRIMER CUATRIMESTRE2023

CENTRO DE N° TOTAL DE SERVICIOS = TOTAL, DE ACCIONES TOTAL, DE ACCIONES DE
TRABAJO O AREAS DE MEJORAABIERTAS  MEJORA CERRADAS
INSPECCIONADAS
DISAN EJC 349 78 33
DISAN ARC 84 24 8
JEFSA 70 2 9
TOTAL 503 104 50




A nivel nacional se han cerrado cincuenta y cinco (50) acciones de mejora. La Direccién de Sanidad
Ejército, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad deben seguir realizando el seguimiento
continuo a la ejecucion de los planes de accion establecidos y verificar el cumplimiento de estos,
toda vez, que las inspecciones son una herramienta para identificar, evaluar y controlar riesgos.

Es necesario cerrar los ciento cuatro (104) planes de accion, asi mismo verificar y evaluarsi la accién
definida mitiga, elimina o corrige el hallazgo (situacion real o potencial no deseada), en caso de que
esta no sea efectiva se deberan establecer las medidas necesarias hasta subsanar la novedad.

5. ESTADISTICA ACCIDENTES DE TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO PRIMER
CUATRIMESTRE 2023

En el primer cuatrimestre 2023, se presentaron 41 eventos de accidentes de trabajo (AT) porriesgo
biolégico (puncién, salpicaduras, etc.) asi:

= Direccién de Sanidad Ejército - 31 AT
=  Direccion de Sanidad Armada — 6 AT
= Jefatura de Salud — 4 AT.

El 98% de los eventos fueron reportados con fuente negativa de acuerdo con los examenes de
laboratorio realizados.

4 )
ACCIDENTALIDAD POR RIESGO BIOLOGICO -

PRIMER CUATRIMESTRE 2023

6
| :
DISAN EJC DISAN ARC JEFSA
- J

El 17% (7 AT) de los eventos se encuentran cerrados con la ARL, es decir, se culminé el tratamiento y
seguimiento con la aseguradora; el 83% (34 AT) de los eventos continGan abiertos en seguimiento.




5.1. ACCIDENTES BIOLOGICO POR PROFESION O CARGO.

Los enfermero(a)s jefes (11) y Auxiliares de enfermeria (11) presentan el mayor nimero de eventos de
accidentes de trabajo por riesgo biolégico con un 27% cada uno del total de accidentes, seguido por

odontologos (10) con el 24%.

ACCIDENTES BIOLOGICO POR PROFESIONPRIMER CUATRIMESTRE 2023

11

11

| ;

3

1 1
1 [ |
ENFERME  AUXILIA ODONTOLOGOS MEDICO
RO(AS RDE BACTERIOLOGO DERMATOLOGO
YJEFE  ENFER AUXILIAR DE
MERIA LABORATORIO
6. CONTROL ESQUEMAS DE VACUNACION DE ACUERDO CON LABOR

CONTRATISTAS Y SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

En coherencia con lo establecido en el “Procedimiento requisitos vacunacion de acuerdo a lalabor
personal DIGSA”, todo el personal por prestacién de servicios, servicio social obligatorioo nombrado en
planta posterior a la implementacién del procedimiento, cuyas actividades tengan exposicion
ocupacional a riesgo bioldgico, deben cumplir con los requisitos descritos en el esquema de vacunacion
y definidos en el procedimiento, con el fin de evitar el desarrollode enfermedades infecciosas en razén
a los riesgos derivados del entorno de trabajo o de otras actividades inherentes a su labor.

e CONTROL ESQUEMAS DE VACUNACION DE ACUERDO A LABOR — CONTRATISTASQUE

INGRESARON EN EL PRIMER CUATRIMESTRE 2023

Presente informacién general sobre el cumplimiento del esquema de vacunacién de los trabajadores.

CENTRO DE N° TOTAL DE OPS SLEOJ(?I&BAEISLPES N° TOTAL DE OPS
TRABAJO N° TOTAL OPS CON ESQUEMA CON ESQUEMA CON COMPROMISO
COMPLETO VACUNACION DE VACUNACION
DISAN 1.592 554 1.038 1.03
EJC 8
DISAN 381 365 14 11
ARC
JEFSA 150 109 41 41
TOTAL 2.123 1.028 1.093 1.09
0




CONTROL ESQUEMAS DE VACUNACION DE ACUERDO A LABOR -
CONTRATISTAS

96%

65%  65% 73%

35%

|

DISAN EJC

DISAN ARC

mN° TOTAL DE OPS CON ESQUEMA COMPLETO
®N° TOTAL DE OPS QUE NO CUMPLE CON

M ESQUEMA VACUNACIONN® TOTAL DE OPS CON
COMPROMISO DE VACUNACION

27%  27%
e
JEFSA

CONTROL ESQUEMAS DE VACUNACION TRABAJADORES DE SERVICIOS SOCIAL

OBLIGATORIO (SSO) — PERSONAL QUE INGRESO EN EL PRIMER CUATRIMESTRE 2023:

CENTRO DE N° TOTAL DE SSO g:J-II;OI\-IrC?IEZBI\EIPSLSEO N° TOTAL DE SSO
TRABAJO N° TOTAL SSO CON ESQUEMA CON ESQUEMA CON COMPROMISO
COMPLETO VACUNACION DE VACUNACION
DISAN EJC 73 61 12 12
DISAN ARC 74 73 1 1
JEFSA 51 47 2 2
TOTAL 198 181 15 15

CONTROL ESQUEMAS DE VACUNACION DE ACUERDO A LABOR -
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

85%

15%
—_—

15%

[

DISAN EJC

88%

6%

DISAN ARC

5%

97%

JEFSA

BN° TOTAL DE SSO CON ESQUEMA COMPLETO
EN° TOTAL DE SSO QUE NO CUMPLE CON ESQUEMA

“\VACUNACIONN® TOTAL DE SSO CON COMPROMISO DE

VACUNACION

7. CAPACITACIONES

De acuerdo con lo establecido en el programa de capacitacion anual del Sistema de Gestionde
Seguridad y Salud en el trabajo para el primer cuatrimestre 2023, los centros de trabajo




realizaron “Sensibilizacién mediante material audiovisual en uso adecuado de elementos de proteccion
personal a todos los trabajadores”, “Capacitacion a trabajadores con exposicion ocupacional a riesgo
biologico, en la adherencia al protocolo de atencion y seguimiento posterior a un accidente biolégico” y
“Capacitacion a trabajadores con exposicion ocupacionala riesgo biologico, en "Manejo de elementos
cortopunzantes - Residuos bioldgicos”.

% COBERTURA
((N° total de trabajadores que

CAPACITACIONES RIESGO CENTRO DE N° DE TRABAJADORES participaron en la capacitacion/
BIOLOGICO TRABAJO QUE PARTICIPARON ENLA | N° total detrabajadores del
CAPACITACION ESM)*100)

G . DISAN EJC 2.657 68%
Sensibilizacién mediante
material audiovisual en uso . piSAN ARC 689 68%
adecuado de elementos de
proteccién personal a todos | JEFSA 514 100%
lostrabajadores.

TOTAL 3.860 91%
0
Capacitacién a trabajadores DISAN EJC 1.403 >4%
conexposicion ocupacional a | piSaAN ARC 636 65%
riesgobioldgico, en la
adherencia al protocolo de JEFSA 483 93%
atencién y seguimiento
posterior a un accidente TOTAL 2.522 60%
biolégico.
0

Capacitacion a trabajadores DISAN EJC 1.931 5%
conexposicion ocupacional a | pigsaAN ARC 683 68%
riesgobiolégico, en "Manejo
de elementos JEFSA 468 91%
cortopunzantes - Residuos
biolégicos". TOTAL 3.082 73%

Se logro una cobertura del 75% a nivel nacional, 3.155 trabajadores en promedio participaronen las

capacitaciones.

v La Direccion de Sanidad Ejército, reporto una cobertura del 66% (1.997 trabajadores en

promedio).

v' La Direccién de Sanidad Armada, reporto cobertura del 67% (669 trabajadores en

promedio).

v La Jefatura de Salud report6 una cobertura del 95% (488 trabajadores en promedio).

Se deben seguir implementando estrategias que permitan mayor participacion de los trabajadores y
hacer extensiva por medios digitales o fisicos la participacién a las capacitaciones que estén incluidas
0 no dentro del programa de capacitaciones.




SECCION 10

Informe de seguimiento al desarrollo de actividades de acuerdo con los
estandares definidos en el Programa de Vigilancia para la Prevencion de
Desordenes Musculo esqueléticos en trabajadores DIGSA.

1. CUMPLIMIENTO REPORTE ACTIVIDADES PV — DME:

De acuerdo con la verificacion y seguimiento que realiza el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
DIGSA a los componentes del Programa de vigilancia en la prevencion en desordenes musculo
esqueléticos en trabajadores DIGSA, se evidencia cumplimiento del 92% a nivel nacional de las
actividades establecidas para el primer cuatrimestre de 2023, en consecuencia, se indica el porcentaje
de cumplimiento por Direccién de Sanidad/Jefatura de Salud:

Total ESM que cumplieron las

Centro de trabajo = N°total ESM actividades del PV

% cumplimiento

DIGSA 1 1 100%
DISAN EJC 138 100 72%
DISAN ARC 22 21 95%
JEFSA 17 17 100%

2. APLICACION Y/O ACTUALIZACION ANUAL DE LA HERRAMIENTA KAPRA

En el primer cuatrimestre de 2023 el 92% de los centros de trabajo y ESM reportaron la aplicacién y/o
actualizacion de la herramienta KAPRA del Programa de vigilancia, mediante la cual realiza la
identificacién de trabajadores con sintomatologia relacionada a desordenes musculo esqueléticos.

Total ESM que
Centro de trabajo N° total ESM actualizaron la % cumplimiento
herramienta
DIGSA 1 1 100%
DISAN EJC 138 102 73%
DISAN ARC 23 22 96%
JEFSA 17 17 100%




3. IDENTIFICACION POBLACION OBJETO

3.1. Actualizacién y confirmacién clasificacién de la poblacién por grupo de exposicion similar
(GRUPO A - Casos confirmados y GRUPO B - Casos sospechosos) GRUPO A (Casos
confirmados).

CLASIFICACION GRUPOS EXPOSICION SIMILAR

De acuerdo con los criterios de ingreso y clasificacion de los grupos de exposicion similar establecidos
en el Programa de vigilancia, en el primer cuatrimestre se identific6 que 1.845 trabajadores se

encuentran dentro de la poblacion objeto definida en el programa.

GRUPO A (Casos confirmados)
Trabajadores con N° Trabajadores con
Centro De Areas de Auxiliares enfermedades enfermedades Total de
Trabajo Odontologia De osteomusculares osteomusculares Trabajadores
Enfermeria calificadas de origen calificadas de origen
LABORAL COMUN
DIGSA 0 0 0 0
DISAN EJC 357 656 6 1.026
DISAN ARC 77 438 8 3 526
JEFSA 76 60 0 39 175
TOTAL 510 1.154 14 49 1.727
GRUPO B (Casos sospechosos)
N° trabajadores que presenten
Centro de incapacidades superiores o N° Trabajadores con presencia de Total de
Trabajo iguales a 30 dias o recurrentes sintomatologia referenciados Trabajadores
asociadas a enfermedad examen médico ocupacional.
osteomuscular
DIGSA 0 30 30
DISAN EJC 0 46 46
DISAN ARC 1 29 30
JEFSA 1 11 12
TOTAL 2 125 118

De acuerdo con la informacion anterior se realiz6 la encuesta de morbilidad sentida a los 1.845
trabajadores, con el propdsito de identificar el nivel de su sintomatologia y determinar las acciones de
intervencién para cada caso, en consecuencia, se obtuvieron los siguientes resultados:




CLASIFICACION POR NIVEL SINTOMATOLOGIA GRUPO A
Centro de Trabajo Leve Moderado - Total
DIGSA 0 0
DISAN EJC 404 65 13 482
DISAN ARC 68 96 172
JEFSA 4 4 10
TOTAL 474 165 25 664
CLASIFICACION POR NIVEL SINTOMATOLOGIA GRUPO B
Centro de Trabajo Leve Moderado - Total
DIGSA 18 2 27
DISAN EJC 12 4 22
DISAN ARC 14 11 7 32
JEFSA 11 1 12
TOTAL 27 52 14 93

De acuerdo a la presencia de sintomatologia, se determina que el 41% de la poblacién encuestada
manifiestan sintomatologia a nivel muscular, generando clasificacion de acuerdo a criticidad,
establecida por criterios de cronicidad, intensidad y frecuencia de presencia de sintomas como dolor,
molestia, adormecimiento y hormigueo por lo que el 66% se clasifica en nivel LEVE de percepcion de
dolor de acuerdo a EAD (Escala Analoga de Dolor), el 29% en nivel MODERADO vy el 5% en nivel
SEVERO.

4. INTERVENCION:

El plan de intervencién para cada trabajador se establece de acuerdo con el nivel de sintomatologia,
entre ellos inspeccion a puestos de trabajo con el fin de identificar las caracteristicas de este que
pueden aumentar sintomatologia, posteriormente se realizan las adecuaciones correspondientes y se
ensefia técnicas de manipulacion adecuada de pacientes (cargas) y ejercicios para disminuir
sintomatologia por movimientos repetitivos, entre otros.

Asi mismo, se realizan inspecciones de puesto de trabajo limpio y/u orden y aseo en areas de trabajo,
esta actividad permite mejorar la ubicacion de elementos de trabajo sobre espacios y/o superficies
evitando trabajo en plano de trabajo bajos o altos, manteniendo estos objetos en zonas de alcance
minimas evitando posturas por fuerza de angulo de confort, en cuello, columna y extremidades.




Las pausas activas son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con una
duracién continua minima de 10 minutos que incluye adaptacion fisica cardiovascular, fortalecimiento
muscular y mejoramiento de la flexibilidad, busca reducir el riesgo cardiovascular y las lesiones
musculares posturas sedentes y/o bipeda por tiempos prolongados, asi mismo, son una forma de

EJECUCION PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS

promover la actividad fisica, como habito de vida saludable.

De acuerdo con el seguimiento que realiza el area de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA y la
informacion reportada por las Direcciones de Sanidad se identifica que en promedio 4.091 trabajadores

participaron en las 689 sesiones de pausas activas realizadas a nivel nacional.

Centro de Trabajo

N° Pausas activas realizadas en el
primer cuatrimestre 2023

Promedio de trabajadores que
participaron en las pausas

DIGSA 24 88
DISAN EJC 349 2.395
DISAN ARC 299 1.261
JEFSA 17 347
TOTAL 689 4.091

3.1.

Capacitaciones

El 96% de los centros de trabajo y establecimientos de sanidad a nivel nacional
ejecutaron las actividades de capacitacién establecidas para el primer cuatrimestre del
2023 en el programa de capacitacién orientadas al programa de vigilancia — DME.

Total ESM que realizaron la
Centro de trabajo N° total ESM capacitacion de ergonomia | % cumplimiento
en puesto de trabajo
DIGSA 1 1 100%
DISAN EJC 106 99 82%
DISAN ARC 23 23 100%
JEFSA 17 17 100%




CONCLUSION Y PLAN DE MEJORAMIENTO:

Como resultado de la verificacion de la ejecucién del programa de vigilancia,
retroalimentacién en las mesas técnicas en torno a la dificultad que reportan
continuamente los responsables deSST en el manejo y uso de la herramienta del
programa de vigilancia para identificar y clasificarla poblacién objeto en los grupos de
exposicién similar, es necesario revisar y modificar especificamente la encuesta de
morbilidad sentida, accién que permitird la mejora continua delSG-SST.

Se destaca que, aun cuando en el primer cuatrimestre algunos centros de trabajo y
esta positiva permanentemente, los responsables de SST realizaron las actividades de
promocioén y prevencion enfocadas a la prevencion de desordenes musculo
esqueléticos, generando procesos de sensibilizacion para el autocuidado y la
autogestion de la salud.

SECCION 11

Informe de seguimiento al desarrollo de actividades de acuerdo con los
estandares definidos en el Programa de Vigilancia y Proteccién Radiolégica para
trabajadores ocupacionalmente expuesto a Radiaciones lonizantes

Respetuosamente nos permitimos informar al sefior Director General de Sanidad
Militar, queen el presente informe no se presentan las estadisticas e informacion
detallada de la ejecuciénde las actividades establecidas en el Programa de vigilancia
y proteccion radiolégica para trabajadores ocupacionalmente expuestos a
Radiaciones lonizantes para el primercuatrimestre, teniendo en cuenta que durante
la verificacion que realiza el &rea de Seguridady Salud en el Trabajo DIGSA a través
del informe de gestion emitido por las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud
y vélida mediante evidencia documental, se identificaron diferencias significativas
entre los datos estadisticos relacionados con los siguientes componentes:

1. Identificacion de los ESM que tienen equipos generadores de RX y
trabajadoresocupacionalmente expuestos.

2. Identificacion de la poblacién objeto del programa por tipo de vinculacion.

3. Inventario de los equipos y licencias de practica medica disponibles
en los ESM a nivelnacional.

4. Informacion de la lectura y entrega de dosimetros a los trabajadores
ocupacionalmenteexpuestos a RX.



Por lo anterior y como accién de mejora desde la administracion del SG-SST DIGSA se
realizard mesa de trabajo virtual con las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud, con el propdsito de solicitar con plazo maximo
martes 06 de junio de 2023 la revision y correccién de la informacién aportada en el informe
de gestién y en las matrices del programa de vigilancia.

En consecuencia y de acuerdo con los componentes establecidos en el programa de
vigilancia se presenta informacion general de las actividades ejecutadas en los
Establecimientos de Sanidad Militar:

1. VERIFICACION DE EQUIPOS Y LICENCIAS DE PRACTICA MEDICA QUE SE
ENCUENTRAN EN LOS EMS: Como parte de la gestién del riesgo, el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través del Oficial de Proteccion radiolégica verifica que todos los equipos
generadores de radiaciones ionizantes cuenten con licencia de funcionamiento vigente. Sialgun
equipo no cuenta con licencia vigente se debe informar al Director de Sanidado Jefe de Salud.




