MNISTERID DE DEFENSA NACIONAL
CONANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MLITARES.
| BIRECCICH GENERAL DE SANIDAD NLITAR

| SUSDIRECCION ADMRUSTRATIVA ¥ FEAANCERA
GARUPG DE TALENTO HUMAND.

Formato Plan de tatars aras SG-551 01584

| MENCOGFMARCAT- DIGSA FU 55168

Piaews Taero Muvato

Direccién General Sanidad Miltar
Director Genaral de Sanidad Miltar: MG, HUGO ALEJAMDRO LOPEZ BARRETO
Lidar de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA: SMSMS. OLGA LUCIA MOUAND RENG!

Vigencia:

2022

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST - ESM CON MAS

OBJETVD

Ejacutat s actividades programadas

Dus arroltar las actividades ostatieddas en el SG - S5T

1A

Ejecucion e mas del P5% ce las activicades programadas.

Elahoracién documento Plan nstiucional ded Sslema de
Gosnén da Sequidad y Salid en e Trahaja, revisién y
actuaizacitn de

- Plan de Trabajo anua {Excel)

- Plan de Capaciackin anual (Excel)

Todos ks centros de babajo (DIGSA, DSAN, JEFSA y ESM)

Sociaizacion 8 1as DISANIEFSAESM ¥ 3 tacos los

: el Sistema ca Gestidn
6 Seguridad y Saiud en el Trabajo can sus anexas

- Flan de Trabajo anual {E xcel)

- Puiica SG-SST Lioer SST DIGSA
Plantficacion del SG - SST | Copibvos 761 56,881

- Metas & Indicarlores de gestén

- Poiftca de pravencién y contiol da consumo thaco,

sicool y sustancias psicoactii

- Rolus y responsabilitades

Uider 55T DIGSA-
Elabioracién el plan anval o compras en SST Lgeron SS:E“FSS:"”“E“
e car e

i L | B A G

{Documento Pian ¢a Trataja Anual el SG-55T con SuS anaxecs fevisdds y stualizades:
- Pian oo Trabao anual (Excel) {ESH con mas oe 11 tabajadores)

- Plan ce Traba cel) (ESM con 1 a
- Plan de Capacdacidn anval (Excel)

- Politica SG-S5T

- Otijetieos cal SG-5ST

- Metas @ indicadonss de gestion

- ién y control . sicoh ol y sustancias pskcoacthas
- Roles y responsatiliiaes revisado y achisizada

Plan de compras DIGSATIZAN ¥ JEF S4

Control ce entrega ga EPP DIGSA-DISAN-JEFSA

Lideres SST DISANIJEFSA LEFSA

Lider SST DIGSA
Lideras SST DISANUEFSAJEFSA

Control @ Inspeccidn a ks sandcios da ks ESM e s
entieoa de EPP al personal asistencla.

sa ala DIGSA s sopor
la entrega de EPP & parsonal asistenclal funto con o
verficacion de medidas de prevencién y canlencin da
contagio Covid-19)

Programar y faslizar evaluaciones de ingreso (Lider SST
DIGSA)

Vanficar y avalar conceptos de splitud (Lidares de SST
DIGSNDISANIEF SA)

Lideres SSTESM

Talento Humana DIGSA
Talento Humano DSAHES
Lider SST DIGSA
Lideras SST DISAN/EFSA

|
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- Poliica SG-SST R SSTESH wr | ‘ { Actas dn P delos
- bjetvos del SG-5ST espans: | |
- Metas 0 Indicadores o geston | ‘ |
ol o, i
alcohol y sustancias psicoactivas |
- Roles y responsabiliates Ayt il | e
Actuaizacian de ta Matiz Legal i ‘ | ¥ | e :
{Aneso Téenico Logal ool SG.8ST) Lider SST DIGSA T ] Anoo Tecnico Logal dul SG-SST auiiatata
Actusizacién e s Matiiz e Pesgros y Priarizaciin ca |
Riesgos como minimo Ufid vez en o SOMestTe 0 cuando se Lider S5T DIGSA
presenten cambios en ks procesos, mstalacionas,| Lideres SST DISANUEFSA LEFSA 107 I 07 Halriz 06 pelgros otali2a0a con 3 priaizacion 46 1os ncsgos
maquinaria, equipos o cada vz ue ocuma Ln accidents Lideres SST ESME i ‘
e trabaja martal @ un eventa catastidfico. |
T T — T AT — s —=—
Remitit evidandas documentdes de s medidas de ek | |
control aitoptadas para nisgar ks riesgos entficaccsen| | LSS RS L i | | et Regists idericien s vjecucidn de sigas ds conrol adcptadas para miigas bos
13 actualizacion de b Ltz da Pelgrcs y Priorzackin o6 : | resgos identicados
Lideres S31 ESM
Riesgas |
o ion o e i 1 | ch Bclivicaoe: i1 el progr
Proteccion Contia Gaidas = Lideras SST DISAN ARC | 1 Evidancia de fa gocucian de s actividaoss estatledidas en ol programa
o SAR) SRS (SR, 0 SO ISR e e e serer ety u b
| | | \
Aitiacionas 3 1a Administradora ca Riesgos Laborales Lider 5T DIGSA | I | Certificados de afiiacicn
(AL g0l porsonal aspiranta a contrato de prestacion de Lideres SST DISAN ARC | e iiE s < qpace r it
| qua sa requiera {indiaue n la cazila PLANEAR y EJECUTAR el numsroce ESM que resizaron la
senviclos bajo el NIT dela arganizacidn Lidores SST ESM ARG | | | actividad teniendo en cuenta e reporte dal Ara de contratacidn
Y 'R — | e ] e =T
| | | | Lista 06 vedfcacion de Apones a seguridad ucid DESSA
\Verficacién ¢ afliaciones y pages a ARL en of vl de | | 1 | El cumplimlenta s2 repoitara de acterda con ks ESM que ten gar o gor pres o
fiesgo peinents apica 3 DIGSA DSAN, JEFSA y Lider SST DIGSA o \ot | i ‘ & sanvis
Centros de trabiso que tengan contiatacidn da persondl| Lideres SST DISANIJEFSA UEFSA | |
oor prestaciin ge servicios | HOTA: Los contics g6 Trabiago y LS 4 16 1,30 contiatacion de parseral por prestacién de sorcics, deben
intormar medisnle ohda a ks Reghonal (en caso 2 DISAN EJC). Direcclones de Santdad o Jofatura de Salud
o - s R i St
Varificacin de acthidades oce allo fesgo y
Lider SST DIGSA . a Venficacidn de actividades da o riesgo y apartes especioles DIGSA.
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Formato Entrega de ekementos de protecoidn persond a tahajadores e las dreas asstenciales DIGSA
Formato oe venficacién medidas da prevenchddn y contanckdn de contaglo Covid-18 COPASSET DIGSA

Certficados de apktud bordl revisado y aprobaso por e Area ce SST
Codavez qus ss mquiars. (dique enla casita PLANEAR y EJECUTAR einimerc 06 e akiacioies meciuas
¥ ajecutadas, ©ilanta las salicdadas por of 4133 06 Talenk Humana da 1a DIGSA Yy de

tas DISAN)




Aplicactin del SE.SST

Programa v a1y maniscnes da emesa dLider SST|
IGSA)

Verfica y avalar conteptos 32 tera (Lideres de SST
DICSADISANLERSA)
Programar y ceaizar evuat
1o e:tableciio en @ procesh

ko

Evikuacion=s pestincapacidad ryiyor 90 dias

Tatento Humano DIGSA

Cerifizados da retizo ravisado y aprobace por el Areane SST

o & ewdsionas p rasticeionss madico abotoles
s e eatacitn tiadica pencidica

Lidmras 85T DSANUEFSA
Ligeres SST ESI

Lider SST DIGIA

Lideres S5T DSANUEFSA

Lideres SST ESM y Jefes de
Brigadade Emergimcias

Lider SST DIGSA
Literes SST DSANUEFSA
Lideres SST ESMy Jefes ca
HBrigada de Emargencias

ramma H;r;mg;mes | Canavaz cua 58 eauiers (ndinua en 13 casila PLANEAR y EJECUTAR el nimero de avaluacianes madicas
o :sf DISANUEFSA | programadas y efecutadas, teniondo ea tenta s solictud enviada por ef drea de Taknto Humane de la DIGSA
Lideres. kS L g las DISAN)
e T L IR EST DGR, IS WK SO IS =3 S N e
wes periddicasdeacuandoa) | Lo esT DISANUEFSA 2 Cetéiados ca aplitud laborat dmiado per el trebajador
e hdoresSSTESM L & UNveedt .
EEat co apinid ¥ o Area oo S8T
Liseres SST u:mue;sf. Cada vez que se requiem [sdique en 13 castia PLANEAR y EJECUTAR el niniero de ESH ae reaizaron
Lideres SST ESH | mayor 3 90 dias).
Lider ST DIGSA
Lideres 53T DISANJEFSA | 4 Itorma General Diagnosico de condiclones de savd per cada DISAN
Lidwres ST ESW
Lider SST DIGSA

Fomato remisdn a entidaces promatoras de saud (EPS) DIGSA

¥ de s (P3) DIGSA
Cada vaz qua se requiera. {Indique en lacasila PLANEAR y EJECUTAR el niimera de ESM que reakzaron
examanes pastincapacidad mayor a 80 dias) 5

e it DIGSA (Sogt
Pan ¥ an DIGSA (Sagl
Matriz g andisis 6a vuinerabdicad DIGSA

Acta da sccializacidn y Hista o asistencis

Licer $31 0IGSA

Lideres SST DSANUEFSA

Literes SST ESIy Ja'es de
Brigada de Emargencias

Sirviacm va evacuacion

Lider SST DIGSA
Lidsras SST DISANUEFSA
Lideres SST [SK y Jefes de

Cambiog u niievos proyects aue generen riusgos
significatives para fos bahajadores, contiatistas, visitantes
0 fecten s procee - Reqithains ea 3 matiz de
feagas

Brgada de Emergencias

Lider SST DIGSA
Lideres SST DISANUEFSA
Liderss SSTESM
Area paminstrativa, Planeacén

Lidor SST DIG2R
Lideres SSTDSAN/JEFSA
Lideres SST ESM

nspencidn de betauinos

Lider SST DIGSA
Lideres SST DISAIUEFSA
Lidesas 551 ESM

#cta da reunicn g 2 1a B
Fomal hoja 18 vea pars brigazistas DIGSA

Fomata Evaluackin simulscro DIGSA
(Mirima sa debe realizar un simulaco Al afio y reportar B evidencia en @ mes que sa realice)

| Act, infoma o Formata ntervencién sequadad y salud en el rabajo DIGSA

Cadavez que se requiera (indique en 13 casila PLANGAR y EJECUTAR ef nimerode ESM que realzaron la
actividad leniendo en cuenta o NOmaT da cambios 0 NLaVOS proyectos que se presentiron en los cantos da
wabalo).

Forminta g2 Inspection de eaintores cin Acckines de mejora DIGSA

1ar

ar

Fomalo de Inspecciin da hotiguings Aaas ad minisantivas DIGSA

Lider SSTOKCSA
Lkjeres SST DISANIEFSA
Lideres S5T £5M

Formalo Inspeccin de sequidad por d1aa DIGSA

Lider SST DIGSA
Lideros SST DEANJEFSA

Lideres S5T ESM

107

Acta de kspeceidn

rihcacitn de cimplimients puitosola gs blosequridad
Covid.19 DIGSA

Vedficactdn ¥ apibociin esauemas g vacunasion al
pasoral aspierte @ nombramienia en la pianta, 3

Lider SST DIGSA
Lideras ST DISANULTSA
Lideres 55T ESM

Lideres SST DISANUEFSA

197 107

IGSA-SUBAF CRUTH.ARSST 85 8)

Lideres SET ESM

p Covi-18 DIGSA
Fonmata acherencia a protocolos da boseguidas SARS Cov-2 DIGSA (Cada vez que serequisra)

Formata fequisdos 06 vacunackon actividaes ca acuerde a la kbor OIGSA
Formato Compromiso (0GUISA08 e vacLRacn DIGSA (EN los casos quese requieral
Fonmato ce idles -req

i DIGSA (En fcs Sas0s wun 5o requicra)
Tenoalzacén ¢ contrato por prestaion de senvcios.| Lideres SST ESM desiunados jara | 107 | e o o7 o7 107 17 107 07 107 107 107 Matiz control da vacunacitn DIGSA
por ridn da Fuerdo 3k o |
en ol procesimionta NOTA Los canltos da Tranaloy ESM g8 no tengan centratacisn, deben inforiiot masianto oficio a I Regianal
a (on caso da DISAN EJC), Direcciones de Saniad o Jfatia de Sakd,
Ihepecciin ce binssguicad (Fomata PVE Risegn
= Lidor SST DIGSA

|bictdgica), se ceben anslizar 193 halaios y rocecer a| m Ti | i Formatol de Biosegurityl DIGSA
segistior e & Waiz FYE tesqa todpio DIGSA paral L7008 55T DEAVILESA | $0z o ar s b 187 Matriz PVE riesga blolégico DIGSA
Reporte, bumshgacién, cocuckin de  planes da ol st ot o waba DIGSA )
17913'3;';:'3'1 sodplizacién de ﬁiccdun-s aprendidas g 1| Formata e lecciones aprendidas DIGEA. !
sequimients a Yabajadoe en B Acha ndnddual del PYE o 1 |

o Lioros SST OISR EICUEISA | ; ! A Formata ficha ingivicual det PVE riesys biciégico DIGSA 1
riesa bidd glon DIGSA, e 847 E5M a7 ! 107 I a7 7 107 i 107 107 07 107 lirg p a0l plande
m 8, S Al S detecatdl ) | I NOTA: Los cantios ce Trabaio y ESW que notlengan accicentes de trahaia por riesgn hicldgico, deben informar

b 10N | ] madlaite oficic ala Regional {en caso de DS AN EJC), Direcciones ¢a Sanidad o Jofara de Sakud.
TR TN : Licer 551 0554 } N S A T bl TR =il
0 8 ks babdadores de uio edeceadd €9} | pigeg SST DSANUERSA 07 0t ar 107 ar w0r 07 107 w07 or 07 107 Fommato ca inspeccidn de Etemantos ce Pretoceiin Perssnal DIGSA

tos da Proteccién Persues) I B DR
et a s Olgckdn Coneral ol segumients a
Fabojrams G moridad ce brs y mayorms cn 60 Lider SST DIGSA g i i
fcs en  maro oo B emagench sinitvia por SARS|  Lideres S3T DSANUEFSA | Lo 07 Wolrs BxMiincdn de Riesgon ot Wided y Edad

v (Cirovtar N' 0120000001 806MOH-COGH M-

Fomato Andlisis de 1540 individusi tab4a0ores con O diad ca hasa y mayores de 61 afos DIGSA




|MINISTERIO GE DEFENSA NACICNAL Formats Pan de abao anvy SG-S5T (AGSA
COMANDO GENERAL CE LAS FLERZAS VLITARES . . e ¥ e =
DIFECCION GENSRAL DF SANDAD WLITAR MONCOGFU-PROA 1H-DIGSAF L 8 165 T

RA et et B AP

GRUPOD DE TALERTOHUMANO

= 3 = T A== T
! i | | | Matriz reporte da casos Couid 18
eporte, N imients  de  presuntal AR SIT DIISA | ] TUREL
FRROGE, - BV, " ¥ ook P Lizeras SST DISANUEFSA 107 10t 107 107 0z 107 wr | or 07 107 Formato de inveshgaciin e presunta enfermedad por Covid- 19 DIGSA
M el o o 15 Lideres SST ESM |
i | | NOTA. Les centrus ¢a Tratgay ESM que rotengan casos de presunta entormedad per Conid: 19, ceben,
i | | informar meaianta oicio a L Regional (30 c350 de DISAN EJC ). Dircctionos de Sanidad o Jefalura de Salvd
Aglicacisn ylo sctusizacion anusl de hemamients KAPRA Lider SST DIGSA g ;
paa b caaderzacén de B problumdtca de ks Lideres SST DBANUEFSA 107 AT KAPRA progmima e vhylareia opideficldgion pard 1a prevencion de kos DME en vabajadores DIGSA
| ceséedenes misculo esqueldsans Lideses SST ESM | sigenciata
Clasficacién da ks poblacién por grupo de eqosiidn Liger SST DIGSA | i
similar {GRUPO A - Casos confimados y GRUPO B +|  Lideres 55T DSANLEFSA 107 ; | Matiiz progrania oe vigianuia epidemiclagica pE3 L prevencion de los DME en rabajscoies GIZSA - Encuesta
Casos sospechosos) Lideres 55T £S04 | Horbilitad Sentda
Mentificar condiciones de riesgo en espacios e tabsjo Lider SS1 DIGSA !
paa o Grupo A - Casos confrmadas mediants PT|  Lkieres SST DISANUJEFSA War 107 | sor Halrz programa de vy lanca epiaemicldgca para la pravencisn oo los BME en abajadores DIGSA - Tabulacicn
(wspeccion a Puasta 0o Trabalo) Literes SST ESM ‘ nspeccién Pussts de Trabda
e ce Lider SSTDIGSA |
promocksn y pravercidn generales para el Grupa A (dos|  Lideres SST DISANJEFSA a7 ( | 197 iz programa o uijincis ekl ilegica pra 8 prevencion delos DLAE en rabajatons DIGSA
veces al ano} y Grupa B funa ver al 00, Lideres SST ESM ‘ PUARiEnky & Cofiula i Sabck
| |
8 ikorma ac gyicidos st Lider SST DIGSA | |
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Bentficacidn de conciciones de salud psicosocial en Lider S5T DIGSA.

wabajadores de ko centros de trabdjo, en el marco de B Lideres SST DISANUEFSA Estadlsticas fesuftado ae akcacda 0o cicuisia

emergancia saritasia por SARS Covi2 Lideres SST ESH

Entega de dosimetros a vabajoives epUEsiOS B ‘

mb\:h\asp::ﬂ':ﬁ 'Er\‘asb! ESM y ﬂT;:Iéﬁﬁﬂ’:;: Literes ST DSANUEFSA 58 55 58 | es Acta de entrega ce osanetios Timada pur persenal evpuestc 3 radiaciones lonizantes ¥ oficio da devoluckin de
exposkidn a radiacionas ionizantas). Lidirds £ST E5M |

Soaaization intome 06 lcura de dosimetios al ool | W cta de enirega de lectura e dasknelria frmada por parsonal expuesto 3 fadaciones enlzantes @iae
Wohojodores. expuesks o rdiackones lonizantes el it b o 58 £ = 56 nriz Imético tac konzanies DIGSA ¥

wimestre anterior. . 1 S| L B Motriz persond ecupacknknente expuests a RX DIGSA

Tspecaion de Sequridad RX Liieres SST ESH 56 R Leguridad RX DIGSA

ispeccidn de uso y aimacenamienta de dosimetios Lideros SST ESM 58 B8 | =8 56 Acta de hispeccion con 1eistio 06 particjasdn 06 1os trabajacoies

nspeccion de uso y estado de elementos ce Proteccion

Personal ca trabaadores expuesios a radfaciones Literos SST ESM ] | | Formata hoja e \wda olsmentos ¢ pretcciin tadictogicn DIGSA

wonizantes |

Reakzar medicas i £ a Lideres SST DISANUEFSA 1 1

wabajadoros BYpUESIDS 3 137652kN38 loniZantes. Lidores S5T ESM | 3 Cerlficado de aptiud kabaral

Elaboracidn de informe actidcosdes establecidas en el Lideres SST ESM = | horine de Enplamentacion da acuerdo con ks e2l3ng; definkaag y remitidos por DIGSA en ol Programas ua
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|
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|
|
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o Trabggo
nspeccion de: |
Amacenamiento  ce  productes  quindcos  (Alniacén,| Liger 55T DIGSA i Formato inspeccian punto ae Jnmen.mn.ma preductos quimicos DIGSA
Laboratonos, Servicios Generdles, extensiva a todas las| Lideres SST DISANUEFSA w0 | [T Formato Inventanc ce prod 0 servus del centie de babaja o ESIA
dreas qua manipulen sustancias quimicas) Lideres S5T ESM | ! DESA
“Inventario ca products quimices en caca dna o servicio | |
| 26 convo ce rabag o ESM | |
- Verficackn de disporibilidad y accesibilida) da fichas |

en cada drea de |
- Inspeccién de manipulacidn de productos quimicos para | |
e |
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Anasar copia dol intrm bimasial solctado al Comitd do |
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Dmpaom.i SSTOMGSA Lideres SSTESM

o o casts o Comits O 85T
Fonmat seguimicnt 8 casos especiales diigenciado
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