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Ejecutar las capacilaciones programadas

Vigencia

'PROGRAMA DE CAPAGITACION ANUAL SG-SST - ESM CON 1 A 10 TRABAJADORES

0

Capacitar a los funclonarios segiin los requeriniientos dd 5G - SST

Al
Todos los funcionarios de la institucidn, incluyendo conbratistas
Al

Ejecucion de mas del V5% de a5 capacilaciones programadas

Fomentar fa asistencia del personal a las capacitaciones programadas

5G-8ST

Asisloncia de mas del 75% de las personas programadas

ilacidn curso de 50 horas del SG-SST a los responsables (nuevos)

[responsables del SG-8ST de los centros de trabajo a nived nacional

Lideres SST DISAN/JEFSA]

Lider SST DIGSA S
del SG-5ST da los centros de iabajo a nivel nacional Lideres SST DISAN/JEFSA| i) Acis de capacitacion y cetificado del curso.
Capacilacion actualizaciin curso de 20 horas ded 5G-SST akes Lider SST DIGSA

n

Actas de capacilacida y cerificads dd curso.

[INDUGCION Y REINDUGCION

i6ny e
en los aspeclos generales y

a perscnal de planta y por prestacion de senvicios
de acuerdo it

de trabajo y enfermedades laborales y reporte de AT y EL

MOTA: Se debe realizar induccion a todo rabajador que ingrese a la
institucién, independientemente de su forma y lecha de vinculackin o

da cada labor, que inchuya: rdles y responsabilidades def contratista, politica
del SG-88T, identificeciin y contiol de pefigros, prevencidn de accidentes

Lideres SST ESM

Actas de itacid i de ssistencia y regi fi afy

Cada vz que se requiera (Indique enla casila PLANEAR y EJEGUTAR & ndmero de ESI que realizarcn 1a actividad lonieido
en cucnta la conlratacion de rabajadores por prestacion de servicos )

del Comité C

capav;illarabs end f Lideres SST ESM n Actas do capacitaciin con reqistio de asistencia y registra lolografico
RIESGO BIOMECANICO Y ERGONGMICO : -
Lider SST DIGSA
Programa de pausas aclivas Lideres SST DISANIEFSA| 107 107 107 107 107 107 107 107 07 w0 107 107 Aclas de capacilacion con registro de asislencia
Lideres ST F&M
5 Lider S5T DIGSA
‘Gapacitacion - Taler Ergonomia en puesto de abajo Lideres SST DISANIJEFSA 107 Actas de capacitacion con registro de asistencia
Lideres SST ESM
RIESGO BIOLOGICO
Capacitacin y a todos los Irabaj en
- Lavado de manos Lideres SST ESM n 7 Actas da capacitacion con regisiro de asistencia y registro folograficn
- Uso alecuado da elementos de proleccion personal
[RIESGO POR RADIACIONES IONIZANTES (UNICAMENTE A TRABAJADORES CON EXPOSICION OCUPACIGHAL) 1
Capacilocion - T aller a Uabay Con Exposicic onal 0
- Uso y almacenamiento de dosimetros
- Proteccion radioidgica
Lideres SST ESM 4 4 Ackis de capacitacion con registra de asislencia y registro folografic
(Tres (3) ESM de JEFSA con exposicitn a radiaciones fonizantes: GACAS,
GACRI.
(Un (1) ESM de la DISAN EJC con exposicicn a radiciones lonizantes
fUR) 2o ]
iINCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES :
(Capacitacion - Taller a lodos los Uabajadores en n le de incidentes 5 2 4
Mchﬁ\ﬂslﬂbﬂd:lﬂﬂaﬁuaﬁﬂdcmkﬂdnm 2 Lideres SST ESM " n Actas de capacitacion con registro de asistencia y fegistro folografica
No de Capacitaciones Programadas. 107 320 427 107 m 107 107 0 283 o wr 107

Node Capacitaciones Ejeculadas

Ho de Personas programadas para recibir [ Capaciiacién

Node Personas que Asisten ala Capacilacion

e
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