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Radicado No. 0122008090502/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL-ARDEI- 95.3

Bogota D.C., 12 de julio de 2022

- Sefiora Mayor _
SANDRA MILENA LAVALLE MORRON
Coordinadora Grupo de Seguimiento y Evaluacion Indegg
Av. Calle 26 No 69 — 76 Torre Tierra Piso 18. \
Bogota D.C.

Y

pdra el desarrolio del
SA, me permito entregar
a la sefiora Mayor Coordi Evaluacién, el informe de
monitoreo de los Riesgos feniendo como herramienta la
. 3 - SR § 4 .E\ \ 7
informacion registrada en g Ria ! esarial — SVE:

™ Gestionado
™ Sin Monitorear

@ Pendiente por actualizar
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Corrupcién Gestion Seguridad Digital

WY  “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES B | La seguridad -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR B es de todos
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_mmmum GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA

Actividades desarrolladas en el Il trimestre 2022

Se realizo mesa de trabajo con el proceso GRUSQO, GRSYE y ARDEI con el objetivo de
revisar las etapas y controles de los riesgos actualizados por el GRUSO “Posibilidad de
afectacion de la adecuada apreciacién y analisis en salud operacional del SSFM y
Posibilidad de afectacion de la aptitud Psicofisica del personal Militar activo, por falta de
Lineamientos que estandaricen la intervencion de los riesgos operacionales”, y
posteriormente realizar el cargue en la Plataforma Suite Visi6 ara el seguimiento y control
de los mismo. \

Asi mismo, parte del proceso se solicita inactivar el ri
implementacién de las directrices de Riesgos

PROARILO’, toda vez que su descripcion y sl
* Posibilidad de afectacion de la aptitud P
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1. Los riesgos de Corrupci
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Conclusiones

1. De acuerdo con el reporte de la plataforma Suite Vision Empresarial — SVE, se evidencia
que del total de los riesgos fueron monitoreados dentro de los tiempos estacidos el 83%
equivalente a 24 riesgos, quedando sin monitorear el 13% correspondiente a 5 riesgos
y en actualizacion el 3% equivalente al riesgo del Grupo Apoyo Logistico.

2. Se evidencio la alineacion con el Plan de accién 2022 como medida de manejo del
riesgo.

3. Se realizo la actualizacién y cargue en la pLataforma SVE dos riesgos del Grupo de
Salud Operacional.

4. Se realiza la inactivacién de un riesgo por parte del Grupo de Salud Operacional.

Con respeto,

i Sm 3.
PD. MONICA BIBIANA BUSTAMANTE RONDON
Coordinadora po Planeacion Estratégica (E)

Elaboro: TASD. Liliarga Guerrero Santos
Desarrollo fhstitucional

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de |a salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1212
www.sanidadfuerzasmilitares mil.co; nidia.guemrero@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion que
adrmninistra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a Ia Ley 352 de 1997,




