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de seguridad:s Qial%para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional»
Ley 155\-‘\\}\-\

S
é\? de octubre de 2012 «Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales»

Ley 1751 de 16 de febrero de 2015 «Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones»

Decreto Ley 1795 de 14 de septiembre de 2000 «Por el cual se estructura el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacionai»
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Decreto 1683 del 2013 «Por la cual se reglamenta el articulo 22 de la ley 1438 de
2011 sobre portabilidad nacional en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud»

Acuerdo 011 de 10 de julio de 1997 «Por el cual se trazan politicas, reglas, directrices
y orientaciones para la administracion del SSMP en forma descentralizada y
desconcentrada en las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se define y regula la
integracion funcional de las entidades que prestan los servicios de salud en los

Subsistemas» \\\\\\\\}&

Acuerdo 020 de 11 de junio de 2002 «Por el cual §\E\\§§ 1 ling

en materia de registro, afiliacion e identificacidén de \\\\i\\é G

N
SSMP, enunciados en los articulos 23 y 24 del Decreto L&y 1795 ¢
Ley 448 de 1998»

3 N .

Acuerdo 023 de 20 de febrero de 2003 .«Por el cu \8e farmulan lineamientos
- Sl b

generales para la prestacion de sefgios de.s: afilis ‘y beneficiarios del

al se establece el Modelo de Atencion
.

iea de Salud d as Militares y de la Policia

riogra on Sou porgdlSNER
Nacional» \\\\\\e\\\\\\\\\\

~-\r§el cual se fijan los parametros para la

i

S
M

A

integracion, i ol
- &
Sistema de.

iados y beneficiarios del Subsistema de Salud Fuerzas Militares y se dictan

otras disposiciones»

Resolucion 0322 de 11 de marzo de 2020 «Por la cual se crean Grupos Internos de
trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas
Militares — Direccién General de Sanidad Militar y se les asignan funciones».

<Un equipo humano al servicio de la salud»
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX 6013238555 Ext 1064
www sanidadfuerzasmilitares. mil.co

Somes un régimen de excepcion que administra los recursos del SSFM conforme a la Ley 352 de 1997




0 A

Radicado No. 0122008038002 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUAS-23.1 Pagina 3 de 17

Al e
G e
’\\§g§\wfq& ek\;i\'\
\\l\g\\lqarlo <@ \\\\a\\#

Directiva 028 de 30 de diciembre de 2011 «Procedimiento Cruce de cuentas entre las
Direcciones de Sanidad por la prestacion de servicios Médicos asistenciales a los
usuarios del SSFM» o 1as normas que la modifiqguen, sustituyan a adicionen.

Las normas citadas en la presente Directiva estan sujetas a modificaciones o
adiciones y se aplicaran las normas vigentes competentes para el presente
documento.

Vigencia y Derogatorias

La presente Directiva rige a partir de su expedici*\%\ asts i eva orden (Caracter
permanente) y deroga la Directiva Permanente N.‘N;\ adigado 9038/MDN-CGFM-
JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUAS-23.1 de 8 de junio cfé\\\ cel \.\\ié&del literal

d) numeral segundo el cual surtira efectos.a, agir del 1\\“77‘\\ \\\\\\\\\\\
INFORMACION \\\\\&\\X\\k\\ \

=

\ o 3 9

L » \

En el contexto de la Ley 1751 de \& %%\\\g\\ \\ tie reconoce fa salud
\%\\_\\\\\\\\\}r SR RS .

como un derecho fundameng\\l el Co§\<\i1\ SUDEH = Salud de las Fuerzas Militares

y Policial expidio el Acuerdo N6:070 de 2019 «Por el Gual se establece el Modelo de

\/

\x | Acuerdo 075 de 17 de

5

iy SEGS LY

Atencion Integral en %i\‘& el SSMP» @ NS v

o TR AN \\\\\\\\\\: S . :

diciembre de 2020 «Ror el cual se estable \%ﬁ icas y lineamientos para el
e

sistema de atencié i L LS \gﬁ\\‘ I del Sistema de Salud de las

Fuerzas Militares y |2 a %yﬁ\&\\\ o pertinente armonizar y reglamentar el

proceso de\\g\‘\ﬁl;\.ég\ripci tabilidad i&%\\%aﬁliados y beneficiarios del SSFM, a un
Establecirﬁlzé\:?t‘g}\\de 3 Q\tay \Q\\\\por georreferenciacion, que permita el
acceso a los servici g\s\:\s\\-\\%ﬁ}\i\\\\\\-‘opoﬁuna, eficaz y con calidad.

e [ S X . e er . ..
A N\%\\l\\?ﬁ“ ana D r\ Beneral de Sanidad Militar definié por medio de la Resolucidon
N ) ) . .
se unifican y actualizan los requisitos para el registro de

vall \\\;ién y extincion de derechos, para los afiliados y
bsiste \% de Salud de las Fuerzas Militares y se dictan otras

L

N

»la

is| jones afiliacion como:
S& ‘\\\\\\“émformacién que se realiza por una Unica vez en la base de

L
S ¢Elegistio
\\\§¥\§\§%§I\§§\A§§ sistema de Salud de las Fuerzas Militares, al reunir las
ne para pertenecer al mismo y con el cual se adquieren los
derechps y obligaciones de este régimen exceptuado»

La adscripcion en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares es el mecanismo
a través del cual en el registro de la afiliacion se realiza la asignacién a un
Establecimiento de Sanidad Militar de los afiliados y beneficiarios del SSFM, en un
area geografica determinada cerca del domicilio o del lugar de trabajo; se constituye
como pilar fundamental para la atenciéon primaria, la gestion integral del riesgo y la
prestacion de servicios de salud con oportunidad y calidad, 1o que permite identificar
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el nimero de usuarios que existen por Establecimiento de Sanidad Militar, por
territorio y regional.

El proceso de gerenciamiento de la base de datos de los afiliados es responsabilidad
de la Direccion General de Sanidad Militar, por lo anterior se definen los lineamientos
para la adscripcién y portabilidad de los afiliados y beneficiarios a los
Establecimientos de Sanidad Militar, o que permitira la planeacién estratégica y
operativizacion en la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con la normatividad
vigente, de la siguiente manera:

a) ADSCRIPCION DE AFILIADOS EN CALIDA sA\.“f\P\? \RES EN SERVICIO

r

En aplicacion a las politicas de operaci
la adscripcion del personal militar en se Vg
N

Sanidad Militar de la Fuerza a la quie pe _
\\\ B . = R
S a Ruerza o quien haga

;i;;o\lacdei .por los Coman.d:ij Jef\\\\\\\ \\\%\\\\\

N
Q\Qe Sanidad*Militar de;

De no existir un Establecinijenic a kuerza a la que pertenezca
el afiliado en el territo '~\\-
Militar, asi: \\\\

LIS G Li\eh SalLId,
\té %%%m%\miento de

lizar la adscr ".Q§\\\\\;\\§tablecimiento de Sanidad
- & |

R

ipE o

i

en ESM EJC _

- ‘ ‘“‘ : F{\: ARC en ESM ARC
i\%%\&%m FAC en ESM FAC

B N EJCY | Peérsonal EJC en ESM EJC
_ \\\\ \g\\\% \\\\ \Personal ARC y FAC en ESM ARC
\\\\ . \ Bk Personal EJC en ESM EJC
\\\ _ | FAC Personal ARC y FAC en ESM FAC
' LY “ARC Personal EJC y ARC en ESM ARC
\\ \ FAC Personal FAC en ESM FAC
L. E . EIC Personal EJC, ARC y FAC en ESM EJC
| ARC Personal EJC, ARC y FAC en ESM ARC
A = FAC Personal EJC, ARC y FAC en ESM FAC

b4
Es responsabilidad del personal militar en servicio activo, realizar la actualizacién de
datos ante la Direccidon General de Sanidad Militar, cada vez que sale trasladado
mediante Orden Administrativa de Personal, con el fin se realice el cambio de
adscripcion.

Para |a prestacion de los servicios de salud, los Establecimientos de Sanidad Militar,
garantizaran el acceso y la atencion de manera integral en todos los ambitos
(Consulta Prioritaria, Urgencias, Hospitalario, Ambulatorio) en el territorio nacional al
personal militar en servicio activo, independientemente del Establecimiento de
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Sanidad Militar asignado en la adscripciébn y Fuerza a la que pertenezca; las
atenciones en salud que se presten entre Fuerzas cumpliran lo definido en el proceso
de Referencia y Contrarreferencia y se recobraran de acuerdo con los lineamientos
de Integracion Funcional.

b} ADSCRIPCION DE AFILIADOS EN CALIDAD DE NO COTIZANTES (PERSONAL

ol
& Satle

.

QUE SE ENCUENTRA PRESTANDO SERVICIO MILITAR Y ALUMNOS DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION MILITAR)

Para el personal que se encuentre prestando s%

S . gitar, la adscripcion se
realizara al Establecimiento de Sanidad Militar de®

gue pertenezca por
e,

i
. . . «\\\\\i\
garantizaran el acceso a los sew&\cxl\\\l\@

. S X L \\ R
nacional al personal que se encuentie \\\% VIO mlllﬁi\\\}iﬁ?\dependlentemente
del Establecimiento de Sanidad Militar Di

- _ N \\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\ S

Para la prestacion de los servicios deg E\i\g\%si& a k =t
- . .y - . S " \\ \\
ambitos (Atencion Prioritaria, Urg 13\\\1\\%\\r Hg§ : Arﬁ@l §
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- - N r
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Para el personal de Al  Esciielaside Formacién Militar, la adscripcion se
- =, - X N X )

realizara al E ‘-\\\de \\\§ = form \@\\Q\\?a la que pertenezca y sera este ESM el

encargadoﬁ“éiw ntizat ES aciér]g\xé_%\\sceso a los servicios de salud de manera

; E saRe it L 2 . nane
integral eles Q%\\\\\ \\¥ ion Prioritaria, Urgencias, Hospitalario,
i \\

Ambulatorio). e \ S Procese el?e@struccuon entrenamiento y reentrenamiento

S, SR R R . - . !

s v‘\F@“\é@\\?‘ga\@ntlz%&ikgﬁstamon\ﬁégral de servicios de salud, independientemente
C, \\\' 3
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N S AN &,
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b

SSCRIPCION CON BASE EN LA GEORREFERENCIACION DE AFILIADOS
cd?\\?‘iﬁ\ SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN
GOCE'.DE PENSION, ASIGNACION DE RETIRO, BENEFICIARIOS DE
SUSTITUCION DE PENSION O DE ASIGNACION DE RETIRO Y SUS

BENEFICIARIOS, BENEFICIARIOS DEL PERSONAL MILITAR EN SERVICIO
ACTIVO Y EL PERSONAL CIVIL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
SUS BENEFICIARIOS.

La adscripcion para afiliados en goce de pension, asignacion de retiro, beneficiarios
de sustitucion de pensién o asignacion de retiro y sus beneficiarios, beneficiarios del
personal militar en servicio activo, personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y
sus beneficiarios, se realizara teniendo en cuenta la georreferenciacion dando
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prioridad en la adscripcién al ESM de su Fuerza o el mas cercanoc a su lugar de
residencia o trabajo acorde a solicitud del afiliado o beneficiario sin importar la Fuerza
a la que pertenezca; no se podran realizar cambios de adscripcién sin que medie la
solicitud y actualizacion de datos por parte del afiliado o beneficiario dando
cumplimiento al termino para cambios de adscripcion definido en el literal e) de la
presente Directiva.

d) PORTABILIDAD EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES
SSFM DE LOS AFILIADOS COTIZANTES DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS

FUERZAS MILITARES EN GOCE DE PENSION, ASIGNACION DE RETIRO,
BENEFICIARIOS DE SUSTITUCION DE PENSIGN @ASIGNACION DE RETIRO Y
SUS BENEFICIARIOS, BENEFICIARIOS DEL PERSONALMILITAR EN SERVICIO
ACTIVO Y EL PERSONAL CIVIL DEL MINISTERIQ DE, DEFENSA'

SUS BENEFICIARIOS.

“\\E\\}\\\\\\\}\; Fue \\\\\\\\\

La portabilidad en el Subsistema de\g\\q\\ .

R
S

Z VYT
- PO e SRS o

e ey sy anatcaro el Bt o R e ree itars

goce g t? , asig ab0| e \m\%\&\\\ti su \\\\\\\I _I}:P onod
asignacion de retiro y sus b ne\|0|a.r| \\\E\\\g\\g\ : \\§ersena militar en servicio
activo, el personal civil EI\ %:\Kgg;no devBefensa Na\\\@l y sus beneficiarios, para
acceder a la prestacionide los s icio\s de saluit N\\E\Stablecimientos de Sanidad

. I N .
Militar del territorio naciQna an\-@&lgra\\\\\{\g» ocasional o temporal a un
lugar diferente al de ubicacic elks Wsc\lx 1, 0 donde habitualmente reciben

los servicios de sal 3 \\ .N)ara lo cual se debe tener en cuenta la
"‘.‘ 1 \\\\\‘ \\\ ;

de Servicios de Salud (RISS) de la Direccion de

\ \ R San-?\%Naval y Jefatura Salud Fuerza Aérea
s

AL

\ asional, como el desplazamiento hacia otro lugar

& %
I\\§\\ripci()n o donde habitualmente recibe los servicios de

e por un tiempo no mayor a un (1) mes dentro del territorio
g caso el aflliado y sus beneficiarios podran recibir la atencion de
X ncion prioritaria, asi como la atencién posterior que se derive de
T  deticion ’ o
avmi «\§aten0|ones en salud que se presten entre Fuerzas cumpiiran lo
BN

\
o
H
ol
R

e Iﬁ@ \ | proceso de Referencia y Contrarreferencia y se recobraran de
acuerdg con los lineamientos Integracién Funcional.

2. EMIGRACION TEMPORAL

Se define emigracion temporal como el desplazamiento hacia otro lugar diferente
al de su ESM de adscripcién por un tiempo superior a un (1) mes y menor a seis
() meses dentro del territorio nacional; el afiliado y sus beneficiarios podran
acceder a la prestacion de los servicios de salud en todos los ambitos (Urgencias,
Prioritarias, Hospitalario, Ambulatorio), caso en el cual el afiliado o beneficiario
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debera realizar solicitud de portabilidad a través de los canales habilitados por la
Direccion General de Sanidad Militar para tramites exclusivos de portabilidad.

Solicitud que debe ser analizada en el Comité de Portabilidad (COPOS) del SSFM
en la Direccién General de Sanidad Militar, el cual emitira respuesta al peticionario
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a su radicacién y registrara
observacion en la plataforma tecnolégica SALUD.SIS indicando el ESM receptor,
con el fin se brinden los servicios y provean las tecnologias de salud requeridas
en el territorio por el tiempo que dure la portabilidad,

El ESM que se designe temporalmente para Ia§p\ tabl
a los servicios de salud de manera integral e ) tod

_SfR . .
nibitos (Hospitalario,

A

nicios e  inegral enfodos

Urgencias, Prioritarios y Ambulatorio). Las atencignes. alid gue.se presten
entre Fuerzas cumpliran lo defi .\Q\o\\\\ en elx\\\*@\\{&\ \\\\\\\\\X?@}éncia y
Contrarreferencia y se recobrara e@%@@o con &\st tr Y‘ngos %ﬁntegracién
Funcional. %%\\\\\\\\\\

portabilidad, para que se contirﬁ.lxi'\\\fﬁ \\\\\

N \
Una vez culminado el tiem§§§§§§§§>
e ripcion. < e - §

o adeetee . &;§§§%§\\\\?\\\§% a :bé\\\
\% N

eel a
de portabilidad \\Q\; L(I:Sa

Militar pa trémﬁ\%\\\\i\»\l-qsiv&\\\\gé \;\Eilidad.
& e e %@\Els\\\\%
nte § e une

Si la em It \S%\Q | \\\{\‘:\g@\g\\%ﬁx seis (6) meses, esta se considerara
entendera comestirca

decision a travé

permaneﬁt‘ W § ‘ 2 come un'cambio de lugar de residencia; en este caso
\\\\@%&Q{@Q o} %\%\ﬁi‘é io de\\t\}\é 4 solicitar el cambio de adscripcion ante el Grupo
\Xd\%\ﬁg‘g WA 1& n presentando el Formulario de Afiliacién y Registro de

N ¢
\\\\E\\\f o oe R\ . : o
@Q\\§§§E\>\\% Q\\\a \\\Q‘Q\\&\QQ\%\QS canales habilitados por la Direccion General de
N

W
dx\\%\\\

. \l\§\\t\r§l

e \\\\\\\\§ omité de Portabilidad (COPOS) del Subsistema de Salud de las
Fueme\§§\§M’|litares, el cual tendra como funcién evaluar y aprobar las solicitudes
de portabilidad, que permitan garantizar el acceso a los servicios de salud de los
afiliados y beneficiarios segun lo definido en el literal d) numeral 2 de la presente
Directiva, a través de la oferta de servicios en la Red Integral de Servicios de
Salud (RISS) de la Direccion de Sanidad Ejercito, Direccién de Sanidad Naval y
Jefatura Salud Fuerza Aérea.
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El Comité de Portabilidad (COPOS) sesionard de manera ordinaria
semanalmente, y estara conformado por los siguientes miembros quienes
deberan participar seglin correspondan sus funciones:

e Subdirector de Salud de la DIGSA o quien haga sus veces, quien tendra como
funcion presidir el comité.

* Un delegado del Grupo de Aseguramiento en Salud de la Subdireccién de Salud
de la DIGSA teniendo como funcién convocar el @@\ité de Portabilidad semanal

. - . . \ e
y la secretaria técnica elaborando la respectl\\{‘\@\ tiendo respuesta al

peticionario en un término no mayor a diez hébi\g\\%\\\\\\e\i\l\\\\\ alud de la

¢ Un delegado del Grupo de Prestacion y Operac.?i‘*ﬂ 2. Seruigios dev
DIGSA, quien validara cada solicitt@\§ fadl \\acuer&f&\@@%&&@%icios en
la Red Integral de Servicios de ikk% ) asignaran el ESMreceptor durante
el tiempo que dure la ponabili\kﬁ\@\ nd \\\\\\\%@% en el Sistema de

. . . SR i, R .
Informacién, deberan notificar |3 po abilig 3\\\\? ireccion de Sanidad o Jefatura
de Salud correspondiente el dia sigi :\\\\\%se%@% .el COPOS_, con el
i€ lon de servicios y provision de

tecnologias en salu rdeva la RISS del ES S .\?or.
k\\\\\\l\\l§§:d qn 5§\§§\\§\@k xsw
IGSA) atr de ¢ s?\g\\?\\\\e\ canales:
- a \\\ 26 No. 69 — 76, torre tierra, piso 4, oficina
-

i 5
fin, se realice la oper@Q\i\Q.oi\\&@é%%x fac
o ' \\\\Q\E\X\ la Direccién General d
L icadas en la Direccién General de
e
%\
. pagina web link

: \\\\QPORTAL.SIS https://portal.saludsis.mil.co/.

‘a través de los canales habilitados seran remitidas

\\ MANENCIA DE LA ADSCRIPCION DE LOS AFILIADOS

'ES DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN

GOCE DE PENSION, ASIGNACION 'DE RETIRO, BENEFICIARIOS DE

SUSTITUCION DE PENSION O ASIGNACION DE RETIRO Y SUS BENEFICIARIOS,

BENEFICIARIOS DEL PERSONAL MILITAR EN SERVICIO ACTIVO Y EL

PERSONAL CIVIL DEL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL Y SUS
BENEFICIARIOS

El tiempo minimo de permanencia en la adscripcion a un Establecimiento de
Sanidad Militar para los afiliados cotizantes del subsistema de salud de las fuerzas
militares en goce de pension, asignacion de retiro, beneficiarios de sustitucion de
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pensién o asignacion de retiro y sus beneficiarios, beneficiarios del personal militar en
servicio activo y el personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y sus
beneficiarios, sera de seis (6) meses contados a partir de |a fecha de su ultimo cambio
de adscripcién.

Si el afiliado o beneficiario requiere un cambio de adscripcién antes de los seis (6)
meses, debera presentar solicitud de cambio de adscripcion, al Grupo Gestion de la
Afiliacién de la Direccién General de Sanidad Militar adjuntando el Formulario de
Afiliacion y Registro de Novedades debidamente dili\ iado en la Avenida Calle 26
Acia & través de la pagina web

No. 69 — 76, torre tierra, piso 4, oficina correspondefcia dia. tra
en el link https:llpqr.sanidadfuerzasmilitares.miI.;\ategoria=34445 y
sera competencia del Comité Técnico de Adscripcic flevalliana 3

om ico ¢ 6n evallania dprobacion en cada
::.aso exceptuando las siguientes S|tuacig§§peclai§§\§§\\\\\\é§w _

Cuando un beneficiario de un milig\‘\i\ s\izicio a i
de adscripcion por cambio dtg\*\ﬁéﬁga\\\,\\ev residencia® ante e los seis meses
do del militagadtivo:
. N w\k&\
ESM sin tener en cuenta el terrﬁ-ﬁ\b:t\ mentedescritoae
o X 10 aRENY A o
de afiliacion y registro de Qove&é\a&g\\-\\\ \ \- éé idn de la Afiliacion a
5Bl 5n General de Sanidad Militar.

\ . \;\\\\X\\\R\
8¢

estipulados, en razén al traslat

O
2. Cuando se realige: 0 eﬁ\\ fi Iia@@kw\ cripcién por primera vez de
X p X 5y \ N
un afiliado cotiza\i\?ﬁ\*. benefi cﬁw\\ qﬁ\\\ Q\?\\E\K\amblo de adscripcion antes de
, e ibuladof e o -
los seis meseS\ﬁ%\_&\lados\\\@_ 'd sOlicitar el cambio sin tener en cuenta el
término akeriorn%% scrito, anexar
nove af\\é\\\ pte E\ 0
habilitados por: D}\\\\i\

f) “S\%\éw:\'\.o \

4

\%\\E% ersonal regisie: & Base Datos de Afiliados al Subsistema de Salud de las
\\%\l\&\g\\@ Mili ai@%\\}\%\ Medicina Laboral y Ordenes Judiciales, sera adscrito al ESM

Zas
qu \\Q\\Q\\g\\‘}l\r\\%:uog\\\\e&\}amdad o Jefatura de Salud a la que pertenezca indique y tenga
disporilble en <f

spehible en €l territorio de acuerdo con su lugar de residencia, para lo cual deben

5 & R
conta\\x\\%&i\%\iﬁéﬁ%s basicos de ubicacién a fin de realizar la adscripcion en el
Estableé|?§gj\eri§§\\ﬁe Sanidad Militar que le corresponda; aclarando gue para este
personal n\i‘\\\\pﬁicara' la portabilidad y no podran ser adscritos a un ESM de una Fuerza

\}\ - - ] r
distinta a la que perienezca, salvo que la orden judicial asi lo establezca.

En caso que, la Direccidn de Sanidad o Jefatura de Salud requiera solicitar la
adscripcién a un ESM de una Fuerza diferente, en razén a que no cuentan con un
ESM de su Fuerza en el territorio, se evaluara dicha solicitud en el Comité Técnico de
Adscripcién, no obstante, prevalecera el cumplimiento de las ordenes judiciales.
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Para el personal por medicina Laboral y Orden Judicial ubicados en Bogota o
municipios aledafios que no cuenten con ESM de la Fuerza a la que pertenecen, para
su adscripcién se asignara los siguientes ESM en [a ciudad de Bogota D.C, asi:

Personal EJC: ESM Centro de Rehabilitacién Integral
Personal ARC: ESM Centro de Medicina Naval
Personal FAC: ESM Dispensario Médico Fuerza Aérea

Es obligacion de las Direcciones de Sanidad o Jefatg\&% {:le Salud realizar la gestion

administrativa y asistencial necesaria para dar e\é\ d.al cumplimiento de las
; i s o SRENE
ordenes judiciales y la definicion de la situacion' médice S

I (Cotizantes y No
3 5
Cotizantes) y la calificacion de invalidez (Beneﬁcian*\\ olicit p.

s Bar ¢ ctivacién por
Medicina Laboral). \\x \\\\Q\\&i\\\i\\\

ALUD DE LAS

z z i \ S
g) COMITE TECNICO DE ADSCR|PC\\§\§\ )
.

FUERZAS MILITARES ‘ I\%SUBS[&

\ \;\\\7 - \\\ .
El Comité Técnico de Adscripcion ;(Q\\\@\EQE\Q\\\\\\\}\\E\\ \_ud\e\x\@ Fuerzas Militares
tiene como funcion evaluar las solici?\\‘\\ \i\&\& sssf\\\\\ Adsctipcion definidas en los

: e N -
literales e) y f) del nume %\5@ do de'ia p ctiva y la toma de decisiones
que se deriven de ¢ &\\ g%en comc soporte de los cambios

autorizados. Nﬁ\%&%& erando\gﬁ c %{Q\i\(\\h\o
X

S, SOS\\\'\ib?\.\\\\\\\\G" o de Gestion de la Afiliaciéon de |a

. )
resente D%\

rdurante los 20 primeros dias de cada mes
e Sal Na DIGS \\\%I t

d ﬁlla. OR & pe irde los primeros cinco (5) dlgs de cada mes,

nbio a Base de Datos de Afiliados del Subsistema de Salud

anera ordinaria una vez al mes y estara conformado por

R
\%\enl e
llitakes dexacuerdo con lo consignado en el acta.
Aiembros quienes deberan participar con voz y voto segln

de la DIGSA quien presidira el comité técnico. (con voz y voto)

¢ Un delegado del Grupo de Gestion de la Afiliacion de la Subdireccion Técnica y
de Gestion de la DIGSA. (con voz, pero sin voto)

» Un delegado del Grupo de Atencién al Usuario y participacion Social de la DIGSA
quien asumira la secretaria técnica. (con voz, pero sin voto)
Un delegado del Grupo de Asuntos Legales de ta DIGSA. (con voz y voto)

Un delegado del Grupo de Planeacion Estratégica de la DIGSA. (con voz, pero
sin voto}
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* Un delegado de la Direccién de Sanidad Ejército del Grupo de Salud. (con voz y
voto)

* Un delegado de la Direccién de Sanidad Ejército del Grupo de Planeacién. (con
vOZ, pero sin voto)

¢ Un delegado de la Direccion de Sanidad Ejército de Medicina Laboral. (con voz,
pero sin voto)

¢ Un delegado de la Direccién de Sanidad Ejército de Asuntos Legales. (con voz,
pero sin voto)

¢ Un delegado de la Direccion de Sanidad Armada \dﬁ\Qupo de Salud. (con voz y

voto) o | &
* Un delegado de la Direccién de Sanidad Armada del\Gitnd'd
voz, perg sin voto) \\\\\

Planeacién. (con
¢ Un delegado de la Direccidon de Sanidad Armada® \\i;\d\\}\\\\\\con voz,
. 5?,’%2:2 gV;JS)de la Direccion de S{i\}\ﬁ\\\\s\l\@\\mma d\\\\\\\%\\\%\h\\\\\
AN g,

' LGrip \\\@Sau . (con voz
voto) ;§\\\\\ K\ﬁ\\\& \\\\\ lud y

gales. (con voz,

¢ Un delegado de}

¢ Un delegado de la Jef tg{r\-a\ gl UerzaAcrea Grupo de Planeacion. (con voz,
. Be:lr(zl:I:gva%tg)del Q\%\\f\a\\\\r\\\%\\;u \kuerz @\\Q\%{\\é\\\\fna Laboral. {con voz, pero
.

\\\\ tza Aérea de Asuntos Legales. (con voz,

YN

Teniendo R euen =tke. 3gadas, deberan asistir los delegados, de
acuerdo con\}\g\\\ié\ t n&& \\\g\\\c\\\ o voto el que, de manera consensuada con

|o§\&§§o§&@%n|0| aflt 28 da)l areas de la respectiva Direccion de Sanidad
s

~ P
@\\j\g&g\h\\\&\@\\\'\aam& fese el representante delegado del Grupo de Salud, es
ST

i bre

S S . .
Q0 I ra la asistencia de las.cinco delegados con voz y voto, quedando asi un total
\\§\nco (%%a\\\é\ \a\\l\\\\[g\\\:g\ﬁ\\\ales se definiran los casos.

\\\\‘\\\\‘S X
_;‘.-\ P \\\\i\\ \\ L\
La Direc}\§§\eneral de Sanidad Militar a través de la Subdireccion Técnica y de
Gestion y la Subdireccién de Salud, realizaran la adscripcién y portabilidad de
afiliados cotizantes y beneficiarios de acuerdo con los lineamientos de la presente

Directiva.

b. Misiones Particulares

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

F «Un equipo humano al servicio de la salud»
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SUBDIRECCION DE SALUD

1.

7

o

.

Realizar el seguimiento y verificacion de la actualizacion del portafolio de servicios
de salud, ofertado por los Establecimientos de Sanidad Militar, de acuerdo con el
territorio y el &mbito (urbano, rural y disperso) y el portafolio de servicios de la red
externa contratada asegurando la prestacion de servicios de salud de manera
integral.

Militares en los casos de afiliacion por Medicik

. Ly . . \\\\\\\\\
cambios de adscripcién anteriores a seis meses gu
R

Presidir el Comité de Portabilidad del Subsistér
olicitudes

Militares recepcionando y aprobandc\J\Q\ %\

los afiliados o beneficiarios a travgs de losicanales)

General de Sanidad Militar. \Q\\\\\\\\%\%

. :

Realizar seguimiento del F\\\\\ %‘*\N b ntrarreferencia

autorizacioné;s a cargo de lasplj}\} E\W@&{ JE‘\f-\g\%‘a“ﬂra de Salud y ESI\)I’
cliiBlan cﬁ\\\\E\Q\ \\\rﬁativid\\\dii\?i@ente de cada proceso, en

con el fin de que estos &Lk
. SR RS . .
aras de garantiza <&l acceso a I\g\prest | \\\gsemmos de salud de los
S S

. ’ &
\ sian.de.

afiliados cotiza \\\ \g\\%ﬁx%\?ﬂan sin generar cargas
N :

.

administrativas o,
o

Modiﬁca&‘&%&' e servicios de salud, que a la fecha de
expedi “@\ e contrarios al contenido y operatividad de
la presen | Modelo de Atencién Integral en Salud.

' ~=r\\las solicitlides de portabilidad realizad_as por los afiliados o
S de los canales habilitados por la Direccion Qeneral_ de

of :\\ yesta en un lapso no mayor a diez (10) dias habiles,
a novedad de portabilidad en la plataforma tecnoldgica

\\\ o

edatos que permita realizar el control estadistico de las solicitudes

d portabilidad, su concepto, respuesta a los usuarios y comunicacion a
\.‘ s de Sanidad (EJC-ARC} y Jefatura Salud (FAC).

Contar con la caracterizacion de los afiliados y beneficiarios que soliciten la

portabilidad como insumo para la evaluacién en el Comité de Portabilidad, acorde

a la informacién que reposa en la Direccion General de Sanidad Militar.

GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA

1.

Promover y velar por el cumplimiento de las normas presupuestales y la cultura
de planeacion en todos los niveles, fomentando espacios de articulaciéon e

«Un equipo humano al servicio de la salud»
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. Teniendo en cuenta el resultado del cruce de

GRUPO GESTION DE LA AFILIAC @jﬁ\%@\\\\\\\\\

1. Orientar e informar a los aﬁhad%& Nslz

2. Recepcionar las s
N

\X\\mﬁ i

integracion con funcionarios de la Direccidn General de Sanidad Militar,
Direcciones de Sanidad del Ejército, la Armada Nacional y la Jefatura Saiud
Fuerza Aérea.

. Consolidar, procesar y analizar el censo poblacional del SSFM con todas sus

variables de forma mensual y en caso de encontrar novedades informar al Grupo
Gestién de la Afiliacion.

. Cumplir con la distribucién presupuestal teniendo ep.cuenta el Modelo de Atencion

Integral en Salud.

.
Rtas por Integracion funcional
entregada por la Subdireccién Administrativa y F}\\%\\\\?\}\g\\\%

\

de pago a las Direcciones de Sanidad\\gy%a ura de &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

SR TH .

€ re gl proceso de afiliacion
N R e . ’

validacion de derechos y adscripci in definidos en ¢ \\\ L

n defini \Directiva.
\\\\\\\\\ P I\\\\t\\{\g\\\ _ \\
\%\\E\’e &@\bio = @ que requieran evaluacion
C R NS

& s de a
gl ambios de ddsefibgion qu o
0 d Ci \\g\ifé\\\ié\\\k\@spectwa respuesta al afiliado

| Comité Téci dges
en el Comité Téchico d
I Ny
o beneficiario. |

. Entrega alas D;§\% Yes de Sanids =jército, Armada y Jefatura Salud Fuerza
Aérea\\??:‘\g\\ﬁ\ e Plar \\l\%’&y S @:}C &cion de Salud de la Direccion General de
Sanidé&l\}\\xl%é\igd\g\g\\for §a§§§§?§§c\\nso poblacional del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares para |08 fines pertinentes.

\\\\s\ . \\&\ SIS
s\\\c\\\n;\%\l\\\ e los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de

S . ]
\§t\§\§;1endo en cuenta los lineamientos de las presente

SO

AL USUARIO Y PARTICIPACION SOCIAL

e pordinada con las areas implicadas (Subdireccién de salud, Grupo
%{e\\\\a Afiliacién, Area de comunicaciones Estratégicas), Orientar e
l\\.\'

S

informa}\a los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares sobre el
proceso de adscripcion y portabilidad definido en esta Directiva.

. De manera coordinada con las areas implicadas (Subdireccién de salud, Grupo

Gestion de la Afiliacion, Area de comunicaciones Estratégicas, Grupo de asuntos
Legales), informar a las veedurias y asociaciones de usuarios lo descrito en la
presente Directiva relacionado con la adscripcion y portabilidad en el Subsistema
de Saiud de las Fuerzas Militares.
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3. Cumplir la funcion de la secretaria técnica del Comité Técnico de Adscripcién
desempefiandose como enlace con los delgados del Comité para coordinar las
reuniones mensuales y elaborar al acta respectiva que se derive.

AREA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

1. Establecer las estrategias de informacion, educacibn y comunicacion
relacionadas con la adscripcién a los Establecimientos de Sanidad Militar y la
portabilidad definida en la presente Directiva.

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL ION DE SANIDAD

i e e A \§\\\

B B
debe conocer la capacidad instalada \%?é\\iea cienti \\\t\\\iﬁ\%%\-\g\%\\\%\&\\
cada uno de sus Establecimientos é\n dad M\I}!\E\t?éll’, pé§\\§\§ rminar las acciones

necesarias a tomar que permitan &i\\:\\\\\itl\zg\%\\k\\§§@\\§ %\\% minar las acciones
-

médicos de forma oportuna y sin b\
N
¢ ervicios ofertado por los

" etatieciienor s ainar \X
S

S

4

2. Verificar y realiz; guimiegt 0 la red externa por ESM,
validando que Icf‘\\\\- \Ei\i\cios 1\3\\% &n dichos acuerdos de voluntades estén
ajustado\\ \a\ Ias\*\\i\\ es ere\\xx\%yd de sus afiliados y beneficiarios,
garant' ndol cob Jile \Qt ci&-i\%\%\e\&;toda la vigencia, evitando interrupciones
a los tratgmy & BSk: \\\gc

territorial de los ESM teniendo en cuenta las regiones

e

St de [2.Afliacionip
T Y
[

g prestacion de los servicios de salud a través de la oferta de
1\§'§\L\\\\\§ d Integral de Servicios de Salud (RISS), teniendo en cuenta los

S . i , . .
iBR adscripcion y portabilidad descritos en la presente Directiva.
A, " N
Suministgar la correcta informacién de la ubicacion y ESM al cual se debe adscribir
el personal de afiliados y beneficiarios por Medicina Laboral u Orden judicial al

Grupo Gestion de la Afiliacion de la Direcciéon General de Sanidad Militar.

6. Socializar a los Establecimientos de Sanidad Militar a todo nivel, los censos
poblacionales del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares que correspondan
a cada ESM, suministrados por el Grupo de Gestion de la Afiliacion.
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7. Verificar y confirmar que la informaciéon suministrada a través del censo
poblacional corresponda a los afiliados y beneficiarios adscritos a los ESM, en
caso de encontrar novedades debera informar al Grupo de Gestién y Afiliacion de
la Direccién General de Sanidad Militar de forma trimestral.

8. Participar en los Comités Técnicos de Adscripcion del Subsistema de Salud de
~ las Fuerzas Militares.

9. Establecer las estrategias de informacion, educacién y comunicacion
relacionadas con la adscripcion a los Estabk‘\\'\-\%ﬁli s de Sanidad Militar y
portabilidad de acuerdo con la presente Directiy

10. Realizar el proceso de auditoria y solicitud d\

vicios de salud
\ N » S \ N . 2.
prestados teniendo en cuenta los lineamientos de ir grac \\\\\\‘\%\\\\\\\ﬁi\\

'i*]\\=3.t Aal
A N glacio N r\\\@
11. Socializar a los E‘.'=;ta1blecimientos\i&\%:%\\%\?\\\XF:L\\\\E‘;l \\\\\\\\\\\

Militar 2 {6do-nivel el contenido de
\\-\ \- S R e
la presente Directiva y dar cum@%%nto alwc@«::.\Q

Ll 0 \\\\Q\\\\
ESTABLECIMIENTOS DE SANlDAE\ks%\\\\\\\\\\X \\\\\\§§\\\\\

D\\ LLHTA \\\\\Q\\
R
\\\\\\\§ ‘ \ \

¢

L
" ddo en el Establecimiento de

1. Mantener actualiz%
\\\‘

folio, de servigios @3
- L y \_%5\\\"% Shtarri %\\\\\\\\\% v .
Sanidad Militar d\i\\\;\;\\..\\'d cglg\i\\e%\\g\é{ntog\k\&ii\ejg\\;}ﬁo (urbano, rural y disperso)
}\ei\\ 3 %\ \\@rn oot

. ! §,\\\ N J i S .z
z :Isgtr)vr;[gif:sh% g‘:%\\é\\k?go; g\,\;%%\&\\\ ?\\\Q\\r\é\k\ atratada asegurando la prestacion
2. G t‘X\\\%x \h\\\\\\\ benefj T\\\k\\\\d | SSFM el ac I rvicios d
' sas:lz?]nngtgr%\%%%%&gg%%g\%ﬁ%enzmeme de Sl.cl: Eiﬁgai ((:I): 2§lscri§:iéne
eorref r}\\é\%\%\\\@/ F&rﬁmﬁemnezca, segun los lineamientos descritos
#eN laipresentePirectiva.
b

. \\1' % \\%\

resente:Bik .
\\3}\:\2\%&%\&6\0%\\\\\\\\@6(%'% pertinentes para la prestacion de servicios de

Zal [0S procesos e R
\é}\a\e%?\\i&l\\\%\of@&?\g\ﬁ la red propia de acuerdo con las necesidades en salud
\d%\ . beneficiarios de su ESM; asegurando la prestacion durante las

O
N R - L : . .
vigencias CEF\F\I\;ﬁn de brindar acceso a los servicios evitando interrupciones de

Stamientos previamente establecidos.
RS = S \\\\%

A t%‘ag\. w@@mceso de Referencia - Contrarreferencia y Autorizaciones realizar
los tréﬁ\%‘\i\:\ﬁ\s administrativos necesarios, teniendo en cuenta la oferta de servicios
en la Red Integral de Servicios de Salud (RISS), con el fin de garantizar el acceso
a la prestacion de los servicios de salud de los afiliados y beneficiarios que lo

requieran.

7

-

5. Realizar seguimiento y verificacion de la informacién suministrada a través del
censo poblacional, validando que esta corresponda a los afiliados y beneficiarios
adscritos a su ESM y de acuerdo con el seguimiento realizado debera reportar las
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novedades encontradas a la Direccién de Sanidad Ejército, Armada y Jefatura
Salud Fuerza Aérea de forma trimestral.

6. Realizar el seguimiento a la caracterizacién poblacional, con el fin de identificar
las necesidades en salud para la pianeacion, seguimiento y control de la
prestacidn de los servicios de salud en su ESM con base en el Modelo de Atencién
Integral en Salud.

7. Consolidar y enviar mensualmente a las Direcciong s\de Sanidad Ejército, Armada
L

P P o I \\\ ..
y Je_fatura Sja'lud Fugrza Aérea, la informacion \\\g\&\\\g\{\\{\{g\los de salud prest.anS
por integracion funcional, anexando los sopodeiﬁ&\;i&i\g\%\\{g{ites para dar inigio
al proceso de auditoria en cumplimiento a \m\\\\e .dg Integracién
funcional. \ \\
8. Socializar y dar cumplimiento al ¢ e la pre “% liva\\

Gl el
g

alughde las'Fuerzas Militares y se
stema de Salud de las Fuerzas

\\\\\\\\\%

eslntegracion Funcional para el SSFM

lizan ajustes al Comité Téchit  Adsc -
Militares. \\\\

Se debera ajustar de mane noritariayda Rirecti
T AR

y los manuales, protocol\\cgcedr\\\i\s%x -' \\\\l\\\

servicios y provisidh de tecnalogias en salud.

f‘r}i 2 !

54

N aygeGena A HUGD /A DROAOPEZ BARRETO
\ re or General de Sanidad Militar
Autentica,\ .
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