MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato tabla de retencién documental DIGSA
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codigo: MDN-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU 95.1-20 V1

GRUPO AYUDANTIA
Proceso: Gestién Documental

ENTIDAD PRODUCTORA:  Direccién General de Sanidad Militar | Hoa No. [ 1 Jder 1

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Subdireccion Técnica y de Gestion
GRUPO PRODUCTOR: Sistemas de Gestion.
SIGLA DE LA LINEA DE MANDO: MDN-COGFM- JEMCO-DIGSA-SUBTG-GRUSG.

CODIGOS DESCRIPCION DOCUMENTAL RETENCION EN ANOS | SOPORTE|DISPOSICION FINAL

Dependencia | Serie | Subserie BERIE DOCUMENTAISubserie Documental Tipo documental MH“"M” M«M_“._”" Papel [Otro| CT|M-D| S | E PROCIMERTY

* Acto Administrativo

* Notificacion.

Lanianos Se deja una muestra representativa del
SD001JSGO1 2 2.21 ACTAS Actas de Entrega * Acta de Entrega de Proceso. 2 5 X X X bl

s * Acta de Entrega de Cargo. 5% y se microfiima lo seleccionado.

* Acta de Entrega por Traspaso o

Reintegro.

* Comunicacion de citacion. Sa il s st represertativa del
SD001JSGO1 | 2 225 |ACTAS Actas de Reuniones de Trabajo. |* Radiograma. 2 5 x x | x R L0 LI MUSEIA foplosaruaive oo

* Listado de asistencia. 50% y se microfilma lo seleccionado

*Comunicacidn de citacion.
SD001JSGO1 2 ACTAS Actas de Capacitacion. * Radiograma. 2 5 X X X
* Listado de asistencia.

* Actas de reunion.
SD001JSGO1 | 2. 281 |ACTAS Actas de Eliminacion Documental o_ﬁ._ﬂnn.ﬂﬂa Aconumanios: 2 5 x x | x
* Concepto técnico de valoracion.

Se deja una muestra representativa del
1% y se microfilma lo seleccionado.

Se deja muestra representativa de un
2 10 X X X 2% por serie y se microfiima lo
seleccionado

* Dispositivas.

SD001JSGO1 13 CIRCULARES r
Informativas

Se deja muestra representativa de un
SD001JSGO1 23 231 DIRECTIVAS Directiva Permanente. * Antecedentes. 2 10 X x X 1% por subserie, y se Microfiima toda
la subserie.

Se deja muestra representativa de un
SD001JSGO1 23 232 DIRECTIVAS Directiva Transitoria. * Antecedentes 2 10 X x x 1% por subserie, y se Microfima toda
la subserie.

Se deja muestra representativa de un
SD001JSGO1 25 2525 EXPEDIENTES Expediente Especial de Personas. 2 5 X X X 2% por esta Subserie; se microfima
toda Subserie

Se deja muestra representaliva de un

SD001JSGOT | 29 | 2910 |INFORMES mﬁﬂwﬂﬂﬂmﬁ:_a ania:y s Mw__:m__“_.m_._aw._w__ﬂwﬂ”m 2 5 x x 1% por esta Subserie; se microfima
X |toda la Subserie.
e deja muesira represenialiva ge un
SD001JSGO1 29 2925 INFORMES Informe de Actividades. 2 5 X X 1% por esta Subserie; se microfima
X __|toda la Subserie
¥ Informe de seguimiento al Modelo Se deja muestra representativa de un
SD001JSGO1 29 29.44 INFORMES Informe de Control de Calidad. Integrado de Planeacion y Control — 2 5 X X 1% por esta Subserie; se microfiima
IMIPG. X__|toda la Subserie.
SD001JSGO1 | 33 + |maNuALES Manusi ce sisterna. de gexton 2 3 x x| x
de calidad.
N * Instructivo para la elaboracion,
SDO01JSGO1 | 33 + |MANUALES uom”uﬂ“”,w.womua y codificacion y control de 2 3 x x| x
P documentos.
£ it et Se deja muestra representativa de un
SD001JSGO1 40 402 PLANES Plan de Accidn. loforma mansyal del pian 2 3 X X x 1% por esta subseire; se microfilma lo

institucional.

* Registro de publicacién en web. seleccionado
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