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Formalo tabla de retencidn documental DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU 95.1-20 V1

Proceso: Gestién Documental

ENTIDAD PRODUCTORA:

Direccion General de Sanidad Militar.

| Hoja

No. _

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Subdireccion de Salud.

GRUPO PRODUCTOR:

Salud Operacional.

SIGLA DE LA LINEA DE MANDO: MDN-COGFM- JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSO.

SOPORTE

CODIGOS DESCRIPCION DOCUMENTAL RETENCION EN ANOS DISPOSICION FINAL|
" i i PROCEDIMIENT
Dependencia | Serie |Subserie SERIE DOCUMENTAL Subserie Documental. Tipo documental MMH“M“ Mﬁﬂ_ﬂ% Papel |Otro| CT|M-D| S | E g
* Derechos de Peticion, Se microfilma la totalidad de la serie
SD002JS001 1 ACCIONES CONSTITUCIONALES |Derechos de Peticion. * Oficio remisorio. 2 5 X X X y se deja una muestra representativa
* Respuesta, del 1% por subserie.
* Notificacién.
" Invertacion, Se deja una muestra representativa
* Acta de Entrega de Proceso. 4
SD002JS001 2. 2.21 |ACTAS Actas de Entrega. * Acta de Entrega de Cargo. 2 5 X x x n_a__ maw. y uM microfilma lo
* Acta de Entrega por Traspaso o oreocionado.
Reintegro
b * Comunicacion de citacion. Se deja una muestra representativa
SD002JS001 | 2 225 |ACTAS wn_mw.% R * Radiograma. 2 5 x x | x del 50% y se microfima lo
rabajo. i " . 3
Listado de asistencia. seleccionado.
Actas de Eliminacié * Actas de reunion.
SD002JS001 | 2 281 |ACTAS cn mua n___ ._3_39 q * Inventario de documentos a eliminar. 2 5 x x | x
OO * Concepto técnico de valoracion.
SD002JS001 10 10 BOLETINES 2 8 X
* Dispositivas. Se deja Bjmu:m qnu.qa«aaw.aw de un
SD002JS001 13 CIRCULARES = 2 10 X x x 2% por serie y se microfiima lo
Informativas. 2
seleccionado.
i Se deja muestra representativa de un
A Solicitud de concepto. . x
SD002JS001 15 15.2 |CONCEPTOS Concepto Técnico * Remisién del concepto 2 5 X X X 2% por serie y se microfiima toda la
subserie.
Se deja muestra representativa de un
SD002JS001 23 231 |DIRECTIVAS Directiva Permanente. * Antecedentes. 2 10 X X x 1% por subserie, y se Microfilma toda
la subserie.
Se deja muestra representativa de un
SD002JS001 23 23.2 |DIRECTIVAS Directiva Transitoria. * Antecedentes. 2 10 X 3 X 1% por subserie, y se Microfima toda
la subserie.
Se deja muestra representativa de un
SD002JS001 29 29.25 |INFORMES Informe de Actividades, 2 5 X X x |1% por esta Subserie; se microfima
toda la Subserie,
i Z Se deja muestra representativa de un
SD002JS001 | 29 | 2929 |INFORMES Informe de Accidentalidad. |, w_ﬂwﬂﬂn s intonmasion; 2 5 X X x |1% por esta Subserie: se microfima
) toda la Subserie.
* Planes de Accion Institucional, Se deja muestra representativa de un
SD002J5001 40 40.2 |[PLANES Plan de Accion. * Informe mensual del plan institucional. 2 3 x X X 1% por esta subseire; se microfiima
* Registro de publicacién en web. lo seleccionado.
* Oficios Logistica de los Cursos.
* Plan del Desarrollo de los Cursos. Se deja muestra representativa de un
SD002JS001 40 404 ([PLANES Plan de Capacitacion. * Listado personal capacitado. 2 3 X X X 1% por esta subseire; se microfima
* Informe Final. lo seleccionado.
* Formatos de Retroalimentacién




SOLIINDD SOQITIIdY A STHEWON- VLNV O9HYD O/A ¥VLITIW OaVHD
Ry

epayelse) opedjag Jias|

pues ‘s

NODVNIWNI 3
% NQI22313S S
SO1314N0D SOTITI3dY A SIHEWON- YINV1d ODHYD O/A ¥VLITIN 0OVYD SOL314W0I SOIM3dY A SIHGNON- YINYId ODHYD O/A HYLIIN 0OVHS NQIDVZITVLIONd O/A NQIDYWIHOUIIN| Q-
SBUBDIED ZBJA/ BIOLIEH BUBIA) OjjiweJer oyopuoT eiRad eJed ‘WSS TYLOL NQIOYAHISNOD| ‘1D
Xt Jal  Capn PV VNN “SINOINIANOD
J v SNy
OAlBJISIUILPY JOJBA 3pIaild| X X z 4 WA ‘pnies ap eweiboid SYWVHOOud| €198 98 100Srzooas
g : ‘oonsoubelq .
r @0 x
OANBJISIUILLIPY JOIBA 8piald| X X z 4 .o%ﬂ“um._,m ‘ugioowold ap eweiboid SYWVHOOHd| 198 98 L00SIrzZooas
OMEASILIPY JO[EA Bpiatd| X x z z . L“Hw“__m_ | uopuenaid op ewesBoig svWvyooud| o1es | 98 | ioosrzooas
X X € 14 ‘sejjiueld .| ‘erouapuodsaliod ap sejiueld SYTIINYId| €£€S €5 L00SrzZ00as
"S8|B|uaLWnNoop SOUBUAAL]| ,
‘euewud BOUSIaJSURY) 8P BIDY .
‘oanbay? ep eisi . . !
X S 4 ‘seuewud Sa(RIUALINDOP. SeuelWlUd senualajsuel | SVIONIY3I4SNYHL| 108 0s L00Srzooas
sepuasajsuel) ap ewesbouos)
‘euewUd BIOUSISJSURI) AP PNYIDIOS ,
0l 4 ‘seuojoisodsiq . S3INOIONTOS3IY ot L00Srzooas
X 0l Z ‘oleqes | ap uapiQ S3INIAHO| Z1'8E 8t 100Srzooas
's0s@00.d |enuep| .| .
X € 2 ‘UQIOBLLIOJI 9P PNIDIOS . [euopesadQ pnies ap [enuep SIVNNYIN £€ L00Srzooas




