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1. OBJETIVO
Direccionar a la Entidad a través de la formulacién de estrategias, planes y programas y del
seguimiento a la gestion, para garantizar el cumplimiento de la misidn institucional. '

2. ALCANCE
tnicia con la socializacién de los lineamientos para la formulacién del plan de accién y finalizé'
con el seguimiento gerencial para Ia toma de decisiones de mantener, modificar o cambiar las
estrategras

3.  POLITICAS DE OPERACION )
La Direccién General realiza un alineamiento de sus objetivos al Plan de Desarrollo Nacional,
Sectorial y del Comando General, con el fin de determinar los planes y programas a
desarrollar en ¢l cuatrienio. A partir de esa Guia de planeamiento elabora las dsrectrlces para
la formulacién y seguimiento del Plan de Accion. Lo Lo -

4. BASE LEGAL ' )
Ver normograma del proceso en el icono “Documentos” en la Suite Vision Empresarial.

5. DEFINICIONES
Ver modulo definiciones en Suite vision Empresarial.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

v 2SCR| ESPONSAE

;. E:ab.o'ra:j Ibolrrac‘ljor cd('aén lineamientos para la PD. Desarrollo

ormulacion del plah de acct organizacional. Documento Borrador

2. Socializacién y Analisis en mesas de trabajo con|PD. Desarrollo
IEl)qeres de Proceso y Dependencias homologas de as | organizacional. Actas de Reunicn
isanes

3.

retroalimentaciones lineamientos

PD. Desarrollo

Elaboracion ajustes de acuerdo a ,
J organizacional. Documento Final
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4, Elaboracién del Plan de Accion ;'?Oi'::o de Plan de Accidon por
Procesos

5. Revisar la consistencia con el plan estratégico de la | PD. Desarrollo

Entidad, con los proyectos de inversion y depurar, |organizacional.

unificar y estandarizar las actividades propuestas por Plan de Accién

procesos entregando la version consolidada del Plan Predefinido

8. Adelantar un proceso de concertacién del plan de
accién con la revisién del consolidado del Plan de
Accion

PD. Desarrollo

organizacional.

Plan de Accidn

7. Elaboracién presentacién al Comité de Salud del
Plan de Accidn de la vigencia para su aprobacion

PD. Desarrollo

organizacional.

Plan de Accién Aprobado

8. Socializar el plan de accion, el cual contiene metas,
indicadores, responsables Y recursos. ;

PD. Desarrollo

organizacional.

Divulgacion a través de la
intranet, correo
electrénico y otros.

9. Realizar el cargue del Plan de Accidon en el
aplicativo correspondiente

PD. Desarroflo

organizacional.

10. Realizar las modificaciones a! Plan de Accion de
acuerdo a los lineamientos establecidos para la
formulacién y seguimiento del Pian

PD. Desarrollo

organizacional.

Plan de Accion en fa
Herramienta
Solicitudes de
modificacion

Modificaciones realizadas
en el aplicativo

11. Anatlizar el cumplimiento del Plan de accion de

PD. Desarrollo

Borrador informe mensual

acuerdo a lo programado mensualmente organizacional. seguimientc  Plan  de
Accion.
12. Realizar reunién con lideres del proceso de|PD.Desarrollo Actas de
acuerdo a novedades presentadas organizacional. Acompafiamiento
PD. Desarrolio Informe sobre los

13. Realizar informe de retroalimentacibn a Ia
Direccion y Subdirecciones sobre los resultados
obtenidos

organizacional.

avances obtenidos

14. Revisar, aprobar y firmar los Informes

PD.
Grupo GPDI

Coordinadora

Informe firmado
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] a3
correspondientes

PD. Desarrollo

15. Soma!lzar los informes organizacional. Informe Enviado

16. Realizar informe anual de cumplimiento Plan de | PD. Desarrollo

Accién organizacional. Informe
. . . PD. Desarrollo
17. Revisar, aprobar y firmar el informe anual organizacional. Informe firmado
18. Sociali | inf PD. Desarrollo
. Socializar el informe organizacional. Informe Enviado

19. Realizar presentacién para informe anual ante |PD. Desarrollo
Comite de Salud organizacional. Presentacion

FIN.

DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS

Directiva lineamientos Plan de Accién 2014
Formato de seguimiento Plan de Accion 2014
Aplicative de Calendarizacién

Aplicativo SUITE VE. Modulo Plan de Accidén 2014".




