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3alud de las Fuerzas Militares es un régimen de Salud que se

1. El Subs
encuentra hado de la aplicacién de las normas aplicables al Sistema de
Seguridad en Salud, en virtud de lo preceptuado en el articulo 278 de la Ley

100/1993.

2. El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se rige por lo normado en la Ley 352
de 1997 “Por la cual se reestructura el Sisterna de Salud y se dictan ofras disposiciones
en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional’ en
concordancia con el Decreto Ley 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional’
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3. Conforme a lo expuesto, al personal afiliado cotizante al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares no le son aplicables las normas que reglamentan el tema de
incapacidades en el Sisterna General de Seguridad Social contenidas en la Ley 100 de
1993 y su Decreto reglamentario 1406 de 1999 ya que las mismas solo tienen
aplicacion para aquellos afiliados al régimen contributivo a través de las EPS
establecidas en el articulo 177 de la aludida Ley 100 de 1993.

4. En virtud de ello, el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, no realiza pago de
incapacidades a sus afiliados teniendo en cuenta que, siendo un Régimen de
Excepcién no tiene titulo de gasto en la Ley 352 de 1997 que le permita solventar
el pago de Incapacidades.

ector (Unidades
cidades a sus

5. Por ello, no es procedente que los respectivos e
Ejecutoras MDN) realicen descuentos por con
funcionarios afiliados al Subsistema de.S¢

6. De esta manera, el empleador, fra ISOn y.al Subsistema-de Salud
de las Fuerzas Militares, en caso ada para desempenar las

totalidad de las prestaciones

ipleadores las prestaciones econdmicas
apacidad laboral.

ablecido en el inciso 5° del articulo 142 del Decreto Ley 0019 de 2012, el
inciso 1° del articulo 2.2.3.3.1 del Decreto 1333 de 2018 y en concordancia con la
sentencia T — 401 del 23 de junio de 2017.

s A partir del dia 541 de incapacidad con concepto favorable de rehabilitacion, el
empleador retoma el pago por el auxilio de incapacidad por e! tiempo que contintie
incapacitado el funcionario, sin ningun tipo de descuento.

Para mayor ilustracién y claridad, se presenta el siguiente cuadro:
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INCAPACIDAD : RESPONSABLE

EMPLEADOR (UNIDAD EJECUTORA MDNj)

DESDE EL DIA 01 HASTA EL DIA 180 SIN NINGUN TIPO DE DESCUENTO

APARTIR DEL DIA 181 HASTAEL | ORIGEN COMUN | ORIGEN LABORAL

FONDO DE ADMINISTRADORA DE

DIA 540
PENSIONES RIESGOS | ABORALES

A PARTIR DEL DIA 541 HASTA QUE EMPLEADOR (UNIDAD EJECUTORA MDN)
SE REINTEGRE SIN NINGUN TIPO DE DESCUENTOQO

A i
Mayor Genglg| HUG® ALFJANDR

Director Gefhega? de Sanidad Militar

3 o Tajes>
Elaberé: PD. Angela Tofifio :
Coordinadora Grupo de Asunios LegalesDIG

Vo.Bo.é CN. John st_valdo Sanchez Anzaola v %
Subdirector Administrativo y Financiero A
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