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Proceso: Seguimiento y Evaluacién Independiente

Objetivo: Realizar seguimiento al desempeiio de los proceso y evaluar el cumplimiento de los planes programas y proyectos del SSFM.
Alcance: Incluye la evaluacion y seguimiento del nivel estrategico, funcional y operativo del SSFM.
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GRUPO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Proceso: Seguimiento y Evaluacion Independiente

Objetivo: Realizar seguimiento al desempeiio de los proceso y evaluar el cumplimiento de los planes programas y proyectos del SSFM.
Alcance: Incluye la evaluacion y seguimiento del nivel estrategico, funcional y operativo del SSFM.
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Proceso: Seguimiento y Evaluacién Independiente

Objetivo: Realizar seguimiento al desemperio de los proceso y evaluar el cumplimiento de los planes programas y proyectos del SSFM.
Alcance: Incluye la evaluacién y seguimiento del nivel estrategico, funcional y operativo del SSFM.
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