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Sefior General Ll |
JAIME ALFONSO LASPRILLA VILLAMIZAF
Comandante Ejército Nacional
Ciudad.

ASUNTO:  Ag

articipacion en la

Atentamente quiero expresare los
: & t:ual ﬁ.l"& aprobada

elaboracion de la Politica de Discapae
mediante Direcliva Trarismrr_'a'ﬂfﬂ.__
Ministro de Defensa Mac“mrrai

Dicha Politica perrmbra ofrecer desde el secter, una rehabilitacion integral a los miembros de la
Fuerza Piblica que han adguiiifo URa discap=cida eri 8l cumplimisnto de 1a mision. Este gran logro
se dio gracias al trabajo- conjunto i y-de andlisis de cada uno de los actores involucrados
de las Fuerzas Militares y de fa Polic ) -

de entidades externas afines con |a rehabili

an fundamentales en el proceso de

Mayor General del Aire (RA) GUSTAVO ADOLFO dcmm NAHAR
Director de Bienestar Sectorial y Salud pard &l GSED

Por (limo quisiera manifestare que su-apoj
implementacion de la misma.
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DIRECTIV A
LUGAR Y FECHA: Bogota D.C. 11/09/2014
DIRECTIVA TRANSITORIA: N°. DIR2014-27
ASUNTO - Lineamientos generales sobre la Politica de Discapacidad del Sector
Seguridad y Defensa,
AL - Comandanie General de las Fuerzas Militares, Jefe de Estado Mayor

Conjunto de las FFMM, Comandantes de Fuerza, Director General de Iz
Policia Nacional de Colombia, Viceministerio de Defensa para las Politicas
y Asunios Internacionales, Viceministerio de Defensa para la Estrategia y
Planeacidn, Viceministerno de Defensa pera & GSED v Bienestar,
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
Secretarioc General y Secrsiaria de Gabineie del Ministerio de Defensa

Nacional,
I OBJETIVO

Mediante la presente Directiva el Ministerio de Defensa Naclonal formula los lineamientos
generales para el cumplimiento de la Politica de Discapacidad del Sector Seguridad v Defensa
e idenfifica las competencias regueridas por las areas Implicadas. garantizando el pleno
gjercicio de los deberes y derechos de los miembros de la Fuerza Pablica.

.  MARCO LEGAL

A.  Decreto Ley 1796 de 2000 “Por el cual se reguia la evaluacion de la capacidad
sicofisica y de la disminucion de la capacidad laboral, y aspecios sobre incapacidades,
indemnizaciones, pension por invalidez e informes administrativos por lesiones, de 10s
miembros de la Fuerza Pdblica, Alumncs de |as Escuelas de Formacion y sus
equivalentes en la Policia Macional, personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Macional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional
vinculado con antericridad & la vigencia de fa Ley 100 de 1993".
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MinDefensc {EROSPERIDAD

Ministerio de Defensa Mocienal

Documento CONPES SOCIAL 80, "Politica Nacional de Discapacidad. 2004",

Decreto 4433 de 2004, "Por medio del cual se fijo el régimen pensional y de asignacion
de refiro de los miembros de la Fuerza Plblica”,

Ley 1145 de 2007, "Por medic de la cual se organiza &l Sistema Naclonal de
Discapacidad y se dictan ofras disposiciones’,

Ley 1348 de 2008, por Iz cual se aprueba la "Convencion scbre los Derechos de las
perscnas con Discapacidad®, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas
el 13 de diciembre de 2006.

Documentc CONPES 3591. "Sistema de Rehabilitacidn Integral para la Fuerza Plblica.
2008",

Ley 1471 de 2011, "Por medio de la cual sg dictan normas relacionadas con |a
rehabilitacion Integral de los miembros de |z Fuerza Poblica, zlumnos de |as escueias de
formacion de |as Fuerzas Militares y sus eguivalentes en la Policia Nacional, personal
civil del Ministerio de Defensa Macional y de las Fuerzas Militares y personal no
uniformado de la Policia Nacional™.

Decretc 4890 de 2011, “Por el cual se modifica parcialmenie |a esiructura del Ministerio
de Defensa Nacional y se dictan ofras disposiciones”.

Modelo de Rehahilitacion Infegral Inclusiva MRIl. 2011.

Ley Estatutaria 1618 de 2013, "Por la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno sjercicio de los Derechos de las Personas con Discapacidad”
CONPES 168 de 2013, "Politica Publica Nacional de Discapacidad & Inclusion Social’,
Politica de Discapacidad para el Seefor Seguridad y Defersa “Implementacion del
Sistema de Gestidn de Riesgoes y Rehabilitacion Integral— SGRR| para la Fuerza Publica,
sl cugl pretendera arficular los esfusrzos de las entidades del Sector Seguridad vy
Defensa asi como |z coordinacion con las entidades externas, para mitigar la deuda
social con los Miembros de |z Fuerza Fublica”.

VIGENCIA

La presente Directiva Ministerial rige a partir de |a fecha de expedicion.
La presente Directiva deroga la Directiva No.034 de 2008.

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

A, Definiciones

1. Discapacidad

Término general gue "abarca las deficiencias, las limitaciones de 13 actividad y las restricciones de la
participacion, Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion corporal; las
limitaciones de |z actividad son dificultades para gjecular acciones 0 tareas, y las restricciones de la
participacién son problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, |a discapacidad
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es un fendémenc complejo que refleja una inferaccion entre las caracteristicas del organismo humano
y las caracteristicas de la sociedad en [a que vive™

2. Rehabilitacién Integral

La rehabilitacion integral, &s un preceso que busca a través de procesos terapeuticos, educativos,
formativos y sociales el mejoramiento de |a calidad de vida y |a plena integracion del discapacitado al
medio familiar, social y ocupacional; esté articulada y armonizads en el desarrollo de habilidades
funcionales, ocupacionales y sociales, y; desarrolla acciones simultaneas de promocion de la salud y
de la participacion y prevencion de |z discapacidad, desamollo, recuperacion y mantenimiento
funcional y preparacion para la integragion socio ocupacional,

3. Gestién de Caso

Es un proceso que busca resolver de manera integral las necesidades particulares del paciente v de
su nicleo cuidader mediante la identificacion de los problemas, el disefio de un plan de intervencién,
la coordinacion y ejecucion las aclividades y el seguimiento al cumplimiento de objetivos, de la mano
con los profesionales de diversos campos, con los familiares implicados y, en dado caso, con los
aliados estrafégicos.

4. Inclusion

Contempla las acciones encaminadas a la reintegracion del individue 2 su entorno familiar, social,
laboral, y demas aspectos que impliguen su desarrollo personal en la nueva situacion de
discapacidad.

B. Principios orientadores

La politica de discapacidad de! sector seguridad y defensa se enmarca en los siguientes principios:
1.  Dignidad humana y corresponsabilidad

Las personas con discapacidad deberdn verse como agentes activos, con derechos y deberes, y
todas las acciones que se fomen dentro del sector deberan ir encaminadas a fortalecer esta vision.
Para los fines de la Politica, el asistencialismo se considera como un principio que va en defrimento
de la dignidad humana y, por este molivo, =n ningdn caso se fomentardn |as acciones que puedan
promeverio. Por el contranio, la responsabilidad del Seclor Segundad y Defensa frente a nuestros
néroes se concenirara fundamentalmente en proveer las hemamientas pars que puedan ser
individuos independientes con un nuevo proyecto de vida, mientras que la responsabilidad de
nuestro personal se deberd concentrar en aprovechar, de manera eficiente y consecuente, estas
herramientas, por tanto esta corresponsabilidad sera el requisito para que los programas disefiados

" Las definiclonss son tomadas de la CIF ‘Clasifisacion Internacional de Discapacidad y Deficiencia® 2001
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para la implementacion del Sistema de Gestidn de Riesgo y Rehabilitacién Integral, (en adelante,
SGRRI) tengen el Impacto deseado sobre la poblacion objetivo, Hay que afiadir, que este principio
se traslada a los individuos activos aun cuando no hayan adguirido una discapacidad, es decir, en la
Fase de Prevision, Prevencion y Proteccion seran ellos los principales responsabies de adoptar los
comportamientos adecuados para evitsr adguirir una discapacidad, como sujefos responsables y

auténomos.
2. Accesibilidad, igualdad de oportunidades y no discriminacion

En concordancia con los principios que rigen la Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprucba
fa "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asambies
General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, para todos y cada uno de los programas
que se desarrollen con base en la Politica de Discapacidad del sector Seguridad y Defensa, (en
adelante, PDSSD) la equidad y el cubrimiento de la demanda en los diferentes bienes y servicios
ofrecidos por el SGRRI seran objetivos mherentes y superiores. Asimismo, independientemente de!
grado, género o condicién socioecondmica de nuesiras personas con Discapacidad (PcD), se les
debera garantizar a todos y cada uno |z iguaidad de oporfunidades en el acceso a las herramientas
para desarrollar un nuevo proyecto de vida.

3.  Visibn holistica de la discapacidad

El ser humano se desamolla en miltiples ambites y esferas y por este mofivo puede tener tanto
limitaclones come ventajas en cada una de ellas. Las acciones gue se lomen para |a prevencion de
la discapacidad y para la rehabilitacion infegral deberan tener en cuenta todas |as dimensiones en
las que se desenvuelve el ser humano: personal, familiar y social asi como el aspecto funcional,
psicologico, profesional, elc., de la mano con el nuevo paradigma de |a discapacidad.

4.  Enfogue diferencial

En el reconocimiento de las multiples dimensiones de ia persona con Discapacidad (PcD), v bajo el
enfoque de derschos humaneos, aunque la PDSSD provea los prncipios genéricos para ia
rehabilitacidn, el proceso ssra diferente para cada individuo, teniendo en cuenta faciores como el
ongen de su lesion, sus habilidades y capacidades, sus expectativas, su contexio familiar, género,
condicién socioscondmica. Esto se forialecera dentro de |2 metodologia de gestion de caso gue se
ulilizaré dentro del SGRRI. Por consiguiente, para garantizar el pleno ejercicic de los deberes y
derechos de los miembros de la Fuerza Pablica, sera vital la coordinacidn entre las enfidades del

sector con entidades extemnas, familia y comunidad.

5. Inierrelacion sistémica

Dentro del Sector Seguridad v Defensa se ha iniciade un proceso de transformacion que nos llevara
a un aceionar conjunto ¥ ceordinado gue nos permita neutralizar de manera eficlents las amenazas
actuales y del futuro, Esta mentalidad debe trastadarse al SGRRI, Y esto precisamente porque les
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condiciones de la guerra son potencialmente perjudiciales para todos y cada uno de los miembros de
nuestra Fuerza Pablica y, paralelamente, fas acciones que debemos tomar para prevenirias y mitigar
su impacto seran desarrolladas por méiltiples depandencias dentro de la Unidad de Gestion General
del Ministerio de Defensa, cada una de las Fuerzas y la Policia Nacional. En esta medida, va que el
obijetivo global del SGRRI es comdn para todos los actores clave, todas las acciones que se fomen
para ¢l fortalecimiento del Sistema dsberan fener en cuenia su impacio sobre todas las entidades
gue participan en &, siempre buscando mantener los demas principios.

6.  Enfogue en la prevencion, prevision y proteccion

Esta Directiva al igual que la Politica, es evidencia de |a importancia que representa para el Sector el
disminuir los efectos nocivos de haber adquirido una discapacidad. Sin embargo, la principal
prioridad sera evitar que estos nesgos se materialican y deriven efectivamente en una discapacidad
para alguno de nuestros uniformades. Mas alld del cambio de paradigma en el femz de la
rehabilitacion integral, la prionidad sera el forfalecimiento de los procesos de prevencion, pravision y
proteccion frente a los diferentes riesgos que pueden levar a la discapacidad para evitar que
personal sea afectado y, efectivamente, tenga que atravesar las fases de rehabilitacidn funcional y
rehabilitacion familiar, social y laboral.

7. Adapiabilidad

Las condicienes de la guera, el contexto tecnologico y los avances nacionales & internacionales en
gl tema de politicas de discapacidad sen algunas de las variables qus pueden cambiar de manera
dramética en los afies por venir y afectar directaments las necesidades y capacidades del SGRRI, El
Sistema debera estar a la vanguardia de cada uno de estos temas para identificar los cambios en el
contexto que pueden impactar las necesidades de nuestro personal con discapacidad asi como
desarrollar Unicamente estrategias que cumplan los estandares y necesidades actuales pero que
sean ampliamente adaptables frente a dichos cambios.

8. Planeacitn y sostenibilidad

Lz rehabilitacion integral tiene |z parficularidad de ser un proceso permanente, en & que la persona
puede requerir acceso a diferentes servicios a lo largo de su vida y no Gnicamente durante un
periodo en particular. Por este motivo, el disefio e implementacion de las estrategias derivadas de |z
Politica, deberan estar gulados por una adecusda planeacion y provision que contribuya a su
sostenibilidad financiera en el mediano y largo plazo, Para ello, sera fundamental manejar el
conocimiento profundo y compartido de nuesira poblacion objetivo asi como de las tendencias que
podrén llevar a cambios en la misma. De igual forma, sera imprescindible llevar a cabo el analisis
costo efectividad para las diferentes posibles combinaciones de recurses para prestar los servicios
en cada fase. La importancia de desarrollar esirategias sostenibles radica precisamente en |2
capacidad del sector de brindar la mejor atencion a! personal con discapacidad en cada momento en
sl gue slios los requieran.
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Mimisterio de Defenso MNocional

INFORMACION
Analisis situacional de Iz Discapacidad en |a Fuerza Piblica:

La Direccion General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el
Grupo de Prestaciones del MDN - Direccion Administrativa, v el Grupo de Prestaciones
Sociales de |z Policia Nacional - Direccién de Talento Humano, deben consolidar las bases
de datos de |2 poblacién con derechoe & la fase de inclusion (poblacion objeto) de conformidad
con lo establecido en |a Ley 1471 de 2011, articulos 1 y 3, asi:

1. Miembros de la Fuerza Plblica en servicio activo o refirado de |a Institucion,
Alumnos de las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares y sus equivalentes
en la Policia Nacional.

3. Personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y
personal no uniformado de la Policia Nacional, vinculado con anterioridad a Iz
vigencia de |a Ley 100 de 1993 gue se encuentre en servicio activo o retirado de la
institucidn.

Ademas, deben verificar los literales por los cuales hayan adquirido Ia discapacidad en las
siguientes circunstancias de conformidad con el Decreto Ley 1796 de 2000

A En el servicio pero no por causa y razon del mismo, es decir, enfermedad ylo
accidenie comin;

B. En el servicio por causa y razon del misme, es decir, enfermedad profesional ylo
accidente de trabajo, y

C. En el serviclo como consecuencia del combate © en accidente relacionada con el

mismo, © por accion directa del enemigo, en fareas de mantenimiento o
restablecimiento del orden pablico o en conflicto internacional,

FINALIDAD DEL SISTEMA GESTION DE RIESGOS Y REHABILITACION INTEGRAL -
SGRRI.

El Sistema Gestion de Riesges y Rehabilitacion Integral - SGRRI tiene como objstivo
especifico, la inclusion social de las personas con discapacidad, y con elio fa generacion de

un proyecto de vida,




Figura 1. Sistema Gestion de Riesgos y Rehabilitacion Integral ~-SGRRI -

Areas de impacto para la Rehabilitacién

’ Previsidn,
prf:te;; T;er;: ¥ Rehabiitacian
P Inciusiva
Rehabifitacion —_—
Funcional

A.  Fase de prevision, prevencion y proteccion

Dentro de ia nueva vision que se quiere implantar 2 fravés de |a Politica de Discapacidad parz el
Secior Segurided y Defensa (PDSSD) y la Ley 1471 de 2011, se busca esiablecer normas
relacionadas para forialecer las acciones de promocion de iz salud y prevencion de Ia discapacidad.
A confinuacién se mencionan algunas de I2s acciones y principales lineas de trabajo gue se deben

lograr para maternializar el objeto de |a presenie fase:

1.  La previsidn se deben entender como el conocimiento anticipade y consciente  sobre
los riesgos posibles que puedan perjudicar a la persona en su integridad fisica y mental,
durante su ciclo de vida como miembro de la Fuerza Piblica,

2, La prevencidn se define como la preparacion de medios y acciones para anticipar y
evitar el efecto indeseable de adquirir una discapacidad en el cumplimiento de la misidn

durante su tiempo de servicia.
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3.  La proteccidn se enfiende como la ufilizacion de medidas que eviten o mitiguen el
efecto de circunstancias donde la prevencidn no haya sido efectiva. Incluye las
gcciones para mitigar su efecto, en caso de no poder evitarse. La proteccion puede ser
concreta o abstracta, la concreta habla del equipamiento para ios riesgos individuales,
mientras que la abstracta se refiere a medidas del orden legal o normativo que
minimizan riesgos colectives.

B. Fase Rehabilitacién Funcional

Pars ia Poiitica de Discapacidad del Sector Seguridad y Defensa, la fase funcional es aquella que va
desde la atencion del primer respondiente en el teatro de operaciones? hasta el cierre de la atencidn
muitidisciplinana: esto implica que dentro de esta fase se encuentran actores tanto del 4rea de
sanidad como del area de operaciones de cada una de las Fuerzas y la Policia Nacional,

Ademas la Ley 1471 de 2011 incluye dentro de la fase de Rehabilitacion Funcional acciones de
promocién de [a salud, prevencién de la discapacidad, recuperacion y mantenimiento de la
funcionalidad alcanzada. En esle senfido dentro de la Fase de Rehabilitacion Funcional confluyen
las siguienies acciones:

1.  Atencitn Primer Respondienie.

La atencién que brinda el primer respendiente al herido asi como el fiempo en la extraccion del
mismo del teatro de operaciones rﬂ?@ﬂiﬁ el perodo de org®, son facteres fundamentales que
permuen ne solo-salvar wdas slnu disﬁmurr ias enm'ﬂphcamanss las aecuelas y las posibilidades de

en cmrdlnaﬂcn con el Ceniro Naclnnafde REcu;:eramén te Personal de la Fuerza Aérea (CNRF)

2. Atencion fase aguda.

Comprende Iz atencion de la persona en los esiablecimientos de alia complejidad donde recibira
toda la2 atencion hospitalaria, quirlrgica y asisiencial necesana para su exilosa recuperacion. Asi
mismo, se tendrd en cuenta las siguientes esirategias con el fin de sbarcar las diferentes
dimensiones de la persona an la formulacion de un nueve proyecio de vida integral:

e define el 1earro de operaciones como ¢l drea restringida (3éren, terrestre o maritims), que sz esmblece pam
reduclr o provenir 3l miximo la interferencla entee las unidades propms que sc encuentren empefisdas en b
ejecucida de laz operaciones de combate. Ver Maaual de Estado Mayor de Fuerzas Mikiteres sfio 2009

JEl penodo de om hace referencia al tiempo que transcune desde que Is personz sufre b lesién o henda y o
momento cn el gque s controls &l dafio prmano. 5 ks deeulecitn y I oxigenacion de los tegdos no se restablece
¢n un pedodo corto de bempo (gue usualmenie se asociacidn una hom pero que puede ser mis o menos
dependiendo de la gravedad de Ia henda) la posibilidades de supervivenca del paciente son minimas, Ver PHTLY
Prebospital Trawwe Life Suppory, Military Seventh Edidoan, Mosby Jems Elsiever, 2011, pp.110-111,
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MinDefensa

Ministerio de Dofinse Mecional

2.1 Programz de Pares

El objetivo de este programa es el acompafiamiento de la persona por parte de ofro uniformado con
discapacidad que ha tenido una rehabilitacidn funcional exitosa y quien estara en capacidad de

apadrinar el proceso que s inicia,
Este uniformado debe ser bachiller, cumplir con la capacitacion establecida para su desempefio,

presentar pruebas de conocimiento, psicotéenicas y enfrevista psicoldgica.
2.2 Equipos de Rehabilitacian

En los diferentes momentos de la afencién médica y quirdrgica se buscara gue la persona se
gncuentre acompafiada por un par v apoyado por el equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion del
Establecimiento respectivo, con el fin de iniciar desde temprano el procesc de construccion del
nuevo proyecto de vida.

2.3 Apoyo de las familias

Adicionalmente, sera valiosa la pariicipacion de la familia desde esta fase, apoyando las decisionss
que se tomen y previendo las consecuerncias gue tendran a nivel de los cuidadores.

2.4 Planeacién y sostenibilidad

De ser necesann, se deberdn arficular las  acclones y los convenies interinstitucionales con
diferentes enfidades o confratos con |a red extema gue permitan disponer de una oferia asistencial
necesaria, acorde 2 la demanda en salud esperada de las operacionas militares,

3.  Recuperacion y Rehabilitacion.

Una vez finalizada la fase de aiencion medica, el usuario es remitido a su unidad, o, al Centro de
Rehabilitacién Funcional, iniciando la fase de recupsracion, y rehabilitacion, |3 cual necesariamente
requiere una intervencion integral de las personas con su entorno social, articulande el trabajo de los
equipos interdisciplinarios del Centro de Rehabilitacion Funcional (CRF) vy la Rehabilitacion Inclusiva
a fraves del equipo de Gestlion dei Caso.

Este proceso de Rehabilitacion Funcional en los CRF 0 en los Establecimientos de Sanidad,
comenzara con la evaluacidn inicial, individual e integral de la persona con discapacidad, realizada
por un grupo interdisciplinario conformado per un Fisiatrad, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Trabzjador Social y Psicologo enfre ofros, dependiendo de cada caso. En esta evaluzcion se
identificaran las necesidades de la persona asi como las de su familia (cuidador o redes pnmarias

“En caso, que no ses un Fisiatrs, esee perfil debe ser Ortopedista o Neurdlogo y otros Médicos competente 1 su

discapacidad,
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de apoyo) y, puntualments, deberé contener los obijetives a alcanzar, os resultados de impacto a
lograr, tanto en la persona, como en los sistemas en que interactia.

C. Fase de inclusion

La inclusién es el procese que brinda a las personas con discapacidad las herramientas v el apoyo
tecnico y cientifico necesario para su efectiva incorporacién a la sociedad, teniendo en cuenta su
nuevo proyecto de vida,

Esta fase se efeciuarz bajo la confluencia de los diversos aciores tales como: las Jefaturas de
Personal, las Jefaluras de Familia y Bienestar Social de las Fuerzas, entre ofros; (ver [ista de
distribucion) acordes con el desarrollo de los programas del Modslo de Rehabilitacidn Integral

(MRID.

Para la realizacion de esta fase es necesario que la persona adquiera el maximo desarrollo funcional
y cumpla con los criterios de inclusion previstos.

Los criterios establecidos para ingresar a [os programas de inclusion, son:

« Sermiembro de la Fuerza Piblica activo, retirade o pensionado.

Tener entre 18 y 80 afios.

Haber definido I junta medice laboral y se encuenira calificada la pérdids de disminucion

laboral.

e La disminucion de la capacidad laboral sera de 50% o mas definida por la Junta Madico
Laboral o &l Tribunal Médico.

e Estar en el sistema de informacion del “Registro, Caracterizacion v Localizacion de las
Personas con Discapacidad” -RCLPcD- del Ministerio de Proteceidn Social y Salud, a través
de lag UGD (Unidades Generadoras de Datos) que establezca 2l Ministerio de Defensa
Nacional —MDN,

* Oblener un cerfificado de discapacidad segin los lineamientos del Ministerio de Defensa
Macional.

¢ Haber terminado la fase de rehabilitacién funcional en los Establecimientos de Sanidad,

Hospital Militar U Hospitales regionales alcanzando el maximo nivel de funcionalidad e

indepsndencia.

Constancia de funcionalidad expedide per el 2quipo fratante interdisciplinario.

Desear ingresar voluntarnamente a les programas, '

Firmar carta de compromiso.

Copia de la Cédula de Ciudadania,

» [Diliganciar los diferentes formatos.

& & a
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Vii. GOBERNABILIDAD DEL SISTEMA Y MECANISMOS DE CONTROL

En el Sistema de Gestion de Riesges y Rehabilitacion Integral participan miltiples actores que
incluyen las Direcciones de Reclutamienic, las Jefaturas de Educacion y Doctrina, |as Direcciones de
Sanidad de cada una de las Fuerzas v la Policia Nacional, entre ofros. Estas entidades tienen
responsabilidades especificas en cada una de las fases pero cumplen a su vez vanas fareas
adicionales, ademas de contar con una estructura jerarquica definida. Teniendo en cuenta esio, se
vuelve necesaria la creacion de una Direccién, que facilite no sélo la coordinacién entre entidades
del Sector Seguridad y Defensa, sino que también permitira centralizar y potenciar la cooperacion
con entidades extenas en el tema de prevencion de la discapacidad y rehabilitacion iniegral.

Esta Direccion debera implementar politicas y dirigir 2 ejecucidn de planes y programas en materia
de rehabilitacion inclusiva, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1471 de 2011

A.  Aspecios Juridicos

De ser necesario, se adelantaran los iramites comespondientes que conlleven a modificar la
legislacion vigente de acuerdo a la nueva vision en las siguientes dimensiones:

1.  Muevas leyes y vehiculos juridicos para el SGRRI

De sencionarse nuevas leyes, se deberan crear los decretos reglamentarios respectivos que
contengan los vehiculas juridices que faciliten la operacion del sistera, Para la elaboracion de estos
decretos, se deberan contemplar los siguientes parametros:

i,  Definicién clara y objetiva de la poblacién que tendré acceso a cada beneficio que se
plantee en el SGRRI
i. Especificidad en |aidentificacién de Fuentes de Financiacion y Responsabilidades para cada
programa.
. Socializacion con las demas eniidades del Sistema, asi con actores nacionales relevanies,
para evitar duplicidad de esfuerzos.

2.  Definicién de la Discapacidad dentro del Sector Sequridad y Defensa.

Se deben unificar los conceptos y variables para realizar el diagnbstico de la discapacidad; para esio
se propone adoptar y aplicar la CIF [Clasificacién Internacional de Funcionalidad vy Deficiencia)
seglin las necesidades de |a poblacién de [a Fuerza Plblica.

B. Recursos

Por las diferentes naturalezas de cada una de las fases del SGRRI |ag fuentes de recursos para
sostenerio son variadas, En algunes casos, para el desarrollo de la Politica |a obtencion de recursos
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MinDef:

Ministerio de &

se trata Gnicamente de reformas 0 reorganizacion de los recursos disponibles mieniras que en ofros
cas0s, si la Fuerza respectiva o la Direccidn General de |z PONAL lo considera necesario, formulara
¢l proyecto de inversion respectivo que permita cumpli la mision del SGRRI.

Figura 2: Origen de los Recursos para la Financiacion del SGRRI
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A, Misién General

El Comando General de las Fuerzas Militares, E! Jefe de Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza, fa Direccidn General de la Policia Nacional, e
Viceministerio de Defensa parza las Politicas v Asunios Intermacionales, el Viceministerio de
Defensa para la Esirategia y la Planeacién y el Viceministerio del GSED vy Bienestar, |z
Direccion General de Sanidad Militar, la Direccion de Szanidad de la Policia Nacional y las
Direcciones de Sanidad de cada Fuerza, establece que dentro de los 90 dias calendario
subsiguientes a la firma de ésta Directiva, deben asumir las responsabilidades que aqui se
determinan, con &l fin de dar cumplimiento a la Polifica de Discapacidad de! Sector Seguridad
y Defensa,

B. Misiones particulares

El cumplimiento ce la mision general serd logrado mediante el irabsjo sinérgico y
comprometido de las enfidades responsables, asl:




1.  MINISTERIO DE DEFENSA - SECRETARIA GENERAL/ SECRETARIA DE
GABINETE

I Supervisa el cumplimiento de la presente directiva.
It Crdena la socializacion de la presente Directiva al interior de las unidades y
entdades.

2. VICEMINISTERIO DE DEFENSA PARA EL GSED Y BIENESTAR

I Plenea y prioriza la asignacion de recursos para la Rehabilitacion Integral.

It Mantiene informado al sefior Minisiro sobre l2s actividades que se realizan
para el cumplimiento de |a presente directiva.

I, Propende por la implementacion del SGRRI en el Sector Seguridad y
Defensa,

V. Emite directrices a fas FFMM y Policia MNacional para la celebracion y
unificacion de convenios con instiluciones educativas pdblicas y privadas,
asi como con empresas del secior plblico y privado para la reubicacion
social.

3. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

L. Verfica | cumplimiento de las direcirices establecidas para los procesos de
incarperacion de fos miembras de las FEMI,
il Imparte las drdenss necesarias para que las FRMM cumplan la presente
directiva.
HI. Emite directrices a las FFMM respecio a la implementacion e innovacion de
glementos de proteccion personal.

4. DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

l. Verfica el cumplimiento de las directrices establecidas para los procesos ds
incarporacion de los miembros de la PONAL.
I, Imparte las Ordenes necesanas para que la PONAL cumplan |z presente
directiva.
1[R Emite directrices a la PONAL respecto a la implementacion e innovacian de
elementos de proteccion personal,
V. Ejerce control sobre cada uno de los esliabones de ia cadena de evacuacion,
en forma pernddica.

V. \erifica el cumplimiento de |a directiva al interior de la PONAL
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5. JEFATURA DE ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS MILITARES

. Hace reuniones misionales para verificar el avance de cumplimiento de esta
diractiva.

6. COMANDO EJERCITO NACIONAL, ARMADA NACIONAL, FUERZA AEREA
COLOMBIANA,

. Ejérce control sobre cada uno de los eslabones de la cadena de evacuacion, operod
en forma periodica,
I} Verifica el cumplimiento de la directiva al interior de cada Fuerza.

7. JEFATURAS DE PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO DEL EJERCITO
NACIONAL, ARMADA NACIONAL, FUERZA AEREA COLOMBIANA Y
DIRECCION DE RECURSOS RUMANOS DE LA POLICIA NACIONAL

Dota al personal Militar y de Policia de elementos de proteccion persenal de
acuerdo al riesgo laboral, asi mismo, realiza capacitacion y examenes
medicos ocupacionales perigdicos.

L\ En coordinacion con las Direcciones de Sanidad de cada Fuerza, verifica &l

“Y dato reportado de personas con discapacidad de [a Fuerza Publica, segun &i

literal calificade, el grado, &l tipo de afiliacion y el tipo de discapacidad.

¥ Resliza Seguimiento y-acompafiamiente a los miembros de las Fuerzas y

sus familias.

. Realiza ¢l seguimiente del personal herido en eombate o por el servicio
desde el momento del suceso hastz la finalizacion de su proceso de
rehabilitacion.

V. Brinda informacion sobre &l Sistema de Gestion del Riesgo y Rehabilitacion
Integral al personal activo, 2 las personas con Discapacided, a los
beneficiarios, retirados, y pensionados entre otros,

I, Resliza el analisis de la normatividad vigente para la Incorporacion del
personal militar y policial, teniendo en cuenta los factores de riesgo de una
persona para [a adguisicién de discapacidad,

VI, Verifics el cumplimiento por parte de los Comandantes de las Unidades, la
realizacion de un inferme administrativo por lesion en el tiempo estipulado,
determinando las circunstancias, tiempo, mode, y lugar entre ofros,

VLI Envia la informacion requenda relacionada con el personal con
Dliscapacidad 2 la Dirsccién de Bisnsstar Sectorial v Salud con el fin de
alimentar |2 base de datos del personal beneficiario.
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8. JEFATURA DE EDUCACION Y DOCTRINA DE EJERCITO NACIONAL,
JEFATURA DE EDUCACION NAVAL Y JEFATURA DE EDUCACION,
DOCTRINA DE FUERZA AEREA COLOMBIANA, DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS DE POLICIA NACIONAL.

I Analiza las Mallas Curriculares de |as escuelas de formacion y capacitacion
de las Fuerzas Militares y Policia Nacional para Incluir programas referentes
a fa Gestion del Riesgo y Rehabilitacion Integral.

II. Responde por los procesos de educacion continua frente a los riesgos de

adquirir una discapacidad,

lil. Desarrolla programas de formacion educativa al personal con discapacidad
acorde a las necesidades.

IV Verifica que en las escuelas de formacion y los centros de instruccidn
incluyan asignaturas referentes a2 Gestion del Riesgo y Rehabilitacion
Integral.

9. JEFATURA LOGISTICA DEL EJERCITC NACIONAL, JEFATURA DE
OPERACIONES LOGISTICAS DE LA ARMADA NACIONAL, JEFATURA
LOGISTICA DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL.

l. Adguiere los elementes de profeccién personal y los distribuye al personal
. delas FFMMy PONAL.

Il Verifica la dotacién del personal uniformado para las operaciones, teniendo
encuenta las medidas de proteccidn personal.

[R Forialece la realizacion de prusbas de elementos de proteccion en las
condiciones especificas del teairo de operaciones para garantizar que sean
comodos en goordinacién con la subdireccién de nommas técnicas del
Ministerio de Defensa Necional, la Direccion de la Integridad v Sequridad del
Ejército Nacional v la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Armada Nacionzl.

v, Realiza campafias de conclentizacion sobre los dafios gue los elemenios de
proteccion pueden evitar,

10. JEFATURA DE OPERACIONES DEL EJERCITO NACIONAL, LA ARMADA
NACIONAL Y LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, CENTRO NACIONAL DE
RECUPERACION DE PERSONAL DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA Y
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

I Cogrdina la evacuacion terresire, maritima o agrea del personal herido en
combate o en el lugar del accidente.
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11. [NSF‘ECCIQN GEMERAL EJERCITO NACIONAL, ARMADA NACIONAL,
FUERZA AEREA COLOMBIANA'Y POLICIA NACIONAL,

Verifica &l cumplimiento de normas de seguridad terrestre, maritima, séreae
industrial con &l fin de disminuir los riesgos de accidentalidad.

12. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

I Emite |as paoliticas necesanas para que las Direcciones de Sanidad de las
Fuerzas y los Establecimientos de Sanidad Militar asescren al personal con
Discapacidad, de acuerdo a la normatividad vigenis para la obtencion del
cerificado de Discapacidad,

il Emite polificas de capacitacion a los profesicnales y empleados def
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares en la Clasificacion
internacional de Discapacidad y Ceficiencia CIF, asi como de programas
que favorezean la inclusion de personas con discapacidad.

1. Consclida el regisiro, localizacion y caracterizacion de las personas con
Discapacidad de las Fuerzas Militares (RLCPCD) con |a infarmacian enviada
por las Direcciones de Sanidad, las Jefaturas de Personal de las Fuerzas y
las Jefaturas de Familiz enire ofras,

V. Cuantificz |las persopas con discapacidad de las Fuerzas Militares por
Fuerza, grade, lipo de afiliacion y fipo de discapacidad entre ofras, para la
claboracion de Politicas y Programas; y envia mensualmente esta
infarmacion actualizada a la Dirsccién de Bisnestar Sectorial y Salud del
Ministerio de Defensa Nacional,

V. Paiticipa activamenie en el Consejo Macional de Discapacidad a fravés del
funcionario representante del Grupe de enlace sectorial GES del
Subsistema de Salud de ias Fuerzas Militares y Paliciz Nacional.

VI, Promueve y participa en los procesos de actualizacion de las normas sobre
discapacidad en armania con la Convencidn de la ONU v la reglamentacion
de la Ley 1618 de 2013, dentro de los términos previstos, adoptando las
medidas administrativas comespondientes de acuerdo al CONPES "Politica
Putlica Nacionzl de Discapacidad e Inclusion Social” No 186 de 2013

VIL. Incluye en los sistemas de informacion |a variable de discapacidad, de
acuerdo 2 las categorias de informacion definidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Sacial,

VI En Coordinacicn con las Direccienes de Sanidad de las Fuerzas apoya |a
gestion para {2 atencion brindadz 2 nivel pre hospilalario en los GATRA
(grupo avanzado de trauma) en los casos que sea necesario para mantener
Iz vida.

|X. Garantiza la atencién pre hospitalaria v hospitalaria en |2 red presiadora de
servicios de salud de las Fuerzas Militares,
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Fortalece la capacitacion del primer respondiente para garantizar un
cubrimiento por unidades de acuerdo a los estandares internacionales.
Maniteriza la suficiencia y uso de los recursos asignados para la dotacion de
boliguines tanto de enfermeros de combate como de los medios aéreos,
temesires y marilimos de evacuacion; asi mismo, gestiona la permanente
actualizacion de las normas que establezcan los contenidos de los
boliguines,

13. DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL.

Emite las poliicas necesarias para que los Establecimientos de Sanidad
Policial asesoren al personal con Discapacidad, de acuerdo a la
nomatividad vigenie para la obtencitn del cerlificado de Discapacidad.
Emite politicas de capacitacion a los profesionales y empleados del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Clasificacion intemacional
de Discapacidad y Deficiencia CIF, asi como de programas que favorezcan
la inclusién de personas con discapacidad.

Consolida el registro, localizacion y caracterizacidn de las personas con
Discapacidad de la Policia Nacional {(RLCPCD) en coordinacion con la
Jefatura de Talenio Humano.

Cuantifica las personas con discapacidad de la Policia Nacional por grado,
fipa de afiliacion y tipo de discapacidad entre otras, para la elaboracion de
Politicas y Programas; y envia mensusimente esta informacion actualizada
2 la Direccion de Bienestar Sectorial y Salud del Ministerio de Defensa
Nagional.

Participa activamente en el Consejo Nacional de Discapacidad a través del
funcicnario represenfante del Grupo de enlace seclorial GES del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares vy Policia Nacional.

Promueve y pariicipa en los procesos de actuslizacion de las normas sobre
discapacidad en armania con la Convencion de la ONU y la reglamentacion
de ls Ley 1618 de 2013, dentro de los términcs previstos, adoptando las
medidas administrativas correspondientes de acuerdo al CONPES “Paolitica
Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social" No 166 de 2013,
incluye en los sistemas de informacion la varable de discapacidad, de
acuerdo 2 las calegorias de informacion definidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Sgacial.

Brinda informacion sobre el Sistema de Rehabilitacion Integral a los usuarios
del Subsistema.

Garantiza la atencion pre hospitalaria y hospitalaria en la red prestadora de
senvicios de salud de la Policla Nacional.

Fortalece la capacifacion del primer respondiente parz garantizar un
cubrimiento por unidades de acuerdo a los estandares intemacionales.




Xl. Menitoriza |a suficiencia y uso de los recursos asignados para |a dotacion de
botiquines tanto de enfermeros de combate como de los medios aéreos,
temestres y maritimos de evacuacion, garaniizando la compra, enfrega y
regbastecimientc de boliquines; asi mismo gestiona la permanente
actuglizacion de las nommas que establezcan los contenidos de los
botiquines.

En coordinacién con las Jefaturas de Personal de las Fuerzas, y las
Jefaturas de Familia entre ofras, responde por el registro, localizacion y
caracterizacion de las personas con Discapacidad de cada una de las
Fuerzas, teniende en cuenta los parametros del Ministerio de la Proteccion
Social,
1. Cuantifica las perscnas con discapacidad de cads una de las Fuerzas por
grado, tipo de afilacion y fipo de discapacidad para la elaboracién de
Politicas y Programas.
M. Brinda informacion sobre el Sistema de Rehabilitzcion Integral a los usuarios
del Subsistema.
IV, =y / Coordina la realizacion de fodas las acciones educativas en salud mentzl
\ conducentes @ mmimizar |z probabilidad de adguirr una discapacidad
mental como consecuencia de oS riesgos a los que estd expuesta la
persona en el gjercicio de las funciones, asi como la identificacion de
riesgos en individuos que ya estén incorporados a la Fuerza Publica.
?ﬂ}»)\ Realiza en forma peridica examenes de aptitud psicofisica con e fin de
S, determinar la capacidad laboral y el riesgo de presentar una discapacidad.
VI, ‘5}'/ Verifica la atencion pre hospitalaria y hospitalaria en ia red prestadora de

=

P "\ senicios de salud de las Fuerzas Militares.
VIL. { Garantizan la prestacion de los senvicios de atencion de salud.
VIIL g%/ Garantiza la compra, enirega y reabastecimienio de botiquines tanto de
O £ enfermeros de combate como de los medios aéreos, terrestres y maritimos
de evacuacion,

15. DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DE EJERCITO NACIONAL, ARMADA
NACIONAL Y FUERZA AEREA COLOMBIANA, DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL .

L Responde por le adecuada incorporacion del personal militar y policial,
teniendo en cueniz los faclores de nesgo de una persona para la
adquisicion de discapacidad.

Il. Aplica las pruebas de aptitud psicofisica para disminuir la probabilidad de
incorporacion de personas que presenten alguna o varias de las condiciones
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asociadas a la discapacidad y consignacién de informacion que facilite la
rehabilitacion cuando sea necesario en coordinacion con las direccionss de
sanidad y direccionas de personal.

16. DtRECCIfON DE BIENESTAR DE EJERCITO NACIONAL, ARMADA NACIONAL,
FUERZA AEREA COLOMBIANA Y POLICIA NACIONAL.

l Verfica que los comandantes de las unidades informen de maners
inmediata, las novedades relacionadas con accidentes de trabajo (herido en
combate o fuera del mismo) & las familias, brinden asistencia y
acompafiamienio permanente, faciiten e apoyo y atencidn del primer
respondiente en el proceso de atencidn hospitalaria del accidentado.

Il En Coordinacion con el Grupo de Rehabilitacion Integral del MDN, deben
Integrar, disefiar & implementar estrategias de comunicacion para la difusion
de los beneficios ofrecides por el SGRRI,

Il Realiza Seguimiento y acompafiamienio a los miembros de las Fuerzas vy
sus familias.

IV. Desarrolla programas de formacion educativa acorde a las necesidades de!
personal,

V. Gestiona convenics con empresas del sector privado, pabiico y fundaciones
pam proyeclos de emprendimienlo, proyecios productivos, e Inclusion
Laboral.

17. CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, DIRECCION DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL MDN, DIRECCION CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL EJERCITO NACIONAL, INDUSTRIA MILITAR
COLOMBIANA.

I. Direccionas los proyecios de investigacion, desarrollo e innovacion de
medidas que permitan disminuir |2 incidencia de discapacidad en miemtros
de |as Fuerzas Armadas.

fl. Promueve |as refaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional
con el fin de intercambiar experiencias, obtener apoyos y desarrollar nusvos
proyeclos y actividades.

Ml Gerantiza |2 disponibilidad de los mejores recursos a nivel nacional &
intemacional para ia recuperacidn y rehabilitacion, bajo un marco de
planeacion y sesienibilidad.

IV. Crea comités tecnicos multidisciplinarios para evaiuar proyectos parz el
desarrollo de elementos de proteccion personal en el area de operaciones
incluyendo |a vision de las Direcciones de Sanidad junto con las Jefaturas
de Operaciones vy las Jefaturas de Educacion y Doctrina y la Subdireccion
de Normas Técnicas del Ministerio de Defensa MNacional.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL.

Adgulers y provee los elementos de proteccion personal al personal de la
Policia Nacional.

DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS.

En Coerdinagion con el Grupo de Rehabilitacion Integral, Disefiara e
implementara esirategias de comunicacion para la difusion de los beneficios
ofrecidos por gt SGRRI

JEFATURA DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL DE EJERCITO NACIONAL -
DIRECCION DE FAMILIA DE LA ARMADA NACIONAL - DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL DE FUERZA AEREA COLOMBIANA -
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Apoya la realizacién de actividades educativas con los alumnos de las
escuelas de Formacion encaminados a prevenir problematicas familiaras
con ¢l apoyo de los Centros de Familia.

Acompafia y orienta 2 los heridos y sus familias, sin interferir con el maneio
medico - hoagltalanﬂ las responsabilidades propias de Sanidad Militar y
Desatrollo Humar

Mancomunadamer Jﬁe con los Establecimientos de Sanidad/ Unidades de
Rehabilltacion, sea[m aclividades de apoyo al fortalecimiente de (a calidad
de vida de los heridos v sus familias,

Realiza la activasion de redes de apoyo intemnas y extemas para favorecer
el praceso de rehabilitacion.

Promueve la aclivacion de redes de apcyo intemas y extemas para
favorecer los procesos de orientacion educativa y laboral del personal herido
y sus familias,

Coadyuva en la blisqueda de cportunidades de participacion social y cultural
orientades al persenal herido v sus familias con el apoyo de los Centros de
Familia a nivel nacional y la gestion de alianzas y convenios dentro del
marco de la Responsabilidad Social Empresanial.

Realiza orientacién y seguimiento & los heridos y sus familias.

Esiablece directiices con el fin de apoyar <l trabajo a realizar por parie de
los profesionales de las dependencias de familia.

DIRECCION DE BIENESTAR SECTORIAL Y SALUD DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.

Elabora propuesias de politica de bienestar de |a Fuerza Piblica.
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Vi
Vil

Desarrolla alineacion de |a politica y los programas para la rehabilitacion
integral de los miembros de |a Fuerza Piblica afectados en cumplimiento de
su deber, y los programas y politicas de orden social para el mejoramiento
de la calidad de vida de los Veteranos de la Fuerza Pablicz, Soldados de las
Fusrzas Militares y Auxiiiares Bachilleres de Palicia.

Brinda informacion scbre el Sistema de Rehabifitacion Integral al personal
aclivo, a las personas con Discapacidad, a los beneficiarics, retirados, y
pensionados entre ofros.

Gestionar convenios con universidades e instituciones para la formacion
educativa acorde aias necesidades del personal.

(Gestiona convenios con empresas del sector privade, piblico y fundaciones
para proyectos de emprendimiento, proyectos productivos, e inclusion
faboral en coordinacion con la Corporacion Matamoros

Eslablece un canal de comunicacion permanente con las PeD.

Responde por las alianzas estratégicas con ef SENA, y empresas del sector
publico y privado para la realizacion de cursos y programas de capacitacion
para el trabajo y emprendimiento entre ofros.

21.1 GRUPO DE REHABILITACION INTEGRAL- DBSS

Vi,

V1.

VIIL
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Asesora a la alta direccion del Ministerio de Defensa Nacional en la
farmulacion de objetives, metas y programas en Rehabilitacion Integral,
pertinentes dentro del Sector Defensa.

Disefia y proponer politicas para |a Implementacion del Sistema de Gestion
de Riesgo y Rehabilitacion Integral del Sector Defensa,

Implementa paliticas de formulacion, sensibilizacién y comunicacion,
necesarias para ¢l desarmllo y funcionamiento del Sistema de Gestion de
Riesgo y Rehabilitacién Integral del Sector Defensa.

Promueve la coordinacion con los responsables de Ia rehabilitacion a nivel
sectorial.

Propone procedimientos conjunios con los cuales se dé cumplimiento de la
nomaiividad frente a la Discapacidad a nivel nacional vigenie al interior de
las Fuerzas Mifitares, Policia nacional y las Entidades del Seclor Defensa.
Convoca enfidades e instituciones de! orden nacional e intemacional, con el
fin de establecer convenios y asi contribuir & la rehabilitacion integral del
personal con discapacidad de las Fuerzas Militares,

Gestiona recursos econémicos para el desarrollo de planes, programas y
proyectos en Rehabilitacion Integral dentro del Sector Defensa,

Fomula directrices, lineamientos institucionales, circulares, manuales, guias
y documentos fecnicos en rehabilitacion integral.

Promueve el fortalecimiento de las acciones de la Fuerza Publica frente al
Sisterna de Geslién de Riesgo y Rehabilitacion Integral.
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implementa r#ers-anismcrs para mantener actualizado =l Registro para |2
Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad en la

Fuerza Piblica.

CORPORACION MATAMOROS

Fromueve el ébcesn y la permanencia de las PcD &l sistema educativo a
nival nacional.

Promueve |2 vincuiacion laboral de las PcD con el sector formal de la
economia dependiendo de las oporiunidades que oirezca cada empresa y
de los perfiles de la PcD.

Apoya la Ligade Discapacitados de las Fuerzas Armadas - LIDIFA -y la
participacién en eventos de competencias nacionales e internacionales de
ios deporiistas de las Fuerzas Publica con Discapacidad, pensionados del
sector Defensa.

Realiza convenios con empresas del sector privado, piblico y fundaciones
para proyectos de emprendimiento, proyectos productives, e Inclusién
Laboral.

Coordina sitios de alojamiento v alimentacion temporal en la ciudad de
Bogota D. C., para bensficiarios que provienen de diferentes sitios dal pais.
Realiza talleres y conferencias sobre femas especificos, desamollados por
profesionales expertes que contribuyan 2l crecimiento personal y familiar de
auestros beneficiarios.

DIRECGION DE LA\!‘N'FEGREDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO NACIONAL,
DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ARMADA
NACIONAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA Y POLICIA NACIONAL.

Crear un sistema de Gestion v Seguridad en el Trabalo de acuerdo 2 la
nommatividad vigente encaminado a prevenir accidentes y enfermedades
laborales a iravés de la formacién, prevencidn, capacitacion y gestion del
riesgo.

Esiablece un plan de educecion continuada en Salud Ocupacional y
Operacional con el fin de prevenir accidentes y enfermedades de origen
comin y profesional,

Esiablece los perfiles ocupacionales de acuerdo & cargo asignado y
competencias propias del militar yfo policia en aras de prevenir y mitigar f
riesgo de discapacidad.

Coprdina la realizacion de acciones educativas (educacién en el riesgo y
comportamientos seguros) conducentes 2 minimizar la probabilidad de
adquirir una dlsﬁpam‘ﬁad como consecuencia de (os rigsgos a los que esta
expuesta [ persona en el ejercicio de las funciones, asi comeo la
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identificacién de resgos en individuos gue ya estén incorporados a la
Fuerza Pablica.

24, DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL,

ARMADA NACIONAL, FUERZA AEREA CCLOMBIANA, Y POLICIA NACIONAL.

Brinda informacion juridica sobre los efeclos de la condicion de
“pensionado” 0 "indemnizado”.

IX. INSTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION

A

B.

Los Segundos Comandantes de las Fuerzas coordinan con fodas las
dependencias para el conocimiento y aplicacion de la presente directiva.

las Jefaturas de Educacién y Dechina del Ejército Nacional, la Armada
Nacional, la Fuerza Aérea Colombiang, y |a Direccion Nacional de Escuelas
de Policia MNacional, coordinan con las Escuelas de Formacidn y los
Batallones de Instruccion y Entrenamiento, el conocimients, socializacion y
aplicacion de la presente directiva,

X. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Seran asumidas por cada una de las unidades comprometidas.

Xl ANEXOS

La presenta directiva contiene los siguienies anexos:

ANEXO UNO.

ANEXO DOS.

ANEXO TRES.
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RELACION NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS,

FORMATO PARA ACTUALIZAR DATOS DE LAS PERSCNAS CON
DISCAPACIDAD.,

FORMATO DE IDENTIFICACION E HISTORIA SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD




Atentamente,

JUAN CARLOS PINZON BUENO
Ministro de Defensa Nacional §

Autentica,

Mross
7. ADRANA CRESPO CARRR VT AL LS PARDG RIGLERTE mmmmﬂ:ﬁmm
Ay (Gl Cosechrocior G Dirmcear g Blesesto Sarvis v Bt

Va, B,
DED CARLCSE ALAERTO
Dheciar duo Asieeda Lopoias .

DISTRIBUCION: Cnginal Ministero de Defensa Nacional — Secretaria General
Copiz 1 Secretania de Gabinsis
Copia 2 Viceministerio para {a Estralegia y Planeacion
Copia 3 Viceministerio para las Polificas y Asunlos Intemacicnaies
Copia 4 Viceministenio del Grupo Social y Empresarial del Secior Delensa (GSED)
Copia 5§ Comando General Fuerzas Militeres
Copla § Jefatura de Estadn Mayor Conjunta de las Fugrzas Militares
Copia 7 Comanda Ejército Nacignal
Copia & Comando Armada Macional
Ceopis 8 Comando Fuerza Aéres Colombiana
Copea 10 Direccidn General Policis Nadonal
Copiz 11 Direccion General de Sanidad Militar
Copia 12 Direccidn da Sanidad Germilo
Copda 13 Direccitn de Sanidad Armada Naclonal
Copia 14 Dirgcoidn de Senidad Fusrzs Aérea Colombiana
Copia 15 Direceién de Sanidad Policia Nacional (DISAN)
Copia 16 Direccitn General de Caja de Sueldos de Rafire Palicla Nacional
Copia 17 Direccion General Caja de Refiro Fusrzas Militares
Copia 18 Direccion General del Haspital Millter Central
Copia 13 Direction de Ciensia, Tecnologia e innovacion dei Ministesio de Defensa
Copia 20 Direccitn de Planeacion v Presupuestacion del Secior Dafensa
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Copfa 21 Dirsccion de Bienestar Sectorlal y Salud

Copia 22 Jefahuras de Educacidn y Boclring Fuerzas Militares

Copia 23 Seoeiaria General de la Policia Nacioral

Copla 24 Jefetura de Desamalio Humano CGFM

Copla 28 Direccion de Talento Humanao da fa Policla Naclonal

Copia 26 Direccidn de Blanestar Sociel de |a Policia Naclonal

Copla 27 Direcoidn Nacional de Escuelas

Copia 28 Jefafura de Familia y Bienestar Social de Ejercito Nacicnal

Copla 29 Direcgién de Familis Armade Nacional

Copia 30 Direccion de Blenestar y Familia de Fuerza Afrea Colombrana
Copia 31 Direccitn de Comunicaciones Esfralégicas

Copia 32 Direceidn Administrafive y Financlera de Ia Policla Nagional
Copia 33 Comporacion de Ciencia v Tecnologia

Copia 34 Direccitn Ciencia y Tecaciogia del Eiército Naciona!

Copia 35 Direccion de Bienestar de Ejércilo Nacional

Copia 36 Direccidn de Bienestar de Armada Nacional

Copia 37 Dirgccitn de Bienestar de Fuerza Aérea Colombiana

Copia 38 Direccidén de Reclutamiznto de Ejgrcito Nagional

Copiz 39 Direccion de Reclutamiento de Armada Nacional

Copia 40 Direccidn de Recistamienle de Fysrza Asrea Colombiana

Copia 41 Dirsccion de Incotporacian de la Policia Necional

Copia 42 Inspeccidn General del Ejércilo Nacional

Copia 43 Inspeccign General de Armada nacional

Copia 44 Inspeccitn General de Fuerza Aérea Colomblana

Copia 45 Inspeccién Genaﬁ.l de iz Palicta Naciona!

Copia 45 Jalsimade GpemxmdekEﬁrdb MNagional

Copia 47 jefatura de Operaciones de Iz Armada Nacional

Copia 48 Jefatura de Operaciones de la Fuerza Aérea Colombiana

Copla 48 Cenire Nacional de Recupsracion de Persanal de |a Fuerza Aérea Colombiana
Capla 50 Jefatura Logistica del Sjército Nagiona!

Copia S1Jefakira Logisfica de la Armada Nacional

Copia 52 Jelzhura logistica de la Fuerza Adrea Colombiana

Copia 53 Jefsiura de Educacion v Doclrina de Ejgreito Nacional

Copla 54 Jefalura de Educacion v Doctring Armada Maclonal

Capia 55 Jefsiura de Educacién y Doctring de I Fusrza Aérea Colombiana
Copia 56 Direccion Nacional de Escuelas de Policia Nacional

Copia 57 Jefetura de instruccidn y Entrenamiento

Copia 58 Jefziwa de Personal y Desarrolic Humang del Eiército Nacional
Copia 59 Jefstura de Parsonal y Cesancllo Humano de la Armada Nacional
Capia 60 Jefalura de Personal y Desarrollo Humano de la Fugrza Aérea Colomblana
Capia 61 Obizpado Castrense

Copia 82 Federacion Deporfiva Militar

Caogpia 63 Direncitn General Corporacidn Matamoms

Capia 64 Direccion de Preservacion y Seguridad de! Eigrcito

Copia 65 Direccion de Prestacicres Socigles del Ejército Nacional

Copla 66 Direccion de Prestaciones Soclales de la Fuerza Aérea Colomblana
Copia 87 Direccién de Prestaciones Sociales de la Armada Naciona

Copia 68 Direzcion de presizciones Sociales de la Policia Naciona!




ANEXO UNO. RELACION NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE GESTION
DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL

l NORMA

Objetivo y contenido basico

NTC-OHSAS 18001

bietive: Esta norma (Occupational Health and Safety Assessment
eries) determina los reguisitos para disefiar @ implementar un sistema
e seguridad y salud ocupacional.
ontenido: Referencias normalivas, términos y definiciones, requisitos del
istema de gestion de seguridad y salud ocupacional, polilica
yridad y salud ocupacional, planificacion, implementacion y operacion,

erificacion y revision.

382

NTC-OHSAS 18002

jetive: Suministrar informacion general para lz aplicacion dz la norma
TC-OHSAS 18001-2007,
Contenido: Referencias nommativas, términos y definiciones, requisitos del
istema de gestion de seguridad y salud ocupacional, politica de
uridad v salud ocupacional, planificacion, implementacion y opsracién,
inraﬁﬂ::adﬁn Y revision,

tiva: Bar los lineamientos para estruciura y desamollar un programa

GTC-34
saludocupagional.
GTC-45 @bjeﬁuﬁ;%%pt}mioﬁ% directrices para identificar los peligros y valorar los
rlesgos en segurdad v salud ocupacional,
OHSAS 18000 Objetive: Incarpera estandares en materia de salud ocupacional v

lgdministracion de riesgos laborales.

| Ley 100de 1993

'pb@eiim; Crear el sistema de seguridad social Integral dictar ofras
Pispoaicmes‘. {(Para el tema de Riesgos Laborales).

Ley 352 de 1997

bietivo: Reestructurar el Sistema De Salud v dictar ofras disposiciones
n materia de seguridad soclal para las Fuerzas Militares v la Palicla
Macional.

beio

Ley 1562 de 2012

Objetivo: Modficar el Sistema de Riesgos Laborales y dictar ofras
disposiciones en materia de Salud Ccupacional.

| Ley 1566 de 2012

Objetivo: Dictar normas para garantizar la atencion integral 2 personas
ue consumen susiancias psicoactivas y se crea el premio nacional
entidad comprometida con la prevencion del consumo, abuso y adiccion
sustancias psicoactivas’. At By 7

Ley 1616 de 2013

Objetivo: Expedirla ley de salud mental y ofras disposiciones”. Art.7 v 9.
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Decreto ley 1285 de 1994 \Objetive; determinar la organizacion y administracién del Sistema General
de Riesgos Profesionales

Decreto 614 de 1984  Objetivo: Establecer las bases para la organizacidn de administracion dej
Salud Ceupacional en & pals

Acuerdo 031 de 1887  Objetivo: adeptar el Programa de Atencién Accidentes de Trabajo v
Enfermedad Profesional del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Iilitares.

Acuerdo 025 de 2003 Objetivo: definir la politica y sefalar los lineamientos generales para el
desarrolio del programa de Salud Ocupacional en el Ministerio de
Defensa Nacional, Fuerzas Militares y Policia Nacional,
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ANEXO DOS.FORMATO PARA ACTUALIZAR DATOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

INFORMIACION POR FUERZA Y POR GRADD
SOLOARDS SOUDADAOS REGLLERES-
ALUMNGS  [PADEREONATES/|  DACHILLERES-CAMPESINGS.
POR CATEGORIA DE SUBDFICLALES/NIVEL | ESSUELASOR | INFANTES DE | AumtiLRaRES pOLCiA SarHIELERES -
DISCAPACIDAL/BRADG GFICIALES EJECUTIVD FORIMATICN BARE REGULARES BEXEFICIARIOS | TOTAL
TG ILOAD
TEREONIAL AUBITIVE
STHADRIAL VIELIAL
SEHECRIAL BUSTCROLFATORTALID
EE
WENTAL COGHITD.
MENTAL PalC3 AL
WO ¥ HABLA
MLLTaL
ToTaL

COTIZANTES
el CLTILANTES
DENLFIOARADS

TOTAL

EIERCTD
REMALR
TOERZA AERER
FOLIGIA HACONAL
TOFAL

I LTERALA
[ UTERALE FOA TIPD DE DISCARACIDAT
UTERALC
UTiRAL G
TOTAL
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MinDefensa

Ministerio de Defonso Nacienal

BRRREES

ANEXO TRES.FORMATO DE IDENTIFICACION E HISTORIA SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FECHA DE DILIGENCIAMIENTD: Mo,
INFORMACIGN PERSONAL
(1. FoERzA 02, GRADO [ERE 04, AFELLIDOS Y NOMERES
51 D&, ARMA O ESPECIALIDAR 7. CODISD MILITAR 06, ESTADG CIVIL " T0. LUGAR DE RACIMIENTO
05, VIVE i, SEXO
HO F
11, FECHA DE NACIMENTD 12. FECHA DE INGRESO A LA FUERZA J 13. DIRECCION DE RESIDENCIA
U CIUDAD DE RESIDENCIA 15, DEPAATAMENTD 16, ESTRATO PROFIA T8, TEL RESIDENCIA
17.TIP0 | ARRIENDD
| | FAMILIAR
7%, TEL CELULAR 20, CORRED ELECTRONICD [7%7, RECIEE FENSION ACTUALIENTE
1
v ] sl ]
5 73, CARGD 24, ENPRESA
27, TRAEASE ACTUALMENTE
| "o
] 25 EMUMNCIE 5US HABILIDADES LABORALES
25. IS RESERVISTA DEHONOR | NO
EM PROCESD
INFORMACION DE EDUCACION
PRIMARIA TECHOLOGICA 28; TITULO GETENIDG 2%, ANO EN QUE L0 CURsd
27 MIVEL EDUCATIVO | BACHILER FREGRADD
| TECHICO POSGRADD

| 30, GSISTE ACTUALMENTE A ALGON ESTABLECIMIENTD EDULATIVO

i nu[ s | euaL_____ . PROGEAMA _
INEORMACIGN DE L4 LESIGN
MOTRIZ AUDITIVA 32, DISMINUCION DE L CAPRCIDAD LAEDRAL | 33. IMPUTABILIDAD DEL SERVICID | 34. JUNTA MEDICO LABORAL No.
31, TIPDQ DE DIFCAPACIDAD | vISUAL COGMITIVA [PORCENTAJSE) [LATERAL)
MENTAL MULTIPLE
23, LUGAR DEL HECHO 36, FECH® DEL HECHO 7. UNDED 38 DEPENDENCIA
| 3%, ESTA ACTUALMENTE EN REHABILITACION 40, PROGRAMA DE REHARILITACION 2. ERTIDAD
|| '_u-
: wal_| al |
INFORMACION FAMILIAR
42, APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL CONYUGE O COMPANER( PERMAMENTE 23 LL g [ m
44, VIVE 45 SEXOQ l_
N | x
46. DIRECCION DE RESIDENCIA 47, CIUDAD DE RESIDENCIA 48 DEPARTAMENTO 4%, ESTRATO
0. TEL. RESIDENCIA 51, TEL. CELULAR 37, CORREO ELECTRONICOD PRIMARIA TECHOLOGICA
EACHILLER PREGRADD

53, HIVEL EDUCATIVO

TECRICD

l POSGRADD

| 54, TRAEZIS ACTUALMENTE

i

:' 33 CARGO

]
W
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MinDefensa

Ministerio de Dofenso Mecional

PROSPERIDAD
PARA TODOS

57. APELLIDOS ¥ MOMERES DEL PADRE S8 C.C. 3
56, WIVE ———
| no -
50. DIRECCIGN DE RESIDENCIA &1, CIUDAD OF RESIDENCIA 2. DEPARTAMENTO | 63 25TRATE
|
{ |
54, TEL. RESEDENCIA 85. TEL CELULAR &5, CORRED ELECTRENICO PRIMARIA | | TECMOLOGICA
&7. NIVEL EDUCATIVD | BASHILLER PREGRADD
TECHICO PRSGRADD
5 | | 6%.CaRGO 70, EMPRESA
LB, TRABAIA ACTURIMENTE L
w ||
71, APELLIDOS ¥ NOMERES DE LA MADRE 7200 -
( T3 WIVE
— L]
. DIRECCION BE RESIDEMCIA 75. CIUDAD BE RESIDENCIA Té. BEPARTAMENTD 7. ESTRATO
[ 78, TEL. RESIDENCIA 7%, TEL CELULAR &0. CORRED ELECTROMICO PRIMARLL TECHOLOGICA
B1. HIVEL EDUCATIVO | BACHILLER PREGRADD l
TECHICO POSGRADO
I 51 83, CARGO B4 EMPRESA
BZ, TRABAJS ACTUALMENTE
NO .
INFORMACION HIJOS
NO., IDENTIFICATION APELLIDOS ¥ HOMBRES COMPLETDS SEXD | FECHA DE NACIMIENTD ESTRATD | KIVEL EDUCATIVD
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