&%%s, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
} EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

LA RV

Al contestar, cite este numero

Radicado No. 2021324002969283 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-29.25

Bogotd, D.C., 11 de marzo de 2021

Sefores
DIRECTORES ESM
La ciudad

Asunto: Socializacién ABECE y procedimiento de certificacion.

Con toda atencién me permito enviar a los sefores Directores de Establecimientos
de Sanidad Militar, la Circular 0121001945902/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRERI-ARGRI.13, del 25 de febrero de 2021, por medio del cual se
establece el ABECE y procedimiento de certificacion de discapacidad, emitido por
la Direccion General de Sanidad Militar; esto con el propésito de conocer €l proceso
de su implementacion y ser socializada con el personal que labora en los ESM y
usuarios del SSFM adscritos al ESM.

Es importante aclarar que este proceso surtira efecto, toda vez el Ministerio de Salud
y Proteccion Social permita el acceso a la plataforma SISPRO-PISIS, a los ESM
autorizados por la DISAN para realizar el procedimiento.

Cordialmente

Coronel SARA PATRIGIA REYES MUNOZ
Oficial Gestién Servicios de Salud DISAN EJC

Anexo: Circular 0121001945902/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRERI-ARGRI.13

Elaboré: SMSM. Clara Patricia Medina Guzman S;)%ﬂ
Coordinadora Programa ge\rehabilitacion y discapécidad DISAN EJC
Reviso: Te. Sandra Ga ¥

Oficial Servicios Asistenciales (E)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

[§ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO GESTION DEL RIESGO

CIRCULAR

Radicado No 0121001945902 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRERI-ARGRI .13

Bogota D.C., 25 de febrero 2021

Sefiores
DIRECCIONES DE SANIDAD ‘EJERCITO NACIONAL
JEFATURA SALUD FUERZA AEREA
Bogota D.C.

2l se adopta el procedimiento
acidad -y el registro de localizacion y
_el Subsistema de Salud de las Fuerzas
entaciéon”, se presentan las siguientes

emitida por la Direccién Ger e
para la expedicién de Ia@

Militares y se emi:%e
consideraciones..” - it

. FINALIDAD ¥ A_’CEANCE' :

Ve

i tﬁ‘ rdel Subsis ema de Salud de las Fuerzas Militares - SSFM mediante

Resolucion No-:941 del 9 de septiembre de 2020 de la Direccion General
%r la cual se adopta el procedimiento para la expedicion de la
iscapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de personas
‘el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y se emiten

ra sl implementacién”

b. Alcance

Brindar informacién sobre el procedimiento de Certificacion de discapacidad, registro de
Localizacién y Caracterizacion de persenas con discapacidad a las diferentes
dependencias del SSFM a través de un ABECE que contempla las preguntas y
respuestas frecuentes, de igual manera se establece el paso a paso que deben realizar
los Establecimientos de Sanidad Militar autorizados por las respectivas Direcciones de

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - "Un equipo humane al servicic de la salud®
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062

www sanidadfuerzasmilitares.mil.co; angelica.rico@sanidadfuerzasmilitares. mil.co Somos un régimen de
excepcién que administra los recurses del Subsistema de Salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997
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Sanidad EJC, ARC y Jefatura de Salud Fuerza FAC para realizar el proceso
Certificacion de Discapacidad.

c. Referencias
1. Ley 1618 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social "Por medio de la cual

se establecen las disposiciones para garantizar el pleno gjercicio de los derechos
de las personas con discapacidad” :

2. Acuerdo 059 de 2015 del CSSMP “Por med:o del cqai“f‘:-e‘"esiablece la Politica para

st

3. Acuerdo 002 de 2001 del CSSMP
Sanidad Militar y Policial”.

del Consejo Superior, i

L it ar ‘_ y de la Policia Nacional -
CSSMP que establece el'Pia

gad Militar y Policial’.

'procedimiento para la expedicién de la certificacion de discapacidad y
el registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad en el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y se emiten lineamientos para su
implementacion”.

7. Orden Permanente No. 47 de 2020 de la Direccion General de Sanidad Militar

Lineamientos para la realizacién de certificacion de discapacidad mediante la

modalidad de telemedicina en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humano al servicio de Ia salud”
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d. Vigencia

La presente Circular rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las normas que
le sean contrarias.

1. INFORMACION

ABECE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
a. Generalidades

¢ Qué es Discapacidad?

personas con deficiencias y las barreras
participacién plena y efectwa e 74

iencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a larg

participacion ple___""%
ciudadanos?.

e certificacion de la discapacidad se reconocen siete
En la definicion de estas categorias se utiliza la

T Convencion de la ONU, 2006.
2 Convencion de la ONU, 20086, y Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y
la Salud, OMS, 2002,

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - "Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; angelica.rico@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen de

excepcion que administra los recursos del Subsistema de Salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1897
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Tabla No 01: Categorias o tipos de discapacidad
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Categorias de Puede incluir a:

Discapacidad

Limitaciones en la
actividad y restriccion en
la participacion

Facilitadores y apoyos
para la participacion

Personas que presentan
en forma permanente
deficiencias corporales
funcionales a nivel
musculo esquelético,
neurologico,
tegumentario de origen
congénito o adquirido,
pérdida o ausencia de
alguna parte de su

DISCAPACIDAD
FISICA

desbrdenes del ;
movimiento corporal.-

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

es&-mgorla
NN

ordas y a
pers’cmas con

usia.

=
voz

-Se presentan en el
desarrollo de sus
actividades cot},dlanas
diferentes gg,

3

el movimientt
su relacion c

Requieren ayuda de
otras personas, asi como
productos de apoyo
como protesis, ortesis,
silla de ruedas, bastones

S st participacion en
actividades personales,
ucativas, formativas,
borales y productivas,
deportwas culturales y
sociales pueden requerir
espacios fisicos y
transporte accesible.

a discriminacion de
palabras

' aynr intensidad que la
conversacional,
segin el grado de
pérdida auditiva.

Requiere de intérprete
de lengua de seiias,
productos de apoyo como
audifonos, implantes
cocleares o sistemas FM

y estrategias
comunicativas, entre
ofros.

Para  garantizar su

participacion, requieren
contextos comunicativos
accesibles, asi como
estrategias de
comunicacion, sefiales
visuales de informacion,
orientacion y prevencion
de situaciones de riesgo_ |

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - "Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiema Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062
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incluye a las personas
ciegas y a las perscnas
con baja vision.

hogar o del trabajo, entre
ofras

Categorfas de |_ Puede incluir a: Limitaciones en la Facilitadores y apoyos
Discapacidad actividad y restriccién en para la participacién
la participacion
DISCAPACIDAD Personas con | Presentan diferentes | Para una mayor
VISUAL deficiencias para percibir | grados de dificultad en la | independencia y
la luz, forma, tamafio o|ejecucidn de actividades | autonomia, pueden
color de los objetos. Se |de cuidado personal, del | requerir  productos de

apoyo como bastones de
orientacién, lentes o
lupas, textos en braille,

macrotipo, programas
de pantalla,
1] as
hges o
%@49,,@'—’ auditiva,
E otros.
Para su participacion
rEquUieren contextos

‘accesibles en los que se

cuente con sefiales
informativas  auditivas,
orientadoras ¥ de
prevencion de

situaciones de riesgo

SORDOCEGUERA

informacion
rientacion

Requieren servicios de
guia, interpretacion,
diferentes sistemas de
comunicacion
alfabéticos, no
alfabéticos, signados,
basados en el lenguaje
oral o coédigos escritos,
ademas de la
combinacién
individualizada de los
apoyos visuales y
auditivos necesarios para
su  pariicipacidn  en
diferentes contextos

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Personas

con
deficiencias en las
capacidades  mentales
generales como el
razonamiento, la
resolucion de problemas,
la planificacion, el
pensamiento abstracto, el
juicio, el aprendizaje

Presentan dificultades
en el funcionamiento
adaptativo, de tal
manera que algunos
individuos no alcanzan
los estandares de
independencia personal
y de responsabilidad
social en uno o mas

Para lograr mayor
independencia personal ¥
de responsabilidad
social, estas personas
pueden requerir
programas educativos o
formativos adaptados a
sus  posibilidades vy
necesidades, al igual que

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipe humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 63 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiema Piso 4 PBX, 3238555 Ext 1062
www.sanidadfuerzasmilitares mil. co; angelica.rico@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen de
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Categorias de
Discapacidad

Puede incluir a:

Limitaciones en la
actividad y restriccién en
la participacion

Facilitadores y apoyos
para la participacion

académico y el
aprendizaje de ia
experiencia.

aspectos de la vida
cotidiana, incluidos la
comunicacian, la
participacién social, el
funcionamiento

académico u

el desarrollo de
estrategias que faciliten
el aprendizaje de tareas y
actividades de la vida
diaria, como auto
cuidado, interaccion con
el entorno y de
desempefic de roles

yldentro de la sociedad.
i

10S personales
T F;

UE: pueden variar por
uracion’en el tiempo e
tensidad son
indispensables para su

proteccion, como
facilitadores en el
aprendizaje, la

independencia funcional,
la toma de decisiones y
participacion social.

DISCAPACIDAD
PSICOSOCIAL -
MENTAL

rﬂ\’ggg y sintomas
»a su duracion,

e
MIEN(os, 1in _
Jinterpersonales, en la

2 diferentes
os de dificultad en
cionamiento

igaptativo, en
Cinteracciones

las

ejecucion de actividades

académicas u
ocupacionales. Pueden
estar limitadas para
| participar por las
i diferentes barreras
culturas y sociales que
se le imponen a la
conducta y
comportamiento

| humano, asi como por el
estigma social y las
actitudes

| discriminatorias.

Para legrar una mayor
independencia funcional,
estas personas requieren
basicamente de apoyos
medicos y terapeuticos

especializados de
acuerdo con sus
necesidades. De igual

forma, para su proteccién
y participacion en
actividades personales,

educativas, formativas,
deportivas,  culturales,
socizles, laborales vy
productivas pueden

requerir apoyo de otra
persona para el ejercicio
pleno de sus derechos.

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA™ - "Un equipo humano al servicio de la saiud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiemra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062
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Categorias de Puede incluir a: Limitaciones en la Facilitadores y apoyos
Discapacidad actividad y restriccién en para la participacion

la participacién
DISCAPACIDAD Personas con la|La particularidad de la | Requieren diferentes
MULTIPLE presencia de dos o mas | discapacidad  multiple | estrategias y apoyos

sensorial o intelectual que | presenta entre los | pueden variar
afectanel  .nivel de | diferentes  tipos
desarrollo, las deficiencia. Aifrave
posibilidades funcionales, | dicha in
la  comunicacién, la | determina
interacciéon social y el |desarrollo,
aprendizaje. pombrirdades

intensidad

articipacion social,

deficiencias asociadas, |estd dada por la|personales de acuerdo
de orden fisico, mental |interaccion que se|con sus necesidades,

por

duracién en el tiempo e

m*.‘azz‘e degcisiones y

e Funcion Publica,

'_'ealiza un equipo multidisciplinario de
tendiente a emitir el certificado de
Internacional del Funcionamiento, de la
ermite identificar las deficiencias corporales,
Ilmltaciones en la actividad y las restricciones en la
persona, cuyos resultados se expresan en el

Unicamente podra’ ser expedido por los Establecumlentos de Sanidad autorizados por Ia
Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud de su respectiva Fuerza.

¢ Una persona con discapacidad esta obligada a solicitar el Certificado de Discapacidad?

"NOS VEMCS EN LA VICTORIA" - "Un equipo humano al servicio de |a salud”
Avenida Calle 26 No 89 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062

www.sanidadfuerzasmilitares mil.co; angelica.rico@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen de
excepcion que administra los recursos del _Subsistema de Salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997
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No. El procedimiento de Certificacién de Discapacidad y la consecuente inclusién de una
persona en el RLCPD, debe darse como resultado de su libre eleccion y de su
autorreconocimiento como persona con discapacidad.

¢ La Certificacion de Discapacidad es equivalente a la Calificacién de Pérdida de Capacidad
Laboral u Ocupacional?

No. La calificacién de la Pérdida de Capacidad Laboral u Og;,_;_pacional es el procedimiento

estado de mvahdez

idente: la Entidad

Puede solicitarla el mismo trabajador qu o
borales o el fondo

Administradora de Planes de Beneficios
de pensiones, segun corresponda al orig
tipo de prestaciones econornlcas com pro

afios y hast% / "lcmco (25) anos para determinar su invalidez, cuya fecha de
estructuracion se’ ”é”’?a establecido dentro de la edad y condiciones de cobertura para el
SSMP. w

Para determinar la invalidez, se aplicara el manual Unico para la calificacion de pérdida de
la capacidad laboral y ocupacional contenido en el Decreto 1507 de 2014, o normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan. La cobertura del SSFM sera brindada a aquellos
beneficiarios cuya calificacion sea igual o superior al 50% de su pérdida de capacidad
laboral u ocupacional

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 65 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062

www sanidadfuerzasmilitares.mil co; angelica.rico@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen de
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¢Cuales son las principales diferencias entre Calificacion de Invalidez de los beneficiarios
del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, Junta Medico Laboral y la Certificacion de
Discapacidad en el SSFM?

A continuacion, se presenta el paralelo entre las diferentes normativas, asi:

Tabla No 02: Diferencias de marco normativo

Factor Calificacion de | Junta Médico Laboral Certificacion de
fnvalidez de los discapacidad
beneficiarios

@Esolucién No 941 de
de Ila Direccién
> de  Sanidad

Normatividad | Acuerdo 069 de 2020 | Decreto 1796 &O’/
aplicable del CSSMP b

Objeto de la|Por el cual se Por la cual se adopta el

norma establecen politicas procedimiento para la
lineamientos para | expedicién de la
calificacion certificacion de
invalidez discapacidad y el registro

de Localizacién y
pension | Caracterizacion de
invatidez informes | Personas con
rativos por lesiones, | Discapacidad en el

miembros de la | Subsistema de Salud de
Pdblica, Alumnos de | las Fuerzas Militares y se

beneficiar,

is” equivalentes en la | suimplementacién
“Policia Nacional, personal
civil al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional y de
las Fuerzas Militares vy
personal no uniformado de
la Policia Nacional vinculado
con anterioridad a |Ia
vigencia de la Ley 100 de
1993. '

uelas de Formacién y | emiten lineamientos para

Base ‘Para determinar la | Articulos 47 al 88 del decreto | Clasificacion
conceptual invalidez, se aplicara | 094 de 1989, excepto el | Internacional del
el manual Unico para | articulo 70 de la misma Funcionamiento, de Ia
la calificacibn  de | norma. Discapacidad y de Ia
pérdida de la Salud -CIF
capacidad laboral vy
ocupacional

contenido en el

“NOS VEMGS EN LA VICTORIA" - "Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 Ne 68 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062
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Factor Calificacion de | Junta Médico Laboral Certificacion de
Invalidez de |los discapacidad
beneficiarios

Decreto 1507 de
2014, onormas que lo
modifiquen, adicionen
o sustituyan

objeto SSMP, en condicion
de hijos mayores de
dieciocho (18) afios y
hasta los veinticinco
(25) afos  para

invalidez

Poblacion Los beneficiarios del |

determinar su

Ios mlembros de la fuerza
las

Para todos los usuarios
del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares
ue de forma libre y

ntaria se
%econozcan como
Ema con

Uso de Ia
informacioén

e uswarﬁén on el

»ﬁa@e dem%&aarmelw

secuefas:’

p ;as“lgslones o afecciones
_diagnosticadas.

Clasificar el tipo de

“incapacidad sicofisica y

aptltud para el servicio,
pudiendo recomendar la

cuando asi lo amerite.

Determinar la

disminucion de la

capacidad psicofisica.

Calificar la enfermedad

segln sea profesional o

comun.

- Registrar la
imputabilidad al servicio
de acuerdo con el
Informe  Administrativo
por Lesiones.

-  Fijar los

correspondientes

indices de lesion si
hubiere lugar a ello

reubicacion laboral |

La informacidn registrada
en el RLCPD sera
utilizada para apoyar la
construccion de politicas
publicas y el desarrollo de
planes, programas Yy
proyectos, orientados a la
garantia de los derechos
de las personas con
discapacidad, como
medio de verificacion o
priorizacion para
programas sociales y
para el
redireccionamiento a la

. oferta programatica

institucional

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humano al servicio de la salud”
[ﬁ:ﬁ- Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiera Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062
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Factor Calificacion de | Junta Médico Laboral Certificacion de
Invalidez de los discapacidad
beneficiarios

Restricciones El uso de Ia]| Los resultados de las juntas | EI  procedimiento de

al uso de la | calificacién de | medico Iaborales y del | certificacion de

informacion invalidez de  los | tribunal medico Laboral de | discapacidad no podra
beneficiarios del | Revision Militar y de Policia | ser usado como medio

Sistema de Salud no | no aplica en lo
aplica en los casos certificacion
de: Certificacion de | discapacidad”

Discapacidad.

para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas
|y asistenciales de los
| Sistemas Generales de
ones o de Riesgos
gles, ni para |a
acion de la pérdida
‘”"J de capacidad laboral y
: -&%& ocupacional.

S .casos de

i
de‘perdida de la capacidad laboral son
epende si la persona desarrollé una

-0, en cumplimiento con la Circular Externa 009 de 2017
f'de Salud (SNS) “Instrucciones sobre |a carnetizacién y
cion de discapacidad fisica, mental, cognitiva, auditiva, visual y

2

sta el 31 de diciembre de 2021

¢Cual es el“pase
procedimiento de

S0 que debe cumplir una persona interesada en solicitar el
ificacién de Discapacidad en el SSFM?

Las personas interesadas en ser certificadas, o sus representantes, cuando
excepcionalmente puedan actuar a través de ellos®, deberan seguir el procedimiento :
estipulado en la Resolucion 941 de 2020 de Ia Direccién General de Sanidad Militar “Por la i

3La persona podra, excepcionalmente, realizar la manifestacion de voluntad a través de representante, en consonancia con
lo establecido por el articulo 48 de Ia Ley 1996 de 2019, o la norma que lo modifique o sustituya”

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humane al servicio de la salud”
Avenida Calie 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PEX. 3238555 Ext 1062
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cual se adopta el procedimiento para la expedicién de la certificacion de discapacidad y el
registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad en el Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares y se emiten lineamientos para su implementacion” el cual

implica:

a. Solicitar al médico tratante del Establecimiento de Sanidad Militar (ESM) o lared externa
contratada, la valoracion médica para que &| establezca el diagnéstico relacionado con
la discapacidad (CIE-10). :

b. Obtener copia de la historia clinica en la que se incluyaiel diagnastico, con los soportes

7 - . Gt y
de apoyo diagnéstico y la determinacién de apoyos y'aj stps“f_qfazenat?tes que requiera
la persona. :

c. Tipo de procedimiento: intramural o do

miciliario.

a

P ‘de apoyo diagnostico y la
-sazonable ie on

G ,éy@%% ue requ ra la pers "a,
amtral ‘6 ‘domiciliario) con el nimero de

folios que anexa.

e. La Direccién dé‘Sanidad 0 J ecibe y verifica las solicitudes remitidas
por los usua’rfb;gfd’iifé“‘gceseﬁ a S0 de ser necesario y expedira la orden para

realizar el procedimiento de Certif &' Discapacidad, dentro de los cinco (5) dias
habiles sigui scepcion defasolicitud, indicando el ESM autorizado y los datos
= _;;;:;:; ‘de asignacion de citas.

acita ;%galora“ %éu el ESM autorizado tomando contacto con la persona
ita debe S“et;;prﬁgramada por el ESM en un lapso no superior a 10 dias

habi 614 persona radique la solicitud.

g. Asistr : ‘equipo multidisciplinario del ESM para la valoracion clinica, aportar
la infdn-'@g%:g y su condicion de salud y responder a las preguntas que formulen
los facultati

LEI| procedimiento de Certificacién de Discapacidad ante el equipo multidisciplinario de
salud se realiza Unicamente de manera institucional?

No. También existe la posibilidad de realizar el procedimiento de Certificacion de
Discapacidad en modalidad domiciliaria, pero de manera excepcional y procedera
Gnicamente por orden expresa del médico tratante

¢ El certificado que obtiene la persona con discapacidad es de caracter definitivo?

'"NOS IVEMOS EN LA VICTORIA” - "Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1062
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No, El Certificado de Discapacidad lo debe actualizar la persona con discapacidad en los
siguientes casos:

a. Cuando el menor de edad ceriificado cumpla seis (6) afios

b. Cuando el menor de edad certificado cumpla dieciocho (18) afios

¢c. Cuando a criterio del médico tratante se modifiquen las deficiencias corporales,
limitaciones en las actividades o restricciones en la participacion, por efecto de la
evolucién positiva o negativa de la condicién de salud

c. Valoracion clinica

¢En qué consiste el procedimiento de valoracién clinica qie
interesada en obtener el Certificado de Discapacidad? '

El procedimiento esta previsto en detalle
Resoluciéon 113 de 2020, cuyo fundam

para el Subsistema de Salud de |as Fuerz:

2020. P i
¢ Qué es la Clasificacion Intémxae;rbnal'delf- gncionami
(CIF)? ‘ :

La Clasificacion inter
conocida como CIF-88,
del “funcionamiento®yia disca

ideas, no. ] el r
y est ciopados con ia.salud. Aporta un lenguaje estandarizado, fiable y aplicable
tran ! e, quie, permi ribir el funcionamiento humano y la discapacidad como

elementas. i intes de la salud, utilizando para ello un lenguaje positivo y una vision
‘ dad, teniendo en cuenta que dichos aspectos son la resultante de

unive idie
la interacx ebncﬁi}tﬁé‘%ﬁmn el contexto social (OMS, 2001). Los conceptos centrales de
la Clasificacién Inteinacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud —CIF—,

a. Las estructuras y funciones corporales, incluidas las funciones mentales y psicolégicas,
cuya ausencia o alteracién conducen a las deficiencias corporales.

b. Las actividades, ubicadas en el nivel del desempefio individual de tareas y cuyas
dificultades conducen a las limitaciones en las actividades.

c. La participacién, componente relacionado con el nivel de involucramiento vy
desenvolvimiento en las situaciones sociales, que al no poder ser desarrolladas llevan
a las restricciones en la participacion. (OMS, 2001).

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de [a safud”
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Con base en estos elementos, la CIF define la discapacidad como un término generico que
incluye deficiencias en las funciones o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion e indica los aspectos negativos de la interaccion entre un
individuo con una condicién de salud y sus factores contextuales.

La CIF se basa en el modelo biopsicosocial de la OMS, del cual surgen los componentes
sobre los que se estructura la clasificacion que consta de 1.454 categorias, permitiendo
describir ampliamente el perfil de funcionamiento 0 discapacidad de las personas 0

Internacional de las Enfermedades (CIE-10) que brinda un' marco _
etiologia, es decir, en el estudio de las causas de las enfenﬁetsi’ades

La CIF define la discapacidad, desde el ‘gﬂm - de Vista re!ama,g omo el resultado de
interacciones complejas entre las limitaci nes ;;;w (fisi cas
, gt

de la persona y del ambiente social y fi isic

S gién entre un individuo (con

i 'ales (factores ambientales
y personales). (OMS, 2002

:Qué se hace conwgg informa:cm .,que va éntregando la persona durante el procedimiento
de la valoracion clinica?

et

ey

e e

La mformac:on resultapt del prof '

Itldlsmpllnano de salud que realiza la valoracion clinica
2l correspondiente certificado de discapacidad que se

El resultado dela.v pfacién médica que realiza el equipo multidisciplinario de salud durante
el procedimiento de Certificacion de Discapacidad puede determinar un diagnéstico en dos
sentidos:

a. Un diagndstico de la condicion de discapacidad de |a persona (CIE-10), caso en el cual
el equipo multidisciplinario registrara la informacion en la Certificacion de Discapacidad
y en RLCPD y expedira el correspondiente certificado.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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b. Un diagnodstico que determina que el solicitante no es una persona con discapacidad.
Esta informacién se registrara en el RLCPD, Unicamente como soporte de la realizacion
de la consulta por parte del equipo multidisciplinario de salud.

¢ Qué pasa si la persona no esta de acuerdo con el resultado que arrojé la valoracién médica
que realizé el equipo multidisciplinario de salud?

La persona que no esté de acuerdo con el resultado del procedimiento de Certificacion de
Discapacidad, podra solicitar una segunda opinion dentroide’los diez (10) dias habiles
siguientes a |a realizacion de la valoracion clinica multid'g‘sjp, i i

lo anterior, la Direccson de Samdad o Jefatura de Salud exw”’r

estan expresadas en los
especificamente:

a. Velar por que lgsafiliad
a cabo el proaedlmlento el

criterios de %

contlnwdad de

Direcciones de Sanidad EJC, ARC y JEFSA FAC velar por el

(e apacidad tecnolégica y cientifica de los servicios requeridos para

dicha atencion, ¢ on el fin de dar cumplimiento a los estandares en que mitiguen los

riesgos y progﬁdan por la seguridad del paciente

e. Disponer de agendas abiertas para la asignacion de citas con el equipo multidisciplinario
de salud.

f. Garantizar que, en la consulta con el equipo multldlsmplmano de salud, se cuente con
apoyos y ajustes razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante, definidas
por el médico tratante.

g. Realizar la inscripcién como entidad usuaria y obligada a reportar informacion, a través
del Sistema Integrado de Informacién de la Proteccion Social (SISPRO) para efectuar

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - "Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiema Piso 4 PBX. 3238565 Ext 1062
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el proceso de Certificacion de discapacidad y Registro de Localizacion y caracterizacion
de personas con discapacidad del Subsistema.

h. Reportar, actualizar e informar a la Direccién de Sanidad o Jefatura de Salud de su
respectiva Fuerza, los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de
informacion, mediante la plataforma PI1SiS del Ministerio de Salud y de Proteccion Social

i. Disponer de la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa requeridas para el
reporte de la informacién resultante del procedimiento de certificacion de discapacidad
en el RLCPD.

j. Entregar copia del certificado cuando la persona con di
su representante lo requiera.

k. Direccionar a la persona con discapacidad hacia las Direccio
de Salud, para el suministro de informacién relacionada con
discapacidad. ke

l. Ingresar copia del certificado de discapaci
SALUD.SIS

apacidad o excepcionalmente

fe-Sanidad o Jefatura
s ‘del.certificado de

:la Historia Clini n exo a

by

d. Equipos multidisciplinarios

procedimiento de Certifical
por la respectiva Direccion
de cada caso qu?/ €
establecer la condicion ;apaci [ na persona y a emitir el Certificado de
ionales deben contar con la certificacién de
e Cettificadores de Discapacidad y encontrase en el
iscapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ttidiscif:’lfiﬁf‘jaf“ .de salud esta conformado por tres (3) profesionales, cada uno
A, - % i . = 4 s

%@g qm,%%e, donde se inciluya un meédico general o especialista y dos
de algui \}'I'%de las siguientes disciplinas: Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
logia, Enfermeria, Optometria o Trabajo Social.

Fonoaudioloé'r

W
;Qué requisitos deben cumplir los profesionales para hacer parte de los equipos
multidisciplinarios o para ingresar en el Directorio Nacional de Certificadores de
Discapacidad?

Para gue los profesionales en salud puedan hacer parte del Directorio Nacional de
Certificadores, es necesario cumplir a satisfaccién con los siguientes requisitos establecidos

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipc humano al servicio de la salud”
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para ser acreditados como “Certificador de discapacidad”: Cumplir con la formacién en
Certificacion de Discapacidad y RLCPD. En caso de realizarse de manera presencial:

- Asistir ala jornada presencial de “Complementacién del Talento Humano en Salud sobre
Certificacion de Discapacidad y Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad”, brindada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con una duracion de 24 horas.

- Aprobar del examen final de conocimientos.

- Firmar del formato de autorizacion de uso de datos pe:é“%;%s

-

En caso de realizarse de manera virtual; Curso virtual del*SENA"

e
- Cumplir con la intensidad horaria definida por: cacion de
Discapacidad y Registro para la Localiz las Personas con

Discapacidad”, con una duracion de
- Apraobar del examen final de conocimie
- Firmar del formato de autonzacnén de

2 Sachiced
' ales en saluqxquem@;r a certificar a la poblacién

n, que permiten la validacion e ingreso
isterio de Salud y Proteccion Social de

plantea unos cronc

territoriales, sa!ud
:_”_I 5:’3-‘5 q‘eﬁ'-

Social.

¢Qué relacion existe entre el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad y
RETHUS?

El Directorio Nacional de Certificadores permite verificar los requisitos de cumplimiento de!
proceso de formacion de los profesionales en certificacion de discapacidad, mientras que
el RETHUS, es el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud. El registro de los

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - "Un equipo humano al servicio de la salud”
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profesionales en salud en estas dos bases de datos se convierte en requisito para hacer
uso del aplicativo WEB del RLCPD.

¢ Los ESM pueden designar personal médico no certificado en discapacidad para conformar
los equipos multidisciplinarios?

Es requisito indispensable que los profesionales que conforman el equipo multidisciplinario
tengan formacién en el proceso de Certificacién en Discapacidad y RLCPD vy deben
pertenecer a las profesiones establecidas por la Resg 941 de 2020 (Medicina
General, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoa t@’r"ia” ja P
Optometria o Trabajo Social). El equipo multidisciplinario
por profesionales formados en el proceso de certificac
is¢apacidad, 4

WHODAS 2.0, para adelantar la vaioraci

;Qué es el Registro para la Localizacion yEa
- RLCPD?

El Registro para la Localiza‘rg
es la plataforma informatica
obtiene en el certificado de
de obtener su caracterizacion!
departamental y hacional. El

:es.la.fuente oficial de informacion sobre las personas
yarte del Sistema Integrado de Informacién de la

de politicas publicas y el desarrollo de planes, programas Yy
proyectos, orie @"‘ “la garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
como medio "de erificacion o priorizacion para programas sociales y para el
redireccionamiento a la oferta programatica institucional. Las entidades que provean
servicios o beneficios dirigidos a la poblacién con discapacidad seran las responsables de
verificar, mediante la consulta en el RLCPD, que la persona esté incluida.

£ Qué restricciones de uso tiene la informacion que se ingresa en el RLCPD?

El procedimiento de Certificacion de Discapacidad no podra ser usado como medio para el
reconocimiento de prestaciones econémicas y asistenciales de los Sistemas Generales de

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - "Un equipc humano al servicio de la salud”
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Pensiones o de Riesgos Laborales, ni para la calificacién de la pérdida de capacidad laboral

y ocupacion.

Atentamente,

Elabord:

Revisa:

Vo..Bo: Coronel Rocio ééﬁ

s

PD. Angelica Rico Grupo Gestion del Riesgo emf:?; d DfGSFg oo,
SMSM Clara Madlna ~ Coordinador Rehabllﬂ.a) capdt

SMSM. Saida M Dura
Coordinadora Grupo Gk

Subdirectora: dé«Sa

LT
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GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Procedimiento de Certificacién y Certificado de
discapacidad DIGSA
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Proceso Gestién del Riesgo en Salud

CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha de Descripcion de los cambios
Aprobacion
1 Febrero 2021 Version Inicial.
CONTROL DE APROBACION
Aprobo:
CR. Rocio del Pilar Garzon Ayala
Subdirectora de Salud — DIGSA
Reviso: B
SMSM. Yenny Rocio Martinez SMSM. Saida Maria Duran Acosta
Proceso GRERI Coordinador Grupo Gestidn del Riesgo en
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SMSM. Edna del Pilar Martinez Paez PD. Alexandra Martinez Vargas
Grupo Planeacion Estratégica DIGSA Coordinadora Grupo Planeacién
Lider Area Sistemas Integrados de Estratégica DIGSA
Gestion ARSIG — PROASIG Representante de la Direccion
Elabord:

PD. Angélica Rico Gil
) Grupo Gestion de Riesgo en Salud
Area Gestién del Riesgo en Salud — Discapacidad
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Procedimiento de Certificacion y Certificado de |

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL discapacidad DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 2 i T

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-PT.95.1-15

SUBDIRECCION SALUD e = ” :

GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD Proceso Gestion del Riesgo en Salud
Presentacién

Este lineamiento surge de la necesidad de estandarizar el procedimiento de Certificacion y
certificado de Discapacidad conforme a lo establecido en la Resolucion 941 de 2020 de la
Direccion General de Sanidad Militar “Por Ia cual se adopta el procedimiento para la expedicion
de la certificacion de discapacidad y el registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y se emiten lineamientos
para su implementacion’.

Objetivo

Estructurar el procedimiento de certificacion y certificado de discapacidad en el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Alcance

Inicia con la estructuracion del procedimiento para dar aplicabilidad a la Resoluciéon 941de 2020
“Por la cual se adopta el procedimiento para la expedicion de la certificacion de discapacidad y
el registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad en el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares y se emiten lineamientos para su implementacién” por la Direccion
General de Sanidad, continuando con su socializacion e implementacion por parte de las
Direcciones y Establecimientos de Sanidad EJC, ARC y Jefatura de Salud FAC.

Definiciones

Procedimiento o . - , ;
Certificacién de Es el procedimiento de valoracion clinica que realiza un equipo

discapacidad multidisciplinario de profesionales en salud de manera simultanea,
tendiente a emitir el certificado de discapacidad. Se fundamenta en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de
la Salud —CIF—, que permite identificar las deficiencias corporales,
incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacidon que presenta una persona, Cuyos
resultados se expresan en el correspondiente certificado y son parte
integral del Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad (RLCPD).

Certificado de Documento personal e intransferible que se entrega después de la

discapacidad. valoracion clinica multidisciplinaria en los casos en los que se identifique
la existencia de discapacidad. Unicamente podra ser expedido por los
Establecimientos de Sanidad Militar autorizados por la Direccién de
Sanidad o Jefatura de Salud de su respectiva Fuerza.

Consulta por el Es la valoracién que realiza un equipo multidisciplinario que busca

equipo certificar la discapacidad del solicitante a través de la identificacion de la

multidisciplinario:
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GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD - Proceso Gestion del Riesgo en Salud

presencia de deficiencias corporales, limitacion en la actividad, y
restriccion en la participacion.

Clasificacion Hace parte de la familia de clasificaciones internacionales de la
Internacional  del Organizacion Mundial de la Salud — OMS vy, a través de ella, se clasifican
Funcionamiento, los estados de salud y estados relacionados con la salud. Aporta un

de la Discapacidad lenguaje estandarizado, fiable, y aplicable transculturalmente, que
y de la Salud - CIF  permite describir el funcionamiento humano y la discapacidad como

elementos importantes de la salud, utilizando un lenguaje positivo, y una
visién universal de la discapacidad teniendo en cuenta que dichos
aspectos son la resultante de la interaccién del individuo con el contexto

social.
Consentimiento Es la aceptacion libre y voluntaria y consciente de un paciente o usuario,
informado manifestada en el pleno uso de sus facultades para que tenga a lugar a

Nivel

un acto asistencial. Para que el consentimiento se considere informado,
el paciente o usuario debera entender la naturaleza de la decision a
consentir tras recibir informacién que le haga consciente de los
beneficios, riesgos, alternativas e implicaciones del acto asistencial.

de dificultad Grado de dificultad que experimenta una persona al realizar diferentes

en el desempefo.  actividades e involucrarse en situaciones vitales en su entorno cotidiano.

Ajuste razonable Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y

adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieren en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o gjercicio efectivo, en igualdad de
condiciones con los demas.

Apoyos para la Son las estrategias, medios, métodos y recursos a nivel de informacion,
toma de decisiones comunicacion, tecnoldgicos, de accesibilidad, redes de apoyo, entre

otros, de los que disponga la persona con discapacidad o que deban ser
provistos por los integrantes del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, para que dichas personas puedan tomar decisiones de manera
libre, auténoma e informada en ejercicio de su capacidad juridica en el
proceso de atencion en salud y especialmente en cuanto a sus derechos
sexuales y reproductivos.

Se consideran tipos de apoyos los medios, modos, formas y formatos

utilizados para que la persona con discapacidad sea informada, consulte

y/o exprese su voluntad durante la atencién en salud y en general, tome

decisiones relacionadas con la atencion en salud. Se reconoceran como

tipos de apoyos, entre otros, los siguientes:

- Los relacionados con el apoyo a la comunicacion como los
dispositivos de asistencia de comunicaciéon y acceso a la
informacién, lengua de sefas colombiana y sistemas de
comunicacion, lenguaje verbal oral, lenguaje verbal escrito, simbolos
graficos, lenguaje de signos, expresion facial y corporal,
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gesticulacion, emision de sonidos y sistemas de comunicacion
aumentativa y/o alternativa.

- Los brindados por personas como la persona de confianza, elegida
por la persona con discapacidad, o las que hagan parte de su red
familiar, comunitaria o institucionales. Estas ultimas incluyen los
suministrados por los prestadores de servicios de salud, como los
profesionales de medicina, psicologia, enfermeria o trabajo social
que intervienen en la atencion de la persona con discapacidad.
(Resolucion 1904 de 2017).

Registro de Plataforma en la cual se registra la informacién contenida en el
Localizacion y certificado de discapacidad de las personas que hayan sido certificadas
Caracterizaciéon de a fin de obtener su caracterizacion y su localizacion geografica en los
Personas con niveles municipal, distrital, departamental y nacional. El Registro es la
Discapacidad — fuente oficial de informacion sobre las personas con discapacidad en
RLCPD-. Colombia y hace parte del Sistema Integrado de Informacién de la
Proteccién Social —SISPRO.
Telemedicina Es la provision de servicios de salud a distancia en los componentes de

promocién, prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, por
profesionales de la salud que utilizan tecnologias de la informacion y la
comunicacion, que les permiten intercambiar datos con el propésito de
facilitar el acceso y la oportunidad en la prestacion de servicios a la
poblacién que presenta limitaciones de oferta, de acceso a los servicios
o de ambos en su area geografica.

5. Acrénimos

DIGSA: Direccion General De Sanidad Militar.
DISAN EJC: Direccion de Sanidad Ejercito Nacional
DISAN ARC: Direccion de Sanidad Armada Nacional

EMS: Equipos Multidisciplinario de Salud

ESM: Establecimientos De Sanidad Militar.

JEFSA FAC: Jefatura de Salud Fuerza Aérea

PcD: Personas con Discapacidad

RLCPD: Registro de Localizacién y caracterizacion de las personas con Discapacidad
RETHUS: Registro Unico de Talento Humano en Salud

SSFM: Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

5. Proveedor — entrada (insumo) para el desarrollo del procedimiento

Proveedor | Entrada-lnsumo

:Wllnlsterlo de Salud y Proteccién Social | - Ley 1618 de 201 3 “Por medio de la cual se establecen las |

d:sposmlones para garantizar el pieno ejercicio de losl

Resolucmn No. 113 de enero 31 de 2020 “Por la cual se |
| dict iciones en relacion con la certificacion de |
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discapacidad y el Registro de Localizacion vy
. Caracterizacion de las personas con discapacidad”
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
el paragrafo de su articulo 2 "Ambito de Aplicacion”, |
textualmente establecié que: “Los regimenes especial y |
de excepcion adaptaran la presente resolucion o
adoptaran la propia. En todo caso, deberan registrar la
informacion resultante del procedimiento de certificacion
de discapacidad en el RLCPD, dispuesto por este
Ministerio en el Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccién Social- SISPRO, conforme con lo establecido
por el paragrafo 2° del articulo 32 de la Ley 1438 de
2011"

Consejo Superior de Salud de las Acuerdo 059 de 2015 CSSMP “Por medio del cual se
Fuerzas Militares establece la Politica para la atencion en salud de las
Personas con Discapacidad afiliados y sus beneficiarios
al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional (SSMP)".

Acuerdo 002 de 2001 “Por el cual se establece el Plan de
Servicios de Sanidad Militar y Policial”.

Acuerdo 010 de 2001 “Por el cual se adiciona el Acuerdo
002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional - CSSMP que
establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y
Policial”.

Direccion General de Sanidad Militar Resolucion No. 941 de 2020 “Por la cual se adopta el
procedimiento para la expedicion de la certificacion de
discapacidad y el registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad en el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y se emiten

_ lineamientos para su implementacion’. _ :
Grupo Gestion del Riesgo en Salud Orden Permanente No. 47 de 29-SEPT/2020
Lineamientos para la realizacion de certificacion de
discapacidad mediante la modalidad de telemedicina en
el subsistema de salud de las fuerzas militares

Proceso Afiliacion Censo Paoblacional

Ver modulo documentos suite vision empresarial.
7. Politicas de Operacion

En la descripcion de actividades de este procedimiento, se contemplaron acciones que deben ser
realizadas por la Direccion General de Sanidad Militar, las Direcciones de Sanidad EJC, ARC y
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Jefatura Salud FAC y los Establecimientos de Sanidad Militar, de acuerdo al direccionamiento para
lla prestacién de los servicios de salud, sin afectar el alcance vigente del Sistema de Gestion
Integrado.

' Direccion normativa | 7.1 | La Direccién General de Sanidad Militar estructura en
' coordinacién con las Direcciones de Sanidad EJC, ARC y JEFSA
| ' FAC el procedimiento para realizacion de la Certificacion de
| discapacidad, dando aplicacién a la Resolucién 941 de 2020 de
' la Direccion General de Sanidad Militar y las normas que lo
| complementenosustituyan.
~ Autorreconocimiento ' 7.2 | EI procedimiento de certificacion de discapacidad y la |
_ y voluntariedad consecuente inclusiéon de una persona en el RLCPD, debera
darse como resultado de su libre eleccion y de su

autorreconocimiento como persona con discapacidad.

Consulta con el | 7.3 | La persona interesada en obtener el Certificado de Discapacidad

meédico tratante del | o excepcionalmente su Representante Legal, solicitara cita con
- ESM o la red externa el médico tratante del ESM o la red externa, quien debe generar
contratada la Orden de valoracion para solicitar la Certificacion de

 Discapacidad. (Formato 1)

En esta orden el médico tratante debera especificar si el usuario
requiere que la consulta por el equipo multidisciplinario sea
institucional o domiciliaria y las necesidades de apoyos y ajustes
razonables. Asi mismo, se entregara al usuario copia de la
| Historia Clinica, donde se incluya el diagnéstico (CIE-10)
relacionado con la discapacidad y los soportes de apoyo
diagnostico.

Nota. Si el usuario no presenta el formato de orden de valoracion

para Certificacion de discapacidad, no es excluyente para

__ || continuar con el proceso.
Solicitud valoracién 7.4 | La persona interesada, solicitara ante la Direccion de Sanidad o
~de Certificacion de | Jefatura de Salud de su respectiva Fuerza, la realizacion del
i discapacidad - procedimiento de Certificacion de Discapacidad, anexando copia
del formato orden de valoracién para Certificacion de

Discapacidad emitido por médico tratante, historia Clinica y

- soportes de apoyo diagnéstico

Revision |'7.5 | Las Direcciones de Sanidad o Jefatura de Salud a través del area
- documentacién y de Rehabilitacion y Discapacidad de la Subdireccion de Servicios
- respuesta al usuario | Asistenciales o sus equivalentes en cada Fuerza, verificara que

- la Historia clinica contenga la informacién necesaria para la |

valoracion por el equipo multidisciplinario y dara respuesta al
- usuario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
- solicitud indicando el ESM autorizado y los datos de contacto
| para la asignacion de la cita.
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Orden de Valoracion | 7.6 El coordinador del darea de Rehabilitacion y Discapacidad de la
por Equipo DISAN o JEFSA enviara copia de la orden de valoracion para
Multidisciplinario certificacién de discapacidad al Subdirector Cientifico o Jefe del
para Certificacion de area Asistencial del ESM autorizado, con el fin de realizar las
discapacidad coordinaciones pertinentes para la programacion y valoracion
del usuario. (Formato No. 2)
Nota: En caso de que el ESM no cuente con los profesionales
para la valoracién, la Direccion de Sanidad coordinara con los
profesionales de otros ESM para que hagan parte del Equipo
multidisciplinario requerido para la valoraciéon a través de la
modalidad de telemedicina.
Asignacion de cita 7.7 | : ’ _ L
para valoracién por - El usuario tomara contacto con la persona designada en el oficio
parte del Equipo de respuesta, quien en coordinacion con el Subdirector Cientifico
Multidisciplinario  y o Jefe del area Asistencial del ESM, programara la fecha de
expedicion de valoracién por parte del Equipo Multidisciplinario para |
Certificacion de Certificacion de Discapacidad de salud. El tiempo estipulado
Discapacidad y para la valoracién en promedio es de 40 minutos por usuario
| RLCPCD Asi mismo, gestionaran lo necesario para que, en la consulta con
el equipo multidisciplinario de salud, se cuente con los apoyos y
ajustes razonables que haya establecido el médico tratante.
Nota. El ESM tendra un plazo maximo de diez (10) dias habiles,
posteriores a la solicitud, para realizar la valoracion
correspondiente. B
Valoracion y | 7.8 Los profesionales que conforman el equipo multidisciplinario
resultado realizaran la valoracién, de acuerdo con lo establecido en el
Certificacion de anexo técnico de la Resolucion 941 de 2020 de la Direccion

General de Sanidad Militar e ingresaran la informaciéon a la

 plataforma SISPRO - PISIS, identificando las deficiencias

corporales, las limitaciones en las actividades y restricciones en
la participacién y solicitando la informacion sobre factores
personales y ambientales.

Una vez finalizada la valoracién se imprimira el documento y se
hara entrega al usuario del certificado explicando el resultado del
mismo. En casos excepcionales el equipo tendra 05 dias habiles
para diligenciar el RLCPD en la plataforma.

El médico que participa en la valoracion para el Certificado de
discapacidad ingresara a SALUD.SIS en el modulo
administrativo item discapacidad donde cargara el documento
de la certificacién como anexo, con el fin de que quede en
evidencia del procedimiento realizado
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segunda opinion La persona o excepcionalmente su representante, no esta de

acuerdo con el resultado del procedimiento de certificacion de
discapacidad, podra solicitar una segunda opinién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la valoracion
clinica multidisciplinaria. Como consecuencia de lo anterior, la
Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud, expedira orden para
realizar un nuevo procedimiento de certificacion de
discapacidad, con un equipo multidisciplinario diferente.

El resultado de este Ultimo procedimiento sera el que se incluya |
| ' enel RLCPD.
|

" Actualizacion  del  7.10 | El certificado de discapacidad debera ser actualizado, en los |
certificado de siguientes casos:
discapacidad.

a. Cuando el menor de edad certificado cumpla seis (6) afios
. b. Cuando el menor de edad certificado cumpla dieciocho (18)
i anos
| c. Cuando a criterio del médico tratante se modifiquen las
; ' deficiencias corporales, limitaciones en las actividades o
| ‘ restricciones en la participacion, por efecto de la evolucion

Descripcion Registros |

Inicio
1. Elaborar en coordinacion con las Direcciones de ' Actos administrativos (Circulares,
Sanidad EJC, ARC y JEFSA FAC los lineamientos técnicos = procedimientos, oficios)
relacionadas con el procedimiento de Certificacion vy
certificado de Discapacidad en el SSFM, dando aplicacién
a la Resolucidn 941 de 2020 de la Direccion General de
Sanidad Militar y las normas que lo complementen o
[sustituyan. '

Responsables
Lider area Discapacidad - Grupo Gestion del Riesgo en |
Salud- DIGSA
|Coordinador area de Rehabilitacién y Discapacidad DISAN |
EJC, ARC y JEFSA FAC
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2. Difundir y socializar a los Establecimientos de Sanidad
Militar autorizados por las DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC,
los lineamientos, técnicos relacionadas con el proceso de
certificacion y certificado de discapacidad.

Responsable

Lider area Discapacidad - Grupo Gestién del Riesgo en
Salud- DIGSA

Profesional en Rehabilitacion y Discapacidad DISAN EJC,
ARC y JEFSA FAC

Subdirector Cientifico o jefe del area Asistencial y lideres
responsables del Programa de Rehabilitacion vy
Discapacidad de los ESM

Punto de Control

Actos administrativos  (Directivas
circulares, protocolos, oficios)
Actas de socializacidbn segun
responsabilidades

3.Realizar la inscripciébn de la Direccion General, | Inscripcion de la entidad en la
Direcciones y Establecimientos de Sanidad Militar como | Plataforma SISPRO - PISIS

entidad usuaria y obligada a reportar informacion, a través

del Sistema Integrado de Informacién de la Proteccion

Social - SISPRO.

Responsable

Profesional designado por la Direccién General de Sanidad

Militar

4.Reportar y actualizar los usuarios institucionales que | Actualizacion de los  usuarios

ingresaran a los sistemas de informacion, mediante la
plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccion
Social en representacion de la Direccion General,
Direcciones y Establecimientos de Sanidad Militar

Responsable

Profesional designado por la Direccién General de Sanidad
Militar, Direccion y Establecimientos de Sanidad Militar

institucionales que ingresaran en la
Plataforma PISIS del MSPS

5.Conformar el Equipo multidisciplinario en cada
Establecimiento de Sanidad Militar de acuerdo con las
directrices emitidas en la norma y verificar que el personal
se encuentre inscrito en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y
de Proteccion Social.

Cada profesional de forma independiente debe registrarse
en el portal web: www.miseguridadsocial.gov.co, asi mismo

Directorio Nacional de Certificadores
de Discapacidad
Inscripcion portal web:
ww.miseguridadsocial.gov.co

Acta de conformacién del Equipo
Multidisciplinario de Salud
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| Director

Certificacion del SENA.

Responsable

del Establecimiento de Sanidad Militar
brofesionales que conforman el equipo Multidisciplinario de
Salud

liebe garantizar que tengan los documentos al dia RETHUS y la |

y

5. Elaborar el Directorio de los ESM autorizados por cada
Direccién de Sanidad 6 Jefatura de Salud, para la
- laboracién del Certificado de discapacidad e informar a la
' Direccién General de Sanidad Militar.

Responsable

Coordinador area de Rehabilitacion y Discapacidad DISAN
FJC, ARC y JEFSA FAC

| ider area de Discapacidad — Grupo Gestién del Riesgo en |
Salud- DIGSA

Directorio de ESM autorizados para |
emitir la Certificacion de discapacidad |

He Sanidad o la Red externa contratada informado su
nterés por obtener el Certificado de Discapacidad.

| a persona podrd, excepcionalmente, realizar la
manifestacion de voluntad a través de representante, en
consonancia con lo establecido por el articulo 48 de la Ley
1996 de 2019, o la norma que lo modifique o sustituya”

' Responsable |
Usuario con discapacidad o Representante Legal cuando |
- |sea necesario

7 Solicitar cita con el médico tratante del Establecimiento |

Cita médica

8. Realizar valoraciéon del usuario donde se establezca el
diagnéstico relacionado con la discapacidad (CIE-10) en la
Historia Clinica, con los soportes de apoyo diagnéstico y la
determinacion de apoyos y ajustes razonables que
requiera la persona, especificando si el procedimiento es
intramural o domiciliario

Responsable

| IMédico tratante del ESM o la Red Externa

Historia Clinica en la que se incluya el
diagnostico, con los soportes de
apoyo diagnostico y la determinacién
de apoyos y ajustes razonables que
requiera la persona, asi como el tipo
de procedimiento,

- Formato Orden de valoracién para
- Certificacion de Discapacidad
(opcional)
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Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud, incluyendo en | Certificacién de Discapacidad, |
el oficio la siguiente informacion: ' anexando los documentos soporte
' |

Datos de identificacion: Nombre completo y numero de
- identificacion, dos (2) teléfonos de contacto, correo

Electrénico de contacto, nombres y teléfonos de un familiar
' 0 acudiente, anexar la Historia Clinica en la que se incluya
' el diagnéstico, con los soportes de apoyo diagnostico y la

determinacién de apoyos y ajustes razonables y el tipo de

procedimiento (intramural o domiciliario), especificando el

numero de folios que anexa

Responsable

Usuario o Representante Legal de acuerdo con lo |
estipulado en el Art. 48 de la Ley 1996 de 2019

remitidos por los usuarios, dando respuesta dentro de los = solicita valoracién
' cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud indicando el
ESM autorizado y los datos de contacto para la asignacion
de la cita.

Responsable

Coordinador area de Rehabilitacion y Discapacidad DISAN
EJC, ARC y JEFSA FAC

PUNTO DE CONTROL

' Asistencial) por medio magnético y escrito, las ordenes de Multidisciplinario para Certificacion de
valoracion para certificacion de discapacidad. El tiempo | Discapacidad

estipulado de valoracion por el equipo multidisciplinario es
de 40 minutos en promedio.

Nota: En caso de que el ESM no cuente con los
profesionales para la valoracion, la Direccién de Sanidad '
coordinara con los profesionales de otros ESM para que
hagan parte del Equipo multidisciplinario requerido para la
valoracion a través de la modalidad de telemedicina.

| Responsable

Coordinador area de Rehabilitacion y Discapacidad DISAN
EJC, ARC y JEFSA FAC
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12 Recepcionar las ordenes de valoracion para Ordenes de valoracion  para
Certificacion de discapacidad, con el fin de organizar las | Certificacion de Discapacidad
agendas de los profesionales que conforman el equipo remitidas por la DISAN — JEFSA
multidisciplinario, establecer la fecha de valoracion,

verificar los apoyos y ajustes razonables, tipo de | Plataforma PISIS MIN SALUD
procedimiento  (intramural o domiciliaria) que haya |

establecido el médico tratante. " Apoyos y ajustes razonables
requeridos por el médico tratante.

Este agendamiento iniciara de forma manual, con el
bloqueo de las agendas de los profesionales que hacen
barte del equipo multidisciplinario en forma transitoria,
mientras se implementa el procedimiento de certificacion
de discapacidad en la plataforma de Salud.SIS.

Asi mismo, las herramientas tecnologicas y permisos para

ingresar a la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y de
Proteccion Social, para realizar el certificado de
discapacidad en linea. El tiempo estipulado de valoracion |
[por el equipo es de 40 minutos en promedio. '

Responsable

segun corresponda.

Profesional del programa de Rehabilitacion y Discapacidad
del ESM

Area de sistemas del ESM

13.Programar y asistir a la cita de valoracion por el equipo | oficio de autorizacién para valoracion
multidisciplinario para Certificacion de Discapacidad en el | or equipo multidisciplinario de salud
ESM autorizado, tomando contacto con la persona nara certificacion de discapacidad
designada en el oficio de respuesta de la DISAN -JEFSA.

Esta cita debe ser programada por el ESM en un lapso no |

la solicitud, de acuerdo con lo establecido en la norma

Responsable

Usuario o Representante Legal de acuerdo con lo |
estipulado en el Art. 48 de la Ley 1996 de 2019

) y L " Anexo técnico de la Resolucién 941
14 Realizar valoracion, socializacion y entrega del g 2020
Certificado de discapacidad al usuario.

' Diligenciamiento del Certificado de

Se le debe explicar al usuario el resultado de la valoracic¢ ¢ X
B FiRNRsmRon | discapacidad en la plataforma PISIS
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El médico que participa en la valoracion ingresara a
SALUD.SIS en el médulo administrativo item discapacidad
y cargara el documento de la certificacidon como anexo, Lo
anterior, con el objeto de identificar las personas
certificadas con discapacidad en el SSFM

En caso que la persona no tenga discapacidad, se dejara
registrado en el RLCPD, (Unicamente como soporte de la
realizacion de la consulta)

Responsable
Equipo Multidisciplinario de Salud del ESM
PUNTO DE CONTROL

Certificado de Discapacidad MSPS

Cargue en SALUD.SIS del Certificado
de discapacidad

usuario o representante legal no esté de acuerdo con el
resultado, la cual se podra realizar dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la valoracion del EMS.

No: Iniciar actividad No. 9
Sl: Fin del proceso

La Direccidon de Sanidad de cada Fuerza, debera asignar
otro Equipo Multidisciplinario de Salud diferente al primero
y la valoracién queda en firme es la segunda.

Responsable

Usuario o Representante Legal

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC a traves de los
Profesional en Rehabilitaciéon y Discapacidad

Oficio solicitud de valoracidn por
segunda opinién

Oficio respuesta asignacién de nueva
valoracion por Equipo
multidisciplinario

Fin

PUNTOS DE CONTROL

designados

2. Difundir y socializar a los Establecimientos de Sanidad Militar
la normativa
certificacion de discapacidad.

relacionada con el proceso de

Actos administrativos

' Como se controla:
Listas de chequeo

Criterio de aceptacion Registro documental

criterio de aceptacion):

Accion a tomar (si no cumple

Solicitar informar por escrito las razones por las cuales no se ha
socializado a los Establecimientos de Sanidad Militar designados
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'/ DIRECCION GENERAL DE
~ SUBDIRECCION SALUD

_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL d|scapaCIdad DIGSA
. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES O TR DCE P i

SANIDAD MILITAR

' GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD  Proceso Gesion del Riesgo en Salud

“Tlos lineamientos técnicos relacionados con Certificacion de

Discapacidad

Registro de la accion tomada:

Realizar reuniones de asesoria y asistencia técnica a los ESM
| relacionada con el procedimiento de Certificacion de
Discapacidad

[Responsable del control:

Lider area de Discapacidad ‘Grupo Gestion del Riesgo en Salud
de la subdireccion de Salud — DIGSA y DISAN

Coordinador area de Rehabilitacion y Discapacidad DISAN EJC, |
ARC y JEFSA FAC

Subdirector Cientifico o Jefe del area Asistencial del ESM o
' equivalentes en las Direcciones de Sanidad o Jefatura de Salud
' Lider area de Discapacidad Grupo Gestion del Riesgo en Salud
de la subdireccion de Salud —DIGSAy DISAN

PUNTOS DE CONTROL

| 10.Verificar las solicitudes y documentos soporte remitidos por |
los usuarios, dando respuesta dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la solicitud, indicando el ESM autorizado y los datos
‘ de contacto para la asignacion de la cita.

Como se controla:

Criterio de aceptacion

Accién a tomér_(éi_ngbumple
|Registro de la accién tomada:
|Responsable del control:

‘ - Verificando estado de afiliacion del usuario médulo de
i afiliaciones SALUD.SIS :
- Realizando revisién de los documentos allegados teniendo en

cuenta el cumplimiento de los lineamientos técnicos emitidos
| por DIGSA.
- Enviando oportunamente la respuesta al usuario
' - Coordinacion con el Establecimiento de Sanidad Militar

' Cumplimiento de los lineamientos técnicos relacionados con la |
Certificacion de Discapacidad

Devolucién de solicitud al usuario indicando los motivos y tramite |
| arealizar.

"_| Oficio respuesta solicitud al usuario o representante

" Subdirector Cientifico o Jefe del area Asistencial de la DISAN |
' EJC, ARC y JEFSA FAC

Coordinador area de Rehabilitacion y Discapacidad DISAN EJC, |
ARC y JEFSA FAC

PUNTOS DE CONTROL

Actividad donde se controla:

' 14.Realizar valoracion, socializacion y entrega del Certificado de
- discapacidad al usuario. |

| El médico que participa en la valoracion ingresara a SALUD.SIS '

en el modulo administrativo item discapacidad y cargara el |
‘documento de la certificacion como anexo, Lo anterior, con el |
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= MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

: i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

SUBDIRECCION SALUD

Procedimiento de Certificacion y Certificado de
discapacidad DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-PT.95.1-15

Proceso Gestion del Riesgo en Salud

objeto de identificar las personas certificadas con discapacidad
en el SSFM

En caso de que la persona no tenga discapacidad, se dejara
registrado en el RLCPD, (unicamente como soporte de la
realizacién de la consulta)

Como se controla:;

_Entrega de Certificado de Discapacidad

Valoraciones realizadas por Equipe Multidisciplinario
Socializacién resultados Certificacion de discapacidad

Criterio de aceptacion

Valoracion, socializacion y entrega de Certificaciones de
discapacidad por Equipc Multidisciplinario

Accion a tomar (si no cumple
criterio de aceptacion):

“Informar por escrito las razones por las cuales no se realizaron

las valoraciones autorizadas por las Direcciones de Sanidad

Registro de la accion tomada:

| Certificacidn

Agenda de valoraciones por Equipo multidisciplinario de

Responsable del control:

Subdirector Cientifico o Jefe del area Asistencial del ESM.

Lider

Coordinador drea de Rehabilitacion y Discapacidad DISAN EJC,
ARC y JEFSA FAC

9. FLUJOGRAMA

Aethidad Me. 1 Actividad
""" ™ Diraccionamiento Pl Ddusion y socalizasin
técnico da iineamientos taenica

Agtividad No. 8
Faalizar valoracién del ussane donde se
establazea &l diagndslico relacionado con ks
discapacidad y se anexen \os documentos
sopores de apoyo diagnssslico v la
doterminacidn do apoya y ausles razonables

¥
Actividad Mo, &

Salicitar valoracidr de Carlificacion de
Crscapacidad a la Dirgezitn da
Sanidad o Jofatura de Selud de su
raspactiva Fusrza

#

Antiicad Mo, 15 e
Scricilas valoracdn én
segunde inslancia

Actwidad Mo. 3 Actividad Na. 3 Actividad No. 4
Ne, 2 |rseripcicn de la entidad Inscripcan do la entidad Raportar ¥ aclualizar Ins
¥y profesicnales enla y profesionaies enla usiiaros ingtitucionales
plataforma SISPRO - alatatorma SISFRO - qua Ingrasaran plataforma
PISIS PISIS SISPRO -PISIS
]
Achividad No. &
B < Elaborat a]_EJ'n'ac'.nn'o celos Actividad No. § Confermar el
- . J\clr‘_ud ad Mo 7 ESMsutorizados por cada |4 Equips Multidsciplinario de
Soliczar cila con al médico CISAM-JEFSA para raalzar la acuardo a la normatividad
tratarie pare obtensr &l Carbficacidn de discapacidad
Cartificade de d
Aatvidad No. 10 Activzad No. 12
; - Actividad No, 11 .
R las ord o
Faclhicy vrticar o b | Enviar al ESM las ordsnes de e prer i by

soliciludes y docume fos
seportes remitidos y dar

valoraciin para cendicacin

valoracian y coordinar [
agenda do los profesionales

tespuesta al usuars He digtapporad que van & participar an |3
valoracidn
¥
= Aciividad No. 14 Actividad Mo, 13

Carlificado
da
Discapacidad

Reslizar valoracitn,
sociglizackin y entraga
del Cerilicado da
Discapacidad

Programer y asistir a I cita de
waloracién par Equipe
multisdicialinario pas

certificacion da discapacidad
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- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

| SUBDIRECCION SALUD
- GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Procedimiento de Certificacion y Certificado de ‘
discapacidad DIGSA

MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-PT.85.1-15 ‘

0. INDICADORES

[Multidisciplinari
o Certificacion
[lde
Discapacidad

rio / Nimero
total de

usuarios

autorizados
para valoracion

11. Documentos y registros relacionados

................ T
N?MBRE Y OBJETIVO FORMULA - META ESCIALA
Permite Nidmero de
Numero de | identificar el | solicitudes de
Eolicitudes de | huero de | valoracién
baloracion con | valoraciones autorizadas /| 100% [80% | 90%
Certificacion de | solicitadas  por | Nimero  total
| Piscapacidad  : |os afiliados del | de solicitudes
' SSFM | de recibidas
- Nimero de |
Numero de usuaries
Usuarios va!qrados por
valo_rados por Eqmpoh .
Equipo Multidisciplina | 400, | g0,

- 900%

' Proceso Gestion del Riesgo en Salud

FUENTE DE

' RESPONSABLE

| INFORMACION | FRECUENCIA | b
- Coordinadores
de Rehabilitacion
y Discapacidad
Reporte d? las_
trimestral de Dwepmone_s 'de
solicitud de Trimestral | Sanidad Ejército,
valoraciones [iymade y.
Jefatura de
Salud  Fuerza |
Aérea
- Equipos
multidisciplinario
Trimestral s de
Rehabilitacién de |
los ESM
Coordinadores
DA el de Rehabilitacion
SUarIGE 'y Discapacidad
valorados por| d'.e Iasl
Equipo D|r390|one§ _de
multidisciplinario ﬁfr’r‘l'::: E’e“’“‘;'
Eara 12 Jefatura de
ertificacion de
discapacidad Salud Fuerza
| Aérea
Profesional en

! Rehabilitacion y

Discapacidad -

| DIGSA

DIGSA

Formato Orden de valoracion por médico tratante para certificacion de discapacidad
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION SALUD
GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato: Orden de valoracion por médico
tratante para certificacion de discapacidad
DIGSA

Proceso Gestion del Riesgo en Salud

ORDEN PARA VALORACION POR MEDICO TRATANTE PARA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Datos de identificacion y contacto de la persona que requiere valoracion

Tipo de documento RC |TI |CC |CE |Otro |Especificar
(marcar con una x)

Numero de documento:

Departamento de

residencia

Municipio de
residencia

Direccion de residencia :

Comuna- zona -barrio- vereda:

Numero telefonico (fijo

y celular)

Correo Electronico

Informacion sobre la remision

Marque con una X los documentos que se le entrega al usuario y especifiquelos

Valoracion del médico tratante

Historia clinica

Examenes diagnosticos

Otros:

Informacién sobre Ajustes Razonable

Indique con una X las necesidaedes de las personas con discapacidad

Lugar donde se debera realizar la valoracion: institusianal Domicilio
Necesidades de apoyos y ajustes razonables
Tipo de ajuste Sl NO Especifique :

a) Movilidad

b) Comunicacion y acceso a la

comunicacion

c) Persona de apoyo

Observaciones :

Datos de identificacién y contacto del cuidador o familiar de la persona a ser valorada (en caso que

aplique)

Tipo de documento (marcar [RC [TI [CC |CE |Otro Especificar

con una x)

Numero de documento:




Dgpartamento de
regidencia

Municipio de
residencia

Difeccioén de residencia :

Comuna- zona -barrio- vereda:

Nymero telefénico (fijo

Carreo Electrénico

D4tos del médico quien autoriza la orden:

Tipo de Nimero de Registro
ddcumento documento: médico
Gfado Carge

Némero telefénico (fijo
y gelular)

Cérreo Electronico

Fifma profesional




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION SALUD
GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato: Orden de valoracién por equipo
multidisciplinario para certificacién de
discapacidad DIGSA

Proceso Gestion del Riesgo en Salud

ORDEN PARA VALORACION POR EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA CERTIFICACION DE

DISCAPACIDAD

Datos del Establecimiento de Sanidad Militar autorizado para realizar Certificacion de Discapacidad

Fecha Solicitud de la Fecha Expedicidon
orden DD MM AR 1de la orden DD MM =
Departamento | Municipio
Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud
EJC ARC FAC

Nombre Establecimiento de Sanidad Militar autorizade para

valoracion:

Caodigo de Identificacion ESM :

Si

NO

Nombre ESM Telemedicina

Telemedicina

Codigo Identificacion ESM

Datos de identificacién y

contacto de la persona a ser valorada

Tipo de documente  |RC [TI |[CC |CE |Otro|Especificar  |[Numero de documento:
(marcar con una x)

Departamento Municipio de

de residencia residencia

Direccién de residencia :

Comuna- zona -barrio- vereda:

Numero telefénico

{fijo y celular)

Correo Electrénico

Datos de identificacién y contacto del cuidador o familiar de la persona a ser valorada

Tipo de documento  |RC [TI [CC |CE |Otro|Especificar  |Numero de documento:
(marcar con una x)

Departamento Mu_nicipio de

de residencia residencia

Direccion de residencia :

Comuna- zona -barrio- vereda:

Numero telefénico

Correo Electrénico

Informacion sobre la orden de valoracion







arroja el aplicativo web de! RLCPD)

Cadigo de auterizacién para la valoracion (este codigo lo

Informacién sobre Ajustes Razonable

De acuerdo a lo establecido por el médico tratante indique con una (x) las necesidades de la persona
con discapacidad a valorar por el equipo multidisciplinario:

Lugar donde se debera realizar |la valoracion:

Institucional

Domicilio

Necesidades de apoyos y ajustes razonables

Tipo de apoyo y ajustes razonables

Si NO |Especifique :

a) Movilidad

b) Comunicacién y acceso a la

c)Persona de apoyo

Observaciones :

Datos de quien autoriza la orden:

Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud

EJC

ARC

FAC

Tipo de documento

Numero de documento: |

Grado

Cargo

Numero telefénico
(fijo y celular)

Correo Electrénico

Firma profesional







Formato: Consentimiento informado para

:1 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL valoracion por EqUIpo multidisciplinarlo para
+  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ~ _certificacion de discapacidad DIGSA

7 ‘ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-PT.95.1-15
| SUBDIRECCION SALUD

. GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Proceso Gestion del Riesgo en Salud

CONTROL DE CAMBIOS

- Version ~ Fechade Descripcion de los cambios
- Aprobacion
______________ |

177 Febrero 2021 | Version Inicial.

CONTROL DE APROBACION

CR. Rocio del Pilar Garzén Ayala
Subdirectora de Salud — DIGSA

L T ....... -

I SMSM. Yenny Rocio Martinez | SMSM. Saida Maria Duran Acosta
Proceso PROGRERI Coordinador Grupo Gestion del Riesgo en
Gestor de Calidad ‘ Salud DIGSA

SMSM. Edna del Pilar Martinez Paez PD. Alexandra Martinez Vargas
Grupo Planeacion Estratégica DIGSA | Coordinadora Grupo Planeacion
Lider Area Sistemas Integrados de Estratégica DIGSA
Gestion ARSIG - PROASIG i Representante de la Direccién

gﬁéborbz

PD. Angélica Rico Gil
) Grupo Gestion de Riesgo en Salud
Area Gestion del Riesgo en Salud — Discapacidad







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | valoracion por Equipo multidisciplinario para
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | certificacion de discapacidad DIGSA
| X DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR " MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-PT.95.1-15
‘ QE ‘ SUBDIRECCION SALUD !

GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD ‘ Proceso Gestion del Riesgo en Salud

Consentimiento Informado para valoracion por Equipo Multidisciplinario para
Certificacion de Discapacidad

Yo, , identificado/a con

numero de . domiciliado/a en la ciudad de

, manifiesto de manera libre, espontanea y voluntaria que:

1. El/la profesional del Equipo Multidisciplinario de Salud que participara en la realizacion de la
valoracion me informé que el procedimiento de Certificacion de discapacidad y su inclusion
en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, es de libre
eleccion y parte de autorreconocerme como persona con discapacidad.

2. Me informd que la valoracion clinica la realizara un equipo multidisciplinario de profesionales
de salud de manera simultanea, que se basaran en la historia clinica y soporte de ayudas
diagndsticas, asi mismo se me hara una serie de preguntas relacionadas con mis gustos,
preferencias y actividades cotidianas, con el fin de obtener informacién sobre aspectos
significativos para miy los apoyos que requiero y/o utilizo cotidianamente para la realizacion
de las actividades de la vida diaria y mi participaciéon social.

3. Me informé que tengo derecho a tomar decisiones, a que se respete mi voluntad y
preferencias, y a que se me proporcionen los apoyos y ajustes razonables que pueda
necesitar para el proceso de toma de decisiones

4. Me informé que las preguntas se llevaran a cabo entre él/ella y yo, y que puedo solicitar
apoyo de otra/s personals para responder, en caso de considerarlo necesario. También que
puedo descansar en el momento que lo requiera, que no hay respuestas buenas ni malas,
por lo cual puedo contestar con total honestidad, que no tengo que contestar si no lo deseo,
y que si, en algin momento las preguntas producen un cambio en mi estado de animo, se
suspendera la aplicacion hasta tanto yo decida retomarla.

5. Me informé que la informacion que yo suministre sera utilizada con fines estadisticos por los
diferentes sectores del Gobierno, para construir politicas y desarrollar planes, programas y
proyectos orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
ademas, dicho certificado es un medio de verificacion o priorizacion para programas sociales
y reorientar la oferta de programas institucionales.



| Formato: Consentimiento informado para

- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL valoracion por Equipo multidisciplinario para
| COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | certificacion de discapacidad DIGSA
: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-PT.95.1-15
| SUBDIRECCION SALUD S —— S
| GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD ' Proceso Gestién del Riesgo en Salud

He entendido la informacion que se me ha dado y acepto participar en el proceso de
Maloracion descrito en este documento legal, sustentado bajo el principio de autonomia,
donsagrado en la Constitucidn Politica de Colombia y Cédigos de ética de cada Profesion de
I Salud estipulada, asi como de la norma de manejo de la Historia Clinica Resolucion 1995
de 1999 y la Resoluciéon 13437 de 1991, donde se adopta el Decalogo de Derechos de los
Racientes.

Mombre del usuario :

¢CC.:

Firma:

Fecha:

Huella:

Nombre del Representante Legal :
C.C.:

Firma:

Fecha:
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