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Bogota, D.C., 10 de abril de 2023

Sefores .
DIRECTORES REGIONALES SANIDAD Y ESM_A,

Asunto: Lineamiento procesos bioestadistica DlSAN'»'2‘023}/. .

Por medio de la presente me permito enviar a |os seﬁores Directores de las
Regionales de Sanidad y ESM el hneamlento de bloestadist:ca DISAN para la
vigencia 2023. ~ '» .

La seccion de Bioestadistica es la encargada de la recepcion, consolidacion y
analisis de los datos de las atenciones en salud que se brindan a los usuarios
adscritos al Subsistema de Salud ‘de las Fuerzas Militares, suministrando la
informacion a los dlferentes entes de control

La toma de decrsnones:es un proceso en el que se evaluan diferentes opciones y
se elige la mejor opcmh"’posmle en una situacién dada, donde los datos son una
herramienta util para apoyar los procesos en bioestadistica al proporcionar la
mformamon objetiva y verificable sobre una situacion o problema; para la toma de
decxslones Si los datos son inexactos o incompletos, es probable que la decision
tomada no sea la mé”""'adecuada o0 no tenga el impacto deseado.

Hay varios,aspgctés en la calidad de los datos que pueden ser importantes en la
toma de decisiones; entre ellas:

Exactitud: Los datos deben ser precisos y reflejar de manera fiable la realidad. Si
los datos son inexactos, pueden llevar a conclusiones equivocadas y a decisiones
inadecuadas.

Completitud: Los datos deben ser completos y no debe faltar informacion. Si hay
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Suministrar el instructivo para estandarizar el diligenciamiento adecuado de los
formatos.

 Establecer el proceso de recoleccion, depuracion y analisis de la informacion.

e Fortalecer por medio de Bioestadistica DISAN los pmcesos gue se manejan al
interior llevando control interno de la calidad de los datos reportados por los
ESM a la seccién. Mitigando el nivel de errores pre dos en los formatos.

¢ Fomentar estrategias que nos permitan realizérézsinté iones significativas y
con fuerte impacto de la informacién a la secéién' Bioestadistica DISAN, ya
que esta area es la fuente principal que se encarga de recopilar la informacion
para enviarla al ente superior DIGSA (Dlrecmon General de Sanidad).

e Exponer la importancia de los procesos de la seccnon de Bioestadistica,
destacando el |mpacto que contienen los repc s medldos por indicadores
estipuladosenelarea. =~ *

POBLACION OBJETO

| Mlllta,ﬁdeben realizar el diligenciamiento de los
contlenen celdas valldadas que permlten llevar el control y

APS: Atencién primaria en Salud
CIE-10: Clasificacién internacional de enfermedades
CUPS: Coédigos de la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud

DIGSA: Direccion General de Sanidad
DISAN: Direccién de Sanidad Militar de Ejercito
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ESM: Establecimiento de Sanidad Militar

IPS: Institucion prestadora de servicios de salud

PAIl: Programa Ampliado de Inmunizaciones

RIPS: Registros Individuales de Prestadores de Servicios de Salud
SGSSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud

DEFINICIONES:

Proporcién: Las proporciones son medidas que expresan Ia f lencia con la que
ocurre un evento en relacién con la poblacién total enla Cual éste uede ocurrir. El
numerador siempre esta mclundo enel denomlnador Se expresa ’

NORMATIVIDAD

Decreto 441 de 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades
entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y
los proveedores de tecnologias en salud”
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Resolucion 1036 de 2022: "Por la cual se reglamenta el Registro Individual de

Prestacion de Servicios de Salud “. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion, y deroga, a partir del 30 de junio de 2023, las Resoluciones 4144
de 1999, 1077 y 3374 de 2000, 951 de 2002, 1531 y 4449 de 2014.

Resolucion 2775 de 2022 Por la cual se establece la. Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud — CUPS para la vigencia 202 ’ '

Clrcular Externa 30 de 2006 de la Supenntenden ia N ,Ctonal de Salud ¢

entidades promotoras de salud, cualqutera sea su naturaleza ;urtdlca y el régimen
de salud que administren, incluyendo las empresa _de medicina prepagada y los
requerimientos de informacion’... 4

Circular 56 de 2009 de Ia Supenntendenma Nacnonal de Salud determina entre otras
como funcién de las Entidades. Promotoras de Salud “Establecer procedimientos
para controlar Ia;:;atencnon mtegra |, efi mente oportuna y de calidad en los servicios
prestados por las Ir st:tucnones Prestadoras de Servicios de Salud”

Circular 051 de 2016 Lmeamlentos aspectos legales sobre el régimen laboral
del sistema glud de ias fuerzas militares y del cumplimiento al régimen de
inhabilidades compatlbltldades

12201481302 de 2022. Lineamiento para la tipificacion de
imientos de Sanidad Militar del Subsistema de Salud de las Fuerzas

Directiva Permanen
los Establec
Militares.

Directiva Permanente 0122014659002 de 2022. Mediante el cual se actualizan los
lineamientos para la estandarizacién de los tiempos de consulta y manejo de
agendas para la asignacion de citas médicas de la red propia del subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.
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Directiva 370867 de 2014. Por la cual se establecen las politicas y lineamientos
para la estructura envio, procesamiento y validacién de los registros individuales de
la prestacion del servicio de salud en las Direcciones de Sanidad e indicadores de
calidad y alerta temprana “red interna” Establecimiento de Sanidad Militar a la
Direccion General de Sanidad Militar. (En actualizacion) .

TALENTO HUMANO

capacitacion al encargado, con el fin cfeg;q'ue ethta trazablz
se vean afectados por la rotacién del personal

 Organiza, valida, consohdl ‘
los formatos reportada po

electremco vndeoco eréncna boietmes informes, capacitaciones, etc.), segtn
con el fin de ev:tar subreglstros por inconsistencias, espacios
, ;vacms onoi porte. ,
“Los ESM centratlzadores deberan reahzar la respectlva retroallmentacwn atodos
sus ESM satéli

: _blev de la calidad, confiabilidad y veracidad de la informacion
recolectada y -enviada mediante los formatos de RIPS red interna, RIPS red
externa, productividad y matriz de indicadores de calidad y alerta temprana.

e Las Regionales, son responsables de establecer estrategias para consolidar y
enviar la informacién de sus ESM Satélites a la DISAN EJC, en los formatos
establecidos y fechas determinadas.
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FORMATOS

Formato de productividad

El formato de productividad tiene como objetivo el seguimiento, control y
supervision en el cumplimiento de la jornada laboral y actividades contractuales
segun las funciones designadas y reportadas a la seccion.de Talento Humano.

Diligenciamiento del formato

DISAN EJC deben tener como fuente ,Qde. [ cion a Talento Humano, APS y
Agendamiento, de manera que la mformacron reportada a cadév una de estas areas
sea consistente. Para el formato de uctividad se realizara cruce de la
especialidad de los profesionales, las horas contratadas al mes y las citas
agendadas. Cualquier inconsistencia-en los daétos recibidos seran regresados a las
regionales como error para sg»resp } correccion. La informacion del archivo se
encuentra explicada po

lumnas como se muestra a continuacion:

reg|onal esc K:a prewamente por lo cual no se podra escoger ninguin

establecimiento sin haber diligenciado el campo Regional previamente.

¢ Nombre del ESM: (Campo formulado) Corresponde con el nombre asociado a la
sigla especificada.

e Cédula: Campo numérico, diligenciar la cedula del profesional. No se deben
encontrar registros con informacién ambigua como un profesional con dos
cédulas diferentes o una cedula asociada a mas de un nombre.
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e Nombre y apellidos: Diligenciar nombre completo del profesional. Primero
nombres y después apellidos.

 Funcion designada: (Lista desplegable). Escoger la funcién que el ESM asigné
al profesional para el mes que se reporta. Esta debe ser ADMINISTRATIVO,
ASISTENCIAL o ASISTENCIAL CON ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. Se
debe tipificar como ADMINISTRATIVO o ASISTENCIAL aquellos profesionales
que hacen exclusivamente labores administrativa _asistenciales. Si el
profesional es asistencial, pero apoyé eventualmente I’a‘ rte administrativa del
establecimiento, se tipificara como ASISTENCIAL "CON ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS. Se debe escoger una de las opcior s mencionadas.

e Tipo de vinculacién: (lista desplegable). escoge"- 'e,vk culacmn del
profesional. esta debe ser, militar (independientemente si es oficial o suboficial)
planta, rural o prestacién de servicios. . "

» Nivel educativo: (Lista desplegable) E: ogefe
Las opciones permitidas para este campo
(Auxiliar), tecnélogo o Especi :

e Especialidad: (Llsta de [
profesional. Debe cor

Humano en eI mes

ivel educativo del profesional.
, _tro _Profesional, Técnico

rmulado). Corresponde con el area de la
uerdo con el campo especialidad.

consignado en el campo NOVEDADES. Adicionalmente, la informacion
consignada debe corresponder con lo reportado en Talento Humano. Si el
registro se dividi6 en dos registros como lo es el caso de las consultas RIAS, en
cada registro se debe consignar el tiempo empleado para cada una estas
especialidades.
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Horas asistenciales por laborar: Diligenciar la cantidad de horas que el
profesional debe cumplir en el mes con actividades asistenciales. Debe ser un
numero entero.
Horas administrativas por laborar: Diligenciar la cantidad de horas que el
profesional debe cumplir en el mes con actividades administrativas. Debe ser un
numero entero.

Nota aclaratoria: La suma de las horas asistenciales y admmlstratnvas debe

corresponder con el tiempo laborado por el profesional, es deci
que fue contratado el profeswnal exceptuando el t’empo en
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el tiempo por el

permanente 0122014659002 de d|C|embre de
Numero de consultas agendadas: Dlhgenciar

tuvo eI profesuonai lebe serun nUmero entero.
"adas DlhgenC|ar la cantldad de consultas extras

Tlempo empleado en cirugias: Diligenciar la cantidad de horas empleadas en
cirugias por el profesmnal en el mes.

Numero de cirugias: Diligenciar la cantidad de cirugias realizadas por el
profesional en el mes. Debe ser un nimero entero.

Tiempo empleado en telemedicina: Diligenciar la cantidad de horas empleadas
en telemedicina por el profesional en el mes.

Namero de consultas por telemedicina: Diligenciar la cantidad de consultas por
telemedicina realizadas por el profesional en el mes. Debe ser un numero entero.
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Tiempo empleado en consulta prioritaria: Diligenciar la cantidad de horas
empleadas en consulta prioritaria por el profesional en el mes.

Numero de consultas prioritarias: Diligenciar la cantidad de consultas prioritarias
realizadas por el profesional en el mes. Debe ser un niimero entero.

Tiempo empleado en otras actividades asistenciales y/o procedimientos:
Diligenciar la cantidad de horas empleadas por el profesional en otras
actividades o procedimientos como toma de muestras, procesamiento de
muestras, capacitaciones, comités, fichas médicas, revrs,as,’etc En el caso de
los auxiliares de enfermeria, todas sus actmdades asnstenclales deben ser
diligenciadas en este campo. . .
Descripcion de oftras actividades: Dlllgenmar Ia descnpc:ion del tiempo
consignado en el campo OTRAS ACTIVIDADES AISTENQIALES

Tiempo empleado en actividades administrativas: Diligenciar la cantidad de
horas empleadas por el profesional e "'acﬂ'wdades admmistratlvas durante el
mes. , “

Tiempo empleado en novedades: Duhgencnar la cant:dad de horas empleadas por
el profesional en novedades tales como incapamdades permisos, vacaciones,
etc. - ' v

Tipo de novedad laboral pnnc;pal (Lista desplegable) Escoger el tipo de
novedad prmcapalE presentada para el profesional. Las opciones permitidas para
este campo esta*an determinadas por la tipificacién de novedades registradas
en TaIento Humano de acuerdo con ei tlpo de vinculacién.

, bajo los mismos parametros especificados en el
0 tipo de novedad laboral principal.

Nota aclaratona Enel caso de presentar mas de dos novedades, debe diligenciar
Unicamente Ias dos pnnmpales causas de novedad en los campos destinados para
ello. El tlempo total de novedades es un unico campo en él se debe consignar la
suma del tiempo total en los que el profesional presentdé novedades.
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Tiempo en horas empleado del profesional en actividades asistenciales: (Campo
calculado). Corresponde con la cantidad de horas tiempo empleado en consultas
y las actividades adicionales ya diligenciadas.

Productividad asistencial: (Campo calculado). Corresponde con el porcentaje de
productividad asistencial del profesional de acuerdo con el tiempo laborado.
Productividad administrativa: (Campo calculado). Corresponde con el porcentaje
de productividad administrativa del profesional d‘”’"acuerdo con el tiempo
laborado. :
Productividad general: (Campo calculado). Carres nde ff
productlwdad aS|stenC|al y la productlwdad adrmn

suma de la

productividad presentada por el profeS|onaI en;-. " nes. La informacién
consignada aqui debe ser breve, clara 3 tiene una restriccion
maxima de cuarenta vy cmcuenta Ccaracter ; deben ingresar

EVALUACION DEL INDICADOR POR REGIONALES

El objetivo del in"dicador por regional sera la productividad correlacionada que esté
por encima del 85%, esto es, que el personal que labora en cada una de las
regionales logre el 80% en productividad general y un 55% de productividad tanto
administrativa como asistencial de acuerdo a su funcién asignada en el mes. Se
calculara sobre las siguientes especificaciones.
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Indicador Numerador Denominador

No. de profesionales con
productividad especifica segun
funcién designada mayor de 55% y
productividad general mayor de
80%.

indice productividad
correlacionada

Total de profesionales de la
regional.

Motivo de devolucion
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En el formato deben estar todos los ESM segtin su re
enviada en formatos separados no sera tomada en cuenta. 5
Los campos de cédula, nombre, especialidad, tnpo de vmcuIaCIon gla ESMy
horas contratadas al mes son campos obhgatorlos por | lo que no deben venir con
celdas vacias. N

Los campos de cédula, nombre, especialidad,‘n /el educatii d’,‘ horas contratadas
al mes deben ser consistentes con Ilo re rtado en Talento Humano,
Agendamiento y APS. ”
Las cedulas diligenciadas al mterior del formato deben ser unicas, no deben
existir cedulas duplicadas _
Los campos de produ idad "aSIStenCIaI y administrativa son campos
complementarios, es decir, de cumplir la jornada laboral sin algin tipo de
novedades, su suma debe se_,.}, (,'1'00% No puede ocurrir que ambos porcentajes

nformacion es

) horas as;stenmales y administrativas en el mes debe hacerse
1 el que se calculara la productividad, es decir, las horas
4 adas mas las horas administrativas debe dar el tiempo sobre
el que se calcularé la productividad.

' productividad maxima del 110%. Si se evidencian
on productividad que exceden este limite, sin ninguna justificacion
registrada en el formato, sera motivo de devoluciéon para realizar la debida
correccion.

Cualquier inconsistencia que vaya en contravia de lo estipulado en el instructivo
del formato.
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INDICADORES DE CALIDAD Y ALERTA TEMPRANA

El proceso de indicadores de calidad y alerta temprana, se basa de la recopilacion,
consolidacion y analisis de las variables que hacen parte de este formato,
evaluando 37 indicadores de calidad (15 oportunidad, 7 tlempo de espera, 8 tasas,
5 proporciones, 1 razén, 1 Tutela) en la prestacié d servicios en los ESM,
sacando estadisticas de acuerdo a los lineamientos establemdos permitiendo
identificar las falencias e inconvenientes que existen mternamente en los servicios
y de esta forma realizar intervenciones, que nos”’ermltan optimizar la atencion en
salud por medio de las acciones y planes de trabajo q&se son emltldos p C r Garantia
de la Calidad. . -

FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO L:DE”!ND‘ICADO‘RES"DE CALIDAD

Cadigo
Super Nombre | Unidad -
; . Observa
Salud del Meta de Numerador | Denominador | Indicador ciones
Circular Indicador | Medida | .
056y 030 . = P .
Tiemplide | * 1 . Justifica
Esperaen. S o /Y cion
1 consulta |- 3 Dias X Y indicado
medicina | . res de
General calidad
Sigla. ESM | Nombre ESM Centralizador Mes
’ BAT DE
o INSTRU
1 19693810{?4&0 BITER29 ENTREY BAS29 Enero
REEENTR
No. 29

El formato de indicadores de calidad consta de 14 columnas y 37 indicadores de
calidad de forma vertical, los cuales permiten identificar la informacién que se
requiere al interior del formato de Excel para realizar el reporte y mediciéon de los
indicadores:
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1. Cédigo Superintendencia Nacional de la Salud: Abarca la circular 056 del 2009
y la circular 030 del 2006.

Caédigo Super
Salud Circular Nombre del Indicador
056 y 030

E.1.1.0 Oportunidad de la asignacién de citas en la conSﬁité;’rhédica general
4
E.1.3.0
E.2.1.0
E.3.1.2
E.3.2.0 Razén de mortalidad matema.( 0(}000)

2. Nombre del indicador: Los |nd|cadore‘ ptasmados en el formato de indicadores
de calidad se puede resumiren 6 grandes grupos (Oportumdad tiempo, numero,
proporcién, tasa, razé lo en cuenta la ctaSIflcacwn se tiene presente que
cada indicador tiene una meta establecida y su unidad de medida.

3. Servicios de Salud (Trazadora os indicadores de calidad y alerta temprana
miden 7 trazadoras en el area lud y su medicion varia segin la

con el fin de verificar si se estda cumpliendo o incumpliendo, esto se mlde
directamente con la meta establecida con la que cuente cada indicador
5. Unidad de medida: Esta sujeta de como se debe calcular el indicador
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UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de Avlica
medida P
*Oportunidad y tiempo de las trazadoras 7 trazadoras
Dias *Oportunidad de servicios de imagenelogia y dsag 10stico general, atencion en
servicios de imagenologia y radiografia simple, serwc:os de imagenelogia y
diagnostico especializado TAC, toma de muestras laboratorio basico
Horas Oportunidad en la referencia del Est > c;miento de Santdad Mlhtar a la Red
Externa
indice
Minutos
*Proporcién de cancelacion sguemas de vacunacion
. adecuados en mnos menore ‘ueltas antes de 15 dias,
Porcentaje

mportant’ 'éner claridad en los valores que se deben agregar
eI numerador y denominador.

su registro

8. Observacxones En este campo se debe diligenciar la justificacion de los
indicadores en los que se presenten novedades o que se evidencien fuera de
meta, ejemplo:

o Si el establecimiento no cuenta con el servicio se debe justificar “No se cuenta
con el servicio” “El ESM no oferta el servicio”

¢ Si el indicador presentado dentro del formato esta fuera de meta debe existir la
razén por la cual este indicador esta alterado.
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e Cuando se presente algun inconveniente dentro del ESM se debe informar por
el campo de observaciones.

e Si en algunos meses se reporta alguna especialidad y al mes siguiente no se
esta ofertando, cerro o no cuenta con profesional, dentro de este campo se debe
especificar la razén por la cual se presenté esta novedad en el valor del
indicador.

e Las observaciones deben coincidir con el valor numer 0 que nos arroje el
indicador.

¢ Se debe diligenciar informacién adecuada

informacién que indique meses anteriores. ,

Cédigo UPGD: Corresponde a la unidad prtm‘

asignado al ESM prestador de servicio. N

10.Sigla del ESM: Esta corresponde a la abreviacion del nombre del ESM.

11.Nombre del ESM: Este campo este asignado para el n:'mbre completo del
Establecimiento de Sanidad Militar
12.Mes: Aqui se debe diligenciar el mes que se esta reportando (No diligenciar

que se esta reportando, no

©

ora de datos,

esta reportan Q no mformacmn gue indigue meses anteriores.
e Sien el ESM se esta prestando el servicio de salud y la informacién no aparece
en la plataforma SALUD.SIS, es importante que se realice el consolidado de los
datos de forma manual, si no se agrega esta informacién y no se evidencia oficio
con las novedades, el formato sera devuelto.

Reportes desde la plataforma SALUD.SIS
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o Para realizar la descarga de la plataforma SALUD.SIS, se debe ingresar con las
credenciales asignadas al personal, se dirigen a la opcién de agendamiento,
seleccionar la opcién de reportes y aparece la lista despegable donde se
seleccionara la opcién de indicadores de oportunidad y tiempo (se debe tener en
cuenta que esta opcion solo nos arrojara las trazadoras).

e Para validar la informacion restante de indicadores de””f lidad y alerta temprana,

se debe acceder a la opcién reportes, en el desplegable dar la opcién de

indicadores, seleccionar reporte de |nd|cadores Sin emb 90 tener en cuenta

reporte manual al interior del formato, ya que cada 'un
veras y confiable. :

FORMATO RIPS -RED INTERNA

El formato manual de RIPS red interna tiene comqn objetwo recolectar los datos
minimos y basicos necesanaf para hacer seguimiento a las consultas y los
procedimientos que se reahz dentro de la red interna a nivel nacional. Este

formato debe emplearse cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

GENERALIDADES DEL FORMATO

El formate ' nual es un libro que consta de cinco hojas distribuidas de la siguiente

manera:

FORMATO 2023

Esta hoja esta dispuesta para el diligenciamiento de los RIPS de la red interna. El
formato consta de 41 variables distribuidas en 6 grupos como sigue:
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Grupo 1: Datos del ESM

1. Regional: Regional donde se presta el servicio de salud.
2. ESM: Sigla del establecimiento de sanidad militar donde se lleva a cabo la
consulta o el procedimiento.

Grupo 2: Datos del profesional
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4. Nimero de documento del profesional: Numero de ldentiflcacwn tnico del

prestador de servicios de salud.
5. Nombre completo del prestador de servicio: Nombre
de la salud.

Grupo 3: Datos del paciente =
7. Tipo de identificacion del paciente: En este cam
del tipo de documento del paciente aq
salud. Este campo es restring
siguientes valores:

‘ sevdebe dlllgenmar la sigla
a_'_prestando el servicio de
que admite solo uno de los

Sigla Tipo de documento
cC _ Cedula de ciudadania
TI arjeta de identidad

Registro civil
~ Cédula de extranjeria
Adulto sin identificar
Menor sin identificar
Pasaporte
Numero unico de identificacion

. Numero d,, de tificacion del paciente: Este campo estd dispuesto para el
numero de identificacién Gnico del paciente. Es un campo que solo admite
valores numéricos sin puntos, comas, espacios 0 caracteres especiales.
Recordar que debe tener minimo 3 digitos y maximo 12 digitos.

9. Nombre completo del paciente: Nombres y apellidos del paciente a quien se le
esta prestando el servicio de salud.
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10. Sexo: Sigla del sexo fisiolégico del paciente. Este campo solo admite uno de
los siguientes valores:

Sigla Sexo
M Masculino
F Femenino

11.Fecha de nacimiento: Fecha de nacimiento del paéiénf‘ Vv:v""Dia/Mes/Ano” Debe

recordar que la fecha de nacimiento del paciente no puedefexceder la fecha de
la consulta.

Estef campo es restrmgtdo y solo admite los siguientes valores:
! Ambulatono :

16. Servicio de ate ,/yéh: El servicio de atencion hace referencia al servicio en el
que se en‘contrabwé el paciente cuando se efectud la consulta o el procedimiento
a lugar. Este es un campo restringido que solo admite uno de los siguientes
valores:

¢ Consulta externa

e Consulta prioritaria

o Consulta PYD (RIAS)
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e Seguimiento
e Medicina Laboral
e Consulta Domiciliaria
e Consulta Hospitalizacion
e Consulta Observacion
e Cirugia
¢ Salud Ocupacional
¢ Salud Operacional
e Telesalud
o Consulta Urgencias
17.Causa externa: Este campo corresponde al motwp_que ongma}l’a' demanda del
servicio de salud, incluye accidentes, lesiones, eventos catastroficos,
enfermedad general y sospecha de enfermedad profesmnal °o wolenma
Los valores permitidos en este campo son:
e Accidentes de trabajo Son aquellos que se pueden producir como |
consecuencia o con ocasion del trabajo. Puede ocurrir que en desarrollo
del trabajo ocurra un acmdente de trans;to en este caso se registra como

accidente de transito. - ‘

e Accidente de tra Tod accsdente ocurndo entre vehiculos de
transporte (automotores, b|0|cietas motocicletas) o de estos con objetos
distintos en la via de curculactén,ﬂen el cual se ha producido lesion a las
personas, sea como conduct as, ocupantes o peatones.

. Acc lente rabico: Corresponde a la mordedura de una persona por un

___animal_ n‘_ el cual se sospecha presencia del virus de la rabia, y por

. conS|gutente la de contagio.

‘ ofié:é?Accndente oftdlco Corresponde a la mordedura de una persona por una
,,serplente donde se sospecha intoxicacion secundaria a la inoculacion del
veneno en el evento.

e Otro hpd, de accidente: Se registra cualquier otro accidente no incluido en
los anteriores.

o Eventos catastroficos: Son todos los sucesos de origen natural, antrépico
(de origen humano) y de orden social complejos, de cuya ocurrencia
resultan afectadas las personas de la comunidad donde se presenta. El
SGSSS los reconoce como causa de la demanda de servicios que se
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cubren con recursos provenientes de la subcuenta de accidentes de
transito y eventos catastréficos.

Lesiones por agresién: Son todas aquellas originadas en forma culposa
por otro individuo.

Lesiones auto-infligidas: Son todas aquellas prop|C|adas por el mismo
individuo a su organismo.

Sospecha de maltrato fisico: Es la que surge de la forma de agresion
produ0|da por la apllcamon de la fuerza f|$|ca no accsdental caracterlzada

L ya que es
generada con una intencionalidad especmca Es el uso de la fuerza en
forma mtencmnal dirigida a heriro Iesmnar a otro, ejerclda por una persona

del adulto o de un tercero EI abusador puede ser un menor cuando es
S|gn|f|catrvamente mayor que la victima o tiene una posicion de control o
poder sobre el menor.

Sospecha de violencia sexual Es la sospecha de toda accién u omision,

_ voluntaria o mvoluntarla protagonizada por un hombre o una mujer, contra

fctro hombre o mu;er que causando dafio fisico o emocional, vulnera los
“derechos sexuales de la otra persona, le impide o limita la satisfaccion de

us necesidades sexuales e inhibe el pleno desarrollo de su sexualidad.
te tipo de violencia incluye violacion, forzamiento, incesto, abuso, acoso

'sexuai burias respecto a su comportamiento, insultos y agresion durante

la relacion, sadismo y obligacién a tener relaciones cuando no se desea.
Sospecha de maltrato emocional: Se refiere a todo tipo de agresién a la
vida afectiva, lo cual genera multiples conflictos, frustraciones y traumas
de orden emocional, en forma temporal o permanente.

Enfermedad general: Toda patologia resultante de la interaccién del
individuo con su entorno, bien sea por la acciéon de agentes externos
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patdgenos o internos (factores predisponentes o causales, congénitos o
hereditarios).
e Enfermedad profesional: Son las que se originan como consecuencia o
con ocasién del trabajo que desarrollan los trabajadores.
e Otra: Se registra cualquier otra causa no incluida en las anteriores.
Precisién
CIE10: El Cédigo Internacional de Enfermedades (ClE10) elaborado por la
Organizaciéon Mundial de la Salud, se utiliza para convertir los términos diagnésticos
y otros problemas de salud, de palabras a cbdigos alfanuméncos En oftras
palabras, los CIE10 son la codificacién de lo ,'gnosttcos estos estan
conformados por 4 caracteres, compuestos por una letra en su primera posicion,
seguido de dos numeros y un valor que : létra 0 un ndmero en su
ultima posicion. “
18.CIE10 (Diagnéstico principal): Es t dlagnésttco principal, que
corresponde a la patologia que origin¢ ntomas por los cuales el
usuario sinti6 la necesidad de consultar ala lnstl,_ cion. Es un dato obligatorio a
registrar. Si desconoce el codlgo del procedlmlento que busca dirijase a la hoja
de “CIE10". - =
Observacion: Recuerde;que debe existir coherencla entre el CIE10, la especialidad
del profesional, el sexo y la edad del paciente.
19.Nombre CIE10: Nombre del dlagnostlco principal. Este campo esta protegido y
NO debe diligenciarse, una v 2z digite el codigo CIE10 el sistema detectara
, nbre del diagnéstico.
20. Diagr "éstlco relamonadf n°1: En este campo se debe digitar un codigo CIE10.
I RIPS, tosrdlagnostlcos relacionados seran todos aquellos que,
] 'i-;;de una m;sma atencioén, originen alguna conducta médica, o estén
relacioriados con el pnncnpal aunque no generen una conducta médica en ese
evento de ‘atencion. Es importante recalcar que estos diagnésticos son
opcmnales y .dependen de la atencién propiamente prestada.
21.Diagnéstico relacionado n°2: En este campo se debe digitar un cédigo CIE10.
Para efectos del RIPS, los diagnésticos relacionados seran todos aquellos que,
dentro de una misma atencién, originen alguna conducta médica, o estén
relacionados con el principal, aunque no generen una conducta médica en ese
evento de atencion. Es importante recalcar que estos diagnésticos son
opcionales y dependen de la atencién propiamente prestada.
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22.Diagnéstico relacionado n°3: En este campo se debe digitar un coédigo CIE10.
Los diagndsticos relacionados son aquellos que presenta el paciente durante la
prestacion del servicio, diferentes al diagnoéstico principal y generan una
conducta especifica dentro de la prestacion del servicio. La identificacién de
dichos diagnésticos justifica en la liquidacién de la cuenta aquellas actividades,
medicamentos, insumos y materiales adicionales que no son justificados por el
diagnéstico principal. Es importante recalcar que estos diagndsticos son
opcionales y dependen de la atencién propiamente prestada.

23.Tipo de diagnéstico principal: Este campo solo admite"*u(nﬁo de los siguientes
valores: .

e Impresién diagnostica: Se utiliza cuando no ‘"i's;é/é ‘han podido  realizar
procedimientos confirmatorios de la posible patoiogla que desencadena la
prestacién del servicio. :

e Confirmado nuevo: Un diagndstico puede“é’er conflrmado ‘nuevo cuando el
profesional tiene la confirmacién por‘m_(d‘nos dlagnosttcos por primera vez, en
ese paciente. . -

e Confirmado repetido: Un diag ostico confi rmado repetido es aquel confirmado
previamente y que busca establecer el estado su evolucién y control de la
patologia ldentlflcada -

Grupo 5: Datc)s de la consulta L
24. Cumplimiento de la cita: Este campo establece si la cita fue cumplida, inasistidas
o extra. Es importante recalcar que si la cita fue inasistida los datos de la
nsulta los si juientes datos de este grupo NO se deben diligenciar. En caso
de que la consulta fuese cumpllda o extra es obligatorio diligenciar los datos

'sig :flentes de este grupo.

25. Codlgo cups de ia consulta: Debe digitar el cédigo CUPS que corresponda a
consulta que reallzé al paciente. Este campo es numérico y restringido. Los
Unicos valores permitidos son aquellos que se encuentran en la hoja
denominada “CUPS CONSULTA”

26.Nombre cups de la consulta: Nombre que describe el CODIGO CUPS de
consulta mencionado en el inciso anterior. Este campo esta protegido y NO se
debe diligenciar, el sistema lo calcula automaticamente una vez digite el codigo
CUPS de la consulta.
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27.Finalidad de la consulta: La consulta puede ser realizada al usuario con fines de
resolucion de problemas de salud (diagnésticos y terapéuticos) o de Promocion
de la salud y Prevenciéon de la enfermedad (deteccién temprana o proteccion
especifica). Los valores permitidos en este campo son:

¢ Atencion al parto ’

e Atencidn al recién nacido

e Atencidn en planificacion familiar

o Deteccion de alteraciones de crecimiento y desarrollo del menos de diez afos

e Deteccién de alteracion del desarrollo joven: Si la flnalldad es 5 la edad del
paciente debe estar en el rango de10 a 28 afios. -

¢ Deteccidn de alteraciones del embarazo . . .

e Deteccion de alteraciones del adulto: Se registrara la finalidad 7 cuando el
profesional realice una consulta de promoc;on y prevencion, y la edad del
paciente sea de 29 afios en adelante. o

e Detecciones de alteraciones de agudeza v sual‘ .

e Deteccion de enfermedad profesional

¢ No aplica: La finalidad 10 corresponde a una f‘nahdad RESOLUTIVA, es decir

cuando el paC|ente acude al meéd _porque se siente enfermo, presenta alguna

: ‘ Qun evento de causa externa, tales como

accidentes,. maltrato agresion violencia.

Grupo 6: Batos del procedimiento

28. Asistencia al proced;m:ento Este campo esta dispuesto para saber si se realizé

0 _no un proced|m|ento Si se hizo algun procedlmlento al usuario se debe

mngun codago CUPS de procedlmlento

29.Finalidad del procedlmlento Este es un campo obligatorio para los
procedimientos realizados. Los valores permitidos son:

 Diagnostico: Los procedimientos tienen la finalidad diagndstica cuando se
realizan para establecer (confirmar o descartar) un diagnéstico presuntivo; o atn
si no existiere un diagnostico presuntivo, se realizan para establecer las
condiciones del paciente en relacion con la sintomatologia, la causa o motivo de
la solicitud de atencién y la anamnesis.
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o Terapéutico: Los procedimientos tienen la finalidad terapéutica, cuando se
realizan para tratar el problema de salud por el cual consult6 el paciente, tanto
en la consulta externa como en la urgencia o la hospitalizacién.

e Proteccion especifica: Los procedimientos tienen una finalidad de proteccion
especifica cuando se realizan para “evitar’ una condicion de salud especifica
(embarazo) o una enfermedad (inmune prevenlble o laboral) mediante la
aplicacion de un dispositivo o una vacuna. »

e Deteccién temprana de enfermedad: Los procedlmlentos se realizan con una
finalidad de deteccion temprana, cuando se busca ldentfflcar valores de los
indicadores vitales que indiquen un riesgo de desarroﬁar una enfermedad

e Deteccién temprana de enfermedad profesional: Los procedzmlentos se
realizan con una finalidad de deteccion temprana, cuando se busca identificar
valores de los indicadores vitales que indiquen riesgo de desarrollar una
enfermedad.

30.Diagnostico de complicacién: Se debe reglstrar un codlgo CIE10, cuando surja
una complicacion directamente relacionada con el procedimiento (el acto

quirurgico, la admlmstracmn de la anestes&a,,,ia aplicacion de sangre, liquidos,
prétesis u otros).

31.Forma de reahzacmn del acid‘qwrurglco Este campo solo debe diligenciarse

contrario se debe dejar en blanco Los valores permitidos para este campo si el
procedimzento fue quirdrgico son:

tiple o bllateral mlsma VIa dlferente especialidad

Muftipleio bllateralb ‘misma via, igual especialidad

Muiltiple o bilatera diferente via, diferente especialidad

Multlple,o,bllater‘al,,dlferente via, igual especialidad

32. Codigo cups del procedimiento 01-10: Debe digitar el coédigo CUPS que
corresponda al procedimiento que realiz6 el profesional. Este campo es
numerico y restringido. Los unicos valores permitidos son aquellos que se
encuentran en la hoja denominada “CUPS PROCEDIMIENTO”
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OBSERVACIONES FINALES

Es necesario diligenciar todos los campos que sean necesarios de acuerdo al
servicio prestando; por ejemplo, si un profesional de salud realiza una consulta sin
procedimientos debe llenar SOLO los campos de los Grupos 1,2,3,4 y 5. En caso
de que solo realice procedimientos debe diligenciar los s de los Grupos 1, 2,
3,4 y 6. Cuando el profesional realice tanto consulta como procedimientos en una
misma atencién debe completar los campos de TODOS Ios grupo'
Sintetizando los grupos se subdividen asi:

Regional

Grupo 2

 Datos del profesnonal

Ti
Ipo de Numero del do_, mento Nombre completo del -
documento. » o Especialidad
del presta or prestador
Grupo 3
Datos del paciente
Tipode | Numeigsde | Nombre Fecha de Edad | Unidad de medida
Identificaci | identificaci | Completo o
. ] Sexo nacimiento (No de la edad (No
on del on del del (Dia/Mes/Afio) | digitar) digitar)
paciente paciente Paciente 9 9
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Grupo 4
Datos generales del servicio de salud prestado

Fecha de la consulta o Amb!t’o de .. COD CIE10

. realizacion de la Servicio de . . .
procedimiento - Causa externa Diagnéstico

. - consulta o el Atencion .
(Dia/Mes/Afio) . , principal
procedimiento E N

Nombre COD CIE10 L Diagnostico. | Diagnéstico Tipo de

. . . Diagnéstico L . . . e
Diagnostico Principal relacionado N°1 relacionado relacpnado : diagnéstico

(No digitar) N°2 N°g = principal

Grupo.5
Datos de la consulta
Cumplimiento | Cédigo CUPS de | Nombre Cédigo CUPS l B
. . - ‘Finalidad de la consulta
de la cita la consulta Consulta (Np_ digitar)
Grupo 6
. Datos del procedimiento
Asistencia Finalidad i | Formade Codigo Cadigo Cadigo Cups
al Coedel ~ realizacion Cups del Cups del del
procedirj)je edim del acto procedimie | procedimie | procedimient
| nto ion quirurgico nto 1 nto 2 03
Codigo Codigo Cadigo Cédigo Cadigo Cédigo Cups
Cups del  Cups del Cups del Cups del Cups del del
procedimie | procedimi | procedimie | procedimie | procedimie | procedimient
nto5 ento 6 nto 7 nto 8 nto 9 010

CIE10: Informacién de apoyo donde se encuentran los cédigos CIE10.

CUPS CONSULTA: Informacién de apoyo donde se encuentran los codigos
CUPS de consulta actualizados mediante la resolucion 2775 del 2022.

CUPS PROCEDIMIENTO: Informacién de apoyo donde se encuentran los
codigos CUPS de procedimientos actualizados mediante la resolucién 2775 del
2022.
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e LISTA GUIA: Informacién de apoyo donde se encuentran las especialidades
listadas y variables de apoyo de la consulta o los procedimientos.

Motivos de devolucion

e Los campos del establecimiento, del profesional y del paciente deben estar
debidamente diligenciados, las casillas vacias en estos ;; mpos seran motivo de
devolucion. L

e Que las cédulas de los profesionales reportados en RlF’S -'-red interna no
aparezcan en el reporte de productividad. ' -

e Fechas fuera del rango del reporte. v

e Cédulas de pacientes que no crucen con ninguno de\los dos censos prewos al
reporte.

¢ |ncoherencia entre el tipo de docu

o Reporte de CUPS de consulta en
procedimientos. | r T

« Incoherencia entre la especialidad y el CUPS.

e EICIE10 diagnostico pfiﬁcipal es vacio para las consultas cumplidas.

* Sexo del paciente mcons,lstente conel CiE10

¢ Asistencia al pr cedimiento donde Ias casnlas de CUPS de procedimiento estan
vacias. -

|stencia a la consulta o el procedimiento con campos
ad de la consulta, finalidad del procedimiento entre
jistros erréneos.

EVALUACION INDICADOR CALIDAD DEL DATO

Dadas las mc » ncias encontradas en los datos reportados manualmente, se
plantea el indi‘cadﬂ ‘de calidad del dato para el formato de RIPS red interna, con el

fin de mejorar la veracidad y la coherencia en los registros manuales. El indicador
sera calculado para cada uno de los ESM mediante la siguiente formula:

No. de registros sin novedades en el reporte de RIPS red interna
Total de registros recibidos
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Reportes desde la plataforma SALUD.SIS

Para la solicitud de los reportes de SALUD.SIS se debe ingresar a la plataforma
con las credenciales de acceso, dirigirse al modulo de reportes, busca la palabra
RIPS y solicitar archivos directiva, especificar el tipo del reporte, posteriormente las
fechas y el establecimiento del cual se desea generar el reporte.

RIPS RED EXTERNA

Los RIPS deben garantizar la confiabilidad y"c idad de fos datos/ﬁque Ias IPS
prestadoras de salud, estan en la obligacién de g
administradoras de planes de beneﬁmos y crear un
todos los reportes de la IPS. :

Estos formatos se representan por medio
estructuras requeridas y separados por co
estructuras son establec&das de cuerdo a la

}umon 3374 de 2000.

CT- Archivo de contro'ij ‘

0s que permite. ei control de la recepcion de los datos de
debe contener el archivo de control
ier ado de manera correcta.

Co” o_del prestador de servicios de salud.

Fecha"de remision.

e Codigo del afghlvo. |

e Total de registros

Es la estructura de
prestacwnes de sa

AF— Archivo nsacciones
El archivo de transacciones corresponde con conjunto de registro de todas las
facturas emitidas por la IPS correspondiente a los servicios prestados.

¢ Cadigo del prestador de servicios de salud.

¢ Razén social o apellidos y nombre del prestador de servicios de salud.
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e Tipo de identificaciéon del prestador de servicios de salud.
e Numero de identificacién del prestador.
e Numero de la factura.

e Fecha de expedicion de la factura.

e Fecha de inicio.

e Fecha final.

o Cddigo entidad administradora.

e Nombre entidad administradora. -
« Numero del contrato. © .
e Plan de beneficios. .
e Numero de la pdliza.
e Valor total del pago compartido (copagc)
e Valor de la comisién. ~

e Valor total de descuentos. )
e Valor neto a pagar por la entidad contratante.

US — Archivo de usuarios

Corresponde a los datos de los JSUarios atendidos en el periodo correspondiente,
tales como |dentlﬁcaclon caracteristzcas basicas, lugar de residencia y pertenencia
al Sistema de. Segundad Social.
~  Tipo de identificacion del u'sﬁario.
. Ndh’iefg’;cie idehtiﬁcacién del usuario del sistema.

e Primer apelhdo del usuario.
e Segundo apellido del usuario.
e Primer nombre del usuario.
o Segundo nombre del usuario.

¢ Edad.

¢ Unidad de medida de la edad.

e Sexo.
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o Cddigo del departamento de residencia habitual.

o Cadigo del municipio de residencia habitual.

e Zona de residencia habitual.

e Personas de la tercera edad en proteccién de ancianatos.

¢ Indigenas mayores de edad. '

o Habitantes de la calle mayores de edad.

¢ Habitantes de la calle menores de edad.

e Menores de edad desvinculados del conflicto armado F’oblamon infantil
vulnerable bajo proteccion en instituciones dlfefentes al KCBF

e Menores de edad bajo proteccion del ICBF. :

¢ Indigenas menores de edad. b

» Menor de edad recién nacido con edad menor o igual a un (1) mes.

e Victimas menores de edad. =

¢ Victimas mayores de edad. ‘

e Poblacion Reclusa 'dentlflcamon mtema asngnada por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

AC — Archivo de consulta.

Archivo en el que se mcluyen las reahzadas por los distintos profesionales de la
salud, Ia de primera vez yde control las realizadas en Ia consulta ambulatoria, en
: rgenmas las interconsultas intrahospitalarias y en urgencias, las
' las visitas domiciliarias y las realizadas como parte de control de
paCIentes especiales, de acuerdo con las especificaciones realizadas por la
Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud — CUPS vigente.

. Numero de la factura.

J Cddtgo"dglprestador de servicios de Salud.

e Tipo de identificacion del usuario.

« Numero de Identificacion del usuario en el sistema.

e Fecha de la consulta.

e Numero de autorizacion.

e Caddigo de la consulta.
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¢ Finalidad de la consulta.

e Causa externa.

e Cabdigo del diagnostico principal.

e Cdbdigo del diagnéstico relacionado No. 1.
o Cddigo del diagnéstico relacionado No. 2.
e Cdbdigo del diagnéstico relacionado No. 3.
¢ Tipo de diagnéstico principal.

e Valor de la consulta. o
* Valor de la cuota moderadora. s
¢ Valor neto a pagar. . 5

AP — Archivo de procedimientos.

Este archivo registra los datos de Ios procedlmtentcs'dlagnost|cos terapéuticos
quirargicos y no qwrurglcos de proteccion especﬁica y de deteccién temprana de
enfermedad general o de ,vnfermedad profesuonf‘

e Cddigo del prestador de serv:c;os de salud
* Tipo de identificacion del usuarlo
e Numero de 1dent|f|cacmn del usuario en el Sistema.
e Fechadel pro Udlmlento
, ogi;Nﬁmem de autorizacion.
~ e Codigo del procedimiento.
e Ambito de reahzacwn del procedimiento.
" s Finalidad del procedimiento.
* Personal que atiende.
« Diagnostico principal.
. Diag:néstico relacionado.
e Complicacién.
¢ Forma de realizacién del acto quirtrgico.
¢ Valor del procedimiento.
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AU — Archivo de urgencia con observacion.

Corresponden a la estancia del paciente en la unidad de observacién de urgencias
ocupando una camilla.
¢ Numero de la factura.
o Cadigo del prestador de servicios de salud.
¢ Tipo de identificacion del usuario.
e Numero de identificacién del usuario en el si
e Fecha de ingreso del usuario a observacic
« Hora de ingreso del usuario a observacion.
¢ Numero de autorizacién.
o Causa externa.
e Diagnostico a la salida. -
» Diagnéstico relacionado N° 1 é“la"salida
o Diagnéstico relac;onado N° 2 ala salida.
e Diagnéstico relacw'nado N° 3 a la salida.
e Destino del usuarto a la salida de observacion.
e Estado ala sahda ,,,,, ,
o Causa basica de muerte en urgencuas
e Fecha de Ia salida del usuario en ‘observacion.
° Hora de la sahda del usuario en observacion.

1

AH — Archivb’de‘hospitalizacién.

Los da’cos que conforman el Registro de Hospitalizacién corresponden a la estancia
del pamente en cualqu;er servicio hospitalario ocupando una cama.

. Numero de la factura.

e Cadigo del prestador de servicios de salud.

e Tipo de documento de identificacién del usuario.

e Numero de identificacién del usuario en el sistema.

e Via de ingreso a la institucion.

e Fecha de ingreso del usuario a la institucion.
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e Hora de ingreso del usuario a la Institucion.
¢ Numero de autorizacién.

o Causa externa.

e Diagnéstico principal de ingreso.

¢ Diagnéstico principal de egreso.

e Diagnéstico relacionado N° 1 de egreso.
e Diagnéstico relacionado N° 2 de egreso.
o Diagnéstico relacionado N° 3 de egreso.
e Diagnéstico de la complicacién.

o Estado a la salida.
e Diagnéstico de la causa basica de muerte

e Fecha de egreso del usuario a la institucion.
e Hora de egreso del usuario de Ia msﬂtuc['n

AN — Archivo de recién nacidos.

cimientos regigtrados. Debe verificarse que se
e contenga la misma cantidad de registros.

Corresponde con el registro de
encuentre en el archivo control

Edad gestacsonal
o Contfol prenatal

o Diagnéético del recién nacido.

o Causa basica de muerte.

e Fecha de muerte del recién nacido.
e Hora de muerte del recién nacido.
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AM — Archivo de medicamentos.

Este archivo corresponde con el registro de los medicamentos gestionados por la
IPS.

e Numero de la factura.

e Cadigo del prestador de servicios de salud.

¢ Tipo de identificacién del usuario.
e Numero de Identificacién del usuario en el sxstema
e Numero de autorizacién. . ~

e Cadigo del medicamento.

¢ Tipo de medicamento.

e Nombre genérico del medic
e Forma farmacéutica. :
e Concentracién del medicamento.

* Unidad de medida del medicament
o Numero de unidades.
e Valor unitario ,dlcamento
e Valor total de medicamento.

AT — Archivo de otros servicios.

En este archlv se deben reglstrar los conceptos de estancia, materiales e insumos
utilizados en la atencion, trasiado de pacientes u honorarios cuando cualquiera de
ellos ‘aplique.
- o Numero de ia factura.

. ”Cochgo del prestador de servicios de salud.

» Tipo de identificacion del usuario.

« Numero de identificacion del usuario en el sistema.

e Numero de autorizacion.

e Tipo de servicio.

o Cadigo del servicio.

e Nombre del servicio.
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e Cantidad.
e Valor unitario del material e insumo.
e Valor total del material e insumo.

Para la vigencia del 2023 el area directamente encargada de los RIPS de red
externa por parte de la DISAN EJC sera la seccion de Auditoria. Sera labor de cada
uno de los Establecimientos de Sanidad Militar, verificar ue la empresa auditora
encargada haga llegar cada uno de los RIPS de red externa a la DISAN EJC. En
caso de no contar con vinculacion contractual con una empresa auditora o esta no
haya entregado los RIPS red externa a DISAN:;:"'JC;,?el es 'ble imiento debera
realizar la consolidacién de los archivos anteriormente d sci
archivo por cada tipo de registro (AM, US, AC, etc.), na misma structura y
hacerlos llegar a la DISAN EJC por med:o de su centr lzadar (ver diagrama de
flujo anexo) : :

Al iniciar el flujo de la ir listros Individuales de

a la empresa é a quien, en cumplimiento de sus funcmnes debe validar los
RIPS con la malla validadora del Ministerio de Salud y adjuntar los respectivos
soportes emitidos por el software, bajo supervision directa del encargado. De igual
manera, debe consolidar los archivos un Gnico archivo bajo una sola estructura por
cada tipo de RIPS entregados (AC, AP, AM, etc.) y entregarlos al centralizador de
la regional.
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La persona encargada de la supervision en la Regional, debe verificar que los
archivos consolidados y validados de manera adecuada; en caso de no ser asi el
ESM debera consolidar los archivos en tnico archivo bajo una sola estructura por
cada tipo de RIPS entregados (AC, AP, AM, etc.) y enviar lo maximo 10 archivos
Excel junto con el archivo de control a DISAN EJC.

Finalmente, la seccién de Bioestadistica evaluara si los archivos fueron validados
y consolidados de manera adecuada para emitir la mformac;on a las entidades que
la requieran, en caso de no ser asi se hara Iaudevolumon de Ios RIPS a la fuente
respectiva. '

Es importante tener en cuenta que la Resolucion 3374 de 2000, bajo las cual se ha
descrito la estructura de los archivo: cuentra actualmente en proceso de
transicion a la Resolucién 1036 de 2022 ola cualel Mlnlsteno de Salud actualiza
la reglamentacién del Registro Indmdua de Prestacion de ‘Servicios de Salud,
recogida en la Resolucion 3374 de 2000, modlficada por las Resoluciones 951 de
2002 y 1531 de 2014. Esta resolucion entrara en vigor a partir del 1 de enero de
2024; por lo cual la entrega y tratamiento de los RIPS no sera mediante archivos
planos (.TXT) sino por medio de archlvos (JSON) adecuando los cambios en
estructura de formato planteades

CENSO

La seCCiéﬁ dé‘:Bioestadisﬁsé hace la recepcion de manera mensual el censo
pobiacnonal del _personal quﬂ integra el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Mllltae'es bajo los Ametros establecidos por el Grupo Gestion de la Afiliacién
s hasta la fe a?en la que se hace la entrega de las bases de dato; con el
purar la informacion correspondiente a los usuarios adscritos
por parte dei J 0. Finalmente es reemitido a las regionales para su discusion y
caracterizacion de su poblacion en sus establecimientos de sanidad militar

PLAZOS

Los plazos estipulados por la DISAN para la entrega de la informacién, son los 08
de cada mes vencido al que se vaya a reportar, de acuerdo a lo estipulado en el
radiograma No. 2023324001775083 de 31 enero 2023, los formatos son enviados
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a los correos disan.estadistica@gmail.com, se debe tener en cuenta que todos los
ESM deben enviar la informacién a su regional de acuerdo a la circular de
regionalizacion administrativa de sanidad No.0122010481302 del 14 de septiembre
de 2022, ya que a DISAN deben llegar las 12 regionales organizadas y con la
informacion completa, dando cumplimiento a los plazos estipulados en la entrega
de los formatos. Bioestadistica DISAN es la encargada de depurar y analizar la
informaciéon que es enviada por los ESM, con el fin .;léi};'v?av; cumplimiento a los

requerimientos de la Direccién General de Sanidad Militar.

Atentamente,

Coronel DIANA PATRIC

Oficial Asesoria Funcionef ¢
. —i',

Elabor6: PS. Briyith Lisdey Herrera

Matematica Bioe: e_\dis.tica DISAN EJC.

JJ//ZW/aﬂ
Elaboro: PS. Viviana-Aizate Giraldo
Jefe enfermeria Bioestadistica DISAN EJC.

omo Directora de Sanidad Ejeﬁrcitti? (E)

Elaboré: PS. van Gustavo Nieto
Matemaético Bioestadistica DISAN EJC.
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Anexo 1

FLUJOGRAMA PROCESO DE
REPORTE RIPS
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Anexo 2
LIDERES DE LOS PROCESOS:
Proceso a Fechas de entrega
Nombres y apellidos Profesion Teléfono )
cargo - de correcciones
Jefe Seccién L
CT. Lorena Albarracin |Oficial Seccion 3188433076 -
Bioestadistica. | .
s 3 dias habiles

Briyith Lisdey Herrera k. o ﬂ'e'sﬁ(!és dela
RIPS Red Matematico 3143033793 |

Cruz - , “retroalimentacion
) Interna Aux enfermeria | 3222425755
Jenny Paola Perilla o HR.
2023324003272383

2 dias habiles

después de la

Ivan Gustavo Nieto Producﬁvidad

) i ' Matematico 3123079827 retroalimentacion
Isabel Oliveros RIPS Red . e -
: . Auxenfermeria | 3157351717 HR.
Bermldez ‘Exterra | 2 . 5
,f S o 2023324003050353

1 dias habiles

después de la

retroalimentacion

Izate Gira!dﬁ?ffj ( Enfermera jefe | 3102941350

HR.

2023324003071913
EJERCITO NACIONAL &
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Anexo 3
TABLA DE INDICADORES DE CALIDAD
Caddigo
Super .
Salud Nombre del Indicador Meta U:/:::%:e
Circular 056
y 030
E110 Oportunidad de la asignacion de citas en la consultameduca 3 Dias
general , .
1 Tiempo de Espera en consulta medlcma General 1.3 Dias
E 121 Oportunidad de la asignacion de citas en la consuita de med&cana 30 Dias
interna - - ...
5 Tiempo de Espera en consulta medicina Espegahzada - 30 Dias
Medicina Interna L
Tiempo de espera en consu%ta medicina. Especnallzada = .
3 : 5 Dias
GIneCQil gia~
E122 Oportunidad de la asignacién de catas en la consulta de 5 Dias
gmecobstetrlma
Tiempo de espera en‘ ‘consulta medtcma Espemahzada - ,
6 : 5 Dias
. Obstetricia
4 Tiempo de espera en constulta medlcma Especuallzada Peritaria| 5 Dias
E.1.2.3 Oportunidad de la angnaczcn de crtas en la consulta de pediatria | 5 Dias
5 Tlempc de espera en consulta medicina Especializada - Cirugia 20 Dias
» - General
E124 Oportumdad de la asngnamo , de citas en la consulta de cirugia 20 Dias
: , general
Propormén de cancelacion de cirugia programada 10 | Porcentaje
11 40 Opcrtumdad en la atencion en Illa)l consulta de urgencias (Triage 30 Minutos
Numero e tutelas por no prestacion de servicios Acuerdo 002 |, . -
if Indice | Indice
de 2001
E140 Oportumdad de entrega de medicamentos Acuerdo 052 de 2013 98 | Porcentaje
, (Moléculas)
E.1.5.0 * Oportunidad en la realizacién de cirugia programada 30 Dias
E16.0 Oportunidad en la asngnacpn de citas en la consulta de 3 Dias
odontologia general
7 Tiempo de Espera en consulta de Odontologia General 3 Dias
E.1.7.0 Oportunidad en la atencién en servicios de imagenologia 15 Dias
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Radicado No. 2023324006771613 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-

DISAN-29.25
Cédigo
Super
Salud . Unidad de
Circular Nombre del Indicador Meta Medida
056 y
030
Oportunidad de servicios de imagenelogia y diagnostico general .
8 3 Dias
radiografia simple
9 Oportunidad de servicios de imagenelogia y dlagnostlcc 15 Dias
Especializado TAC .
10 Oportunidad toma de muestras laboratorio basico 1. Dias
E210 Proporcién de esquemas de vacunacion adecuados en nifios .l Porcentaje
menores de un ano ) ~
E2.20 Oportunidad en la deteccién de cancer de cuello utermo 85 | Porcentaje
E.3.1.1 Tasa de mortalidad por neumonfa en mayores de65afios | 5 Porcentaje
E.3.1.2 Tasa de mortalidad por neumoma en menores de 5 anosg;:_;», 1 5 Porcentaje
E.3.2.0 Razén de mortalidad materna (1 OO OOO) ‘ 75 Razén
E4.1.0 Tasa de satisfaccion globat 85 | Porcentaje
E4.2.0 Propormén de que;as resueltas antes de 15 dias 85 | Porcentaje
1.2.1.0 Tasa de remgreso de pac;entes hosp!tahzados 5 Porcentaje
12.2.0 Propcrclén de pacientes con Hlpertensmn arterial controlada 85 | Porcentaje
1.3.1.0 ] :“:de mortalidad intrahospitalaria despues de 48 horas 5 | Porcentaje
1.3.2.0 }=oo k- Tasa de infeccion mtrahospltalana 5 Porcentaje
1 Proporc}iéhl dé;y{igilancia de eventos adversos 5 Porcentaje
| Tasa de Mortalidad en menores de cinco afnos (Por cada 100.000 75 Tasa
Atendidos menores de cinco Afios)
.Tasade Mortalldad Infantil (Por cada 1.000 Nacidos Vivos) 16 Tasa
E180 v Oportumdad en la referencia del Establecimiento de Sanidad 72 Horas
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