RESTRINGIDO

i MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
# COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
! EJERCITO NACIONAL
¢ DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

COPIA No. DE_____COPIAS
COMANDO DEL EJERCITO
BOGOTA, D,C.____ DE 2019

QTJUL 2019

DIRECTIVA PERMANENTE No. 000 103

ASUNTO aceptacaon y

AL

- JEFES DE DEPARTAMENTO -
\NDOS FUNCIONALES Y DE
DESENDENCIAS ESTADO MAYOR -
ES UNIDADES OPERATIVAS MAYORES -
OPERATIVAS MENORES - UNIDADES

stablecer lineamientos para el otorgamiento, aceptacién y
devolucion de presentes, atenciones y reconocimientos: a
interior del Ejército Nacional, fomentando las buenas
practicas’ institucicnales y preservando la legitimidad
institucional.

B. Referencias

1. Constitucién Pollitica de Colombia,
2 Ley 599 de 2000 "Por la cual se expide ‘el ‘Codige Penal
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Colombiano.”

3. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica.” .

4. Ley 1573 de 2012 “Por medio- de la cual se aprueba la
Convencién para combatir el cohecho de servidores publicos
extranjeros en transacciones comerciales internacionales, adoptada
por la Conferencia Negociadora en Paris, Republica Francesa, el 21
de noviembre de 1997".

5. Ley 1862 de 2017 “Por la cual se expide el reglamento del
Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares.”

6. Ley 1940 del 26 de noviembre de 2018 "Por la cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capitat y ley de apropiaciones
para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 diciembre de 2019",

7. Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la
“asuncién.de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico”.

8. Documento CONPES (Consejo Nacional de Politica Economica y
_ Social) N° 167 de 2013, Estrategia Nacional de la Politica Publica
Integral Anticorrupcion.

9. Directiva Presidencial N° 09 de noviembre de 2018, "Por la cual
se imparten directrices sobre austeridad del gasto”.

10. Circular N° 415 del 19 de noviembre de 2014 del Ministerio de
la Defensa Nacional, “Por la cual se emiten las directrices frente a la
prohibicion de recibir o dar dadivas o beneficios no institucionales”.

11. Circular N° 00148 del 01 de febrero de 2019, politicas de
austeridad Ejército Nacional 2019, emitida por el Comando del
Ejército.
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12. Manual Fundamental del Ejército MFE 1-0 “El Ejército”,
Segunda Edicién 2017,

13. Manual Fundamental del Ejércitc MFE 1.01, “Doctrina”,
Segunda Edicién 2017,

14, Manual de Etica institucional, 207
A. Vigencia

La presente Directiva rige agartir de . ony deja
sin vigencia la Directiva N

1. INFORMACION

A.  Antecedentes

B9 de 2018 el Comando
amento nermativo a  continuacién
lineamientos relacionados con el
ucion de regalos, atenciones y
ercito, documento que &s necesario
, entre otras consideraciones, lo
upuesto que se efcuentra en vigencia.

sefialado co
otérgamiento,

bierho Nacional actualizéd sus linéamientos en
e Jausteridad emitiendo para tal efecto la Directiva
No 09 del 08 de noviembre de 2018, donde én el
_ ndica .que “ne se financiarar régalos corporativos ni
los promocionales .0 de mercadeo por parte de las entidades
d ama ejecutiva del orden nacional, saivo el casc de las
mpresas publicas. que compitan con empresas del sector privado”

neralidades
1. Glosario aplicable para la presente Directiva;

a. Atencion: cortesia, urbanidad, demostracién de respeto u
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obsequio’.

b. Reconocimiento: es la accién de distinguir a una cosa, una
persona O una institucion entre las demas como
consecuencia de sus caracteristicas y rasgos®.

A
¢. Conflicto de Interés: “Un conflicto de.interés surge cuando
un servidor publico o particular que desempefia una funcion
publica es influenciado en la realizacion de su trabajo por
consideraciones personales™.

d. Jornada de Apoyo.al Desarrollo: “Son actividades de nivel
tactico conducidas en apoyo a la intencién.def comandante,
de corto plazo y concertadas con la comunidad y las
instituciones, que llevan bienes y servicios que alivien
necesidades basicas insatisfechas de una poblacion para
configurar el ambiente operacional. Se conciertan y
conducen de comun acuerdo con los lideres de las
comunidades y permiten empoderarios frente a su poblacion,
fortalecer su liderazgo y. constituirlos como comunicadores
claves entre el Ejército Nacional para facilitar la tarea de
- accién integral™
e. Cohecho Propio: ‘El servidor publico que reciba para sfo
_para ofro, dinero u ofra ulilidad, o acepte promesa
remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u
omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno
contrario a sus deberes oficiales™

f. Cohecho Impropio: “El servidor publico que acepte para si
o para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria,
directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el
desempefio de sus funciones™

' Diccionario de La Lengua Espaiiola (22* edicion). Madrid: Real Academia Ezpariola; 2001

? Diccionario de La Lengua Espafiola (22° edicién). Madrid: Real Academia Espariola; 2001

® ula de Administracién Publica. Conflicto de interés de servidores publicos. Depariamento Administrativo de la Funcion
Publica. Febrero 2018.

¢ Manual de Campaiia del Ejército MCE 3-50.3 Accion Integral, Junio 2019

* Ley 599 de 2000, articulo 405.

¥ Ley 599 de 2000, articulo 406.

HEROES DICEMTENARIGS
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b..  Aceptar presentes y/o atenciones:

Los servidores piblicos de la Fuerza deben abstenerse de
recibir presentes y atenciones de manera directa o por
interpUesta persona, por parte de persona natural o juridica y
mas aln cuando hubiese algan interés o relacion con su
labor, funciones o servicios,

c.  Ofrecer reconocimientos

En el entendids que &l reconocimiento es la accion de
distinguir a una cosa, una persona o una institucion entre las
demas como consecuencia de sus caracteristicas v rasgos
(Ver glosario - Literal B, numeral 1) el Ejército Nacional
considera que el ofrecimiento de reconocimientos hace parte
de una practica social comdn:de nuestras taréas, usuaimerite
para fortalecer I0s. vVinculos personales, laborales.
interinstitucionales y de hermandad-4anto al intefior como con
entidades. externas que presenten afinidad con la Ihstitucion
por la misién gue cumple, de ahi que se reglamente lo
anterior de la mgwehte manera:

3. Tipos de reconocimientss autorizados por la Fuerza.

a. Tarfetas - y/o postales de felicitacion, agradecimiento,
feconacimients, condolencias o equwalentes entre otras.
Preferfblemente enviadas  empleando. los medios’
‘tecnologicos dispanibles, con el fin de dar cumplimiento a la
politica de cero papel emitida peor el Goblerno Nacional v a la
Directiva Permanente de! Ejército’ Nacional No. 01023 de
2016 “Cumplimiento eficieiicia administrativa y lineamientos
de la politica cero papel en la administracion publica”, de
igual manera las tarjetas y/o postales son las Unicas
autorizadas para los siguientes Caso0s;

1) C.um‘ple_a'ﬁos de: “personal  militar activo (oficial,
suboficial, soldada) y personal civil al servicic de la
Fuerza, para cualquier grado y cargo, sin EXCEPCItN..

2)  Reconocimientos por ascensos y/o logros académicos

Por mi patria, milealiad es. honor
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g. Concusion: “El servidor pliblico gque abusando de su carge

de sus funciones constrifia o induzca a alguien a dar o
prometer al mismo servidor 6 a un tercero, dinero o cualguier

otra utilidad indebidos™.

Corrupcién: “Se describe como el fenomeno que atenta
contra ia dignidad de una persona con la posibilidad que, por
accion u omisién, mediante el uso indebido del poder, de los
recursos o de la informacién, se lesionen los intereses de
una entidad y en consecuencia para ia obtencién de un
beneficic particular para él o para un tercero, por e{_ji_empio_:

‘beneficios pecuniarios, politices, o de posicién social.”

Souvenir: “Objeto que sirvé como recuerdo de la visita a
ajgun lugar®

2. Directrices referentes a presentes, atenciones y reconocimientos
para el Ejércite Nacional.

En este sentido, ademas debe tenerse presente o senalado sobre
el particular enel Codigo de Etica Militar.

&.

Ofrecer presentes y/o atenciones.

Por regla general, en ninguna unidad de |a Fuerza se pueden
financiar presentes corporativos, asi como ningan integrante
de ia Institucion plede ofrecer, dar o promeier presentes 0
atencionés a servidores de |a Institucion como & funcionarios
de ofras institucicnes o entidades, mucho menos.a personas
juridicas o naturales con las cuales se pretenda formalizar un
vinculo comercial, contractual, de intercambio de servicios,
ghtre otros. Se exceptlian presentes u atenciones como
parte de una jornada de apoyo al desarrolio, previamente
autorizada por el Comando de la Fuerza, en este caso los
elementos se deben haber concebido y distribuido desde el
nivel central y ¢on los parametros claros y especificos para
su entrega en tiempo, modo y lugar.

? Lay 599 de 2000, articulo 404,

8 hnp:me&ndesarrniloeconomico;q’ov.colcontenﬂdenunclavact'os-cb'rruuciori'

* httpifizma rae gs/dpd/srvisearch?id=zsNvoakReDEHXEQHD
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legalidad, y para el caso de los integrantes del Ejército
Nacional, con el proposito de exaltar ¥ reconccer el
cumplimiento del deber.

c. Los reconocimientos entregados deben ser dé corocimiento
general, garantizando la transparengcia en-su-entrega, la cual
debe serpublica (para el caso de:l ',e.uvenlrs)_

bligan tajantemente a rechazar o devolver
10, presente o atencion:

as que no-cumplan con las condicienes y: pardmetros.
escritos en la presente Directiva asi como en el
ordenamiento y en los lineamjentos emitidos por el
Gobierno Nacional y el Ministerio de Defensa

Aquellas. que busquen gerierar un vinculo: personal o
con la institucion para favorecer una posicién particular
© aguellas cuyo objetive es cerrar o buscar una
posicion favorable en un vinculo comercial y/o
contractual eon la Institucién.

3)  Aquelias que buscan influir en decisiones reguladas por

HERQES Bl SR YEHAR

SofecT DN
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{primeros puestos de cursos dé ley' o equivalentes,
culminacion de estudios de pregrado o posgradc).

3) Situaciones de condolencias y/o equivatentes.

4y Felicitacién privada en los términes sefialados en la Ley
1862 de 2017.

A criterio del Comandante de'la Uni jad, en el caso que
ntes j’urados

b. cmente a libros,
0Ss. representatlvos de un
deben ser de bajo costo;
nta la Ley 1940 de 2018

C. souvenirs seran ehfregados

prefenb&em te a“funcionarios del Gobierno, y/o Ejércitos

j . visiten de manera oficial el Coemando del
asi como para integrantes del Ejercito
ar reconocidos y estimulados por el
“deber y que se hagan acreedores al
torgamiento de un premio especial -en ios términos del
41 de la Ley 1862 de 2017. Estos deben ser
a dos bajo criterios de no suntuosidad y austeridad
acorde‘ a los Iineamlentos que para tai fin haya emltldo el

'-'Reglas generales

a.  Se autorizan Unica 'y exclusivamente los recgnocimientos que
se numeran en el literal antetior.

b. Deben ser otorgados bajo el principio de la buena fe y

-Por i patrla i Eealtad es honer
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ill. EJECUCION
A.  Misién general

El Comando del Ejército Nacional emite drdenes. e instrucciones
que permitan establecer buenas practicas respecto al
otorgamiento, aceptacion y devolucién:de presentes, atenciones y
reconocimientos con el propdsito. de cer la cultura, integridad
y transparencia en-el Ejército Naci

B. Misiones Particulares

1. Inspeccidn Gene

buscando un maximo nivel de
-por-parte de los integrantes de la Fuerza.

n‘el marco. de! proceso de acompafamiento
0s procesos de contratacion en su etapa pre-
ontractual que la construccion de los estudios previos
ue realicen las Unidades Militares cumplan con los
lineamientos fij jados en la presente Directiva.

efes de Estado Mayor Comando Ejército, Comando de
“Transformacion del Ejército del Futuro, Ayudantia General
Comando Ejército, Jefes de Departamento Comandantes
Comandss Funcionales y de Apoyo, Dependencias Comando
Ejército, Comandantes Unidades Operativas Mayores vy
Menores, Fuerzas de Tarea y Unidades Tacticas.

2. Emitir rdenes e instrucciones que ‘se deriven de la
presente  Directiva a las Unidades subalternas

HERCES B EHTENATIAS

m: lealtad es honor .
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la Institucion hacia un servidor o para:-con terceros.

i Procedimiento para la devolucion de un regalo, atencion o
reconocimiento.

Una vez recibido o allegado U
reconocimiento gue no cumpia las.
esta Directiva el integrante de I

presente, afencion ©

1)  Buscar Jos medios °
manera inmediata; fnanife
de acuerdo
establecidos:

2)

nto que debe'r'a quedar debidamente.
istrado, Asi mismo se informara a'la
a que entrego el presente o}

esponsablhdad por el cumplimiente de lo anterior el
ien fue objeto del regalo, atencién o
ento a reintegrar, asi mismo debera informar
al Jefe de Estado Mayor o al Segundo Comandante de
Ja Unidad de la que es organico, para que estos a su
ez ejerzan la veeduria, verificacion y seguimiento
correspondientes.

El procedimiento sefaladoc en este acapite, debera
ejecutarse con un plazo no mayor a 15 dias calendario,
siguientes a la tecepcion del regalo, atencion o
reconocimiento. La demora en la devolucion sin causa
justificada, puede ser considerada como incumplimiento
a la presente Directiva.

Por mi pa . mi tealtad s honor
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organicas, con el fih de garantizar &l cumplimiente de la
misma.

b.  Adoptar las acciones respectivas, respecto de las
presuntas. irregulatidades que llegaren a existir en el
incumplimiento para la adquisicion y otorgamiento de-
los souvenir de que trata la presente Directiva. '

ientos y premios
en la presente
Directiva, exalta personal  militar

siempre el cump

C. Instrucciones Genera

Directiva debe
axaltar e

-austeridad que busquen -
r, el lecimiento de relaciones -
cercamiento a la poblacién civil,
e las regiones a través de las

_ esente Directiva, no debe dar lugar a
ogaciones presupuestales gue no se encuentren
adas y planeadas,

spectos logisticos, financieros, administrativos que se

| cumplimiento de la presente directiva, se deberan
mitar de acuerdo a'las normas legales vigentes.,

General 'NICACIO.'D' MASATINEZ ESPINEL
Comandanfe g€l

#81to Nacional

Oy

HEREHES BICENYENAFLEE
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_ .\.

Autentica,.

Coronel (E.C) DIEGO HERNA OR
Director Direccién de Aplicacion de de
N Q

Vo. Bo.:

Mayor General JORG
Jefe de Estado Mayor Gen

Revisd: TE\QA cb Bensti
Asesor Juridic JEMGF

Asesor Juridico Loeje
Firma Facha
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

" PEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

A

Bogots, D.C., 18 de julio de 2019

Sefior General

NICACIO DE JESUS MARTINEZ ESPINEL
Comandante del Ejércite Nacional

Bogota D.C.
Asunto:

REFERENGIA:

CONSIDERANDOS:

BASE JURIDICA:

RECOMENDACION:

HERGES BICENTENAROS . £

Carrera 54 No. 26~ 25 CAN
Telefono: 4267478

www.efercito.mil.co  Ivette gonzalez@hbuzonejercito,mil.co

El Departamento Juridige Inte

" RTG { X
?’Oc mi patria, mi leallad es el hanor

Concepto Juridico - Directiva Permanente’

Proyecto de Directiva: Permanente “Lingamientos para el ctorgamiento,
aceptacion y devolucidn de presentes, atenciones y reconoc!mientos &n el
Ejército Nacional®,

Que es necésario impartir ordenes e instrucciones que permitan establecer
buenas practicas respecto- del otorgamiento, aceptacion y devolucién de
presentes, atenciones y reconocimientos con el propésito de fortalecer la
cultura de integridad y transparencia-en el Ejército Nacional. Que el proyecto
es presentado para revision jurfdica por parte de la Direccién de Aplicacion
de Normas de Transparencia del Ejército {(DANTE), quienes consideran. |2
necesidad de la emision de la presente Directiva.

Programa de Gestion Documental (PGD) *Hacia 1a implementacion del
Sisterna de Gestién de Documéhtos Electrénicos de Archivo ~ SGDEA" Afio
2015 Version 2.0 del 1 de Defensa Nacional.

1nisterfo

bral del Ejército Nacional conceptiia que el
presente proyecto se ajjstaa { norma de: la legislacion castrense, siendo
viable surtir el tamite\adminstrativo ante el Despacho del General
Comandante del Ejército facional.

Srigadier General JAVIZZANBEATO AYALA AMAYA
Jefe Departamento Jy ' > Nac

grlico Ihtegral Ejercito Nacienal /
Elabodr TE. vette Gonzalg Reflst: MY, CIST Pedraza VOB CT. SefgigBomer
Dficist Atios. adrnrrnstranv £G Hrectara de Neglclos Generales Asesor Jufidico GEDE 11




RESTRINGIDO

TV

Al contestar, cite este nimere. Pag Xdel

20191162536083 - 18 de jU]iO de 2019

Ml

|

I

! Pag. {de

| . e, MINISTERIO DE DEFENSANAGIONAL Cédigo: FO-JEMPP-CEDES472
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA LISTADE CHEQUEO  F- o 5 R
EJERCITO NACIONAL e
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Fecha dé emision: 2017-12-2

[ UMIDAD 0 DEPENDENGIA: DINEG -~ CEDE1 LUGAR Y FECHA ! BOGOTA, D.C., 20190718

OBJETIVO DE LALISTA DE CHEQUED: Veiificar &f cumplivienta de Tos requisitos fados en ka normatividad castrense:
PLANES Y DIRECTIVAS .
PROCESO; Gestion Juridica: PROCEDIMIENTO: Procedimiento para fa ravision ridica de acios ;
adminisiratives .
_ REVISION
N ASPECTOS A EVALUAR ' ‘CUMPLE o
- — OBSERVACIONES
8l NO T
ANTES:
1§ Verificar ia normatividad. aplicable at acto administralive i X i
R i {
g Verifioar 1a campelencia dé los funcienarios para suscrbir ¥
actns sdministrativos
DURANTE
: 3 Be.anexa & Acta de Validacion del Departamento. x
| ta normatlvidad relacionada s& enduentra vigentey
4 | correspendea la qué rge el proceso descritoen la: X
directiva,. .
g | Elcontenidodelas fichas técricas, correspanden alo Y
i descrito en laditectiva. ;
& | Laterminologiaridica utiizada es Ja aderuada? %
, |Las referentias homativas incluyen fos Manuales oy
‘Fundamentales del Exrcifo Nacional :
8 El asunio que frata la Directiva se encuénia Gonlghids en M
un reglaments yio Manual de EIC o CGFM : N
g Hiodiica ¢ hay conlfadiccién enbe ef contenido de-la ¥ '
Directiva v o dispuesta en &l Reglamentn e Manual
16 | Emitir Volante Juridico %
DESPUES
GESTION DOCUMENTAL i
11 | Escanear el velante juridica y fa ttalidad de [05 soportes. o

12 1 Archivar el volante jusidico de viabiidad.
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