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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 

DIRECCIÓN DE SANIDAD     

**RAD_S** 

Al contestar, cite este número          
 
 

Radicado No. *RAD_S* MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-*TRD* 

 

Bogotá, D.C., FECHA 
 

           Señor Brigadier General  
CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO 
Director Sanidad del Ejército  
Bogotá, D.C.    
 
 
Asunto: Informe Ejecutivo Revista Interna ESM XXX Regional N° XX 
 
Con toda atención, me permito enviar al señor Brigadier General Director Sanidad del 
Ejército, el resultado de la revista interna realizada al ESM XXX.  
   

INFORME EJECUTIVO REVISTA INTERNA 
 

Regional: _____________________________ 
Nombre del ESM Revistado: ___________________ 
Director del ESM Revistado: ____________________ 
Ciudad y fecha revista: ________________________ 
 
Tipo de revista:  
 

 VIRTUAL   PRESENCIAL  COMISION  

  
Líder de revista: _____________________ Grado: ________________________ 
 
ASPECTOS A REVISTAR  
 

1. INFRAESTRUCTURA. 
  

ITEM ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Condiciones generales 
del ESM.     

• Servicios Básicos 
Públicos.     
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• Planta Eléctrica 
     

• Internet 
     
• Entre otros 

    
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 

 
2. EQUIPOS BIOMÉDICOS. 

 
ITEM ASPECTO A 

EVALUAR 
ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Equipos 
subutilizados 

 

    
• Avería o Daño 

     
• Mantenimiento 

preventivo 
 

    
• Mantenimiento 

Correctivo 
 

    
• Entre otros 

    
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
  
3. INSUMOS.  

 
ITEM ASPECTO A 

EVALUAR 
ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Odontología 
     

• Laboratorio clínico 
     

• Radiología 
     

• Médico Quirúrgico 
     

• Ortesis y prótesis, 
Audífonos 
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• Lentes 
     

• Entre otros 
    

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
4. TALENTO HUMANO. 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Personal: 
- Servicio social 

Obligatorio, Planta, 
Prestador de servicios, 
Militares. 
 

    

• Novedades de personal: 
(incapacidades, 
permisos, licencias, 
retiros, traslados, 
ascensos, juntas 
médicas) 
 

    

• Cumplimiento de jornada 
laboral.  
 

    
• Entre otros 

    
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 

5. PROCESO DE AUTORIZADOR.  
 

 
ITEM 

ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Repuesta a remisiones 
     

• Auditoria de pertinencia 
     

• Autorización de servicios 
Red Externa e Interna 

• Comité técnico Científico  
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• Entre otros 
    

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
6. UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTA SALUD.SIS. 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Implementación 
     

• Utilización en todos los 
servicios que aplique 
 

    
• Perfil y permisos por 

cada funcionario que sea 
acorde a la función. 
 

    

• Novedades 
     

• Entre otros 
    

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 

7. SISTEMA DE PQRSR. 
 

 
ITEM 

ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Respuesta Oportuna 
     

• Envío de informe 
     

• Comité Humanización 
Comité PQRSR 
(Reunión mensual con 
DISAN y regionales) 
 

    

• Cargue aplicativo a 
DIGSA 
 

    
• Cargue aplicativo 

Supersalud 
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• Cargue aplicativo 
Ejército 
 

    
• Cumplimiento del 

Indicador de respuesta 
oportuna.  
 

    

• Entre otros 
    

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
8. MEDICAMENTOS. 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Medicamentos de baja 
rotación 
 

    
• Medicamentos vencidos 

     
• Semaforización 
     
• Revista Mensual 

     
• Descargue de Fórmulas 

     
• Entrega de CTC y 

Tutelas 
 

    
• Entre otros 

    
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
9. IMPLEMENTACIÓN MATIS Y ACTIVACIÓN DE LOS EQUIPOS BÁSICO DE 

ATENCIÓN EN SALUD- EBAS.  
 

 
ITEM 

ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Conformación del 
EBAS – Soporte 
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• Implementación de 
lineamientos en la 
circular N°0352 del 
2019 y oficio 
N°2021324003816253 
del 30/03/2021. 
 

    

• MATIS seguimiento a 
las etapas para el 
desarrollo de la 
implementación del 
modelo integral de 
desarrollo en salud. 
 

    

• Implementación 
Resolución 521 del 
Ministerio de Salud y 
Protección Social 
según oficio 
N°2021332000124803 
del 2021. 
 

    

• Lineamientos emitidos 
por DISAN par 
implementación de 
MATIS según oficio 
N°2020332003283943 
del 6 de mayo del 2020. 
 

    

• Entre otros 
    

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 

10. EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES Y COBERTURA DE LAS RUTAS 
INTEGRALES DE ATENCIÓN EN SALUD PARA LA PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA SALUD.  

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Verificación de 
indicadores por 
momento y curso de 
vida. 
 

    

• Ruta primera infancia / 
Infancia  
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• Ruta Adolescencia / 
Juventud 
 

    
• Ruta Adultez / Vejez 

     
• Salud mental 

     
• Ruta Materno Perinatal 

     
• Ruta de Riesgo 

Cardiovascular     
• Ruta Salud sexual y 

reproductiva     
• Salud Bucal 

     
• Vacunación (Si aplica, 

Avance COVID-19) 
 

    
• Programa de 

tuberculosis y Hansen 
 

    
• Cuentas de alto costo 

Cáncer, pacientes 042, 
Riesgo Cardiovascular 
 

    

• Cumplimiento de 
captación de usuarios 
por rutas. 
 

    

• Actividades de 
demanda inducida por 
cada una.  
 

    

• Entre otros. 
     

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
11. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Cumplimiento de 
plazos.     

• Capacitaciones. 
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• Reportes de incidentes 
y accidentes laborales. 
 

    
• Enfermedad 

Profesional y 
seguimiento de casos. 
 

    

• GAGAS 
     

• COPASST 
     

• Entre otros. 
     

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 

12. GARANTÍA DE LA CALIDAD EN SALUD Y REALIZACIÓN DE LOS COMITÉS 
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO. 

  
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Comités de obligatorio 
cumplimiento 
- Comité Historias 

Clínicas 
- Comité de Ética 
- Comité Calidad 
- Comité Vigilancia 

Epidemiológica 
- Comité de 

Farmacovigilancia  
 

    

• Seguridad del paciente 
reporte de incidentes y 
eventos adversos.  
 

    

• Seguimiento al 
diligenciamiento de 
Historias clínicas.  
 

    

• PAMEC 
     

• Capacidad tecnológica y 
científica. 
 

    
• Capacitaciones.  
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• Entre otros 
     

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
13. PROCESO DE TRANSCRIPCIONES.  

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Revista de 10 Historias 
Clínicas con 
Transcripción y/o 
Reporte en la 
Herramienta 
SALUD.SIS.  
 

    

• Entre otros 
     

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

 
 

14. INVENTARIOS Y REVISTA MENSUAL DE INVENTARIOS. 
 

 
ITEM 

ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Revista mensual de 
inventarios.  
 

    
• Inventarios 

administrativos Cargue 
SAP. 
 

    

• Baja de elementos.  
     

• Mantenimiento de 
muebles y enseres.  
 

    
• Entre otros 

     
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 

15. EQUIPOS PARA BAJA. 

http://www.disanejercito.mil.co/
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ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Proceso de baja de 
equipos (reporte) y 
seguimiento de este.  
 

    

• Ubicación y condiciones 
de almacenamiento de 
los equipos para baja.  
 

    

• Entre otros 
     

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
16. SALUD OPERACIONAL.  

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Fichas pre – post 
operacional.  
 

    
• Socorristas de combate. 

     
• Programa de 

evacuaciones. 
 

    
• Programa Leishmaniasis 

     
• Vacunación Operacional 

     
• Entre otros 

     
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 

 
17. ARCHIVO Y GESTIÓN DOCUMENTAL. 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Implementación de 
Orfeo.     
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• Archivo de Historia 
Clínica. 
 

    
• Archivo central. 

     
• Archivo histórico. 

     
• Archivo de gestión.  

     
• Proceso de 

Transferencias. 
 

    
• Conservación de 

documentación.   
 

    
• Instalaciones y 

Condiciones del área. 
 

    
• Entre otros 

    
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 

18. ALMACÉN. 
 

 
ITEM 

ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Revista aleatoria de 
almacén. 
 

    
• Clasificación ABC. 
     
• Reporte diario. 

    
• Entre otros 

    
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
19. SANEAMIENTO AMBIENTAL. 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Agua Potable. 
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• Manejo de Residuos 
hospitalarios. 
 

    
• Bioseguridad. 

     
• Revista a Áreas 

(Servicios sanitarios, 
Servicios de preparación 
de alimentos, etc.) 
 

    

• Entre otros 
    

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
20. ESTADÍSTICA Y PRODUCTIVIDAD. 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

• Productividad por cada 
profesional. 
 

    
• Productividad por 

especialidad. 
 

    
• Oportunidad de citas 

(inasistencias, 
realizadas, citas extras). 

 

    

• Agendamiento 
(virtualidad y 
presencialidad).  
 

    

• Cumplimiento de citas. 
     

• Entre otros 
    

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
21. TRANSPORTES 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 
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• Estado Ambulancia y 
documentación 
reglamentaria.   
 

    

• Revista de ambulancia 
con reporte de 
novedades.    
 

    

• Referencia y contra 
referencia de pacientes. 
 

    
• Bitácora de traslados.  

     
• Entre otros 

    
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 
22. NECESIDADES MAS APREMIENTES DEL ESM. 

 
 

ITEM 
ASPECTO A 
EVALUAR 

ASPECTO 
POSITIVO 

ASPECTOS NEGATIVO 
(HALLAZGO) 

RECOMENDACIONES 

 
    

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
 

 
CONCLUSIONES GENERALES  
 
 
FIRMA DE LOS PARTICIPANTES 
 
 
_________________________ 
Director Regional  
 
 
_________________________ 
Director del ESM  
 
_________________________ 
Personal Evaluador  
 
_________________________ 
Personal Evaluado  
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