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DIRECCION DE SANIDAD
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DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, MARZO 22 DE 2012, BOGOTA, D.C.

DIRECTIVA PERMANENTE No. 0009 /2012

ASUNTO : Emitir lineamientos e instrucciones que deben cumplir los ESM y
Oficiales Divisionarios de Medicina Laboral para la verificacion de
la informacion contenida en los Conceptos Médicos emitidos por
los especialistas para el tramite y realizacion de las Juntas
Medico Laborales.

AL . OFICIALES DIVISIONARIOS MEDICINA LABORAL

(DIVI-DIV Il -DIV Il - DIV IV -DIV V- DIV VI - DIV VI -
TROPAS EJERCITO) - DGEM - BASAN —-DISUR- DISNORTE

1. OBJETIVO Y ALCANCE

A. FINALIDAD.

* Autenticacidn de los conceptos médicos emitidos por los diferentes
especialistas (Red Interna).

e Disminuir los fraudes que se puedan presentar en la emision, recepcion y
consolidacion de los mismos.

« Establecer una Base de Datos del personal de especialistas que estan
debidamente autorizados por el ESIM para emitir los conceptos por
medicina laboral.
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« Verificar que la informacion contenida en los conceptos médicos tales
como Fecha, Especialidad, Nombres completos del Paciente; fecha de
Nacimiento, Grado, Numero de Cedula, Motivo de elaboracion de
concepto (ingreso, ascenso o retiro), contenido claro del concepto
emitido por el especiaiista y firma sello y registro medico que
correspondan a los datos reales con el fin de evitar fraudes que se
puedan presentar con relacion a dichos documentos.

B. REFERENCIAS.

1. Constituciéon Politica de Colombia “Articulo 49"

2. Ley 352 del 17 de Enero del 2007 “Reestructura e! Sistema de Salud
de FFMM y Policia Articulo 277

3. Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion)

4. Decreto 094 de 1989 “Reforma del estatuto de la capacidad psicofisica,

incapacidades, invalidez e indemnizaciones del personal de Oficiales y

Suboficiales de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, soldados,

Grumetes, Agentes y Alumnos de fas Escuelas de Formacion y personal

. civil. del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional(Derogado
Parcialmente por Decreto 1796 del 2000 Articulos 1 al 47 y 70)”

5. Decreto 1796 de 2000 'reguiacién de la evaluacion de la capacidad
psicofisica y de la disminucién de la capacidad laboral, y aspectos sobre
incapacidades, indemnizaciones, pension por invaiidez € informes
administrativos por lesiones, de ios miembros de la Fuerza Publica,
Alumnos de las Escuelas de Formacion y sus equivalentes en la Policia
Nacional, personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional y
de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional
vinculado con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993”

6. NTCGP 1006:2009 “NORMA TECNICA DE CALIDAD EN LA GESTION
PUBLICA”

1. Directiva Permanente No. 0004 del 24-ENE-2011 “Funciones vy
' Responsabilidades Oficial Divisionario Medicina Laboral.”

. C. VIGENCIA.

Permanente a partir de la fecha de su expedicion.
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2. INFORMACION.

A. ANTECEDENTES Y GENERALIDADES

La Direccion de Sanidad del Ejército con el fin de evitar casos de
falsedad y adulteracion de conceptos médicos que s¢ puedan presentar
durante el proceso de entrega, distribucién, emision y recepcion del
mismo, expide la presente directiva permanente con el animo de unificar
criterios en la elaboracion, expedicion y recepcion de los conceptos
médicos por los diferentes especialista, ya que este es un documento
legal y pablico, de acuerdo al articulo 286 del cddigo penal sera
FALSEDAD IDECLOGICA EN DOCUMENTO PUBLICO.

3. EJECUCION

A. MIISON GENERAL

La Direccidon de Sanidad a través de la seccidon de Medicina Laboral
verifica y controla el cumplimiento de la presente Directiva.

B. MISIONES PARTICULARES
1). DIRECCION DE SANIDAD — SECCION MEDICINA LABORAL

o Consolida, Base de Dalos personal medico especialista por
Divisiones.

s Verifica la autenticidad de los conceptos con el visto bueno del Oficial
Divisionario, o Subdirector Cientifico.

» Rechaza los conceptos que no tienen el visto bueno del Oficial
Divisionario o Subdirector Cientifico.

e Informa las novedades al! Oficial Divisionario para que aplique los
correctivos necesarios.

e« Medicina laboral — DISAN en quien Unica y exclusivamente envia las
hojas de seguridad a la oficina divisionaria de Medicina Laboral de
acuerdo a las necesidades y solicitudes hechas por los mismos.
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2). OFICIAL DIVISIONARIO MEDICINA LABORAL Y
SUBDIRECTORES CIENTIFICOS (DISUR-DISNOR-BASAN-DGEM)

* Recepciona la informacidn para crear y alimentar la base de
datos de los meédicos especialistas que pertenezcan a la red
interna donde incluyan {ver anexo 1), todos los datos de los
especialistas.

e Enviar a la Direccion de Sanidad trimestralmente la informacién
de la Base de Datos (médicos especialistas), en medio fisico y
maghnetico.

e Los conceptos medicos elaborados por los diferentes
especialistas en formato de seguridad deben ser enviados Unica y
exclusivamente por el Hospital Militar Central, Clinica Gilberto
Echeverri, Batalldbn de Sanidad y las Oficinas Divisionarias de
Medicina Laboral a la Direccidn de Sanidad.

* Los conceptos realizados por los diferentes especialistas deben
ser enviados a la seccion de medicina laboral de la Direccion de
Sanidad mediante sobre sellado v oficio relacionando los nombre
y apellidos con numero de cedula del personal a quien se le haya
elaborado el concepto, a través de la oficina Divisionaria de
Medicina Laboral.

o Deben ser enviados en el menor tiempo posible con el fin de
evitar traumatismo en el momenio de definir fa situacidon de
sanidad del interesado.

e En ninguno de los casos el concepto podra ser entregadae por el
paciente o interesado a quien se le haya elaborado dicho
concepto y mucho menos por su representante legal o a quien se
le haya otorgado poder para realizar dicho tramite ante la
Direccion de Sanidad.

* Los Oficiales Divisionarios seran los responsables de distribuir las
hojas de seguridad con acta a los diferentes ESM pertenecientes
a su jurisdiccion, relacionando los nUmeros de las hojas de
seguridad asignadas.
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* Hoja No [ Conlinuacidn Directiva permanents No. Emitir lineamientos e instrucciones que deben
canplic los B30y Oficiales Divis'onarios de Medicing Laboral para la verificacion de [a informacion contenida en los
Congentos Mesicas emitides por los especiatistas pare ¢ vandile y realizacion de las Juntas Medico Laborales.

e Si se dafia un formato por algin motivo, al fin de mes deben
adelantarse el acla de anulacion relacionando todos los nimeros
comprometidos, se envian los formatos junto con el acla a la
seccion de Medicina Laboral de la DISAN.

» Sise exiravian deben adelantarse las respectivas investigaciones
a que hay lugar en razon a que tienen medidas de seguridad
especiales, enviar copia a la seccion de Medicina Laboral de la
DISAN.

e Para la elaboracion de los conceptos médicos deben tener en
cuenta la respectiva Historia Clinica del interesado.

» El concepto medico emitido por el especialista respectivo debe
especificar el diagnostico, evolucion, tratamiento realizado v
secuelas de las lesiones o afecciones que presente el interesado,
asi mismo este debe ser diligenciado con todos los datos del
interesado y los puntos establecidos en el formato de seguridad
por el especialista con letra clara y legible para luego su
respectiva transcripcion. Ver Anexo 2,

* Debe ser firmado por el médico especialista con su firma,
posfirma y/o sello indicando la especialidad. Ver Anexo 2.

» EI personal de especialistas debe abstenerse de conceptuar
sobre la aptitud o no aptitud para el servicio de las FF.MM, lo cual
€s potestativo de las autoridades medico laborales.

+ Se debe evaluar la autenticidad del concepto medico por el Oficial
Divisionario o Subdirectores Cientificos a los que ordene la
presente directiva, mediante sello hlimedo cuyo modelo sera
emitido por Medicina Laboral de la DISAN y cuyas indicaciones
de colocacion del mismo se emitiran previamente a todas las
unidades .
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3) Establecimientos de Sanidad Militar

Concopton

¢ Crea el mecanismo para la recepcion de los conceptos
medicos ya elaborados teniendo en cuenta que la portabilidad
no corresponde al paciente, llevando los registros que
consideren necesarios para ejercer control.

e Consolida la Base de Datos de los especialistas autorizados

por este para emitir conceptos y hace entrega a Medicina
Laboral de las Divisiones.

Atentamentg;

-

Coronel NIXON GALEANO VALBUENA
Director de Sanidad Ejéercito Nacional

Reviso: PD, RUTH JAMETH BORDA DURAN
ASESORA JURIDICA DIRECCION DE SANIDAD

Reviso: MY. LIL! EZ BARRAGAN
JEFE MEDIGINA LABORAL DiSAN

< Oy
Reviso: [C. MARIA ISABEL PESANTES BONILLA

SUBDIRESCION CIENTIFICA BISAN

Reviso: TC. REORA SIERRA SAENZ
JEFE PLANE A@MDIPDISAN
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