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Bogota, D.C., Octubre 30 de 2013

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO Y DILIGENCIAMIENTO DE LOS
CONCEPTOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CON DESTINO A SER TENIDOS
EN CUENTA EN JUNTA MEDICO LABORAL

Tiene por objeto la adecuada elaboracidn de los Conceptos Médicos, verificacion
de la autenticidad en su contenido y adecuada custodia por paite de les Oficiales
Divisicnarios de Medicina Laboral y los ESM.

DE CARACTER GENERAL

E! Oficial Divisionario debe: garaniizar el adecuado diligenciamiento de los
conceptos médicos especializados que se realizan con destino a MEDICINA
LABORAL para la realizacién de la Junta Médico Laboral.

Velar por la custodia de los formatos de seguridad utilizades para ia elaboracion
de conceptos médicos especializados que se realizan con destine a MEDICINA
LABORAL para ia realizacidn de la Junta Medico Laboral.

Verificar gque ta informacién confenida en los tonceptos que se realizan con
destino a MEDICINA LABORAL para la realizacién de la Junta Medico Laboral, se
ajusten a la realidad con base a los antecedentes médicos, historia clinica y
demas examenes tenidos en cusnta para la emision del concepto.

Evitar gue se use documentacion falsa o adulterada para ser tenida en cuenta en
la realizacién de fos concepios con destine a MEDICINA LABORAL opara ia
realizacion de fa Junta Medico Laboral. _

Consolidar la Base de Datos del personal médice de especialistas autorizados de
las Divisiones ya sea recurso propio y de la red externa.

Varificar la autenticidad de los conceptos con el visto bueno del Oficial
Bivisionario, o Subdirector Cientifico.

Rechazar los concepios que ho tienen el visto hueno del Oficial Divisionario o
subdirector Cientifico.

Medicina Labeoral - DISAN es quien Gnica y exclusivamente envia y recibe los
formatos de seguridad para concepto Médico a la oficina divislonaria de Medicina
Laboral de acuerdo a las necesidades y salicitudes hechas por los mismos.

DE CARACTER PARTICULAR

El OFICIAL DIVISIONARIO MEDICINA [LABORAL en coordinacién con los
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SUBDIRECTORES CIENTIFICCS (DISUR - DISNOR — BASAMN - DGEM} vy
directores de ios ESM.

. Autentica los conceptos meédicos emitidos por los diferentes Especialistas, (Red
Interna v extarna). Con el proposito de disminuir fos fraudes que se puedan
presentar en la emision, recepcion y consolidacion de los mismos.
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. Establece una Base de Datos del parsonsl de especialistas que estan

debidamente autorizados por el ESM para emitir los conceptos con desting a
Medicina Laboral. Con base en el difigenciamiento del formato VACM,
Los especialistas que etmiten concepios médicos ya sean de la red interna o
externa deben estar registrados en la base de datos de Medicina Laboral, que
incluye sus datps personales, registro profesional, firma, sello v un escrito coro
predisefiado, para cotejar el estilo de lefra del titular. E! jefe de Medicina Laboral
de cada Division se encargara de mantensr esta informacidn actualizada. Para
que una vez consolidada sea escaneada en el SIML.

+«  Tedo concepto debe ser reportado en la hoja de seguridad correspondiente, la
cual inciuye un codigo de barras y un nimero consecutivo en las dos caras, Debe
incluir: ESPECIALIDAD gque emite el concepto, lugar, fecha y establecimiento
donde fue realizado. Grado, nombres y documento de identidad del examinada.
Debe estar TOTALMENTE diligenciado en sus nueve casilias 1- fecha de iniciacion
y circunstancias en que se presantd la afeccién. 2- signos sintomas y examenes
paraclinicos. 3- etiologia, 4- watemientos verificados. 5 estado actual. ©-
diagnéstico. 7- secuela de las lesiones o afecciones que presenta el paciente.8-
prondstico. 9- conducta a seguir.
Debe especificar si el concepto corresponde a trdmite de ingreso, ascenso ¢ retiro.

Fl concepte debe registrar: |- Nombre, firma sello v registre médico del especialista
gue fo realizé. - Nombre firma y sello del director del Hospital o ESM. 1Il- Firma
det auditor de seguridad DISAN.

El médico especialista debe abstensrse de conceptuar sobre la Aptitud o No
Aptitud para el servicio de fas FFMM.

. E! Jefe de Medicina Laboral de cada Divisidn se encargara de verificar que la
. informacion consignada en los Conceplos Médicos correspondan a datoes reales y
verificables, sustentados en los antecedentes, hisforia clinica y examenes
compiementarios; con el fin de evitar fraudes que se pucdan presentar con
relaciéon a dichos documentos. Esta informacion debe estar escansada vy a
disposicién de los funcionarios de Medicina Labaral en el SIML. Se debera
actualizar minimo cada 3 meses y se deberd enviar a la Direccion de Sanidad
trimestralmente la informacion de la Base de Datos de los médicos especialistas
acreditados, en madio fisicos y magnéticos.

Los conceptos meédicos elaborados por los diferentes especialistas en formato de

seguridad deben ser enviados (nica y exclusivamente por el Hospital Militar
Central, Clinica Gilberto Echeverri, Batallon de Sanidad y las Oficinas
Divisionarias de Medicina Laboral a la Direccién de Sanidad - Medicina Laboral.
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. l.os conceptos realizados por los diferenies especialistas deben ser enviados a
la seccién de medicina laboral de la Direccidn de Sanidad mediante sobre sellado
y oficio relacionando los norribrés y apeilidos con numero de cedula del personal a
quien se le haya elaborado el concepto, a través de la oficina Divisionaria de
Medicina Laboral.

. Deben ser enviados en el menor tiempo posible, con el fin de evitar travmatismo
en el momento de definir ia situacion de sanidad del inleresado.

* En ninguno de los casos el concepto podra ser entregadoe por el paciente o
interesado a quien se le haya elaborado dicho conceptc v mucho menos por su
representante legal o a quien se le haya otorgado poder para realizar tramites
ante |a Direccién de Sanidad.

. . Los Oficiales Divisionarios serdn los responsables de distribuir las hojas de
seguridad mediante acta a los diferentes ESM pertenecientes a su jurisdiccion,
refacionando los nimeros de las hojas de seguridad asignadas.

. Si se dafia un formato por cualquier motive, al fin de mes se debe elaborar un
acta de anulacion relacionando todos los niimeros cornprometidos, se envian los
formatos junto con el acta a la seccion de Medicina Laboral. Si se extravia un
formato para concepta médico especializade, deben adelantarse las respectivas
investigaciones a que haya lugar en razén a que tienen rarcas de sequridad
especiales vy se considera un documento pablico; se debe enviar copia de lo
actuado a la seccién de Medicina Laboral.

Los documentos elaborados por el especialisia deben tener letra clara y legible
para lvego hacer adecuadamente su respectiva transcripcion.

NOTA ACLARATORIA:
Para la aplicacién de la norma, en lo referente  a la distibucion ds los formatos de
seguridad para ta elaboracion de concepto médica especializado con destino a ser
tenido en cuenta en Junta Médice Laboral, cuando el usuario no tenga la facilidad
. de hacer presentacion personal para regisirarse en el Sistema Index, se podra
realizar el siguiente procedimienio: Desde el Establecimiento de Sanidad Militar la
persona encargada de dar tramife a 10s cohceptos médicos especializados,
realizara un requerimiento al Oficlal Divisionario de Medicina Laboral mediante
oficio en el cual se registra nombre, documento de identificacion, especialidad por
ia que se requiere el concepto;, de acuerdo a una programacion previamenis
establecida.
Uma vez recibido en la oficina de Medicina Laboral de la Divisidn, el funcionario
que maneja el Sisterna Index digitara el nombre, documento de identificacion,
especialidad por la que se requiere el concepto y nimero que comresponde al
formato de seguridad; el sistema arrojard los stickers los cuales se pegaran en el
espacio correspondiente del formafo. E! documento serd enviado con los
mecanismos de seguridad eslablecidos para tal fin, {entre ofros correo certificado);
para que se continde con el proceso.
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Una vez el usuaric haya side examinado consighara su huella dighal en el espacio
correspondiente dei sticker; posteriormente el documento sera devuelto a la oficina
de Medicina Laboral de la Division igualmente con los mecanismos de seguridad
establecidos para tal fin.

Los oficiales Divisionarios de Medicina Laboral con la autoridad designada, deben
proveer los mecanismos que consideren converientes para el esfricto
cumplimiento del presente Instructivo.

Cordiaimente,

Teniente Corn nei JA i fERMO CELY BARAJAS.
Subdire orC ntrﬁ o [Areceidn de Sanidad

Vs. Bo. MY. O z
Jefe Seccign Met

Elabord: LS CARL G S HODRISUEZ,
tedton Direccién de Smniclad Exvcito
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