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Bogota, D.C. 26 de noviembre de 2021
Para: Direcciones de Sanidad de Ejército, Naval y Jefatura Salud FAC, Establecimientos de

Sanidad Militar (ESM) y personal de salud que esté de
incapacidades a los usuarios del SSFM. y

contratada a los cotizantes del SSFM. ~

INTRODUCCION

Con el fin de fijar los parametros instituc ) _r" transcripcion de
incapacidades medicas emltudas or los lecimie - %amd«éd Militar (ESM) y las
IPS de la red externa contra / el preser?mea%le 0, que permite realizar este

///.// ////’ .
proceso de manera agil y efi | manera quesea una herramienta de consulta y
aplicacién para los ESM ;o// /f area l% dis bet  Bste proceso la direccién del
Establecimiento de Sanlda W///// //ﬁ y w///%// /;@ salad‘que dentro de sus competencias
se encuentre emm; mcapacr s@é/’}e@aﬁzar la debida transcripcion al formato

Goel S M, de //%rmatpro//ft?lo al libre y responsable a los usuarios del

unlco establecmd

. //,% < /f .

Se exped funcm‘ ] ctivos, no uniformados del Decreto 1214 de

1990, & «// /‘1993 af liados SSFM y de igual manera al personal con
: / i,

asigpacion de dos que se encuentren cotizando por salud a la

AQJ/}}P/},‘,/, A ', ecurso gl Sistema General de Seguridad Social en Salud -

traslada It /o Unico establecido por el SSFM el certificado de mcapac[dad 0
licencia ordehada por el médico u odontélogo tratante.

PRORROGA: Corresponde al tiempo de la incapacidad posterior a la inicial por la
misma enfermedad o diagndstico, cuando entre una incapacidad y la otra, no haya
interrupcion mayor de 30 dias calendario.

INCAPACIDAD LABORAL: La incapacidad laboral es la situacionen la que se
encuentra un trabajador cuando no puede realizar las funciones normales de su puesto
de trabajo.
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EPICRISIS: Dictamen médico sobre la enfermedad de un paciente. Resumen de la
historia clinica del paciente que ha recibido servicios de urgencia, hospitalizacion o
cirugia y que debe cumplir con los requerimientos establecidos en las Resoluciones
1995 de 1999y 3374 de 2000, o las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen.

ENFERMEDAD LABORAL O PROFESIONAL: E! articulo 4 d& la Ley 1562 de 2012
define como enfermedad laboral aquella que es contraida como resultado de Ia
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que

el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

ACCIDENTE DE TRABAJO: De acuerdo con ia Ley 64  de
accidente de trabajo todo suceso repentino que sobreve B /g

funcional, una invalidez o la muerte.

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesid __ ic _'; rbacién

\

1.1. ACRONIMOS

¢ ESM: Establecimientos de Samdad// /

s [PS: Instituciones Pre§, 0] e ,

* SSMP: Sistema de S.c}] d de ja Fuerzas //////‘77/? __ 1 Policia Nacional.

» SSFM: Submstemafé S Sattid de e jas /// Vi /1//

» CIE-10: Clasificacio /r%///// A %%f edac s y eventos en salud décima
/

2. OBJETIVO

W ’
FRE

s / /3,-:“ .
/ o5 afo /,

revision de Ia Orga

line a%[ de transcrtmon de incapacidades por parte de los

S%// /% d'Militar (ESM), asf como el direccionamiento adecuado del
i0S a ’%Wes se les ha expedido dicha incapacidad para el reporte
D] N EJCARC- JEFSA) y la correcta transcrlpc:on de [a misma en

Sanidad Militar o del &rea que dlsponga para este proceso la direccion del ESM.

4. MARCO JURIDICO
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Proveedor Entrada - insumo
Congreso de la Ley 352 del 17 de enero 1997: “Por la cual se reestructura el Sistema de
Replblica de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad social para
Colombia las Fuerzas Militares y la Policla Nacional.” -

Ley 100 de 1993 "Por {a cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan ofras disposiciones”, Contemplado en el Art. 279 “El Sistema

Congreso de la Integral de Seguridad Social contenido en la presente Ley no se aplica a
Reptiblica de los miembros de las Fuerzas Milﬂare% a Policia Nacional, ni al
Colombia personal regido por el Decrefo ley 1 fid j{@

. i

que se vincule a partir de la vigencia di bs
. B
no remunerados de las Corporaciones Pablicas.” ™

ik 9

2 “Por la7ciralise.di Y,
Con'gre.:so dela ley 776 de_ 200 0 : /%W//}/ ictan / o
replblica de administracién y acior del Siste
Colombia Profesionales.” |

. ////,// 9N

Congreso de Ia %/7%/’;:

Reptiblica de Ley 23 de 49817 Por Ia ctialse.dictan nor]

Colombia O o
Ministerio de. Dec;ty}// 795 de %{M el ¢lial Se/8structura el Sistemna de Salud de
Defensa Nacional fas Fuegrzas Mififares v.de

Poli jonal. *
| Sydele lcfa Naciona

'}-, P Tal . R 'W/’"/,” . -
. Becretc 1796 de 200_0' %%ual se regula fa evaluacién de la capacidad

o i, ) .
' //// psicoffsica v de la capacidad laboral, y aspectos sobre
TN A ’
@’{; acrdadeé/// _ 'dé/ %?:)nes, pensién por invalidez e informes
a m/m!s ralivos por<iesiones, de los miembros de la Fuerza Puablica,
N . . .
| Alumnos dexlas Escuelas de Formacion y sus equivalentes en la Policia

er<onal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de
S fuerze ! flitares y personal no uniformado de la Policla Nacional
éado con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993."

o

.
és//éiucién 2266 de 1998: “Por la cual se reglamenta el proceso de

W

s
)

’ ‘//?f 2
Sggyros 99«]/6///3// /% expedicién, reconocimiento, liquidacién y pago de las prestaciones
Diario Oficial No ) , . . . . .
43.362. del 13 F. economicas por incapacidades y Licencias de Maternidad en el Instituto de
agosto de 1998 Seguros Sociales.
Corte
Constitucional de Sentencia C-479 de 2003 4 <
Colombia
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Corte

Constitucional de Sentencia T-388 de 2002

Colombia

El Consejo v

Superior de Salud Acuerdo No. 002 de 2001: “Por ef cual se establece el Plan de Servicios

de las Fuerzas de Sanidad Militar y Policial.” )

Militares y de la y '

Policfa Nacional %

Ef CO!‘ESEJO Acuerdo No. 015 de 2002: “Por ef c ica general para la

Superior de Salud X . , . N o

de las Fuerzas prestacién de servicios médlco-asrsten%gl/]/é% . al personal
afiliado al SSMP que se encuentre en conis | ' a sus

Militares y de la
Policia Nacional

5. DISPOSICIONES GENERALES

. -4
La transcripcion de incapacidgdes,se definex ic
cual el ESM traslada al f Wéﬁ?%gmo establefidc "
incapacidad ordenada/po edico \f ante de las IPS de la red externa
contratada, Medicinas Pre '

SM no conectados al sistema
%

e e ‘médico u odontdlogo tratante, en el cual se hace constar
;0?*113 !a[‘%‘/ﬁ% y el tiempo de duracién de la incapacidad
f/% .

4 delafiliado (Resolucién 2266 de 1998 Articulo 8).

h

cidad posterior a la inicial por la misma enfermedad o diagnéstico,

7] . . s . .

e,Uno v otro no haya interrupcion mayor de 30 dias calendario (Resolucién
7

s 13)

Se entiende por incapacidad el estado de inhabilidad fisica o mental de una persona
que le impide desempeiiar en forma temporal o permanente su profesion u oficio, como
lo establece el Articulo 1 del Resolucion 2266 de 1998.

En materia de Riesgos Profesionales, el Articulo 2 de la Ley 776 de 2002, define la
incapacidad temporal, como aquella que segtn el cuadro agudo de la enfermedad o
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lesion que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le impida
desempeiiar su capacidad laboral por un tiempo determinado.

5.4. Clases de incapacidades, invalideces, enfermedad profesional y accidente de trabajo
5.4.1. Incapacidad temporal de origen comtin

Aquellas que e impide a la persona desempenar su profesion u oficio habitual por
un tiempo determinado, son derivadas de enfermeda : eneral o accidente de origen
comun o accidente de transito, que sera pres el médico u odontdlogo
tratante y que no haya sido clasificada o como d an o fesmnal (Decreto 1796

de 2000 Articulo 28, Decreto 1205 de 1994 ”’e . /// 3

5.4.2.

Az sufre una @; Aucion parcial pero
definitiva, de alguna o algunas de;sus fac ades

(Decreto 1796 de 2000 Articulo 28 /

// -/

5.4.3. Incapacidad temporal d; des ifigen,labora / .

La incapacidad de; /

enfermedad Iigad ;
accidente sucedldo

T

ador en la empresa, o de un
entras estaba laborando que le impida
iempo determinado (Ley 776 de 2002

-

otorgara%ra madre cotizante desde la época previa al parto para
para > 'é eda recuperarse brindando al recién nacido el cuidado necesario.
si ',9/”/‘/}9,';/9‘3“0 o‘g}l/gﬂt//ﬁno que debe conceder el empleador para lo cual se requiere el
certiﬁéad%e lic %e maternidad por un periodo de diez y ocho (18) semanas (126

77 6/1@//*///

dias calendaric puede iniciar 2 semanas antes de la fecha probable de parto,
remuner f/on el salario que devengue al momento de iniciar su licencia (Ley 1822

de 2017 y Le; y/ 14 de 2021).

5.5.2. Licencia por aborto

Entendiéndose por aborto la interrupcion del embarazo por causas naturales o
provocadas. En el momento en que ocurra no se ocasionara licencia de maternidad,
pero si un tiempo estimado de 2 a 4 semanas de descanso remunerado de acuerdo al
salario devengado en el momento del suceso (Cédige Sustantivo del Trabajo en el
articulo 237).

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA™ - “Un equipo humano a! servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1170 &,
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; sequridadsocialdigsa@sanidad.mil.co Somos un régimen de

excepcion que administra los recurses del subsistemna de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997,

-



| EENENERREDD]

Radicado N°, 0121012507802/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARPER 13 Pégina 6 de 11

5.5.3. Licencia de patemnidad N .
Estipula que los padres tendran derecho a gozar de dos (2) semanas de licencia
remunerada, esto para contribuir a la participacion de este suceso y derecho a disfrutar
la llegada del bebé, junto a su pareja (Ley 2114 de 2021).

5.5.4. Licencia por Adopcion

5

los mismostérminos y en cuanto
fuere procedente, para la madre adoptante o al padt ,_,_', X 6
andp,la fecha del

nacido sin el apoyo de la madre, sea por enfermedad 0@//@?& nflando,
parto a la de la entrega oficial del menor que se adopta_ o del gde" d?[l/llé@ ustodia
justo después del nacimiento. ’- % &

modificado por el Articulo
o

5.8. Tipos de incapacidad 3

5.6.1. Ambulatorias (no se requiere hospitalizacio 5

. - FREZ ',
5.6.2. Ambulatoria erurg//;///// J(Fequiere Crigiar ’
. . A 4 e .p
5.6.3. Hospitalaria (requjére | osfallzacmn) gy
' '
p

ujer
6. LINEAMIENTOS

£

‘ a _por epersanal de salud de las IPS de la red externa

L I e e X '
Medicinas Prepagadasio Polizas % i /E?ESM no conectados al sistema de salud —
1 ser tr: nscnﬁs/po?el area de Autorizaciones de consulta externa

) , 5 , . . e .
gel area que disponga para este proceso la Direccién del Establecimiento.

. =

‘enlendo en“cuenta,que ‘g franscripcion de incapacidades se entiende como aquel
“ //fa/%f?%en virt %%’é%ual el ESM, traslada al formato tnico establecido por el SSFM el

AT, T e ; L !
ces;uﬁ%acga expedz;d’% or el médico u odontdlogo en ejercicio legal de su profesién de la

b, T . . . P .
red'p%%c%%, las incapacidades prescntas: por mec_hcos particulares que no
estén zulado S como prestador externo no seran autorizadas amparado en la

[4?
Sentenﬁ%ﬁfﬂ% 2002, por lo que se debe remitir al paciente para ser valorado por
un médico e%a"r’ed propia o contratada que emita el certificado de incapacidad.

6.2. Competencia y criterios para la emision de incapacidades

La emision del certificado de incapacidad, es un procedimiento realizado bajo el criterio
de pertinencia médica en el cual se eval(a la incapacidad como el estado de inhabilidad
fisica o mental de una persona que le impide desempefiar en forma temporal o
permanente su profesion u oficio (Resolucidon 2266 de 1998, Articulo 1).
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El tiempo maximo de otorgamiento de incapacidad temporal médica u odontolégica, la
prescribe el médico u odontélogo tratante de acuerdo con la patologia y teniendo en
cuenta que es dicho profesional quien adopta las decisiones sobre el diagndstico y
tratamiento de los pacientes a su cargo conforme lo estipula el Articulo 17 de la Ley
1751 de 2015: “Aufonomia profesional’; para lo cual dicho profesional tiene la
responsabilidad de determinar con la objetividad y racionalidad el nimero de dias de
incapacidad.

Periodo de incapacidad médica: Los médicos u odor}tblogos generales tanto de los
ESM y de las IPS de la red externa contratada ten%@?g%ompetencia de expedir el

e

7,
. . . . . 7 /// ", .
certificado de incapacidad médica determinando el o) e/@mlsma hasta por un
. . v . 7 %2 r//////{é’//é/f%&
maximo de cinco (5) dias calendario. En caso I
0 in

e 00% odontodlogos

T . o . - Vi )

especialistas podran emitirla por un periodo maxim //// 1S,

tanto por tratamiento ambulatorio, enferpedad me ;_ 0 gic
- % :r/// %4 .,

Resolucidn 2266 de 1998.

.calendario,

7 f /////////’//»‘///////
de freintal(30) d
L

n,, feche % inicio prospectiva

e e-és e expida en una
/////”””Y
7

Se puede expedir ceriificado de

unicamente cuando se frate de profroga

2

ioado,
PO
ydias dnterigres a la fecha en que

congulta de control regllzada_ deptro d/% > ante fec
finaliza el periodo de inca /a//gg dhgque s: Za prorrogar; dejando el médico tratante
2% S .

expresa constancia del

No se puede expedir cetiificado ded 45; idad*con vigencia retroactiva a pacientes de
=
&

asos en gue el certificado se expida en

atencion ambulatoria, Wl/ 0 ff/%
una consulta /e co edades que han derivado en prorroga de

g
%%ptuan > ag
ntndf ior enferm

- . //////,,,, R L A r . Y
!ncapac!daq% % égmen; {////{/%e lo //g g (8) dias postefaores al venp:r_mento dela
incapacidad “apterion, bor ‘retar vla cita’ de control, dejando el médico tratante
Vi T e
expresa constancia , J;gaétst}ga clinica.
L

on.P

. "’f’//%///%[;c

> agd %ﬁemco opiologo tratante entregue junto con el certificado de

R d’// ///////// N Pl N

dpacidad ardenes de/is ~%nen’tos, se recepcionara Gnicamente el certificado de
22 A G " - c .

4 transcripclon, las drdenes para medicamentos estan sujetas al

imiento establécido dé revisién por el medico u odontélogo del ESM.

8

7

C”“Q/l% hcapacidad es por la realizacién de un procedimiento con fines cosméticos
o esté %%%‘%%cedente la trascripcidn, como lo contempla el Decreto 23563 de
2015 en s/{k// %gg/fo 81, la sentencia T388-2002 de la Corte Constitucional y Ley 1795

de 2000 y Acgerdo No. 002 de 2001.

Los profesionales de la salud deben emitir el certificado de incapacidad bajo la ética,
oportunidad y pertinencia meédica, consignando en ella la informacion completa y
acorde con la condicion de salud del paciente en la historia clinica, de acuerdo con lo
establecido en Ley 23 de 1981.
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6.3. Requisitos para transcripcion del certificado de incapacidad
L
Toda solicitud de transcripcion de certificados de incapacidad debe acompariarse del
Certificado Incapacidad original de la institucién médica que lo expide (Resolucién 2266
de 1998, Articulo 20; Decreto N°3380 de 1981, Articulo 29; Decreto 780 de 2016
Articulo 2.7.2.2.1.3.4) y demas soportes requeridos descritos a continuacion:

1. El certificado a transcribir, en formato membretado y en original, el cual debe
contener la siguiente informacion: -

la incapacidad.
b. Tipo y nimero de documento de identiﬁcacio/,, ombres y apellidos
g ,

.
a. Nombre, tipo y nimero de identificacién de I
del afiliado. 4

c. Lugar y fecha de expedicion. . y /( /
d. Cadigo del diagnéstico con su descrpcion. (El co : ~/gn deben
. i e A Z
corresponder con lo definido en la Glasificacion Inter,g/ac onal de Enfermedades
CIE-10). . &'N %///
e. Contingencia u origen. (En e ' de Salt % rigen dé la incapacidad se

o/%nfermedad general,

considera comun o laboral y<jas
edad laboral, licencia de

accidente de trén/s}/tﬁ%; idente
maternidad y patefpidad

" . - Z Iéﬁ’,_/ A, . 7 . 3
f. Tipode lncapam _Ia;}/%az///////g hos oliE ///
incapacidad

. 4 4 i : A
g. M?rcactop de prorraga deéf%%% aac .ﬁi%a egun corresponda. )
h. Dias de incapagidad en “efra @g/umeros. (No pueden exceder 30 dias

i % . T i
 Resolucién 2266 de 1998 AHicul 10
i. Fec l;}/}//—//glmy fec a/%%e la I/W/%)Gldad.

j. Datos« el Edico e,,,Od/Q' Slogt tratante que expide Ia incapacidad: nombres y
llid Ws/% fipo de documento de identificacid Umero d ist
ape Ic oSy 0 /%rﬁ 3; p,_,,////%/// %9. on, n e registro

o
- %%%tgnm i, . ) .
édica u %fg}tologlca relativa al estado de salud, tratamiento o acto

: édico qﬂé/e//%%fﬁ?ca ia rf'lcapacidad o la licencia, formato original con membrete
Yco l5‘1‘

i, . . , 4. "
irma y sello original del médico que emiti6é el documento.

ional f// %5

.
?gzcidad sea por causa de un accidente de transito, el funcionario
e
o

on 18dica ambulatoria, adjuntar resumen de la epicrisis o

.

3.C ando Ia

R 7 R . . .
be é;g‘// a la misma el reporte del accidente de transito SOAT, asi como
certifica ‘,Q%nédico de la evolucidn clinica.

b

Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT) debidamente
diligenciado, en los casos de accidente de laboral.

6. En caso de hospitalizaciones, adjuntar epicrisis, la cual determina el tiempo de
duracion de la hospitalizacion el cual debe ir en formato original con membrete
institucional y con firma y sello original de! médico que emitié el documento.
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El incumplimiento de los requisitos causara la devolucion de la solicitud teniendo en cuenta
lo establecido en la Ley 23 de 1981, Decreto 780 de 2016, Resolucién 1995 de 1999,
Resolucién 2266 de 1998. Asi mismo, en los casos que se requieran, el ESM podran
solicitar documentacion adicional ademas de la ya mencionada. .

6.4. Incapacidades expedidas por entidades de Medicina Prepagada y/o Pdlizas de salud

Para el tramite de incapacidades emitidas a usuarios con afiliacion a Medicina Prepagada

o Poliza de Salud, sera necesario adjuntar resumen de la epicrisis o constancia médica u

odontologica relativa al estado de salud, tratamiento £ ct9 médico que justifica la

. . . . . . o .,

incapacidad o Ia licencia, formato original con membre icional y con firma y sello
. . s e e . 1, .

original del médico que emitié el documento, y copia de[éa netyigenterde la empresa de

Medicina Prepagada o de la Pdliza a la cual esta afiliado %asa{ﬁ% 1678|, usuario no
Z 4

presente carnet de afiliacién a la péliza o Medicipa Prepagagf%/sgpodm;r; serfificacion
. h . 7 A L o J 7
expedida por la entidad donde se certifique zai}]mo vigen lisSma, J
% . i ”1—7

)
a

Gt it
-
—tic)

COBERTURA DE SERVICIO SAENEL -

presie tion de servicios médico-
de%”é resente Acuerdo, se hara

asistenciales en el exterior de g el articulo s

bajo las siguientes moda[i?%/”}(////’f//
1. Convenio de comp ?/ﬂ/?f‘sem
W

2. Afiliacion al Sistema
3. Planes de @?{enci

P s,
4. Pdliza de Se: 0

i 7 i@ ide I
5. Reergbolso, pie,y cuando /ﬂﬁmdo y sus beneficiarios no se encuentren
cubiérk 13 de, las modalidades establecidas en el presente articulo.
Y i i 7 ' 7
. b . .
Por; : ' %dg/é/é 0 necesitan ser transcritas.

.
a) Incapgg/;%& ides |  originan durante tratamientos con fines cosmeéticos o estéticos
como a{é@ cmpla ef Decreto 2353 de 2015, articulo 81 y la sentencia T388-2002 de
la Corte Gonstitacional, la Ley 1795 de 2000 y Acuerdo No. 002 de 2001.

-

b) Incapacidades expedidas por medicina legal.

¢) Incapacidades expedidas por médicos particulares en atencion ambulatoria, amparado
en la Sentencia T-388 de 2002: “En consecuerncia, como lo viene sefialando la
jurisprudencia constitucional, desde las sentencias SU-480 de 1997 y T-665 de 1997,
reiteradas en T-378 de 2000, y recientemente por la T-749 de 2001, no es vélida la
orden dada por un médico particular no vinculado a la empresa prestadora del servicio
de salud accionada. Si el accionante, precisé la sentencia T-749 de 2001, decide acudir
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d)

7.1.

a un medico diferente a los que estan suscritos a la E.P.S., debe asumir por cuenta
propia los gastos derivados del tratamiento.

Meédico tratante, ha entendido la Corporacion, es el profesional vinculado laboralmente
a la respectiva E.P.S. que exarmine como médico general o como médico especialista
al respectivo paciente. De no provenir la prescripcién del médico que ostente tal
calidad, el juez de tutela no puede dar 6rdenes a la E.P.S. encaminadas a la realizacién
de tratamientos determinados por médicos particulares”,

También la sentencia SU-480 de 1997, declard E P.S. debe prestar los
tratamientos prescritos a los pacientes por los ¢ ge//// zg//g tantes contratados o
adscritos a las mismas. “Quiere decir lo anterior que%% % /ente—EPS implica
que el tratamiento asistencial le dé facultativos que ma % e, %5:/ cion conlractual con
la EPS correspondfente ya que es el medtgo//y sélo el T e } é% rito a la

EPS quien puede formular el medicamerit Giieta EPS det //// ]

;//al % ubrimiento fuera del territorio
nacional (Ley 1795 de 2000 Articulo 2%}/%% > lac rr%é/ / médico - asistencial
Jicio act gdé«las% agé ilitares en comision

de un afiliado que se encuentre ens
en el exterior en el exterior f liado en comision del servicio.

Incapacidades expedidas por fuera

Incapacidades expednc{/ﬂ% e ‘pérdida de capacidad laboral
(PCL) igual o mayor t},/ten rida //; 1 cuents liado ya adqmere el estatus
de invalidez permanent%f/@;sfr e@;ﬂg/%de mvalldez por riesgo comun o laboral,
la cual esta a ce;;go de?f % lnIStI' ondo de pensiones (Decreto 758 de 1990
Articulos 5 yAt /}3) / y

,/‘g."// 7
Incapacidades exp dfi

b}/c

Mayor seg‘, ‘ento y control de las novedades generadas por incapacidades y
adecuado manejo en la informacién y transcripcion de las mismas en un tiempo
adecuado.

Una vez radicada la documentacion requerida para transcripcién de incapacidad por
parte del usuario, el area de Autorizaciones de consulta externa del Establecimiento de
Sanidad Militar o del area que disponga para este proceso la Direccion del
Establecimiento, deberan auditarla en un lapso de tiempo no mayor a 3 dias habiles y
emitir el certificado de incapacidad en formato Gnico establecido por el SSFM.
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El certificado de incapacidad transcrito sera enviado via correo electronico del afiliado
o entregado en fisico en el area de Autorizaciones de consulta externa del
Establecimiento de Sanidad Militar o del area que disponga para este proceso la
Direccién del Establecimiento.

El documento sera entregado al usuario titular, de lo contrario debera enviar carta de
autorizacién de entrega a un tercero.

La transcripcion solicitada podra ser negada en log casos que se compruebe

0s
plenamente que hubo fraude en su expedicion y/d f

aportados.

8. MEDIOS DE VERIFICACION " -~
R ble: Area de Autorizaciones deGGnsiiltaext '
a. esponsanle: Area de Autonzaciones W;W%S/W -exXterma o é onga para

ita
7

. este proceso la Direccion del Establecimiento ,
. . 2, . ;
b. Registro en el sistema de salud: Tow/‘a/,/ ncapacidadiranscr

en el Sistema de Salud — SALUD.SIS /// ///////7/4//?/ |

%

9. ANEXOS
No aplica.
Atentamente,
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