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Senor Brigadier General
EDILBERTO CORTES MONCADA

Director de Sanidad Ejército s 2“‘{{” LSOPED LN mERTUCN DOCUN
emitente; Qu ALTEROS GOME!

Carrera 7 No. 52-48

Bogota D.C.

Asunto: Reprogramacion disfrute de vacaciones

Con toda atencion, me permito informar al Sefior Brigadier General Director de Sanidad
Ejército, que no es viable autorizar la reprogramacioén para el disfrute de vacaciones del
personal de la planta de salud, en razén a que de acuerdo a lo establecido en la Guia de
Talento Humano los turnos de vacaciones enviados por las Direcciones de Sanidad
EJC- ARC - Jefatura Salud y nivel central, seran inmodificables, salvo casos
excepcionales como necesidades del servicio, calamidad familiar o personal,
debidamente justificados con cuarenta y cinco (45) dias de antelacién a la Direccién
General sin ser extemporaneo, por escrito y el debido conducto regular. En ese orden
el personal civil de planta debe dar estricto cumplimiento a la programacidén de los
turnos de vacaciones.

El lapso de vacaciones debe ser disfrutado en su totalidad dentro del mismo mes, en
ningin momento se pueden fraccionar, salvo casos excepcionales por necesidades
del servicio y por recomendacion expresa de la Administradora de Riesgos
Profesionales (ARL) y Planilla Integrada de Pago de Aportes (PILA).

En el plan vacacional de cada vigencia, debe quedar programado todo el personal de
Planta de Salud al servicio de cada una de las Direcciones de Sanidad de cada Fuerza
y a nivel central Se regglere de una adecuada_ planeacion para evitar modificaciones
en las fechas de las vacaciones. De igual forma, abstenerse de tramitar dichas solicitudes
con el apoyo, ya que estas no seran autorizadas, toda vez que ya existe una programacion
con antelacion.

La competencia para autorizar el disfrute, aplazamiento, suspensiéon o modificacién
de vacaciones es unica y exclusiva del Director General de Sanidad Militar, por
delegacién expresa del Ministro de Defensa Nacional, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion Ministerial N° 0015 del 11 de enero de 2002, articulo 1° numeral 12.
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Ningun Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar, ni Coordinador de Grupo tiene la
potestad para autorizar el disfrute, aplazamiento, suspension o modificaciéon de vacaciones
de los funcionarios de la planta de personal de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar.

Una vez enviados los turnos de vacaciones a la Direccién General de Sanidad Militar, y
sean aprobados, no seran modificados. Las Direcciones de Sanidad y Establecimientos de
Sanidad Militar, tendran en cuenta que el aplazamiento o adelanto de vacaciones,
entorpece la normal administracién de personal y la cancelaciéon de la prima vacacional,
ademas de ser una demostracion de mal planeamiento en la respectiva unidad.

Es importante dar cumplimiento a las disposiciones y lineamientos emitidos por esta
Direccién, con el fin de evitar el desgaste administrativo y generar reprocesos en el area de
Talento Humano y Financiera.

Lo anterior, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Brigadier General JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ
Director General de Sanlidad Militar
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