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CIRCULAR No. M20220526004958

General de las Fuerzas Militares, Comandantes de

- mandante

rara: Ic=:3erza, Director General de la Policia Nacional, Director de Sanidad
de la Policia Nacional, Director de Bienestar de la Policia Nacional,
Director General de Sanidad Militar, Director General Maritimo,
Director de Veteranos Yy Rehabilitacion Inclusiva, Directores de
Entidades adscritas al Ministerio de Defensa, Superintendente de
Vigilancia y Seguridad Privada.

DE: BEATRIZ EMILIA MUNOZ CALDERON

DESPACHO SECRETARIA GENERAL

FECHA: 26 Mayo 2022

ASUNTO: Divulgacion Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral del

Sector Defensa.

Respetados sefnores,
Propio de Evaluacion del Desempefo Laboral

formados del Sector Defensa con derechos de
de Defensa Nacional expidio la

Con el proposito de establecer el Sistema

de los empleados publicos civiles y no uni

carrera y en periodo de prueba, el sefor Ministro
Resolucion 3749 del 24 de mayo de 2022, como una herramienta de gestion del talento

humano mediante la cual se describen los lineamientos de gestion, metodologia,
procedimientos e instrumentos para la aplicacion de la evaluacion del desempeno laboral,

atendiendo las particularidades del Sector Defensa.

E| Sistema propio de Evaluacion del Desempeiio Laboral se aplicara a los empleados
publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba, de las plantas de personal de
la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, del Comando General
de Ia_zs Fuerzas Militares, de los respectivos Comandos de Fuerza, asi como de la Policia
Nacional, la Direccién General de Sanidad Militar, la Direccién General Maritima, y la

Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva.

En cuanto a las Entidades Descentralizadas adscritas al Ministerio de Defensa Nacional
que tienen empleos publicos del personal civil y no uniformado, de carrera administrativa
y en penodg de prueba, podran adoptar mediante acto administrativo el sistema propio
de evaluacién de desempefio que se establece en la mencionada resolucion, de
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conformidad con lo definido en el articulo 2° de la Resolucion 4783 del 17 de mayo de
2022 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cordialmente,
a

— - A
- .

BEATRIZ EMILIA MUNOZ CALDERON
Secretario General
Vo.Bo: Carolina Orrego Castafio - Directora (E) de Gestion del Talento Humano

Revisdé: Vanessa Motta Hurtado — Asesora Despacho Secretaria General
Serie:  CIRCULARES/ CIRCULAR
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