'REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 3749 DE 2022

€ 2% MAY 2022 )

Por la.cual se ‘establece: e[ Slstema Propm de! Evaluaclon del’ Desempeno L.aboralde los empleados pubhcos civiles y no
uniformados del Sector Defensa con derechos’ de carrera. adrnmlstrahva y'en periodo de prueba.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de las facultades legales, en especial de las que Ie conﬁere ¢l articulo 61 de'la Ley 489de 1998, en
concordancia con el articulo 40 de fa Ley 909 de 2004, y

,consmsmbo

Que'el aniculo 125 de la Gonshtucnﬁn Poimca establece que losiempleos:en los: 6rganos' -e_nhdad% del. Estado sonde.
'canrera.--.salvo-las'. cepcinnes alli previstas;.y-.qm 3| ingrese 5 Cargos: de camera: y.el ascenso en los mismos, se.
‘haran previo cumplimiento de los requisitosy condiciones que fije la Ley para ‘determinar los'méfitos'y las calidades de
los asplrantes

Que laLey. 1033 de 2006 establece la: Carrera Admlmstratwa Especlal para; ‘los: empleados publlocs no.uniformados al
servicio del Ministerio- de: Defensa Nac:onal de: [as: Fuerzas Militares, de- la: Policia Nacional 'y ‘de 'sus entidades
descentralizadas, adscritas'y v:nculadas al sector Defensa.

Que-en'los articulos 28 y 31 del Decreto Ley 091 de-2007, se: establecen lineamientos para la evaluacion-y calificacion
del desernpeno para‘el.periodo anual.y el periodo de:prueba de-los: funclonanos del: Slstema Especla! ‘de Cameradel

Sector Defensa.

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, establece que, de -acuerdo a las directrices de la Comision Nacional del
Servicio Civil, las entidades deben’ desarollar sus ‘sistemas; de: avaluaclén del: desempeﬁa y los presentamn ‘para
aprobacion de esa Comision.

Que-el. Decreto 1877 del 30.de diciembre de 2021 -define’las. competencias comportamentales comunes y por nivel
]erérquloo de los empleados publicos civiles y no ‘uniformados del Sector Defensa, ¢l ctial se complla en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Deferisa — 1070 de 2015.

Queel Acuerdo No. CNSC 20191090000026 de 2019 define los lineamientos para ‘desamollar los Sistemas Propios
del Evaluacién del Desempefio Laboral de los: empleados plblicos de-carrera y:en periodo de Prueba:

Que mediante oficio No. OFI22129 MDN-DGTH de 28 de febrero de 2022, radlcadu bajo'el'numero. 2022RE037261.del
1 de marzo.de 2022; el sefior Ministro’ de Defensa Nacional, envid alal Comision: Naclonal del Servicio Civil, el pmyecto
de Resolucion por el cual 'se adopta’ el sistema-propio- de-evaluacion del ‘desempefio.del ‘Sector Defensa, para
aprobacion, en los términos descritos en el articulo 2 del Acuerdo No. CNSC - 20191000000026 de 2019.

Que mediante-Resolucion No. 4783 del 17 de mayo.de2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de sala
plena de comisionados, aprobd el Sistema Propio de Evaluacldn del Desempefio Laboral del Sector Defensa.

En mérito de o expuesto,
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{ e umformadus de]_Sectur Defansa con damchos de urrara_admlmstraﬁva )

Continuacién Resoluciﬁn “Pora cuial se establece ¢l Sistema Propio. de Evaluacian del Desempeiio Laboral de los empleados piblicos civiles y no

_‘iodo de prueba'

RESUELVE

ARTICULO 1. Establecer el Slstema Propio.de Evaluac:én‘del Desempeno Laboral delos - empleados publicos civiles y.no
uniformados: del ‘Sector Defensa oonxderechas-d ‘prueba, como una-herramienta de gestion del
talento humano, mediante el cual s describen los.line: "etodologla. pmcedlm:entos e instrumentos
parala aplicacion de la-evaluacion del desemperio laboral, atendlendo las: pamculandades ‘del -Sector.

ARTICULO 2: Implementar los instrumenitos de evaluacion para el.Sistema Propio.de. Evaluacion del Desempefio Laboral
delos: empleados pab -‘cmles ynounife 'rmados con derechos-‘de carrera y_en periodo de. prueba de] Sector Defensa.

jz: 'rse enel: Slstema Prop:o de Evaiuacuén del Desempeﬁo Laboral del Sector

Los: medios o'instrumentos que deberan ut||
lco del presente acln admlmsuahvo

Defensa serén los contenidos en ‘el anexo téc

ARTICULO 3. Definir el contenido.y parametros: del: Sistema; F'ropuo de ‘Evaluacion del Desempefio: Laboral delos
ernpleados publlcos crvlles y.noL unlformad 0s-de .Sector Defensa a5|

CAPITULO |
GENERAL‘IDADES
/ALY CION‘DEL*BESEMPENO

La evaluaclon ‘caliﬂcaclun del desempeno ﬁene por
i

N::El Sistema. propio-de: Evaluac;bn del Desempefio. Laboral s aplicaré:a los
ati '-personal que conforman Ias

eiensa Naczonai .Comprende Jos: emples’ publ!cos del ‘personal civil y no
: Ml ustenu de

SevicoCi:

_. ARTiCULO 6. SUJETOS DE EVALUACION: Los empleados: a los que.aplica el presente.sistema: de evaluacin del
'_dgsem : vido rpublloas con derechos de carrera-administrativa'y ¢ prue
' nal del:Ministerio de- Defensa ‘Nacional; y-las plantas' de: personal’ de fas enhdades

a.  Jefedelaentidad o:su ,equngale_nte.- nommado:o.s_u:deiegade:

= Implementar en la Unidad Gestitn General del Ministerio: de Defensa, Comando:General de las Fuerzas Militares,

Comandos de Fuerza, Policia Nactonal Direccién General de -Sanidad Miltar, Direccion General' Maritima,

gg?ccibn de Veteranos y Rehabilitacion:Inclusiva, €l Sistema Propio de Evaluacion del Desemperio del Sector
ensa

o Adoptar en las Entidades Descentralizadas Adscritas el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio del Sector

Defensa.
@)
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Continuacién Resolucion “Poria cual se establece el Sistema Propio de Evaluacubn de! Desempaﬁo Labural de los: empleados pﬁbllms civilesy no
uniformados del Sector Defensa con derechos de carmra mlnislr;rlhra en; i eb‘a' e o

e Garantizar que |a-evaluacion del desempeno laboral: de'los empleados se ‘efectile con base en los’ parametros
establecidos ‘en el presente acto y: ‘que con ellos 'se permita fundamentar un juicio objeuvo sobre ‘el-desemperio
laboral en-el marco de las funciones y competencias fijadas para el sector: defensa ylos aportes al cumplimiento

‘de las metas mshtuclonales

e Ordenar por escrito 'y de' manera inmediata la- evaluacion: ‘extraordinaria def ‘empleado de'carrera- -administrativa
cuyo. desempeno deﬁclente haya: s1do dehdamente soportado.

‘s Resolver‘los: lmpedimenbos 0 recusaciones: respecto del: evaluador desugnando al nuevo responsable de la
evaluaclon. sihay Iugar aello; de confonmdad con'lo estabfecido en la nonnahwdad wgenle y dentro'de los cinco
(5)dias suguuentes assu presentacmn

b. Director de Gestion de Talento:Humano de la Unidad de Gestion General, 0 quien-haga: sus vecesenel Comando
General de;las Fuerzas: Ml!llares 'los. Comandos de Fuerza Ia Direcclbn General 'de la Policia’ Nacmnal la
Direccion’ General de Samdad Militar, 1a: Direccrbn de Sanbdad de'la: Pellc[a Nacional, 1a Direccior de Veteranos,
la Direccién General Maritima; las enhdades descentralizadas adscntas

o Liderar en la:entidad la: ampiementacrén del Sistema Propio de Evaluaclbn del Desempefio: Laboral del Sector
Defensa. delos empleados con: deremos de carrera’y en penodo de prueba; de conformiidad con lo establecido
; d 2007,

debilidades; para que sean temdas e stitucion
laentidad, asf como la actualizacion d ManuaI:EspecIﬁoo' Func
que contribliyan-en la toma de d cisione: i

e Ponderar Ias evaluaclones cuando se

haya Iugara ello pa:a el periodo de evaiuacubn correspondlente

o Realizar. segulmlento al’ cumpllm;ento de 1a Evaluacién ‘con las herramuentas fisicas en tanto se desarrolla el
apl:catvo o medio tecnologico'para el Sistema Propro del Sector Defensa

o Administrar el aplicatwo o medio tecnolégico que se desanolle e mplemente para.el Sistema: Pmpln del Sector

" Defensa.
¢. Comisién de Personal:

« Conocer.y resolver en tnica instancia, las reclamaciones que formule el evaluado;inconforme: con la fijacin
-de ‘compromisos - ‘laborales “efectuados -para - penodo anual“u ozﬂmano .0'para el periodo de prueba
respectivamente.
» Resolverel recurso de apelacion contra las calificaciones. definitivas.
Resolver los: |mped|mentcs y fecusaciones que se.presenten: respecto de’cualquiera de ios integrantes de la
Comision de-Personal de conformidad con las causales: previstas en:el articulo 40 del Decreto 760 de 2005.

d. Evaluados - Empleados sujetos de evaluacion:

= Conacer y cumplir con las normas de-carrera administrativa y en particular las establecidas en el Sistema Propio
de Evaluacion del Desempefio Laboral del Sector Defensa yengeneralla nonnat;wdad e instrumentos que hacen
parte-del mismo.

e Remitir al evaluador propuesta de compromisos laborales cuando por omision del evaluador no-se hayan
concertado en el témino inicial establecido (20 dias calendario) para el periodo respectivo.

&

5
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Continuacién Resolucién “Por Ja.cual se establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Labor.:l delos empleados pl.lb|| cwm yno
eba

unlfonnados del Sec:!or Dafensa oan dEI'EChUS derune:a admlnis!raﬁva en nudo _e

= ‘Presentar ante la. COI'I"IISIDn de Personal la:reclamacion que’ se suscite’ por la: moonfonmdad enila: ﬁ;aclbn de

compromisos, durante Ios cinco (5) dias. sngunentesa la comumcamén de'los mlsmos quuen la conoceré en (inica
instancia.

Sollcitar ser. evaiuado dentro de'los clnb3 15) dias. héblles:slguuentas al:vencimiento del plazo: previsto:para evaluar

i que la motwa Sr denlro dellos. cinco’(5) dias habiles sngucentes alla’ soilcltud el

; ' emestral-o. la: calfficacion  definitiva‘se : entendera

a i es’agacibn disciplinaria para el evaluador,

o Recusar ante. el Jefe de'la entidad osu equwalente ‘nominador 0 su delegado, ‘en los. términos - plazos
-estab_lecldos alos evaluadom cuando advierta alguna delas wusales de impedimento.y allegar las pruebas que
pretenda hacer valer.

o Aporta "ll-jefe i medlato o Comtsmn Evaluadora,: segun sea el caso, las evidencias que pretenda hacer valer
durante el proceso ‘dé Evaluacion respechvo ‘en los términos y plazos: establecidos.

e. Evaluadores - Superior o jefe Inmediato del 'Eva!uéqb 0 Co'misi'qn E\galyadora, segﬂn-sea-el caso:

LS Reallzar la Evaluacmn .del Desempeno Laborai dentm delos. plazos y casos . .establecidos en la presente
Resolucmn '

o ?Mantenérse actuallzad
del: Desempeﬁo Laboral del S

'Ias causales estahlecrdas en eI plesente acto

o Declararse: mpedude ante el Jefe. de la entidad o su equivalente, nominador o su delegado, para efectuar la
‘Evaluacion del Desempefio. Laboral de conformidad con las causales establecidas en la:nommatividad vigente
sobre la: materla

.. ._Resolver U rsos de: reposaién que se. presentan contra-la evaluamén deﬁnltwa en Ios térmmos establecldos

la Cormsuén Evaluadora ‘el recurso de: repos:mén seré resuelto por ésta yel de apelacxén por la comlslon de

petsonaf
s - Solicitar/ante:el nominador o:quien: haga 'SUS veces ‘en! la :entidad; la. exped:clbn de: 'Ia orden ‘dela evaluacion
extraordmana de: Ias empleadosde carrera cuyo.desempefio deficiente se‘encuentre debidamente soportado.

CAPITULO I
EVALUACION

ARTICULO 8. OBLIGACION DE EVALUAR: Tendran la obligacion de evaluar el jefe inmediato y la comision evaluadora,
segun corresponda:

a. Eljefeinmediato.
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Continuaclon Resolucién “Por la cual se establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles y no
uniformacos del Sector Defensa con derechos de camera administrativa y en periodo'de prugba’ ot i i

b. La Comisién Evaluadora, se conforma cuando el evalua'dor-_sea.un eniplea;io piiblico’ de carrera, ‘en periodo de
prugba o en provisionalidad, estara integrada por el jefe inmediato del ‘evaluado, y-un-servidor pablico de libre

nombramiento'y remocion, o de-carrera militar o policial. Los jefes inmediatos que ostenten-un gradoinferior al del.

evaluado, no tendran la-competencia para. evaluarlo; caso en'el cual; el superior jerarquico de aquel tendra la

-responsabilidad de hacerlo:

PARAGRAFO 1. Los Coordinadores de los Grupas Intemos: de Trabajo podran actuar.como evaluadores conformando
Cormision Evaluadora, siempre y cuando su empleo seal de igual-o.superior nivel jerérquico y grado que:los evaluados, en
‘caso contrario, podran:aportar, como: terceras; evidencias:para: portar |a-evaliiaciony-ésta debera ser realizada por el

superior jerrquico que desemperie unempleo de Libre Nombramiento'y Remocién.

PARAGRAFO 2. EI servidor de-Libre qubramiigntp_;y, Remocion que :sg'a.'.designadp.‘ por el Jefe de la entidad- o su

equivalente, nominador o su delegado, en los eventos en que prospere el impedimento o recusacion, tendra obligacion de
evaliar. S ‘
PARAGRAFO 3. Los empleados decarrera .que se encuentren ‘en: Comision o' en Encargo-en un empleo de Libre
Nombramiento. y Remocion serén los responsables directos de evaluar sin que sea necesario conformar Comisidn
Evaluadora. - : %1 ; ; '
PARAGRAFO 4.El presunto inqumpl'imienm'de-lqs\deberés u obligaciones gdfi,t,enrid_a‘s;gn'élpresehte:acto, serd informado
a'la-autoridad disciplinaria competente, con el fin que inicie las acciones:a que haya lugar.

PARAGRAFO 5. Cuando el empleado responsable de evaluar se retire. del servicio’sin'efectuar las evaluaciones que le
correspondian, estas deberan ser realizadas por.su superior inmediato o por quien el nominador o su delegado designe. Si
¢l empleado contintia en la-entidad mantiene la obligacion de realizaria.

ARTICULO'9. ETAPAS: El proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral para‘el periodo anual y el periodo de prueba
se desarrollara de acuerdo con Ias siguientes efapas:

Periodo de Prueba
[Primeractapa | Concertacion de comprormisos
'Segundaetapa. 7| @Q_ﬂifr’iiéﬂtd-fl e
| Terceraetapa | Evaluaciones:parciales eventuales
| Cuartaetapa . - | Evaluaciones trimestrales™ = -
Periodo Anual
Primera etapa ‘Concertacion.de.compromisos
| Sequnda etapa | 'Sequimiento -
Terceraetapa .~ |;Evaluaciones parciales y eventuales
Cuartaetapa | Caliicacion Definitiva

PARAGRAFO: En el proceso de evaluacion del periodo de prueba no se.generan planes de mejoramiento, sin perjuicio de
la obligacion del evaluador de realizar el seguimiento respectivo con [a:verificacion' de los'compromisos concertados para
el periodo. '

ARTICULO10. COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL SECTOR DEFENSA: Para
la calificacion de los empleados a quienes aplica el sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral del Sector Defensa, se
tendran en cuenta‘seis comiponentes, asi: ' :

a. Metas institucionales: Para los ‘ﬁn.es de laevaluacion del.desempefio son las establecidas por la alta direccién de

la entidad, de conformidad con los planes, programas, proyectos, o planes operativos anuales por:drea o
dependencia, encaminadas al cumplimiento de los objetivos y propositos de la entidad.

b. Propésito principal y funciones de los empleos: La evaluacion del desempefio parte de la identificacion de la razon
de ser del empleo, asi como de las funciones que permiten su concrecion, las cuales-en cumplimiento del articulo
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.Continuacion Resolucién "Por la cual se establece:el Sistema Propio de! Evaluauﬁn del Desempefio’Laboral de los empleados publicos civiles y no

ba. -

unrfunnadus_del Sactor Defensa onn derechos de carrera admmlshauva em I

122 de la Constitucion, se:encuentran ‘descritas en. los Manuales Especlﬁcos de Funciones 'y Competencias
laborales.

Compromisosif funcmnales Se detennman con fundamento: en las funciones establecidas en el Manual Especifico
de Funciones y: Compeienclas Laborales; asrgnadas al evaluado-de acuerdo-al nivel y. grado del.empleo que
ostenta, estos deben ser medlbles y verificables a partir de: resultsdos, productos o servicios que permitan
Jidentificar una evidencia de: cumpllmiento

Para &l-periodo anuahse deberan ooncertar‘mlmmo tres(3).y méximo clnco (5) compromisos; para el periodo de
prueba se’ ooncertarén maximo'tres- (3) MPromisos funcionales, y:se calificanen una-escala-de 1:a 100, de
acuerdo con as cond:c:ones deﬁmdas en Ia oonceﬂaclén de: eompmmlsos :

ﬁeren a caractenshcas individuales: de:las:personas;.que se encuentran
e0, se definen:de acuerdo:con el: nivel y funciones del mismo. Deben

; las mpétenclas comportamentales establecidas en ‘el Decreto 1877 del 30 de
dtclembre de: 2021 o Ias dlspDSIGlOI'IES que lo/modifiquen; :aclaren o sushtuyan

Parael penodo anual y: eI periado d prueba, se conceru-nén cuatro’ '(4).compromisos comportamentales, dos (2)
jefenci compartamentales comunes. a los empleados plblicos del Sector Defensa

ico:

Compromisos: oomportamentale |
relacsonadas con el- desempeno d

Se carrﬁcan en: escala cuantrtahva de 0a 20, asi:

T Puntuacion _
008
C6.8a811.3
11.4.215:3
15:4.220:0

Evidencias: Son.los elementos que permiten establecer de manera abjetiva, equitativa y trasparente el avance,
cumplimiento'o incumplimiento: delos. comprom:sos que'se han ganerado durante el periodo de-evaluacion.

Planes de mejoramiento.individual: Son herramientas de: geshon que: tene-como propésito: ndanhﬁcarflas brechas

entre el desempefio ‘real y el esperad' y foi'tale mpetel ohtener el nlve de-
deseado; mcluyen la descnpcmn de.l P ar dur;
realizarse en'los casos en‘que el seg

mpeﬁo

funcionales y/o compdita:nentaies permitan: tdenirﬁcar dlﬁcﬁitades ensu desanollo que puedari poner en riesgo

el cumplimiento de’los objetivos.

ARTICULO 11. PORCENTAJES DE LA CALIFICACION DE: COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO.

Para.la calificacion de los: empleados del Sector Defensa a qmenes .aplica-el presente sistema de: Evaluacién del

Desemperio Laboral, la calificacion: proviene:de
- ~competencias componamentales apllcable para; el:periodo anual y, eI periu o/de prueba; asi:

_ COMPROMISOS LABORALES ; ' PESQ! PORCENTUAL
‘Compromisos funcionales’ ™ C180% :
Compromlsos oomportamenlales 1720%:

Total = 100% -

bteni dos de:los compromisos f funclanales ylas

ARTICULO 12. ESCALA DE CALIFICACION La calificacion del desempeiio anual y.en periodo de prueba corresponde a

los niveles insatisfactorio, sansfactono 'y excelente; de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador, asi:

.NNEL S g .PDRCENTAJE .
Excelente - _:| Mayor'oigual al 90%
Satisfactorio .| Mayor:al'65% y.menor al 90%
Insatisfactorio © | Menoroigual al 65% -
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Continuaci6n Resolucion “Por la cual s establece el Sis'té'ma Propio de Evaluacitn del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles y.no

uniformados del Sector Defensa con derechos de carrera:administrativa y en periodo'de prueba®

ARTICULO 13. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberan ser concertados por el evaluadory el
evaluado dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes al inicio del periodo de evaluacion anual; para el periodo de
prueba se concertarén dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a la posesion del 'servidor en periodo de prueba,
segiin-comesponda. ‘ PR : e

Durante esta:primera etapa, se pueden-.p_resentar'-s‘rtuacianes especiales, tales.como:

Ausencia de conicertacion. Si vencido el témmino establécido para realizar la concertacion de losicompromisos no existe:

conisenso; el evaluador procedera ‘afijarios dentro delos tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar constancia
del hecho y solicitar la firma de-un testigo ‘que desempefie un empleo-del’ mismo: nivel o’ superior: al- del evaluado
perteneciente al Sistema Espe;:ial_-‘de Cér're'ra- Administrativa. Especial del Sector Defensa.

Lo anterior se’comunicaré al evaluado quien podré presentar ‘Teclamacion ante la Comision‘de Personal de la-entidad,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientescon la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

misos en el primer término establecido para el

) de dicho

Omisién del. evaluador: Ante la omision del;evaluador para fijar. compro , :
X res tesal vencimieno

pefiodo anual'o el perfodo’de prueba, el evaliiado dentro
término, le remitira una propuesta de compromisos, respecto
una propuesta ajustada; De no existir consenso, el evaluado rocede

a'mtfeTa"Gdﬁ*ﬁéiﬁn'?dé_?Péréi__‘)fnal"ﬂezl'ae;iﬁﬂéd;"diafnﬂfé'dé-ﬁlb’s":dfnddj(S)?d'iféSa‘hépi]'essiguienté
los motivos de suinconformidad. " : : ; ;

PARAGRAFO 1. La Comision de Personal de la enhdadoonaceré y decidiré en tinica fi,ﬂﬁtanqi_:a‘,_,.‘la_s reclamaciones que

promuevan los evaluados por inconformidad frente a los comprom i decision debera proferirse en un {émmino maximo
de diez (10) dias calendario para el periodo anual,’y de cinco:(5) rio;para‘él periodo de prieba. Si prosperala

reclamacion; el evaluador-debera ajustarios, teniendo en consideracion los parametros sefialados: por la’ Comiision de
Personal. ‘ i ‘
Para la-evaliiacion-anual, si en:el seguimiento realizado

| ARTICULO 14. ‘SEGUIMIENTO Y:PLAN DE MEJORAMIENTO. Para ci6n anual, si en el seg o reali
durante el periodode evaluacion; el evaluador evidencia as a-mejorar, debera suscribir un plan de mejoramiento

individual, basado en el nivel de avance y las evidencias sobre el desamollo‘de los compromisos concertados.
ARTICULO 5. ‘AJ_U_S.'I'.E'DE‘-CQMERQMIS_OS-‘Dl;[RfAN‘{E:eEL:‘PERIQDﬁ:ﬁNUAI’.‘.,Dura_nte?e_i‘p'e_rio'do.’delevalﬂacién anual
los compromisos podran ajustarse siempre y cuando asi se requiera por alguna de las siguientes situaciones:
e Si durante el periodo de evaluacion se-producen o cambios: en-los planes institucionales o metas: por-areas,
dependencias, grupos intemos de trabajo y procesos o Indicadores de gestion, insumo base parala concertacion,
‘que lo:ameriten. fi :
o Por'separacion temporal del evaluado en el jercicio delas funciones de su cargo por un término superior a treinta
(30) dias calendario, que lo:ameriten: . ‘
Por-canibios generados en virtud de traslado, reubicacion, movilidad; comision o encargo.
«  Por cambio de funciones acasionado en virtud de necesidades del servicio.

El ajuste de compromisos recaeré sobre el porcentaje faltapte para cumplir el periodo de evaluacion.
ARTICULO 16. AJUSTE DE COMPROMISOS DURANTE EL: PERIODO DE PRUEBA. Durante el periodo de prueba los
compromisos podrén ajustarse siempre y cuando asi s requiera por-alguna de las siguientes situaciones:

o Si durante el periodo de ‘prueba se producen:cambios -0 ‘a]ugges" en los planes institucionales o metas por areas,
dependencias, grupos intemos de trabajo y procesos o indicadores de gestion, insumo base para la concertacion,
cuando lo:amerite. : P

o Porinterrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a veinte (20) dias continuos.

El ajuste de compromisos recaera sobre el porcentaje faltante para cumplir el periodo de prueba.
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ARTICULO 17. EVALUACIONES PARCIALES,Y EVENTUALES EN EL :Psggoho ANUAL. Durante el periodo.anual de
Evaluacion del: Desempeiio. Laboral se-deberdn efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales
cuando asl se requieran:

Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al;per.iqdp_ comprendido entre el primero (1) de febrero ‘y,e‘lltreima ¥
uno (31) de julio de cada afio. La evaluacion debera producirse. dentro de los quince (15) dias habiles: siguientes a su
vencimiento. :

Evaluacion parcial del segundo semestre. Commesponde- al periodo ‘comprendido entre el primero (1) de-agosto y el treinta

y uno (31) de-enero del afio sigulente. La e luacion deberé producirse a-més tardar dentro de los.quince (15) dias habiles
siguientes a'su vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones dél: primém-co_mp.de!:s'_egupdosqmgstre. elevaluador debera tener
en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales eventuales que:se generen por las siguientes situaciones:

a. Por.cambio de-evaluador, si -ei';pg'riodd-ﬂe;p_res'tacitjn'_c_lel""'s‘ervicipbajb sds drdenes:hubiere sido superior a un mes,
debera realizar la evaluacion comrespondiente antes de refirarse del empleo..

b.- Lacorespondiente p io. or cuanido-el periodo’es inferior a un mes, caso enel cual el jefeinmediato

ando el e b S yralmente: del ejerciciode las funciones del-cargo:por suspension- o por

“asumir por encargo:las funciones de otro empleo’o con ocasion de licencias, comiisiones o de vacaciones, en caso de

que el término de duracion de estas situaciones sea superior.a treinta (30) dias calendario.

e. Laque comesponda 'alz.laﬂsdcom;ii_'éndido}%enﬁe:ela:ﬁlﬁﬁ'ia'-ievalu,]a't,_:iéq;fs'ii‘:la?hubifere-,-:y'_el_:ﬁna_l:del-periode-sernestral-a
evaluar; : , ; ; :

f.  Porseparacién temporal del empleado piblico con-ocasién de un:nombramiento en periodo de prueba, la cual surtira
-efectos solo enlos eventos en que el servidor regrese asu empleo 0 no supere ¢l periodo de pruebaen-el otro empleo.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los _diﬁﬂﬂ) dias habiles siguientes, contados a hartir
del momento en que se presente la'situaciéh que las origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la
cual .se'.rgaliza;a':ahtes;d_el:;retim-de:ésté.-:s‘i‘-‘él,periodo-‘de‘vpréﬁsta'cidn'dél;sj_emtgioébaiq ‘sus rdenes hubiere sido superior a
un mes. : = e :

PARAGRAF_D.-Cont_ra las evaluaciones parciales y eventuales no-procede recurso alguno.

ARTICULO 18. EVALUACIONES:PARCIALES EVENTUALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante el periodo de
prueba se pueden presentar as siguientes situaciones que generan-evaluaciones parciales eventuales.

a. Por cambio de evaluador, cuando el funcionario hubiere tenido varios:jefes durante el periodo de prueba, cada jefe
debera realizar la-evaluacion correspondiente, por el periodo de:préstacion: del servicio bajo sus érdenes, antes de
retirarse del empleo : : ;

b. Porinterrupcion del periodo de prueba por.un lapso igual o superior a 20 dias continuos; caso-en el cual el periodo de
prueba se prolongara por el término que dure la interrupcion. :

c. Laque corresponda al lapso comprendido enire la titima evaluacion parcial si la hubiere y el final de cada trimestre-del
periodo de prueba. :

PARAGRAFO. Contra las evaluaciones parciales y eventuales en periodo de prueba no procede recurso alguno.

CAPITULO Il
CALIFICACION

ARTICULO 19. .CALIFICACION‘DE_EINFI?NA DEL PERIODO ANUAL. Comprende la evaluacién realizada en el periado
entre el 1 de febrero y.el 31 de enero del afio siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales
semestrales, y evaluaciones:eventuales si las hubiere. Esta calificacion deberd realizarse dentro de los ‘veinte (20) dias
calendario, siguientes al vencimiento del- periodo anual.

En caso que el funcionario hubiere tenido varios jefes durante el afio, las evaluaciones se ponderaran por la Direccion de
Talento Humano que corresponda o por la dependencia que haga sus veces, en proporcion al tiempo laborado por el
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funcionario con _c:'-:da uno de los jefes y la calificacion: definitiva-sera el resultado'de dicha pponderacion. ‘Cuando-la
caliﬁdcaciér; definitiva sea el resuitado de la ponderacion, sera notificada al funcionario por la dependencia que hizo la
ponderacion. : j

La calificacion definitiva del- desempefio tendrd vigencia hasta cuando se produzea una nueva calificacion definitiva.

ARTICULO 20: EVALUACIONES TRIMESTRALES DEL PERIODO DE PRUEBA. El desempefio def servidor publico del
Sector Defensa‘en'periodo de prueba, se evallia cada tres meses.

En caso de que el funcionario no apruebe una de las evaluaciones trimestrales del periodo de prueba, esta se convertira
en definitiva y como consecuencia no sera inscrito- en-el Registro del ‘Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa,
debiendo:ser rétirado;del servicio en forma inmediata mediante resolucion motivada. :

Cuando el servidor pblico: apruebe las dos calificaciones trimestrales, el promedio de estas sera tomada como la

calificacion definitiva del periodo de prueba, y sera con'susten enlacual se procederd a efectuar los rémites de inscripcion
en el Registro Pblico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, ante la Comision Nacional del Servicio Civil.
Contra la calificacion definitiva del periodo de:prueba procede el recurso. de reposicion-ante el mismo funcionario que la
efectud y-el de apelacion ante la Comision de Personal que oorre'stibnda,-sé'gﬁn- |a ubicacion del empleo..

El evaluador efectuara la calificacion definitiva-trimestral; dentro de los diez (10).dias calendario.a.su-vencimiento, y la
notificara al evaluado. .~ : i
Cuando-e! funcionario hubiere tenido varios jefes durante el periodo:de prueba, cada jefe debera realizar la evaluacion
comrespondiente, por el periodo:de prestacion.del servicio bajo sus ordenes. Eneste caso las evaluaciones se ponderaran
por la Direccion de Gestin de Talento Humano que corresponda o por ‘dependencia que haga SUS Veces, en proporcion
al tiempo :servido por el funclonario’ con ‘cada uno-de los Jefes y. la calificacion: definitiva ‘seré el.resultado de dicha
ponderacion; Eneste evento la calificacion definitiva debe ser notificada al funcionario. por la dependencia que hayahecho
la ponderacion.

ARTICULO 21/ CALIFICACION EXTRAORDINARIA: Durante el periodo anual, si el jefe de:la entidad recibe informacion
debidamente'soportada sobre €l desempefio deficiente de un.empleado de carvera, podra ordenar por.escrito-a su evaluador
que lo'califique:de formainmediata: : _

En cualquier momento podré evaluarse en.formaextraordinaria el desempefio de un funcionario perteneciente al Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa. Esta calificacion correspondera a uno de los niveles establecidos en'la escala de
calificacion definida en la presente Resolucion.

PARAGRAFO. En el periodo de prueba no procede evaluacion extraordinaria.

ARTICULO 22. RECURSOS CON‘I_"RA‘LA:CALIFICACI;ON DEFINITIVA: Las calificaciones definitivas son la de periodo de

prueba; cualquiera de las trimestrales del periodo de prueba en caso de que ¢l funcionario no'la apruebe, la anual y.la
extraordinaria.

» Contra la calificacion definitiva-anual y extraordinaria, procede el recurso de reposicion ante ¢l jefe inmediato yfo el de
apelacién‘anm'lar Comision de Personal que corresponda, seglin la ubicacion del empleo del evaluado. '

o Contra la calificacion: definitiva del periodo de prueba procede el recurso de:reposicion ante el mismo furicionario que
hizo la calificacién definitiva ¥ el de apelacion ante la Comision de Personal que comesponda, segun la ubicacion-del
empleo.

ARTICULO 23. CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION: En virtud de la calificacion definitiva, los empleados publicos
de carrera'y en periodo de prueba, segin el nivel de calificacion obtenido tendran |as siguientes consecuencias; asi:
CALIFICACION EN EL NIVEL EXCELENTE Y SATISFACTORIO.

a. Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme del periodo de prueba tanto para el
ingreso o el ascenso, como consecuencia de un concurso de méritos.
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b. Permanecer en el servicio. )y conservar Ios derechOS decarrera.
CALIFICACION DEL 'NIVEL_:'iNSATISFACTORID

a.. Retiro: Si durante las evaluaciones: trimestrales del periodo- de prueba, o/la evaluacion anual el funcionario abtuviere
una-calificacion definitiva ordinaria o extraordinaria msahsfactona seraretirado.en forma inmediata del Sistema Especlal
‘de Carrera del Sector Defensa y;.por.lo tanto del serwmo ‘mediante resolucion motivada, ‘Gontra’la; cual ‘procede el

recurso de: reposmién :
b.! Pard»da delencargoyla oblrgaclon de regresar. alempleo enel cual: ostenta derechus de carrera.

ARTICULO 24. POSIBLES USOS DE LA CALIFICACION DEL BESEMPENO LABGRAL DEL SISTEMA ESPECIAL DEL
SECTOR DEFENSA. =

La ‘administracion:con; base en:las: calfﬁcactanes podra utilizar:|os resultados de-1a evaluaclbn de desempeno para los
SIgmentes fines:

a) Insumo para los planes de formacion y capacitacion de los servidores puhllcos del Sector Defensa.
'b) Asignacion de auxilios: educativos o comlsiones deestudio.
c)i Elemento para la aStgnaclbn de: reconoclmlentes del plan de. incentivos.

ARTICULO 25. NDTIFICACIONES Las notificaciones de las calificaciones definitivas del desempefio laboral, se llevaran
a caboen los términos de los: articulos 33 y 34 del Decreto Ley 760 de 2005 olas disposiciones que lo modifiquien, aclaren

0. sustltuyan
ARTIGULO :26.. IMPEBIMENTOS 'Y'RECUSACIONES: Los tmpedlmentos y recusaciones se tramitaran y decidiran en los

términos | previstos-en. los: articulos:38y 39 del Decreto Ley 760 de 2005 y enlo no previsto; se: aphcaré ¢l Codigo de

Procedimiento! Admmlstrauvo ydelo Contencloso Administrativo < CPACA - o'las disposiciones que lomodifiquen;-aclaren
0 sustituyan

ARTICULO 27. INTEGRACION.NORMATIVA. En los asuntos no contemplados.en las normas. propias del Sector Defensa,
relac:cnadqs n'la‘evaluacion del: desempeno Iahoral de-los: servidores plblicosi¢ de:t carrera’ admlmstratwa yen penodo ide
prueba del Slsterna Especral de’ Carrera del Sector Defensa; se ‘aplicara lo ‘establecido:en la:norma. general de-carera

.admmlsh'atlva

ARTICULO:28: VIGENCIA. El presente acto-administrativo rige a partirde la fecha de publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada alos 2 ll‘ MAY 2922

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

" Vo. Bo. Secretaria General
Vo. Bo. Directora Gestidn:de Talento Humano ( E )
Proyects: Inés del Roclo Hurtado



